Pontificia Universidad

/ JAVERIANA

Directriz Plan de Trabajo Semestral Profesores delBnta

Los profesores de la Pontificia Universidad Javeriaeccional Cali, de acuerdo con las directrices q
establece el Reglamento del Profesorado, tienssstaonsabilidad inmediata de la actividad doceetia d
universidad, adicional a dicha responsabilidadnetie las funciones relacionadas con la actividad
investigativa, de servicio y gestion académica.

De acuerdo con las disposiciones del Reglament®méésorado a través de los numerales 19 y 20; los
profesores de planta que se hayan vinculados @itarsidad de tiempo completo y medio tiempo deben
consignar la distribucion de las horas semanalesdgdican a las actividades de docencia, invesbigac
servicio y gestion, en un plan de trabajo semestral

Disposiciones Generales del Plan de Trabajo Semestr

El plan de trabajo semestral de los profesores deb&onsecuente con el plan de gestion y
desarrollo de las unidades académicas; el proyaadémico del profesor y los objetivos de
desempefio y desarrollo acordados entre el profesiodirector de la unidad académica.

El plan de trabajo semestral de los profesoresisela sobre una base de 960 horas de trabajo
para el caso de los profesores tiempo complet@ Barprofesores de tiempo parcial y medio
tiempo el nUmero maximo de horas a reportar resldtenultiplicar 24 semanas por el nimero
total de horas contratadas a la semana.

El tiempo de los profesores se puede distribuiraetividades relacionadas con: Docencia;
Direccion de trabajos de grado o Asesorias de ipee;tConsejeria Académica; Investigacion;
Servicio; Produccion Intelectual; Formacién y Desldo ; Gestion Académica y Otros.

Es responsabilidad de los Directores de Departamende los Decanos Académicos garantizar
el cumplimiento de las directrices asociadas ah Rla Trabajo Semestral, y lograr que los

promedios de tiempo invertidos en las categoriasiadas a la labor del profesor, sean acordes
con los rangos que se establecen en la preseatgridir

Es recomendable dejar hasta el 5% del tiempo disfgoen los planes de trabajo semestral,
para actividades emergentes en el desarrollo dahmigue son inciertas en el momento de la
planeacion.

El plan de trabajo semestral debe ser diligencigatotodos los profesores de planta tiempo
completo y medio tiempo que prestan su servicica authidad académica, los profesores
temporales que se encuentran reemplazando prasespreomision de estudios, los directores
de departamento, los directores de carrera y lestdres de posgrado. Se exoneran de este
proceso los decanos, los profesores adscritosendepcias administrativas y los profesores de
planta que se encuentren en comision de estudjosldanodalidad de crédito condonable y
estén siendo reemplazados por profesores temporales

El plan de trabajo semestral se debe registral £nexo No 1 de la presente directriz, y una vez
sea aprobado por el Director de Departamento yeeaBo Académico, debe ser remitido a la
Vicerrectoria Académica. Este proceso debe reabzdurante el primer mes de cada semestre
calendario.

Los horarios en los que el profesor esta disponifalea establecer interlocucion directa y
periddica con los estudiantes (Clases, Atenciostadiantes; Consejeria Académica, Direccion
de Trabajos de Grado y Asesoria de Practica), delsar registrados en el Anexo No 2 de la
presente directriz y publicados en un lugar eruelpueda ser consultado por los estudiantes.

Cualquier tipo de excepcion a las consideraciones ¢ establecen en la presente directriz,
deberd ser solicitada utilizando el Anexo No 3ma&nos un mes antes del inicio del periodo
académico en el que estara vigente, por el ProfesbDirector de Departamento y justificada
en el Plan de la unidad académica. Todas las exceggcdeberan ser aprobadas por el Decano
Académico y el Vicerrector Académico y tendrandedi por un periodo académico.
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Disposiciones Especificas

A continuacion se relacionan algunos lineamientesegales para el desarrollo del plan de trabajo
semestral.

1) En relacién con la funcién sustantiva de Docerei

» Todos los profesores de planta de la universidégrde vincularse a la actividad docente. Se
entiende por actividad docente en el contexto deplanes de trabajo de los profesores, la
ensefianza de asignaturas.

e Cada profesor de planta debera incluir en su ptatrabajo un niumero de horas de clase segun
la siguiente tablaLas horas de clase corresponden a las horas compadamiento grupal del
docente que se hayan definido para la asignatstasfBoras no incluyen las demas horas que el
estudiante deba emplear en actividades indepemdiedé estudio, practicas, u otras no
acompafiadas que sean necesarias para alcanzaettessde aprendizaje, ni las destinadas a la
presentacion de las pruebas finales de evaluacion.

Tipo de Profesor Nivel Bajo de horas de| Nivel Medio de | Nivel Alto de horas
clase por cada| horas de clase por| de clase por cada
Semestre cada Semestre Semestre

Profesor Tiempo Completo 128 160 192

Profesor Medio Tiempo 96 112 128

Profesor con rol de Direcciop 48 64 80

de unidad Académica

(Departamento, Carrera |y

Posgrado)

Nota: Los rangos de horas fueron calculados a partirdemero minimo y méximo de horas para cada @asdl.6
semanas

« El plan de trabajo de todos los profesores de laddsidad incluird en todo caso, horas de clase
en las asignaturas de los programas de pregrado.

» Las horas de clase dictadas en posgrados se lanaifide manera adicional siempre y cuando el
profesor cumpla con el rango de horas en pregrstablecido.

» Eltiempo destinado a la preparacion de clasesuagion podra ser entre 1y 2 horas por cada
hora de clase dictada. Este tiempo sera asignadelpprofesor y el director de la unidad
académica, considerando:

v" Nivel de complejidad de la asignatura: porcent@aldimnos que tradicionalmente pierden
la materia; idioma en que se desarrolla, estrajggiagogica y de evaluacion requerida para
su abordaje, entre otros.

v' Experiencia previa del profesor en la ensefianza dsignatura.

¥v" Numero de cursos de la misma asignatura que edspoflesarrolla en el semestre.

« El tiempo destinado para la Atencion a Estudiapteba ser de la tercera parte a la mitad de las
horas de clase desarrolladas. Este tiempo sendaasigor el profesor y el director de la unidad
académica, considerando los siguientes aspectos:

v" Nivel de complejidad de la asignatura: porcent@aldimnos que tradicionalmente pierden
la materia; idioma en que se desarrolla, estrajpgiagdgica y de evaluacién requerida para
su abordaje, entre otros.

¥v" Numero de estudiantes matriculados por cada grupo.

" Para este rango se debe garantizar que se acoelgaieeso de formacion en minimo cinco cursos
durante el afio.
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v" Naturaleza del grupo de estudiantes: porcentajpotiéacion vulnerable, antecedentes de
acompafamiento individual requerido, entre otros.

2) Direccion de Trabajos de Grado y Asesoria de Pcticas:

Los profesores de planta de la universidad podedmiesignados para adelantar actividades de
direccion de trabajos de grado y asesoria de pa&ctbe entiende por este tipo de actividades las
orientadas a acompafar los trabajos de grado ajopeba a acompafar la realizacion de
précticas profesionales, de acuerdo con los pldaestudio.

La designacion de tiempo para actividades de diecde trabajos de grado y asesoria de
practicas, debera ser consecuente con el plan denitad académica y con el proyecto
académico del profesor.

Los profesores que acuerden con sus directoreepartdmento el objetivo de participar en
actividades de direccion de trabajos de grado yosfsede practicas, deberan contar con tiempo
en sus planes de trabajo semestrales para dictidades.

El tiempo destinado a la direccion de trabajos rdel@y asesoria de practicas podra ser de 20 a
40 horas durante el semestre calendario por cadmjtr de grado o préactica profesional
acompafiada.

El tiempo destinado por cada profesor de plantsiemplan de trabajo, para actividades de
direccion de trabajos de grado y asesoria de padctdebe garantizar el cumplimiento de las
directrices y rangos previamente sefalados enidelaon la actividad docente.

3) En relacion con la Consejeria Académica

Los profesores de planta de la universidad podeamiesignados para adelantar actividades de
consejeria académica. Se entiende por actividadesodsejeria académica un servicio de
acompafiamiento que los Programas Académicos ofeeseis Estudiantes para el logro de los
propésitos sefialados en la intencionalidad forreatike los curriculos profesionales y/o
disciplinarios.

La designacion de tiempo para actividades de ceriaeggcadémica, debera ser consecuente con
el plan de la unidad académica y con el proyecidé@&mico del profesor.

La participacion de los profesores de planta dé&Jh@ersidad en el servicio de consejeria
académica que prestan las carreras a sus estidialaleera ajustarse a la directriz
correspondiente de la Vicerrectoria Académica yas ¢ondiciones de obligatoriedad, el
momento y los procedimientos definidos en los culois de cada programa.

El tiempo destinado por cada profesor de plantsiemplan de trabajo, para actividades de
consejeria académica, debe garantizar el cumplimiéa las directrices y rangos previamente
sefialados en relacion con la actividad docente.

4) En relacion con las funciones sustantivas de lastigacion y Servicio:

Los profesores de planta de la universidad podeamiesignados para adelantar actividades de
investigacion y/o servicio. Se entiende por actidies de investigacion y/o servicio en el
contexto de los planes de trabajo de los profesetedesarrollo de proyectos aprobados segun
los procedimientos establecidos en la Universidasl aprrespondan y de actividades orientadas
a la planeacion de los mismos.

La designacion de tiempo para actividades de imgadbn y/o de servicio, deberd ser
consecuente con el plan de la unidad académica glquoyecto académico del profesor.

La designacion de horas para el desarrollo de ptogale investigacion y/o de servicio, debera
ser consecuente con el tiempo establecido en fupsta aprobada.

Los profesores que acuerden con sus directoreepartdmento el objetivo de participar en
futuros proyectos de investigacion y/o de servidieberan contar con tiempo en sus planes de
trabajo semestrales para actividades orientadaplameacion de proyectos de Investigacion y/o
Servicios, lo cual puede representar hasta 48 tpmasemestre calendario para profesores de
tiempo completo y 24 horas para profesores de nieghigpo.
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El tiempo destinado por cada profesor de plantssiemplan de trabajo para actividades de
investigacion y/o servicio debe garantizar el cimg@nto de las directrices y rangos
previamente sefialados en relacion con la actividaente.

5) En relacion con la Produccion Intelectual

Los profesores de planta de la universidad podaditicipar en actividades orientadas a generar
produccion intelectual. Se entiende por este tpadtividades las que buscan la generacion de
Escritos Cientificos, Técnicos y Humanisticos; Gbkatisticas; Inventos, Disefios y Desarrollos
tecnoldgicos y culturales.

La designacién de tiempo para actividades de Poddludntelectual, debera ser consecuente con
el plan de la unidad académica y con el proyecad@mwico del profesor.

Los profesores que acuerden con sus directoresegartdmento el objetivo de generar
produccion intelectual, deberan contar con tiempses planes de trabajo semestrales para la
elaboracién de la misma, lo cual puede represéaista 96 horas por semestre calendario para
profesores de tiempo completo y 48 horas por seeneslendario para profesores de medio
tiempo.

El tiempo destinado por cada profesor de plantaweplan de trabajo, para la generaciéon de
produccion intelectual, debe garantizar el cumgimto de las directrices y rangos previamente
sefialados en relacion con la actividad docente.

6) En relacion con la Formacion y Desarrollo de prizsores

Los profesores de planta de la universidad padiéip en actividades orientadas a su formacion
y desarrollo. Se entiende por este tipo de actildddas que se promueven la cualificacién del
profesor en el orden disciplinar (Comisiones Acaidés), pedagdgico, investigativo, de
servicio, de gestion académica y relacional (Digldos, programas o actividades de desarrollo).
La designacion de tiempo para actividades de FadmacDesarrollo de profesores debera ser
consecuente con el plan de la unidad académica glquoyecto académico del profesor.

Los profesores que se encuentren en comisionesstdei@s sin modalidad de licencia no
remunerada, realizaran planes de trabajo semestoatles con los compromisos establecidos
por el beneficiario y la universidad en el contrail@enciado.

Los profesores que acuerden con sus directoresepartdmento el objetivo y la meta de
fortalecerse en su calidad y excelencia docenterdabcontar con tiempo en sus planes de
trabajo semestrales para la formacion, actualinagi@l desarrollo, lo cual puede representar
hasta 120 horas por semestre calendario.

El tiempo destinado por cada profesor de plantsweplan de trabajo, para la Formacion y
Desarrollo debe garantizar el cumplimiento de lesctrices y rangos previamente sefialados en
relacion con la actividad docente.

7) En relacion con la Gestién Académica

Los profesores de planta de la universidad podrarticjpar en actividades de Gestion
Académica. Se entiende por este tipo de activididesrientadas a la planeacion, organizacion
y control de las actividades académicas de la 8eaken la perspectiva de la calidad.

La designacion de tiempo para actividades de Gestiddémica, debera ser consecuente con el
plan de la unidad académica y con el proyecto aw&dédel profesor.

Los profesores que acuerden con sus directoreepartdmento el objetivo de participar en
actividades de Gestion Académica, deberan contar tmampo en sus planes de trabajo
semestrales para dichas actividades.

El tiempo méaximo que puede dedicarse en actividddeSestion Académica sera de0% del
tiempo total semestral que equivale a 96 horas pafasores tiempo completo y 48 horas para
profesores medio tiempo; salvo que ocupen un molacdirectivo académico.

El tiempo destinado por cada profesor de plantsiemplan de trabajo, para actividades de
gestion académica, debe garantizar el cumplimieietdas directrices y rangos previamente
sefialados en relacion con la actividad docente.
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ANEXO No 1
& o VICERECTORIA ACADEMICA
:1‘\"-;}1’:5 E”A"‘\‘?“l's‘lg‘i‘x&*\‘l“/‘i‘ OFICINA DE GESTION PROFESORAL
R T ——— PLAN SEMESTRAL DE TRABAJO DEL PROFESOR DE PLANTA O TEMPORAL
A. INFORMACION GENERAL DIiA [ MES [ ANO BASE TOTAL DE HORAS
|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO [ septiembre | 2009 DISPONIBLES EN EL SEMESTRE
|SEMESTRE CALENDARIO Julio - Diciembre 960
B. INFORMACION PERSONAL
IDENTIFICACION (C.C.) MODALIDAD DEDICACION |  ¢ES DIRECTOR ACADEMICO?
NOMBRES COMPLETOS Planta Tiempo Completo |No
FACULTAD CATEGORIA HORAS / SEMESTRE
DEPARTAMENTO 960
C. PLAN SEMESTRAL DE TRABAJO
1. DOCENCIA TOTAL HORAS
NOMBRE ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA GRUPO (A,B.) | H/SEMANALES | No SEMANAS SEMESTRE
0
0
0
0
0
0
1.1 TOTAL HORAS CLASE (CL) 0 0
1.2 TOTAL HORAS PREPARACION DE CLASES Y EVALUACIONES (PRE) 0
1.3 TOTAL HORAS ASESORIA A ESTUDIANTES (AE) 0
1.4 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A DOCENCIA 0
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A DOCENCIA % Tiempo 0,0% 0
2. DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO Y ASESORIA DE PRACTICAS
TRABAJOS DE GRADO (TUT) TOTAL HORAS
PROGRAMA ACADEMICO No ESTUDIANTES | H/ SEMANALES | No SEMANAS SEMESTRE
0
0
0
0
0
0
PRACTICAS ACADEMICAS (PRA) TOTAL HORAS
PROGRAMA ACADEMICO No ESTUDIANTES | H/ SEMANALES | No SEMANAS SEMESTRE
0
0
0
0
0
0
2.1 TOTAL HORAS DEDICADAS A DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO 0
2.2 TOTAL HORAS DEDICADAS A ASESORIAS DE PRACTICA 0
2.3 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO Y PRACTICAS
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO Y PRACTICAS [ %Tiempo | 0,0% 0
3. CONSEJERIA ACADEMICA (CON) TOTAL HORAS
PROGRAMA ACADEMICO No ESTUDIANTES | H/ SEMANALES | No SEMANAS SEMESTRE
0
0
0
3.1 TOTAL HORAS DEDICADAS CONSEJERIA ACADEMICA 0
3.2 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS CONSEJERIA ACADEMICA
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A CONSEJERIA ACADEMICA [ %Tiempo | 0,0% 0
4. INVESTIGACION (INV) LOLALHoRSS
SEMESTRE
4.1 TOTAL HORAS PARA PREPARACION DE PROPUESTAS
4.2 TOTAL HORAS PARA EJECUCION DE PROYECTOS
4.3 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A INVESTIGACION
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A INVESTIGACION %Tiempo | 0,0% 0
5. SERVICIO (EXT) [ORAEIORRS
SEMESTRE
5.1 TOTAL HORAS PARA PREPARACION DE PROPUESTAS DE CONSULTORIA
5.2 TOTAL HORAS PARA EJECUCION DE PROYECTOS DE CONSULTORIA
5.3 TOTAL HORAS PARA PREPARACION DE PROPUESTAS DE EDUCACION CONTINUA
5.4 TOTAL HORAS PARA EJECUCION DE PROYECTOS DE EDUCACION CONTINUA
5.5 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A SERVICIO
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A SERVICIO [ %Tiempo | 0,0% 0
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6. PRODUCCION INTELECTUAL (PI)

TOTAL HORAS
SEMESTRE

6.1 TOTAL HORAS DEDICADAS A PRODUCCION INTELECTUAL DERIVADA DE DOCENCIA

6.2 TOTAL HORAS DEDICADAS A PRODUCCION INTELECTUAL DERIVADA DE INVESTIGACION

6.3 TOTAL HORAS DEDICADAS A PRODUCCION INTELECTUAL DERIVADA DE SERVICIO

6.4 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A PRODUCCION INTELECTUAL

TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A PRODUCCION INTELECTUAL | % Tiempo

| 0,0%

0

7. FORMACION Y DESARROLLO (FD)

COMISIONES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS LUGAR TIPO DE COMISION

TOTAL HORAS
SEMESTRE

DIPLOMADOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES DE DLLO RESULTADOS ESPERADOS

7.1 TOTAL HORAS DEDICADAS A COMISIONES ACADEMICAS E INVESTIGATIVAS

7.2 TOTAL HORAS DEDICADAS A DIPLOMADOS O PROGRAMAS DE DESARROLLO

7.3 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A FORMACION Y DESARROLLO

TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A FORMACION Y DESARROLLO | % Tiempo

[ oo0%

0

8. GESTION ACADEMICA (GACA)

CARGO DIRECTIVO UNIDAD ACADEMICA

TOTAL HORAS
SEMESTRE

COORDINACION DE AREAS O ESPECIALIZACIONES UNIDAD ACADEMICA

CUERPOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS (COMITES) UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDADES O PROYECTOS DE CARACTER INSTITUCIONAL UNIDAD ACADEMICA O DEPENDENCIA

8.1 TOTAL HORAS DEDICADAS A CARGOS DIRECTIVOS

8.2 TOTAL HORAS DEDICADAS A COORDINACION DE AREAS O ESPECIALIZACIONES

8.3 TOTAL HORAS DEDICADAS A COLEGIADOS Y CONSULTIVOS (COMITES)

8.4 TOTAL HORAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE CARACTER INSTITUCIONAL

o|o|o|e

8.5 OTRAS HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A GESTION ACADEMICA

TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A GESTION ACADEMICA % Tiempo

0

9. OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS
SEMESTRE

TOTAL DE HORAS SEMESTRALES DEDICADAS A OTRAS ACTIVIDADES | % Tiempo

| 0,0%

D. BALANCE DEL PLAN SEMESTRAL DE TRABAJO

1. DOCENCIA 0,0% 4. INVESTIGACION 0,0%

7. FORMACION

0,0%

2. DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO Y A§ 0,0% 5. SERVICIO (EXT) 0,0%

8. GESTION ACA

0,0%

3. CONSEJERIA ACADEMICA (CON) 0,0% 6. PRODUCCION IN 0,0%

9. OTRAS ACTIVI

0,0%

TOTAL DE HORAS REGISTRADAS EN EL PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL: 0 -960

TOTAL

0,0%

E. LEGALIZACION
FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION:

FECHA DE APROBACION DEL DIRECTOR:

FECHA DE APROBACION DEL DECANO:

FIRMA PROFESOR: FIRMA DIRECTOR DEPARTAMENTO:

Nota:

Una copia impresa y con firmas de este formato debstirse a la Oficina de Gestion Profesoral de la

Vicerrectoria Académica

Pontificia Universidad Javeriana Cali

Septiembre de 2009




Pontificia Universidad

/ JAVERIANA

ANEXO No 2

#, Pontificia Universidad PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - SECCIONAL CALI
%/ JAVERIANA  PLAN SEMESTRAL DE TRABAIO DEL PROFESOR DE PLANTA O TEMPORAL
ot Cali

O

PROFESOR: 0

DEPARTAMENTO: 0
PERIODO ACADEMICO:
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

7:00 AM - 8:00 AM
8:00 AM - 9:00 AM
9:00 AM - 10:00 AM
10:00 AM -11:00 AM
11:00 AM - 12:00 M
12:00 M- 1:00 PM
1:00 PM -2:00 PM
2:00 PM - 3:00 PM
3:00 PM -4:00 PM
4:00 PM -5:00 PM
5:00 PM - 6:00 PM
6:00 PM - 7:00 PM
7:00 PM - 8:00 PM
8:00 PM - 9:00 PM
Distribucion semanal de tiempo destinado para la interlocucion con estudiantes:
CL: CLASES TUT: DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO
AE: ATENCION A ESTUDIANTES PRA: ASESORIAS DE PRACTICA
CON:_CONSEJERIA ACADEMICA

Nota:

Una copia impresa de este formato debe ubicarsa &mgar visible para los estudiantes. Este formato
debe ser remitido a la Vicerrectoria Académica.
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ANEXO No 3

SOLICITUD DE OMISION DE CRITERIOS DE ASIGNACION DE PLAN DE
TRABAJO SEMESTRAL

Fecha de solicitud:
Periodo Académico en el que estara vigente:

Departamento:

Descripcion de la solicitud:

Justificacion de la solicitud en relacion con el Bh de la Unidad Académica:

Compromisos de desemperio del profesor durante esteriodo

Propuesta para el abordaje presupuestal de las hosale docencia que no serian cubiertas por el
profesor:

Firma de profesor: Firma de Director de Deparamento

Vo Bo Decano Académico: Vo Bo Vicerrector Acadgico
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