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OBJETIVOS

Objetivo General

Formar profesionales que a partir
del reconocimiento de la
complejidad del mundo de las
organizaciones, el trabajo y las
exigencias que esta relacion

genera en las personas y la
sociedad, puedan construir
procesos, estrategias, practicas y
formas de intervencion efectivas y
posibles segun el contexto y los
actores sociales involucrados.

Objetivos Especificos

» Profundizar en el estudio de los fenbmenos organizacionales y las organizaciones de
trabajo considerando diferentes enfoques, niveles de analisis, elementos definitorios y
practicas que lo lleven al diseno de proyectos de intervencion desde una perspectiva
psicosocial.

e Conocer los procesos, técnicas y tecnologias de gestion humana existentes a partir de la
perspectiva de la gestion por competencias como eje transversal.

 Proporcionar elementos clave para el trabajo en consultoria respecto a los fendbmenos
organizacionales y las organizaciones de trabajo.



* Titulo profesional de pregrado en psicologia.

» Conocimiento o experiencia profesional en el campo de la gestion y desarrollo organizacional,
y/0 en problematicas relacionadas con el trabajo (desarrollo, formacion, entre otras).

* Interés centrado en la cualificacion de su quehacer profesional y el mejoramiento de la gestion
en el area de desempeno organizacional.

* Disposicion hacia la lectura y apropiacion de textos en otro idioma diferente al espanol.
* Actitud autocritica y reflexiva sobre la actuacion profesional.

» Alto desempeno en la entrevista con directivos de la especializacion.

Especialista en Psicologia y Desarrollo Organizacional con capacidad para intervenir desde una
perspectiva psicosocial el trabajo. El especialista podra desempenarse en:

* Gestion para procesos de cambio y desarrollo organizacional, en organizaciones interesadas
en mejorar problematicas relacionadas con el trabajo, desde una perspectiva organizacional,
grupal e individual.

* Realizacion de procesos de mayor impacto para el mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas en relacion con el trabajo.

e Incorporacion de ambientes de formacion que ofrecen las Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion - TIC'S, para el mejoramiento de la gestion profesional y de la organizacion.

e Otras modalidades de trabajo diferentes al empleo, particularmente desde la Prestacion de
Servicios Profesionales y el Outsourcing.
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La metodologia de la Especializacion se orienta hacia el aprendizaje significativo de los
participantes a través de cursos presenciales semanales los cuales estan apoyados en la
plataforma virtual de la Universidad; a través de ésta se realizan foros de discusion y se
comparte informacion, entre otras actividades formativas. Asi mismo, el programa cuenta
con material escrito que debe ser revisado por los estudiantes de manera previa a las
sesiones de clase para afianzar los conceptos que se analicen.

La especializacion contempla el estudio de casos como herramienta principal para
promover el aprendizaje. Asi mismo, cada estudiante debe sistematizar una experiencia
de consultoria (interna o externa) en temas relacionados con los conocimientos
proporcionados a través del programa por medio de un documento.

Para su desarrollo se trabajara en tres aspectos basicos:

Fundamentacion Epistemoldgica: Bases epistemologicas que permiten
comprender las teorias organizacionales y del trabajo como sistemas estructurantes de la
realidad social; pretende fundamentar en las personas la concepcion del trabajo en o con
las organizaciones desde la perspectiva del construccionismo social.

Conceptual: Formar en los principales desarrollos teodricos que desde la
psicologia, la  sociologia, antropologia, las teorias organizacionales, economicas y
juridicas permiten la comprension de los procesos, fendbmenos y problematicas alrededor
de lo organizacional y del trabajo de las personas en el contexto actual.

Metodoldgico y Técnico - Aplicado: Promover el conocimiento de las
metodologias actuales para la comprension (investigacion) de los procesos, fenomenos y
problematicas que giran alrededor del mundo de los negocios y que afectan la dinamica
organizacional y del trabajo en el contexto de una economia globalizada. Promueve el
conocimiento y aplicacion de técnicas de intervencion y abordajes desde un enfoque
psicosocial, asi como el diseno de nuevas practicas sociales de intervencion en las
problematicas tratadas por el estudiante.

ORGANIZACIONAL




PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

Dimension sociocultural en las Teorfas administrativas y

organizaciones | organizacionales para la gestion.

Procesos de Gestion Humana | Gestion humana por competencias.
Medicion y evaluacion (seleccion y
desempeno)

Formacion desarrollo de las personas
en la organizacion | y Il
Administracion de la compensacion

Dimension grupal en las Procesos grupales en las

organizaciones | organizaciones (comunicacion,
liderazgo y negociacion)
Diagnostico e intervencion grupal

Dimension individual en las Procesos psicologicos y desempeno
organizaciones |

SEGUNDO SEMESTRE

Individuo, Organizacion y Organizaciones de trabajo

Sociedad Il Tendencias y desafios desde lo social
Dimension sociocultural en las Cultura y organizacion
organizaciones |l Comunicacion organizacional

Cambio vy aprendizaje organizacional

Procesos de Gestion Humana Il Medicién y evaluacion (clima)
Salud y trabajo en las organizaciones
Aspectos psicosociales y juridicos

Dimension individual en las Estilos de vida y organizacion
organizaciones Il

Consultoria en Gestion Consultoria
Organizacional

Electivas



MARTHA ALLES

Doctora en Administracion, Contadora Publica Nacional,
Universidad de Buenos Aires. Consultora internacional en Gestion
por Competencia. Presidente de MARTHA ALLES Capital Humano,
firma consultora regional que opera en Latinoamérica. Autora de
28 libros sobre la tematica de los recursos humanos. Conferencista
y seminarista en Ecuador, Pert, Uruguay, Chile, México, El Salvador,
Colombia, Venezuela, Paraguay y Argentina.

SIGMAR MALVEZZI

Doctor en Comportamiento en Organizaciones, Universidad de
Lancaster, Inglaterra. Magister en Psicologia Social, Pontificia
Universidad Catolica de Sao Paulo, Brasil. Psicologo, Pontificia
Universidad Catolica de Sao Paulo, Brasil. Docente Universidad de
Sao Paulo, Brasil. Consultor internacional en temas relacionados
con Gestion del Talento Humano vy Factores psicosociales del
trabajo.

ANA FERNANDA URIBE RODRIGUEZ

Doctora en Psicologia Clinicay de la Salud, Universidad de Granada
Espana. Especialista en Gestion de la Salud, Universidad ICESI.
Psicdloga organizacional de la Pontificia Universidad Javeriana Cali.
Certificacion Internacional en Gestion por Competencias vy
Biocoaching empresarial. Directora del Grupo de Investigacion
Medicion vy Evaluacion Psicologica. Editora de la Revista
Pensamiento Psicoldgico. Directora de la Fundacion para el
Desarrollo en Salud.  Docente universitaria en pregrado vy
posgrado, Conferencista y tallerista de desarrollo individual, grupal,
organizacional y comunitario en empresas como Banco de
Occidente, Embajada de Paises Bajos, Secretaria de Salud
Departamental, Papeles del Cauca, Universidad Autonoma de
Occidente, entre otfras. Actualmente es Directora del
Departamento de Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad
Javeriana Cali.

FRANCOISE CONTRERAS TORRES

Doctora en Psicologia, Universidad Autbnoma de Madrid Espana.
Magister en Evaluacion de la Educacion Universidad Santo Tomas
Bogota. Especialista en Docencia Universitaria, Universidad Santo
Tomas Bogota. Psicologa de la Universidad Santo Tomas.
Diplomada en Investigacion, Miembro del Comité Cientifico de la
Revista Diversitas: Perspectivas en Psicologia. Facultad de
Psicologia USTA, de la Revista Pensamiento Psicoldgico de la
Pontificia Universidad Javeriana Caliy de la International Journal Of
Psychological Research, Universidad de San Buenaventura.
Medellin. Actualmente Profesora asociada de carrera de la
Universidad del Rosario, Facultad de Administracion, lider de la
linea de investigacion en Liderazgo, Miembro del Grupo de
Investigacion en  Perdurabilidad Empresarial  (GIPE) de la
Universidad del Rosario y Coordinadora del area de Liderazgo.
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IVAN ALBERTO DIAZ GUTIERREZ

Doctor en Derecho vy ciencias politicas y economicas de la
Universidad Santiago de Cali. Especialista en Derecho Laboral y
Seguridad Social. Especialista en Gestion Universitaria de las
Universidades de Santiago de Chile, Universidad Catolica de Chile y
de las Universidades Canadienses de York, Toronto, Quebec vy
Montreal. Se ha desempefnado como Auditor General de Emsirva,
Asesor Sindical. Fue Secretario General Universidad del Valle.
Vicepresidente de la Colegiatura de Abogados Laboralistas del Valle
del Cauca. Ex-profesor de las Universidades: Santiago de Cali,
Universidad Libre Seccional de Cali, Universidad del Valle,
Universidad de San Buenaventura. Actualmente es docente de
tiempo completo de la Pontificia Universidad Javeriana Cali.
Coordinador del nodo suroccidental de investigaciones juridicas y
socio juridicas. Asesor empresarial en el campo del Derecho
Laboral y Gestion humana de organizaciones como el Colegio
Berchmans, Carnes Frias Enriko Ltda., Clinica Otorrinolaringologica
de Occidente, Gentes S.A. -Asesor Laboral de Restrepo y Londono.
Asesores tributarios, MOTOVALLE S.A., Karens Pizza (Valencia & Soto
Ltda.), Servilimpieza S. A., entre otras.

MARIA CLAUDIA PERALTA

Doctorado en Psicologia de la Universidad Autonoma de
Barcelona. Magister en Psicologia Comunitaria, Pontificia
Universidad Javeriana Bogota. Especialista en Psicologia Industrial,
Universidad Complutense de Madrid, Espana. Psicologa. Pontificia
Universidad Javeriana Bogota. Docente universitaria en Psicologia
Organizacional en la Universidad de la Sabana. Conocimientos e
investigacion en Psicologia del trabajo y riesgos psicosociales.

MARIA ISABEL CERRO

Magister en Psicologia organizacional y del trabajo de la
Universidad del valle. Especialista en procesos psicosociales para la
efectividad organizacional. Psicologa de la Universidad Catolica de
Colombia. Consultora en desarrollo humano vy organizacional.
Docente Universitaria en el area de la Psicologia Organizacional en
la Universidad Javeriana Cali en pregrado y educacion continua.

VERONICA ANDRADE JARAMILLO

Magister en Psicologia Organizacional y del Trabajo, Universidad
del Valle. Psicologa, Pontificia Universidad Javeriana Cali; Docente
de planta del Departamento de Ciencias Sociales, de la Pontificia
Universidad Javeriana  Cali; Coordinadora del Colectivo
Organizacional. Integrante del grupo de Investigacion en Medicion
y Evaluacion Psicologica (GMEP). Experiencia como consultora para
la implementacion de procesos de Gestion Humana en
organizaciones de tipo industrial, tecnologica y cultural. En proceso
certificacion internacional de Gestion por Competencias.

SARITA JUDITH RODRIGUEZ MARTINEZ

Magister en Psicologia Organizacional y del Trabajo, Universidad
del Valle. Especialista en Procesos Psicosociales para la Efectividad
Organizacional, Universidad del Valle. Trabajadora Social,
Universidad del Valle. Experiencia en administracion y consultoria
en entidades del sector Social, Solidario y Privado. Socia y Gerente
Administrativa de C.I. EUROASIA S.A.

LA LISTA DE LOS PROFESORES CORRESPONDE A LA FECHA DE IMPRESION
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BEATRIZ HELENA GIRALDO REYES

Magister en Administracion Universitaria, Universidad de Costa
Rica. Especialista en Gerencia Social, Universidad Javeriana Cali.
Psicologa, Universidad Javeriana Cali. Investigadora Catedra
UNESCO - Universidad de Costa Rica. Tutora Curso Virtual Gerencia
para resultados en el Desarrollo “Instituto Interamericano para el
Desarrollo Social” Indes - Banco Interamericano de Desarrollo,
Washington. Co-Investigadora en proyectos sociales financiados
por el Banco Mundial. Miembro Junta Directiva de la Fundacion
Smurfit Kappa Carton de Colombia y Junta Directiva Fundacion
Corpolatin; Miembro Junta Directiva Fundacion Corpohumane.
Presidente Junta Directiva Corporacion Escuela para la Gerencia
Social EGEDES. Miembro del Comité de Construccion de una Guia
de Responsabilidad Social - ICONTEC - Valle del Cauca. Experiencia
en el sector privado de 18 anos como Consultora de diferentes
organizaciones en el area de Gestion Humana, Desarrollo de
proyectos institucionales alrededor de areas de Capacitacion,
Seleccion vy desarrollo del Talento Humano. Desarrollo de
Proyectos con comunidades y alianzas interinstitucionales (sector
privado v publico).

Formacion vy liderazgo en el drea de Responsabilidad Social.
Actualmente Decana del Medio Universitario, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Pontificia Universidad Javeriana
Cali.

MONICA MARION CATANO OTALORA

Magister en Educacion y Desarrollo Humano, Universidad de San
Buenaventura Cali. Especialista en Marketing Estratégico,
Universidad del Valle. Comunicadora Social, Universidad del Valle.
Coordinadora del énfasis de Comunicacion en las organizaciones
en la Universidad Javeriana Cali. Profesora invitada en la
Especializacion de Gerencia de Mercadeo Estratégico en la
Universidad Surcolombiana. Miembro de ALAIC, Asociacion
Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion. Docente
de planta del Departamento de Comunicacion y Lenguaje de la
Pontificia Universidad Javeriana Cali.

JOSE ALFONSO SANTIBANEZ BENJUMEA

Magister en Administracion, Universidad del Valle. Especialista en
Gestion del Talento Humano, Eafit. Ingeniero Industrial,
Universidad Autonoma de Occidente. Estudios en Competencias
Laborales, Universidad Autbnoma de Occidente, Pontificia
Universidad Javeriana. SENA. Desarrollo  Gerencial. Instituto
Latinoamericano de Liderazgo, Consultor y Director del drea de
Compensaciones de la firma de Consultoria Gerencial Talent
Solutions International.  Facilitador de procesos de desarrollo
humano a nivel universitario y empresarial en temas de
Competencias Laborales, Admon. de Compensaciones, Diseno de
Estructura Salarial, Sistema de Compensacion variable y Flexible,
Auditoria Laboral. Docente Universitario en Postgrado Pontificia
Universidad Javeriana, Universidad ICESI, Universidad del Valle,
Universidad  Pontificia Bolivariana, Universidad del Cauca.
Facilitador y Conferencista del Instituto Latinoamericano de
Liderazgo. Director de Gestion Humana en diversas empresas del
Valle del Cauca. Conferencista Camara de Comercio Barranquilla,
Camara de Comercio del Cauca, Asociacion Colombiana de
Gestion Humana (ACRIP - Valle y Atlantico).
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SILVIA CAROLINA TORRENTE

Candidata a Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en
Organizaciones,  Universidad del Valle. Especialista en
Administracion, Universidad Icesi. Psicologa, Pontifica Universidad
Javeriana Cali. Docente hora catedra, Pontificia Universidad
Javeriana Cali y Universidad Icesi. Coordinadora de la Oficina de
Apoyo al Emprendimiento y Consultora en procesos de Gestion del
Cambio  Tecnoldgico,  Gestion  por  Competencias vy
Emprendimiento.

XIMENA BOTERO SARASSA

Aspirante a titulo de Magister en Administracion de Empresas con
énfasis en Gestion Humana, Pontificia Universidad Javeriana Cali.
Psicologa, Pontificia Universidad Javeriana Cali. Certificada
internacional en Gestion por Competencias desde la metodologia
Martha Alles. Certificada internacional en Coaching Empresarial
desde el Biocoaching. Se ha desempenado en organizaciones del
sector financiero y de servicios en areas de Talento Humano.
Consultora vy Facilitadora de procesos asociados con talento
Humano y Gestion por Competencias en organizaciones
nacionales y multinacionales como: SOS; WWB Colombia; Venus
Colombiana; Johnson & Johnson; Laboratorios Baxter, entre otros.
Actualmente es socia de CREA Consultores y se desempena como
Directora de la oficina de Gestion Profesoral en la Vicerrectoria
Académica de la Pontificia Universidad Javeriana Cali y Docente en
el campo de Psicologia organizacional en pregrado y educacion
continua.

ARIBEL GUERRERO AGUDELO

Especialista en Procesos Organizacionales de la Universidad
Veracruzana de México. Especialista en Administracion del Talento
Humano para el siglo XXI de la Universidad del Valle. Psicéloga de
la Universidad Veracruzana de México. Certificada internacional en
Gestion por Competencias. Certificada en Biocoaching. Certificada
Internacional en Coaching con PNL. Consultora en temas
Gerenciales, Servicio, Liderazgo, Resolucion de Conflictos, Clima
Organizacional, Couching Gerencial personalizado, Couching de
Equipos Gerenciales y Trabajo en Equipo entre otros. Ha
desarrollado sus programas en empresas como: Cementos del
Valle S.A., Comfandi, Grupo Bolivar , Davivienda, Banco de
Occidente, Epsa S.A. ES.P, Sanofi Sinthelabo, Colombina,
Universidad Javeriana, Universidad Icesi, Universidad del Valle,
Electricaribe E.S.P. SA., Electrocosta E.S.P. S.A., Servicio Occidental
De Salud, Cetsa, Grupo Bolivar, Cadbury Adams, Giros y Finanzas,
Soluziona, Caproin Ltda., Pan’i Queso, Club Campestre de Cali.
Consultora en procesos administrativos en: Emsirva, Bancali,
Emcali, Contraloria Municipal De Cali. Consultora en Procesos de
Seleccion y Evaluacion del Talento Humano en: Ingenio del Cauca,
Ingenio Providencia, Deloitte. Se ha desempefnado como docente
en la Universidad del Valle, Universidad Libre, Universidad Icesi,
como Coordinadora del area organizacional en la Universidad
Javeriana, y como directora de investigacion en psicologia
organizacional de la Universidad Veracruzana de Meéxico.
Actualmente propietaria y consultora en desarrollo organizacional,
gerencial y humano de Aribel Guerrero & Consultores, socia y
consultora en psicologia organizacional en Crea-Consultores y
Directora de Desarrollo Organizacional en Venus Colombiana S.A.

LA LISTA DE LOS PROFESORES CORRESPONDE A LA FECHA DE IMPRESION




TITULO:
Especialista en Psicologia y Desarrollo Organizacional

DURACION:
2 semestres

REGISTRO CALIFICADO Ne:
54589

HORARIO:
Viernes de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. vy
sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.
y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
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Informes:

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Tels.: (2)321 8200 ext. 525/669/218
correo electronico:
psicorganizacional@javerianacali.edu.co
Cali - Colombia



