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ADMINISTRACION FINANCIERA
1. IDENTIFICACION

Nombre del Curso: ADMINISTRACION FINANCIERA

Cddigo del curso: 300ANG005

Codigos Equivalentes: Finanzas Il ( FI040) ; Analisis Financiero (FI031)

Tipo de Curso: Nucleo Fundamental

Créditos Académicos: Tres (3)

NUmero de horas: 3 H/S Presenciales Semanales y 6 H/S Trabajo Individual Semanal

Descripcion del Curso:

El curso da los conceptos y herramientas necesarias para analizar la situacion financiera de las empresas, y
diferentes diagnosticos de tipo financiero y las que son atribuibles al comportamiento de la productividad.
Prerrequisitos: Principios de Contabilidad y Finanzas

Denominacion de las unidades:

Funcion financiera de la empresa, Estados Financieros, Andlisis de los Estados Financieros, Administracion
del Capital de Trabajo.

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Campo de Conocimiento: Finanzas

Formato de Circulacién: Digital e impreso.

2. INTRODUCCION

La Administracion Financiera permite conocer el estado de la situacion financiera de la empresa a través de la
interpretacion de las cuentas de los estados financieros y la aplicacién de indicadores financieros y de
productividad. A partir de los conocimiento adquiridos, el estudiante estard en capacidad de trascender del
registro de las operaciones al analisis de los efectos que éstas tienen sobre la estructura financiera de la
misma, ubicandolo dentro de un contexto analitico y propositivo que le permite determinar el comportamiento
financiero de las organizaciones y posibles escenarios donde la empresa pueda optimizar recursos.

3. JUSTIFICACION:
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La interpretacion de los estados financieros de las organizaciones le brinda al profesional un marco alterno
para comprender la relevancia del registro y consolidacion de las transacciones que surgen por la interaccion
de la empresa con el entorno.

4. OBJETIVO

Lograr que el estudiante conozca, maneje y aplique los conocimientos teérico- practicos que son
fundamentales en el andlisis de la situacién financiera de las empresas, sus causas de tipo financiero y las
que son atribuibles al comportamiento de la productividad.

5. COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Al terminar el curso los estudiantes estaran en capacidad de:

Competencias cognitivas:

Interpretativas:
= Analizar los estados financieros de las empresas.

= Analizar la productividad en las organizaciones y la relacion de ésta con la rentabilidad de la misma.
= |dentificar los conceptos fundamentales en la gestion del capital de trabajo de las empresas.
= |dentificar los elementos asociados con el valor econémico agregado y la forma de mejorarlo

Argumentativas:

= Explicar las razones por las cuales la situacion financiera de una empresa tiene un determinado
comportamiento

= Dar a conocer la forma como la productividad influye en la rentabilidad

= Explicar los mecanismos para optimizar el capital de trabajo

= Dar a conocer las razones por las cuales el valor econémico agregado en una organizacion presenta un
determinado comportamiento

Propositivas:
= Dar a conocer alternativas para el mejoramiento de la situacion financiera de las empresas, desde una
perspectiva financiera y/o de la productividad

Competencias Laborales:
= Analista Financiero.

6. PRESENTACION DE UNIDADES

MODULO 1: FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA
»  Funcién Financiera de la Empresa

Elaborado: Revisado: Aprobado: Aprobado:
Fecha: Comité de Director Departamento Directora de Carrera
Departamento Fecha: Fecha:




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILDIAD Y FINANZAS

Agosto 2010

MODULO 2: ESTADOS FINANCIEROS

a. Conceptos contables sobre los estados Financieros basicos
» Balance General
o Estado de Resultados
» Estado de Flujo de Efectivo
»  Cambios en la situacion financiera
» Estado de cambios en el patrimonio

b. Estructuray Construccion de Estados Financieros
» Balance General
» Estado de Resultados
» Estado de Flujo de Efectivo

MODULO 3: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
* Reexpresion de los Estados Financieros
< Analisis Vertical y Horizontal
» Razones de Liquidez - Endeudamiento
» Razones de Rentabilidad-actividad
* Sistema Dupont

MODULO 4: ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO
 Capital de Trabajo - KT - KTN - KTNO
* Administracion del Efectivo
* Administracion de Cartera
* Administracion de Inventarios

7. METODOLOGIA

« Exposicion, por parte del docente, de los conceptos fundamentales de cada tema, propiciando la

participacion de los estudiantes.
Realizacion de talleres en los que se apliquen los temas desarrollados.

« Lecturas previas que contribuyen a contextualizar el tema antes de abordarlo en clase.

Trabajo practico de aplicacion de los conceptos.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:
» Sinisterra Gonzalo y otros. Contabilidad, Sistema de Informacién para las organizaciones. Mc Graw
Hill, 2005
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»  Garcia Oscar Ledn (2000), Administracion Financiera. Fundamentos y aplicaciones. Prensa Moderna

impresores, 32. Ed

* Anaya Ortiz Hector.Andlisis Financiero Aplicado. Universidad Externado de Colombia. Afio 2005. 12
ed.

»  Principios de administracion financiera. - 3ed.México: Pearson Educacién, c2003

»  Cedefio Omar y Jimenés Angela “Contabilidad financiera” Artes gréaficas. Universidad del valle, Cali
2001
e Brighman Eugene y Hosuton Joel, Fundamentals of Financial Management Thomson South -

Western, 10e

9. SISTEMA DE EVALUACION:

Evaluaciones % Nota
Primer Parcial 20%
Segundo Parcial 20%
Examen Final 30%
Quices y Talleres 10%
Comprobacion de lectura 20%
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