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GESTION DEL RIESGO

1. IDENTIFICACION

Nombre del Curso: Gestion del Riesgo
Cadigo del curso: 300AND004
Cédigos Equivalentes:

Tipo de Curso: Enfasis Finanzas

Créditos Académicos: Tres
Numero de horas: tres horas de clase semanales y cuatro horas y media de estudio independiente.

Descripcion del Curso: por medio de la combinacién de varias metodologias de aprendizaje, tales como
discusiones en clase, elaboracion de talleres y estudio individual, los estudiantes lograran entender las
diferentes dimensiones y los principales aspectos relacionados con la administracion del riesgo en la firma.

Prerrequisitos: Mercado internacional de Capitales, Estadistica Descriptiva.
Denominacion de las unidades: Doce unidades.

Palabras clave: riesgo, incertidumbre, distribucion de probabilidad normal, modelo de Altman, VAR,
derivados, coberturas, riesgo total, riesgo de tasa de interés, riesgo sistematico, CAPM, duracion, convexidad.

Departamento: Contabilidad y Finanzas
Campo de Conocimiento: Finanzas
Formato de Circulacién: Digital e impreso.

2. INTRODUCCION

Empresas y entidades financieras requieren tener un claro conocimiento de cdmo administrar y mitigar los
diferentes tipos de riesgo en sus organizaciones. En el contexto de formacion integral en finanzas que han
escogido los estudiantes Javerianos, el dominio del marco conceptual para analizar el riesgo y tomar
decisiones para controlar y administrar el mismo en el entorno empresarial y corporativo se hace fundamental.

3. JUSTIFICACION:

Este curso profundiza en conceptos financieros avanzados como lo son el riesgo, la incertidumbre y la forma
en cdmo se comportan las series de los retornos de los activos financieros. La gestion de riesgo ha recobrado
especial ha recobrado especial importancia no solo a nivel financiero sino también a nivel operativo y
humano, ya que permite ademas de analizar y reconocer los diferentes riesgos a los cuales se ve enfrentado
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un negocio, conocer las herramientas necesarias para su administracién y mitigacion, pues un negocio o una
inversion sin riesgo, simplemente no existe.

4. OBJETIVO

Brindar a los estudiantes los elementos conceptuales necesarios para conocer y comprender la importancia
de la gestion del riesgo dentro del proceso de toma de decisiones corporativas, lo cual se analiza desde
diferentes perspectivas.

Proveer al estudiante de diferentes herramientas analiticas y cuantitativas para medir el riesgo en una firma
de naturaleza puramente financiera o en un area financiera de apoyo a una firma no financiera. Asi como las
herramientas necesarias para la gestion de riesgo operativo, el cual no solo esta presente en los negocios o
areas financieras, sino en cualquier empresa o area de gestion.

5. COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
Al terminar el curso los estudiantes estaran en capacidad de:

Competencias cognitivas:

Interpretativas:

» Desarrollar modelos de identificacion de riesgos financieros y operativos que tengan en cuenta aspectos
cualitativos y cuantitativos.

» Entender desde lo practico, la relacién entre riesgo y rentabilidad y como dicha relacion afecta el valor de
un portafolio de activos financieros.

»  Comprender los contenidos y nlcleo basico de un reporte de riesgo de una entidad especializada.

Argumentativas:

» Exponer la funcién fundamental del gestion del riesgo en las organizaciones y sus diferentes
dimensiones.

» Explicar la diferencia entre los diferentes tipos de riesgo que afectan a una empresa.

Propositivas:

» Desarrollar analisis de riesgo en las diferentes areas de una organizacién cuya funcion es puramente
financiera o de apoyo financiero a la gestion estratégica corporativa.

» Disefiar estrategias de control o prevencion de los riesgos de naturaleza financiera.

Competencias laborales:

- Desarrollar modelos en hojas de calculo para medir el riesgo en diferentes areas de una firma, tales como
crédito y cartera o tesoreria.

- Exponer ante una audiencia cdmo los distintos tipos de riesgo pueden poner en juego la estabilidad
financiera de un negocio.

Competencias axiolégicas:
- Poner en practica los conceptos y modelos de medicion y control del riesgo empresarial enmarcado en
solidos principios de responsabilidad social empresarial e individual.

Competencias Generales:
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Ademéas de las competencias anteriores, esta asignatura contribuira al desarrollo de las siguientes
competencias generales:

El estudiante fortalecera sus habilidades para expresarse y comunicar ideas a una audiencia, de escribir y
defender una posicion frente a un evento o hecho; de toma de decisiones bajo incertidumbre y trabajar bajo
presion.

Las competencias especificas:

El estudiante tendra capacidad para distinguir y presentar claramente la relacién entre riesgo y rentabilidad y
manejar los modelos matematicos que se utilizan en la identificacién y andlisis de riesgos financieros; podra
plantear diferentes alternativas para mitigar el riesgo dependiendo de su naturaleza y papel en el giro de un
negocio.

6. PRESENTACION DE UNIDADES

UNIDAD I: INTRODUCCION, CONTEXTUALIZACION Y REPASO DE TEMAS FINANCIEROS

»  Contextualizacion e historia de la Gestion de Riesgos
» Basillea I y I, marco normativo nacional, entidades de control, Superfinanciera y AMV
» Repaso de Valoracion de activos financieros, Duracién de MCauley, Duracion Modificada, TIR

UNIDAD II: GESTION DE RIESGOS Y RETORNOS FINANCIEROS

»  Gestidn de riesgos en la firma, definicion

» Taxonomia de los diferentes tipo de riesgos

*  Marco normativo y regulatorio

» Conceptos estadisticos, desviacion estandar, varianza, coeficiente de correlacion, coeficiente de
variacion, matriz de correlaciones, series de retornos de activos financieros, mercados financieros.

» Hechos estilizados de los retornos de los activos financieros

UNIDAD IlI: RIESGO vs RENTABILIDAD

» Riesgo vs. Rentabilidad de un activo

» Riesgo vs. Rentabilidad de una cartera de activos

»  Modelo CAPM, Modelo SML, Cartera Eficiente, Frontera Eficiente
»  Modelo de Black

UNIDAD IV: MODELACION DE LA VOLATILIDAD Y LA CORRELACION

» Volatilidad bajo Estimacién paramétrica
» Volatilidad por Método de promedios moviles
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» Volatilidad Riskmetrics, volatilidad EWMA

* VeR un activo

e Matriz de correlaciones

» VeR para una cartera de activos (portafolio), varianza del portafolio

UNIDAD V: RIESGOS FINANCIEROS

» Riesgo de Mercado, definicion, modelacion y control, backtesting y stresstesting

* Riesgo de Crédito, definicion, modelacion y control

» Riesgo de Liquidez, definicion, modelacion y control

* Medidas de control ajustadas por riesgo: Indice de Sharpe, MAT, indicadores de rentabilidad
ajustados por riesgo

UNIDAD VI: RIESGOS OPERATIVOS Y LEGALES

» Riesgo operativo metodologia Australiana
* Riesgo operativo metodologia Basilea
» Riesgo Legal y reputacional

UNIDAD VII: RIESGOS FINANCIEROS EN OPERACIONES CON DERIVADOS FINANCIEROS

*  Modelos Delta, Gamma un activo
» Modelos Delta , Gamma cartera de activos
» Riesgo de portafolio usando valuation

7.  METODOLOGIA:

En la materia se combinaran clases magistrales, ejercicios practicos en clase, desarrollo de talleres,
exposiciones y analisis de casos. Un aspecto metodolégico importante en este curso, es la parte practica, la
cual se fundamenta en modelacién en hoja de calculo de los diferentes conceptos de riesgo financiero y
operativo.

8.  SISTEMA DE EVALUACION:

] .. . Ponderaciones
Tipo de evaluacion Frecuencia Vr. unitario Vr total

Quices, talleres, Alta* (n) 50%/n 50%

ensayos

Trabajo final 1 20%

Examen final 1 30%
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