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1.- DESCRIPCIÓN

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: 
HUMANIDADES I
DESARROLLO HUMANO, HOMBRE  Y CULTURA
CÓDIGO:
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INTENSIDAD HORARIA:


2 horas semanales

PERIODO:




2006 -II
PROFESOR:




MARCO HUMBERT ARIAS L.


CORREO ELECTRÓNICO:


mharias@puj.edu.co 
______________________________________________________________________

2.- NATURALEZA DE LA ASIGNATURA

El Desarrollo Humano dentro de una sociedad cambiante y pluralista genera en el Hombre y la Mujer espacios de apertura de nuevos caminos hacia la participación social y la creación y fortalecimiento de una conciencia colectiva y cultural. Pretende sentar precedentes desde la perspectiva sociológica y las mismas instituciones sociales.

El criterio objetivo para medir el desarrollo de la cultura es el hombre como sujeto social de la actividad y como sujeto histórico, condición que el hombre adquiere y desarrolla en sus relaciones sociales, de ahí que el desarrollo de las relaciones sociales constituya el criterio determinante del desarrollo del hombre y por tanto de la cultura lo cual nos lleva a considerar que las relaciones sociales constituyen la esencia de la cultura, desde este punto de vista  la cultura no es producción de cosas, no es producción de conciencia, sino producción de hombres como seres sociales. 

Otra cuestión que debemos considerar es la relación entre cultura y libertad, relación a partir de la cual es posible afirmar que cada paso en el camino de la cultura es un paso hacia la libertad, o lo que es lo mismo reconocer la función emancipadora de la cultura si entendemos la libertad como la posibilidad de actuar sobre la base del conocimiento de la necesidad.
Además, incluir la promoción de mecanismos y programas pedagógicos para incentivar la cultura y los valores esenciales de la convivencia. En este sentido implica que tanto la Sociología como la Cultura pueden en su correlación e interdependencia fomentar y aportar al Desarrollo del Ser Humano integralmente.
3.- JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura se propone generar en los y las estudiantes sentido de pertenencia por nuestra sociedad resaltando la importancia de la Cultura como medio de desarrollo humano y de convivencia. Solo  es posible entender el trabajo humanístico si se percibe en la perspectiva del desarrollo integral de la personalidad y de todas las capacidades del ser, destacando las posibilidades de mejorarse a si mismo y a la humanidad, lo cual deriva un reforzamiento de los valores morales y la cultura, precisamente en una época en que todo se mide con criterios de eficacia y atendiendo al cálculo de utilidad.  
En este sentido, la asignatura de Desarrollo Humano, Hombre y Cultura pretende que los y las estudiantes javerianos busquen profundizar sus conocimientos y adquieran un sentido de pertenencia por una cultura dentro de una sociedad cada día mas Globalizada.
_________________________________________________________________________

4.- OBJETIVOS DE FORMACION 

GENERAL:

Desarrollar un pensamiento crítico y analítico frente a una sociedad cambiante, pluralista y globalizada desde una perspectiva sociológica y cultural para fomentar y adquirir  un sentido de pertenencia por nuestra sociedad a nivel institucinal, local y nacional.
ESPECÍFICOS

Al finalizar el curso los y las estudiantes han de

1. Presentar y discutir  las diferentes concepciones y contextos desde los cuales se desarrolla el ser humano dentro de una sociedad y cultura.
2. Conocer e identificar las diferentes dinámicas socio-culturales y como desde el desarrollo humano se fomenta la cultura. 
3. Comprender el papel de las humanidades y la cultura en el desarrollo humano, construyendo sentido de pertenencia por nuestra sociedad a nivel institucional, local y nacional.
_________________________________________________________________________

5.- CONTENIDO  (MATRIZ)

Explicita las temáticas desglosadas de cada Unidad. Estas se encuentran actualizadas y acordes con los avances de la  disciplina correspondiente. Se incluye en este apartado: el número de sesión, la fecha correspondiente, el tema, el contenido específico, las lecturas básicas de esa sesión (bibliografía) y la modalidad de trabajo, por ejemplo clase magistral, taller, trabajo en grupo, consulta, parcial. El material de ésta asignatura, el desarrollo de cada sesión, al igual que la dinámica de clase se encuentra en la plataforma de BlackBoard la cual debe ser consultada permanentemente.

	UNIDAD I: DESARROLLO HUMANO: INDIVIDUO, PERSONA Y PERSONALIDAD
OBJETIVO DE FORMACION: Presentar y discutir  las diferentes concepciones y contextos desde los cuales se desarrolla el ser humano (Individuo- Persona)
COMPETENCIAS: Interpretativa; análisis de textos y de contextos nacionales. Componente ético social: compromiso con los pactos acordados siendo libres y responsables en la construcción de pensamiento crítico. 

	SESIÓN
	CONTENIDO ESPECÍFICO
	BIBLIOGRAFÍA
	METODOLOGIAS

	
	
	
	Actividades Presénciales
	Actividades Asignadas

	1


	Presentación de la asignatura y establecimiento de acuerdos 


	· Programa de la Asignatura 

· Lectura de Reflexión 


	- Presentación comentada del contenido de la asignatura y de los criterios de evaluación haciendo énfasis en sus tres componentes:    hetero, co y auto evaluación. 

- Elaboración del protocolo en grupos de trabajo que recoja los elementos discutidos y acordados

 - Socialización 
	- Dos o tres estudiantes de manera voluntaria sistematizan el protocolo. 

- construir ensayo sobre si mismo.
- Traer imágenes y elementos de su personalidad.

	2


	Diferencia entre Persona e individuo.
Elementos constitutivos de la persona.
Teorías y Enfoques de la personalidad.


	- Lectura de
 Video Soy producto de una decisión. Quiero crecer. Mi primer amor. Tu yo y nosotros (vídeo grabación) 
 Mi cuerpo es mío. Amor sin barreras (vídeo grabación) 
	- Análisis de Videos (Discusión filosófica)
- el docente  finaliza con una conferencia magistral aclarando dudas. 

- Entrega de guía de lectura y guía 
	-Lectura de textos asignados 



	3


	Dimensiones del Ser Humano.
Desarrollo de la personalidad 
	GUADARRAMA G, Pablo. Humanismo y autenticidad. UNED, 1997.


	- Taller No. 1: (Guía) Trabajo en grupos para identificar y comprender las dimensiones del ser humano  

- Entrega de guía de lectura y guía de consulta 
	-Lectura de textos asignados.  Elaboración de guía de lectura No. 1

- construir manualidad o conseguir elemento alusivo a la cultura.

	UNIDAD II: HOMBRE Y CULTURA
OBJETIVO DE FORMACION: Identificar y Analizar los diferentes conceptos de cultura y los elementos que hacen parte de ella.
COMPETENCIAS: Interpretativa; análisis de contextos culturales.  Componente ético social: respeto e  interés por la vigencia cultural y social.

	4


	El Hombre, la cultura, dinámicas socio culturales, subcultura, contracultura.
Etnocentrismo(minorías y multiculturalismo) 
	La Palabra y el Hombre (Revista)
	- Trabajo en grupo (Guía) para socializar los hallazgos de la consulta

- Plenaria.
- Socialización  
	Lectura de textos asignados y elaboración de guía de lectura No. 2

Visita a instituciones.

	5


	Relativismo Cultural
Conceptos Equívocos de Cultura.
Cultura Real e ideal.

Concepciones del Hombre


	· :: HispaVista : Guía : Sociedad y Cultura : Ética :: 


	- Entrega de guía para la elaboración del taller.

- Clase comunitaria explicación magistral y puesta en común. 


	-Lectura de textos asignados. 

- Taller No. 2: Elaboración cuadro sinóptico: síntesis y conclusiones.


	6


	PRIMER PARCIAL  

EXAMEN PRESENCIAL SOBRE EL CONTENIDO DE LAS DOS UNIDADES 

	UNIDAD III: SOCIEDAD Y CULTURA
OBJETIVO DE FORMACION: Conocer e identificar las diferentes dinámicas socio-culturales y como desde el desarrollo humano se fomenta la cultura. 

COMPETENCIAS: ARGUMENTATIVA, promover espíritu investigativo y de participación. COMPONENTE ÉTICO SOCIAL: promover la participación ciudadana,  y el respeto por las diferencias ideológicas, culturales y sociales. 

	SESIÓN
	CONTENIDO ESPECÍFICO
	BIBLIOGRAFÍA
	METODOLOGIAS

	
	
	
	Actividades Presenciales
	Actividades Asignadas

	7


	Sociedad, definiciones.
Los orígenes y desarrollo de la teoría sociológica. 
	GELLES, R.J. y LEVINE, A. Sociología (5ª Edic.)  (México: Mc Graw- Hill,  1996)
	- Contextualizacion y análisis de Video
- Entrega de guía de consulta socialización, interacción
- Trabajo en grupo.
	- Taller No. 3 Asignado por el profesor
-Consulta Asignada por el profesor.

	8


	Sociedad y cultura.
Desigualdad Social:

Estratificación social.
	NISBERT, R, A: Introducción a la Sociología, Vicens Vives, Barcelona, 1982.


	-Conferencia discusión para socializar los hallazgos de la investigación. 

- Entrega de guía de lectura y guía de consulta.
	- Lectura de textos asignados 

- Taller No. 4

	9


	Movilidad social, Etnia y Raza, Genero y sexualidad
	NISBERT, R, A: Introducción a la Sociología, Vicens Vives, Barcelona, 1982.


	-  Socialización de los ejemplos consultados y/o diseñados. 

- conferencia magistral sobre la finalidad de una igualdad social.
- Entrega de guía de lectura

	- Lectura del texto asignado y consulta.

	10


	Instituciones Sociales
Familias.

Educación y Comunicación.

Medios de Comunicación.
	DEL CAMPO, S.Tratado de Sociología (2 vols.), Taurus, Madrid, 1984.


	- Presentación y discusión de mapas conceptuales

- trabajo en grupo.
- Puesta en común 

- Conferencia magistral para aclarar dudas. 
	· Consulta paginas web.
· Visitas a Instituciones.

	11


	Economía y Consumo.
Religión.

Poder, estado y Movimientos Sociales
	¿Qué requiere la humanidad para despejar el camino al futuro? - ¿Para qué la educación? - Ciencia y tecnología - La irracionalidad de la humanidad - La crisis de la economía mundial, no es un problema financiero...es un problema socioeconómico
	- Presentación video 

- Entrega de guía de lectura.
	- Desarrollo de la guía  análisis y discusión del video.

	12


	SEGUNDO PARCIAL EXAMEN PRESENCIAL SOBRE EL CONTENIDO DE LA UNIDAD (Este implica una recopilación de los desarrollos en cada una de las actividades realizadas) Y Evaluación del componente Ético social: Autoevaluación  Y Coevaluación.


	UNIDAD IV: SOCIEDAD Y HUMANISMO
OBJETIVO DE FORMACION: Comprender el papel de las humanidades y la cultura en el desarrollo humano, construyendo sentido de pertenencia por nuestra sociedad a nivel institucional, local y nacional.
COMPETENCIAS: INTERPRETATIVA, conocer el contexto social, económico, político y cultural del país. Y ARGUMENTATIVA, promover espíritu investigativo ante los hechos de la realidad socio-culturales y análisis crítico al respecto.   COMPONENTE ÉTICO SOCIAL: promover la tolerancia, la solidaridad y la  participación ciudadana. 



	SESIÓN
	CONTENIDO ESPECÍFICO
	BIBLIOGRAFÍA
	METODOLOGIAS

	
	
	
	Actividades Presenciales
	Actividades Asignadas

	13

	Cambio Social.
Población y Urbanización.
	TEZANOS, J.F.: La explicación sociológica. Una introducción a la Sociología, UNED, Madrid, 1989.


	- Presentación de Vídeo

- Conferencia discusión 

- Entrega de guía para el desarrollo de la actividad.
	- Desarrollo de la guía: No 4 análisis y discusión del video. 

-

	14


	Cambio Social: pasado, presente y futuro.
	SANTA Eduardo. La crisis del humanismo. Tercer mundo Editores, 1988.


	- Conferencia magistral y guía.
- Entrega de guía de consulta
	

	15


	Humanismo: filosófico, histórico, evolución y el papel de las humanidades.
	MATURANA, H. El sentido de lo humano.


	- Trabajo en grupos.
- Conferencia magistral 

-Entrega de guía de lectura y de consulta.
	- Lectura de textos sugeridos 

- 

	16


	Cotidianidad e institucionalidad y civilización.
	SANTA Eduardo. La crisis del humanismo. Tercer mundo Editores, 1988.


	· Presentación en diapositivas.
· Clase comunitaria y puesta en común en comunidad de indagación. 
	Lectura de textos sugeridos e investigación sobre el caso a tratar en el parcial final.



	17
	FINAL                          TRABAJO ORIENTADO POR EL DOCENTE


6.- METODOLOGÍA

Las clases se organizan una vez a la semana con una duración de dos horas por sesión. En la primera unidad se propone hacer la presentación de algunas temáticas a manera de conferencia discusión en donde se propone generar la discusión en grupos de trabajo. La segunda unidad estaría dividida en dos partes; una a cargo de grupos de estudio que presenten las principales características del contexto social y cultural con el apoyo de una guía de trabajo y,  en una segunda parte la precisión y resolución de interrogantes a cargo del docente puntualizando la forma como se estructura el concepto de Hombre, Cultura y Sociedad. 

La Tercera unidad estará bajo la responsabilidad del docente  y, de los  estudiantes en tanto hay ejercicios de investigación sobre el tema. Para ello se han seleccionado grupos de trabajo. Y la cuarta unidad estará orientada en forma teórico- practica.
Cada sesión tendrá una actividad que genere la discusión de los temas estudiados y la participación de los estudiantes.  Dicha actividad, compromete la lectura de los textos y la realización de talleres. Además, en las diferentes dinámicas de la clase se recurre a ayudas audiovisuales. Es de vital importancia la selección y presentación de algunos temas en vídeo beam y/o acetatos. Se realizará la presentación de videos y películas.
La dinámica de la asignatura se encuentra en la plataforma de BlackBoard, ésta debe ser consultada permanentemente; de ello depende en gran parte el éxito en el cumplimiento de las diferentes actividades propuestas durante el semestre. 

_________________________________________________________________________

7.- EVALUACIÓN

Se atiende a cuatro criterios,  los cuales luego de su presentación en la primera sesión  de clase pueden ser modificados de acuerdo con la concertación lograda con los estudiantes. Se tiene en cuenta la apropiación teórica y/o conceptual y la actitud hacia el desarrollo de la asignatura como hacia los compañeros de clase. Se desea valorar tanto el proceso académico como y el acompañamiento personal que repercute en su desempeño profesional de responsabilidad social. Esta se propone de la siguiente manera:  

Hetero - evaluación: El docente hace la evaluación

25% Primer parcial. Corresponde a un escrito que pretende recoger lo visto en las dos unidades.  

25% Segundo Parcial. Comprende la realización de un parcial escrito que compromete el desarrollo de los ejercicios propuestos en la Unidad III.  

20% Final. Trabajo final. Da cuenta de la realización de un trabajo de investigación  El docente dispondrá de un horario adicional al de la clase para orientar la investigación. 

20% Actividades en y fuera de clase. Estas corresponden a la realización de talleres, consultas y guías de lectura y cine-foros
Co – evaluación: Es la evaluación que realiza cada  estudiante  sobre el   desempeño académico, las  actitudes,  comportamientos y habilidades hacia la convivencia de sus compañeros de clase.  Esta corresponde a un 5% y se realiza junto con el segundo y tercer parcial. 

 Auto - evaluación: Es la evaluación que realiza el estudiante sobre su  desempeño académico y sus actitudes y comportamientos hacia la convivencia.  Esta corresponde a un  5% y se realiza junto con el segundo y tercer parcial. 

8.- BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  Y DE CONSULTA

ALONSO Catalina y otro. Tecnología de la información y de la comunicación. Uned, 1994.

BRUNER, J, La educación, puerta de la cultura.

DE BONO, E, Aprende a pensar. Alianza Editorial.

DE ZUBIRIA, M Samper. Tratado de Pedagogia conceptual 1. FUMDI, 1994.

DIAZ Mario. Una caracterización de los modelos pedagógicos. Revista Educación y Cultura.

GALLEGO, B. Rómulo. Competencias cognoscitivas. Editorial Magisterio, 1999.

GUADARRAMA G, Pablo. Humanismo y autenticidad. UNED, 1997.

MATURANA, H. El sentido de lo humano.

NIÑO, M Fideligno de Jesús. Antropología Pedagógica. Editorial Magisterio. 1998.

SANTA Eduardo. La crisis del humanismo. Tercer mundo Editores, 1988.

SAVATER, F. El valor de educar. Editorial.

 - GIDDENS, A. Sociología (Madrid: Alianza Editorial) 
- GINER, S. Sociología ( Barcelona: Península, 1997)

- GARCIA  FERRANDO, M. , IBÁÑEZ, J. y  ALVIRA, F. ( coord.) El análisis de la realidad social: métodos y técnicas de investigación (Madrid, Alianza Edit., 1994)

- MACIONIS, J.J. y PLUMMER, K. . Sociología (Madrid:  Prentice Hall,  1999)

- CALHOUN, C., LIGHT, D. y KELLER, S. Sociología (Madrid: Mc Graw- Hill,  2000

- GELLES, R.J. y LEVINE, A. Sociología (5ª Edic.)  (México: Mc Graw- Hill,  1996)

BOTTOMORE,T.B: Introducción a la Sociología, Península, Barcelona, 1986.

DEL CAMPO, S.Tratado de Sociología (2 vols.), Taurus, Madrid, 1984.

HORTON, P. B Y HUNT, Ch. L: Sociología Mc Graw-Hill, México , 1988.

NISBERT, R, A: Introducción a la Sociología, Vicens Vives, Barcelona, 1982.

ROCHER, G: Introducción a la Sociología General, Herder, Barcelona, 1987.

TEZANOS, J.F.: La explicación sociológica. Una introducción a la Sociología, UNED, Madrid, 1989.

DICCIONARIOS DE SOCIOLOGÍA
- GINER, S., LAMO DE ESPINOSA, E. y TORRES, C. (Eds.) Diccionario de sociología, (Madrid, Alianza Edit., 1998)

- ABERCROMBIE, N., HILLS, S. y TURNER B.S. (Madrid, Cátedra, 1986)

- GARVIA, R. Conceptos fundamentales de Sociología ((Madrid, Alianza Edit., 1998)

Amnistía Internacional. Diferentes Informes. 

Bejarano,  María. (1995) “Para pensar la relación Estado, Sociedad Civil y Régimen Político. Una Nueva mirada conceptual”. En: Revista Controversia No. 167. Octubre - Noviembre 1995.

BOTERO, Fernando. “Botero Llora por ti” E: Revista Diners # 372, marzo de 2001. Pág. 14 - 27

Comisión de Estudios sobre la Violencia (1989).  Colombia, violencia y democracia. Universidad Nacional  - Colciencias, Bogotá 3ra Edición.

Comisión Interamericana de Derechos Humanos. Diferentes Informes.

Corporación S.O.S Colombia – Viva la Ciudadanía (1992) Constitución 1991: Caja de Herramientas Vol I y II. Ediciones Foro Nacional por Colombia, Bogota.

FISAS, Vicenc (2002) La paz es posible: una agenda para la paz del siglo XXI.  Plaza & Janes Editores de Colombia, S.A. España.
González, Fernán. (1988) “Hacia un nuevo colapso parcial del Estado”. En Análisis: Revista CINEP, No.50. Bogotá.

__________________ (1989) “Un Estado en  Construcción”. En Análisis: Revista CINEP, No.53. Bogotá.

__________________ (1989) “Precariedad del Estado y Fragmentación del Poder”. En Análisis: Revista CINEP, No.56. Bogotá.

__________________ (1992) “El Trasfondo social y político de las violencias en Colombia”. En Análisis: Revista CINEP, No. 65. Bogotá.

Weber, Max . (1984) Economía y Sociedad. Fondo de Cultura Económica, México, 1984.

PAGINAS WEB

Enlaces sobre ética y Sociedad y Cultura 

· ¿Tiene sentido la ética en las sociedades contemporáneas? ...  

· UNESCO. Declaración Mundial sobre la Educación Superior en le Siglo XXI: visión, acción y marco de acción prioritaria 

· Ética y desarrollo: "Solidaridad, democracia y cultura para el desarrollo" 

· Fernando Silva Santisteban: ¿En qué se sustenta el carácter universal de la ética? 

· Mediación, ética y cultura 

· :: HispaVista : Guía : Sociedad y Cultura : Ética :: 

· Ética y filosofía política. Asuntos públicos controvertidos 

· Tensión entre cultura y libertad 

· La propuesta ética de Hostos 

· La Iniciativa de Comunicación. Globalización, deculturación y crisis de identidad. 

· Cultura y globalización 

· La universidad y la cultura de la paz 

· El pasar de los días (sociedad, cultura y todo eso) 

· Diccionario Crítico de Ciencias Sociales. Sociedad y Cultura 

Ética y consumo en la sociedad contemporánea
Enlaces sobre ética y Globalización 

· Ética y Globalización 

· Ética y salud en el marco de la globalización" 

· Globalización y desarrollo humano: aproximaciones éticas 

· Globalización 

· La globalización y su impacto cultural 

· ¿Globalización versus Antiglobalización? 

· Un código de ética para la globalización: La convención de la ONU contra la corrupción 

· Localismo y Globalización 
· Globalización y género 

· Globalización versus Derechos Humanos 

Ética, Postmodernidad y Globalización
Revistas y Boletines

	Gaceta de Colcultura: Donacion hecha por el Sector Cultural y Deportivo
	 

	Grafía
	 

	Revista de la Universidad del Tolima: Humanidades y Ciencias Sociales

	 

	Humanidades: Periódico de la Facultad de Ciencias Humanas
	 

	Humanitas: Revista de la Facultad de Filosofía y Letras
	 

	Ideas y Valores
	 

	Isegoria: Revista de Filosofía Moral y Política
	 

	Journal of Humanistic Psychology
	 

	Le Monde Diplomatique. Edición Española
	 

	Leer y Releer
	 

	Letras de Deusto
	 

	Linguística y Literatura
	 

	Lámpara
	 

	El Malpensante
	 

	La Palabra y el Hombre
	 

	Revista Chilena de Humanidades

	Revista Ciencias Humanas. Universidad de San Buenaventura Cali

	Revista Colombiana de Filosofía de la Ciencia
	 

	Revista de Ciencias Humanas
	
	

	Revista de Filosofía
	
	

	Revista de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
	
	

	 

	VIDEOS Y PELICULAS
· Mi Familia

· Orígenes del hombre
· El hombre y sus símbolos.
· Joven otra vez (viva la vejez)
· La vendedora de rosas
· Rodrigo de no futuro.
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