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2.- NATURALEZA DE LA ASIGNATURA
Esta asignatura se ofrece como una introducción a los estudios culturales , por la inmediatez de  comprender  la relación dialéctica entre  las formas de pensamiento y comportamientos humanos, mediante aproximaciones contextuales,  tomando como base, el conocimiento de algunos aspectos generales de importancia  como son:  la identidad, el respeto a las diferencias y la convivencia  intercultural, debido a que  al multiplicarse  cada vez mas, el contacto entre individuos  a causa de la globalización, se generan nuevos antagonismos cuando la economía de mercado, en ocasiones, desconoce el respeto a las culturas y toma formas agresivas que suscita  contradicciones  que impiden el dialogo y  ponen en peligro el planeta.
3.- JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA

Tal como  lo expresa el papa Juan Pablo II en su discurso del Viernes 27 de abril de 2001 ante LA ACADEMIA PONTIFICIA DE CIENCIAS SOCIALES:” la necesidad del discernimiento ético  debe ser planteada desde dos puntos de vista: El primero es el valor inalienable de la persona humana, fuente de todos los Derechos humanos y de todo orden social. El ser humano debe ser siempre un fin y nunca un medio, un sujeto y no un objeto, y tampoco un producto comercial. El segundo es el valor de las culturas humanas, que ningún poder externo tiene el derecho de menoscabar y menos aún de destruir. ..Debe respetar la diversidad de las culturas que, en el ámbito de la armonía universal de los pueblos, son las claves de interpretación de la vida. En particular, no tiene que despojar a los pobres de lo que es más valioso para ellos, incluidas sus creencias y prácticas religiosas, puesto que las convicciones religiosas auténticas son la manifestación más clara de la libertad humana. 
Es propósito del programa lograr desde un enfoque transdisciplinar, que el estudiante comprenda y evalúe, que la libertad cultural, constituye un factor fundamental del desarrollo humano, ya que para vivir la vida plena, es necesario disponer de una identidad propia, sin perder el respeto por los demás o verse excluido de otras posibilidades de participación social  si no se desprende de  sus vinculas culturales.  En este sentido, es importante  tener en cuenta como se desarrolló el proceso de transculturación latinoamericana y de formación de los  grupos étnicos en Colombia, donde los afrocolombianos, indígenas y rom constituyen un alto por ciento de la población y sin embargo, es insoslayable que persisten problemas de inequidad, intolerancia, desigualdad y discriminación racial hacia estos grupos.
Para la  mejor compresión de los cambios culturales, es necesario   tener en cuenta ,que la cultura es un sistema adaptativo, donde la cultura instrumental y la circunscrita se combinan, evolucionan y contribuyen tanto a la supervivencia como a  la exitosa reproducción de la comunidad  humana como resultado de una retroalimentación acumulativa en las relaciones entre la ecología, la ideología, la tecnología y el sistema de relaciones sociales pero también requiere de  patrones de conducta, que promuevan  el dialogo intercultural, el respeto a las identidades, a la libertad de oportunidades, desde posiciones justas y equitativas.
OBJETIVO GENERAL
Facilitar al estudiante a partir de diversos   estudios culturales  contextualizados, la comprensión  de los problemas que amenazan  la interacción armónica entre  los grupos plurales , a partir  del  respeto a la dignidad humana, a la identidad cultural y a  la diversidad  como  herramienta para el desarrollo y la paz.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer  la importancia de los estudios culturales   que ofrezcan una lógica de pensamiento transdisciplinar y visión más amplia realidad  CULTURAL 

Instar en la profundización de los conocimientos mediante la investigación y la discusión  articulándolos  con la práctica social.
Conocer el proceso de transculturación latinoamericana y el proceso de formación  y estado actual de los grupos étnicos en Colombia.
Asumir  una actitud critica  frente a la problemática que caracteriza las relaciones interculturales  en el mundo globalizado.
	CONTENIDOS

	UNIDAD UNO: PROCESOS DE  EVOLUCION HUMANA y  LA  FORMACIÓN DE LA CULTURA  

OBJETIVO DE FORMACION:
· Conocer el proceso de evolución humana y la formación de la  identidad cultural  a través de  diversos enfoques  conceptuales.

· Comprender  la relación dialéctico entre pensamiento y  comportamiento cultural                                            

COMPETENCIAS:   

1. COGNITIVO-COMUNICATIVAS (conocimiento científico-investigativo,  manejo del discurso, autonomía en el aprendizaje,  interpretación de textos.
2.  ETICO-SOCIALES   racionalidad critica,  identidad cultural, respeto a las diferencias


	Semana
	CONTENIDO ESPECÍFICO
	BIBLIOGRAFÍA
	METODOLOGIAS

	
	
	
	Actividades Presenciales
	Actividades Asignadas

	1

	Presentación del programa y establecer su relación con la carrera.; acuerdos sobre  el Sistema de evaluación; normas de convivencia e  indicadores de calidad a evaluar

Organización de los equipos

Orientación del trabajo individual
	
	Discusión plenaria, aprobación del programa ,  manual de convivencia y sistema de evaluación
Organización de los equipos de trabajo.


	Trabajo en equipo

Ejercicio para demostrar la importancia del conocimiento cultural para cualquier profesión



	2
	Definición conceptos de cultura  
La cultura es aprendida, compartida
La cultura circunscripta  e Instrumental., 

	Nanda ,Serena. Antropología Cultural. Cap. 3 y 4
Pinillos, José Luis. La mente Humana. Cap.1 y 2
	Conferencia introductoria a partir  de la construcción  grupal de la definición de cultura
	Lectura recomendada

trabajo  en equipo 

 Evaluación  1
Demostrar mediante manifestaciones concretas que la cultura es aprendida.


	3
	La evolución de la cultura y de  la mente humana. La mente humana y los esquemas de pensamiento y su relación con la cultura.
	Pinillos, José Luis. La mente Humana. Cap.1 y 2
Kottak, C.F. Antropología cultural
Cap. 1
	Conferencia problémica

 ¿ Cual es la relación entre la mente y el comportamiento cultural?
	Desarrollo de la guía en parejas


	4
	Película equilibrio
	
	Análisis de la película
Importancia de la Identidad cultural

Los símbolos culturales.
	Lectura recomendada
Desarrollo de la guía 1

	5
	Taller 1 (cine debate)
	
	Discusión sobre las observaciones realizadas a la película., refuerzo al aprendizaje  y aclaración de conceptos. 
	Evaluación NO.  2  en parejas

Presentación del informe de la  GUIA de observación de la película.

	6
	La libertad Cultural en el Mundo de hoy. Los procesos identitarios
	Michel Augier .La antropología de las identidades.
Rev. Colombiana de Antropología .vol.36
	Taller virtual. 

sobre articulo de revista
desarrollo de la guía 2

. 
	Estudio de los lecturas recomendadas.
Evaluación del taller (Individual)

	7
	Parcial 1 = 20%   A los estudiantes que tengan nota inferior a 4.5. se aplicará  examen escrito. Los que tengan puntuación superior a 4.5. se les asignara la nota promedio.  Se realizará heteroevaluación, auto evaluación, coevaluacion


	UNIDAD 2   ETNICIDAD Y RAZA
OBJETIVO DE FORMACIÓN: 
· Reconocer  las  teorías  modernas  sobre  el concepto de etnicidad y raza  contextualizadas en el estudio de la  formación  los grupos étnicos en Colombia  
· Identificar posiciones etnocéntricas y relativistas  que  son   ejes de conflictos  interculturales  tomando posiciones criticas al respecto                                             

 COMPETENCIAS:   

· COGNITIVO-COMUNICATIVAS : Conocimiento científico-investigativo, comprensión del mundo, manejo del discurso, autonomía en el aprendizaje ,interpretación y  argumentación, 
 ETICO-SOCIALES (reconocer y respetar  las diferencias ,  trabajo en equipo, identidad cultural ,  razonamiento critico,  sensibilidad social. Conducta etica


	8
	El proceso de Transculturación de América Latina. La formación de Grupos étnicos en Colombia.
	Marquinez,German. El hombre latinoamericano y su mundo.cap.2.2
Bartlome, Margarita:

Identidad y ciudadanía
Encuentros con la diversidad. Memorias del ciclo de conferencias sobre multiculturalismo. Ministerio de Cultura
	Conferencia introductoria
	Lectura recomendada. Iniciar Investigación sobre t: grupos étnicos  en Colombia clasificación, ubicación, 
Trabajo en  equipo



	9
	Concepto de Raza. Declaración de la Asociación Norteamericana de Antropología sobre la raza. Discriminación .racismo y exclusión.

.


	Kottak, C.F. Antropología cultural. 

Bartlome, Margarita:

Identidad y ciudadanía
Encuentros con la diversidad. Memorias del ciclo de conferencias sobre multiculturalismo. Ministerio de Cultura
	Conf. Introductoria : conceptualización teórica, 

Estudio de caso  


	Lectura recomendada. Continuar la  Investigación sobre: grupos étnicos  en Colombia clasificación, ubicación,  análisis de la situación actual.

Trabajo en  equipo



	10
	Discusión sobre los resultados de la investigación.
	Kottak, C.F. Antropología cultural. 

Bartlome, Margarita:

Identidad y ciudadanía

DANE
	Exposición de los resultados de la búsqueda
	Evaluación  por equipo

Presentación del informe impreso sobre los resultados  de investigación sobre los grupos étnicos en Colombia.



	11
	Las migraciones y los cambios culturales. Etnocentrismo y relativismo cultural.  La Xenofobia:  Causas y Efectos en el mundo moderno. 
	Kottak, C.F. Antropología cultural. 

Articulo de prensa Dr. Solange Ángel Chang
García Canclini, Néstor
La globalización Imaginada.

Cap 3

	 Taller  virtual. 
 Estudio de conceptos básicos aplicados Estudio de caso. 

	Evaluación  individual pregunta escrita sobre resultados del taller..
Redactar informe sobre la investigación realizada en el taller virtual
Investigar sobre los movimientos racistas más relevantes.



	12
	Película Historia Americana X
	Kottak, C.F. Antropología cultural. 

Articulo de prensa Dr. Solange Ángel Chang
Articulo La libertad cultural en el mundo diverso de hoy


	Contextutalizar los conceptos  estudiados.
	Desarrollo y entrega de la guía . 
Lectura recomendada



	13
	Parcial 1 = 15%   A los estudiantes que tengan nota inferior a 4.5. se le aplicará  examen escrito. Los que tengan puntuación superior a 4.5. se les asignara la nota promedio.  Se realizará heteroevaluación, auto evaluación, coevaluacion. Se le da mas peso a las actividades practicas.



	UNIDAD 3      LA GLOBALIZACIÓN  Y  CAMBIOS CULTURALES

OBJETIVO DE FORMACION: 
· Analizar críticamente  la influencia de la  globalización en los procesos de cambio cultural mundial y regional

· Discernir acerca del  impacto de los avances tecnológicos  en el campo de las comunicaciones, sobre los cambios culturales en America Latina 
COMPETENCIAS:   

        COGNITIVO-COMUNICATIVAS  Conocimiento científico investigativo, manejo del discurso,  pensamiento critico, Autonomía en el aprendizaje

        Interpretativas, argumentativas, propositivas.

       ETICO-SOCIALES   ,Respeto a las diferencias, responsabilidad social, posiciones éticas ante la diversidad, proyección humanista. reconocer la

       necesidad de cambio

	15
	Globalización y  Cultura. Concepto de globalización,
Las Industrias culturales en América Latina. 
	García Canclini, Néstor
La globalización Imaginada.

pp 9-16
Juan Pablo II

Discurso
Huntington,S. Choque de civilizaciones. Cap.2 y 3 Roncagliolo,Rafael.Problemas de la integración intercultural en A. Latina
Cap. 2, 3
	Conferencia debate

¿ Como influye la globalización en los cambios culturales?
	Hacer un RESUMEN SOBRE LA LECTURA DEL DISCURSO DEL PAPA.

 Evaluación en pareja

	16
	 Los Medios de Comunicación y su influencia en los cambios culturales
	García Canclini, Néstor
La globalización Imaginada.

Cap 3
Huntington,S. Choque de civilizaciones. Cap.2 y 3 

Roncagliolo ,Rafael.Problemas de la integración intercultural en A. Latina
Cap. 4

	Taller virtual.
¿ Como influyen los medios de Comunicación en los esquemas de pensamiento?
	Lectura recomendada
Desarrollo y entrega de la guía.

	17
	Exposición del los trabajos( investigación: profundización  sobre  un tema seleccionado relacionado con los temas tratados en el semestre

	18
	EVALUACIÓN CUALITATIVA (10%)

EVALUACIÓN DE RESULTADOS EN EL SEMESTRE.,  MEDIANTE AUTOEVALUACIÓN, COEVALUACIÓN Y HETEROEVALUACIÓN.


6.- METODOLOGÍA

METODOLOGÍA

El aprendizaje estará basado en  procesos meta-cognitivos. Las clases, estarán dirigidas  a  desarrollar la  capacidad   de autoaprendizaje   ( aprender  a aprender y aprender  a pensar),  a partir de la  participación activa de los estudiantes . Estos tendrán  la posibilidad de   autorregular su proceso de aprendizaje a través de  los resultados de las diversas metodologías de clase , lecturas orientadas y trabajos de investigación. 
Durante el proceso de aprendizaje el estudiante podrá autoevaluarse y establecer estrategias de mejoramiento a partir de sus resultados. Para esto, se llevará un record virtual  de los puntajes y se establecerán espacios para el mejoramiento de los mismos.
Las  clases se realizaran  de forma presencial y virtual.  Las clases PRESENCIALES se realizarán propiciando  la participación activa de los estudiantes. Las clases virtuales favorecerán   el desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje y profundización de los temas por medio de la investigación.
Las metodologías pueden cambiar según tamaño y características del grupo

HERRAMIENTAS DE  APOYO AL APRENDIZAJE:

· Textos  (virtuales e impreso)
· Artículos de revistas y de prensa

· Películas

· Material de clase

· cibergrafia
Además, los estudiantes contaran con la plataforma Black Board que permitirá:

· Recibir las  clases

· Mantener   acceso sobre la información del  programa

· Tener información de como localizar el profesor para consultorias

· Llevar su  record de actividades y calificaciones

· Consultar los temas tratados en clase

· Consultar textos de apoyo

· Acceder a las guías de actividades practicas

· Acceder a motores búsqueda programados

· Realizar  clases y  talleres virtuales

· Desarrollar habilidades en el uso de los Tics

· Disponer  en todo momento de las instrucciones para realizar diferentes tipos de trabajos 

· Conocer las actividades realizadas cada día que le permitan realizar los trabajos programados

· Mantener un foro permanente de discusión para respuesta a sus certidumbres e intercambiar experiencias
En la plataforma  http://portales.puj.edu.co/dulcepena los estudiantes podrán acceder   a una biblioteca virtual donde podrá consultar permanentemente  los textos y documentos  que soportan el programa.

7.- EVALUACIÓN

Se realizara co evaluación,  hetero evaluación y auto evaluación ; las evaluaciones recogerán los resultados del conocimiento adquirido durante  todo el semestre, atendiendo a aspectos cuantitativos  y cualitativos. Los indicadores de evaluación serán  regidos por indicadores de calidad  medibles . Las actividades se fundamentaran en diversas metodologías activas. La evaluación final estará basada en un proyecto que recoge de forma  practica  el resultado de lo aprendido durante todo el semestre. Las evaluaciones serán  periódicas, de forma  individual y por equipo.
El resultados de los trabajos individuales o grupales  realizados serán promediados y los estudiantes que obtengan y mantenga la nota mayor o igual a 4.5 en cada periodo evaluativo, serán exonerados automáticamente del parcial.
PARCIAL  1  =     20%       talleres o actividades practicas    10 %

PARCIAL  2  =     15%       talleres o actividades practicas    15 %

PARCI A   3  =    10%       talleres o actividades practicas     20 %               total:  90%

Evaluación cualitativa
10%  (participación activa en clases (asistencia), responsabilidad en la entrega y contenido de los trabajos, investigación, profundización en los temas, manejo y aplicación  de conceptos. Redacción y lenguaje. Trabajo en equipo.

El trabajo final será el resultado de una investigación, seleccionado por el estudiante  sobre un tema relacionado con  las unidades vistas en clase, 
Se premiará a los estudiantes, mediante la selección y publicación en el Bb y el la ftp de humanidades de los mejores trabajos  presentados  durante el semestre.

Los estudiante que entreguen trabajos fuera de la fecha prevista por razones justificadas, serán evaluados sobre 4.5  buscando el sentido de responsabilidad, calidad y justeza.  
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DOCUMENTOS:

Juan Pablo II    (2002)  Discurso pronunciado en la Academia Pontificia de Ciencias Sociales. Articulo.
	Amor, Gastón, García Diego.
	Cambio Cultural y Crisis de Identidad. (Cibergrafia)


9.- OTRAS  BIBLIOGRAFÍA  DE CONSULTA
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	(1993)  Etnocentrismo y racismo: Revista Concilium No.248
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