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1. PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI 

1.1 Historia 

El proyecto educativo de la Javeriana Cali, trascendental para la región del Vale del Cauca, nació el 6 de 
octubre de 1970 para otorgar a un grupo de contadores en ejercicio el título profesional en Contaduría 
Pública. A partir de este hito, se fundó la Universidad Javeriana en las instalaciones del colegio 
Berchmans, en Cali. 

El 20 de septiembre de 1978, la universidad recibió formalmente el nombre de Pontificia Universidad 
Javeriana Seccional Cali. En 1983 inició la construcción de su sede en Pance, al suroccidente de la ciudad, 
en un sector privilegiado en flora, fauna y fuentes hídricas, dadas las características del paisaje natural 
de la región y la cercanía a los Farallones de Cali. En este campus, en 16 hectáreas con más de 76.803 
m² de zonas verdes, se desarrolla la oferta formativa de la Universidad, que hoy cuenta con cinco 5 
facultades, 27 carreras de pregrado y más de 50 posgrados. 

La apuesta institucional busca impactar positivamente a la comunidad desde el desarrollo del ser, con 
base en los valores y principios javerianos y complementado por una formación integral que incluye 
actividades deportivas, artísticas, culturales y espirituales que se ofrecen y coordinan desde el Medio 
Universitario y sus diferentes centros. 

Para complementar la formación académica y la investigación, la Javeriana Cali cuenta con diversos 
centros y dependencias de apoyo. En el 2008, nació Campus Nova—actualmente conocido como Centro 
Javeriano de Innovación y Emprendimiento—que se ha constituido en epicentro y referente de la 
formación y el apoyo al emprendimiento. En 2010, se creó el Instituto de Estudios Interculturales (IEI), 
con el propósito de abordar las realidades de las comunidades indígenas, afro y campesinas y sus 
relaciones con el Estado y las empresas, en torno al territorio, la cultura y la identidad. La Universidad 
también cuenta con otros centros de apoyo para estudiantes y profesores, tales como el Centro para la 
Enseñanza y el Aprendizaje (CEA) y el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI). 
Al interior de las facultades se han conformado semilleros de investigación, grupos estudiantiles y otras 
dependencias o instancias que complementan y agregan valor a las dinámicas académicas de la 
Javeriana Cali. 

Desde el 2018, la Javeriana Cali lidera el programa de investigación Optimización Multiescala In-silico de 
Cultivos Agrícolas Sostenibles (ÓMICAS), iniciativa de gran escala que busca contribuir a la solución de 
dos de las problemáticas más graves de nuestra civilización: la seguridad alimentaria y el cambio 
climático. Debido en gran medida a esfuerzos como OMICAS, la Javeriana Cali ha fortalecido su 
capacidad de investigación e impacto, contribuyendo a que la Universidad Javeriana haya sido 
catalogada por cuatro años consecutivos como la primera universidad de Colombia y la tercera mejor 
en Suramérica en el prestigioso Times Higher Education (THE) World University Ranking.  

Con la celebración de sus 50 años de fundación, en el 2020, la Javeriana Cali renueva su compromiso 
con la formación de los mejores profesionales para la región y para el mundo, impregnados de la 
humanidad y esencia del espíritu javeriano bajo la premisa de "ser más, para servir mejor".  

Para más información, ingresar a la página web www.javerianacali.edu.co. 

  

http://www.javerianacali.edu.co/


 
 

 

 

1.2 Acreditaciones  

En el 2012, la Javeriana Cali recibió la Acreditación Institucional de Alta Calidad del Ministerio de 
Educación Nacional. También fue la primera universidad del suroccidente colombiano en recibir la 
Acreditación Internacional ABET para las carreras de ingeniería. En el 2020, la Universidad Javeriana 
recibió del Consejo Nacional de Acreditación la acreditación institucional multicampus en alta calidad. 
Este reconocimiento fue otorgado por 10 años, el máximo período que se puede otorgar en este tipo de 
acreditaciones. Y, en el 2021, la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas recibió la 
Acreditación Internacional en Negocios de la Association to Advance Collegiate Schools of Business 
(AACSB), el sello de calidad en educación en negocios más reconocido del mundo. 

 

1.3 Misión, Visión y Proyecto Educativo 

Misión Conjunta Bogotá y Cali 

La Pontificia Universidad Javeriana es una institución católica de educación superior, fundada y 
regentada por la Compañía de Jesús, comprometida con los principios educativos y las orientaciones de 
la entidad fundadora.  

Ejerce la docencia, la investigación y el servicio con excelencia, como universidad integrada a un país de 
regiones, con perspectiva global e interdisciplinar, y se propone: La formación integral de personas que 
sobresalgan por su alta calidad humana, ética, académica, profesional y por su responsabilidad social; y, 
la creación y el desarrollo de conocimiento y de cultura en una perspectiva crítica e innovadora, para el 
logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente, democrática, solidaria y respetuosa de la dignidad 
humana. 

 

Visión 

En el 2021, la Pontificia Universidad Javeriana de Cali será reconocida por la excelencia humana y 
académica, su dinámica internacional y su articulación a la red mundial de universidades jesuitas, su 
cultura de innovación y emprendimiento y su responsabilidad social. 

 

Proyecto Educativo 

El Proyecto Educativo de la Pontificia Universidad Javeriana comprende las directrices concretas para el 
ejercicio de las funciones universitarias que desarrolla la Comunidad Educativa en el marco de la 
Formación Integral de sus miembros y en la perspectiva de la Interdisciplinariedad. 

Las funciones de Docencia, Investigación y Servicio convergen en el quehacer general de la Institución y 
generan relaciones interpersonales y de organización que involucran a todos los estamentos de la 
Universidad y aun a personas o entidades de fuera de ella 

La Comunidad Educativa Javeriana es la unión estable de personas o grupos diversos que se 
comprometen en la realización de los objetivos que se derivan del ser y la naturaleza de la Universidad. 

El núcleo de la Comunidad Educativa Javeriana es la relación profesor-alumno. Las demás relaciones que 
forman el saber, las personas y sus entornos son también constitutivas de la misma. Todas se enmarcan 
en un concepto de la educación entendida como reciprocidad comunicativa, producción corporativa del 
saber y praxis autoformativa según la especificidad de cada estamento universitario. 

Para más información, consultar el Proyecto Educativo Institucional. 

https://www.aacsb.edu/
https://www.aacsb.edu/
https://www2.javerianacali.edu.co/sites/ujc/files/node/field-documents/field_document_file/proyecto_educativo_javeriana.pdf


 
 

 

 

2. LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

2.1 Intencionalidad estratégica y formativa  

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas nació en 1970 con la carrera de Contaduría Pública, 
primer programa ofrecido en la Pontificia Universidad Javeriana Cali. Hoy en día cuenta con tres 
Departamentos Académicos (Economía, Contabilidad y Finanzas, Gestión de Organizaciones), siete 
programas de pregrado (Administración de Empresas, Contaduría Pública, Economía, Finanzas, 
Mercadeo, Negocios Internacionales, Turismo), cinco Especializaciones (Finanzas, Gerencia Social, 
Gestión Tributaria, Gestión Tributaria-Buga, Negocios Internacionales), siete Maestrías (Maestría en 
Administración de Empresas (MBA)-Cali, Maestría en Administración de Empresas (MBA)-Barranquilla, 
Maestría en Ciencias Económicas y de Gestión, Maestría en Finanzas, Maestría en Gerencia de 
Organizaciones en Salud, Maestría en Mercadeo, Maestría en Política Social) y un Doctorado (Ciencias 
Económicas).  

La oferta académica de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas es el elemento 
fundamental de un plan estratégico que define seis MEGAs (Metas Grandes y Ambiciosas): Excelencia 
humana y académica; Investigación; Responsabilidad Social; Internacionalización; Innovación y 
Emprendimiento; y Sostenibilidad. Los perfiles de egreso y correspondientes objetivos de aprendizaje 
de los programas académicos de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas se alinean con la 
intención estratégica definida por las MEGAs y con las intencionalidades formativas de la Pontificia 
Universidad Javeriana Cali: Excelencia humana, excelencia académica y compromiso con el servicio. Los 
recursos y procesos de la Facultad se articulan para cumplir estos objetivos de aprendizaje, mantener la 
cualificación y suficiencia de la planta de profesores y, en general, asegurar la calidad y el mejoramiento 
continuo de la oferta académica. Como evidencia tangible del cumplimiento de los más rigurosos 
estándares internacionales de calidad.  

 

2.2 El Departamento de Economía 

El Departamento de Economía es una unidad académica adscrita a la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas de la Pontificia Universidad Javeriana Cali. El Departamento de Economía es responsable 
en la Universidad por la docencia, investigación y transferencia de conocimientos dentro de las áreas 
principales de la economía (microeconomía, macroeconomía, historia y pensamiento económico y 
métodos cuantitativos). El Departamento ofrece educación de alta calidad para un portafolio amplio y 
diverso de programas de la Facultad a nivel de pregrado (economía, administración de empresas, 
negocios internacionales, mercadeo, finanzas, turismo), posgrado (MBA, Maestrías en Finanzas, 
Mercadeo, Política Social y Gerencia de Organizaciones de Salud) y doctorado (PhD en Ciencias 
Económicas). El Departamento también sirve a programas de otras Facultades de la Universidad.  

El Departamento de Economía cuenta actualmente con 10 profesores de tiempo completo (9 con título 
de doctorado) y 19 profesores de cátedra por hora (100% con título de Maestría). Los profesores de 
tiempo completo del Dpto. se congregan en el Grupo de Investigación en Economía, Gestión y Salud (A1 
Min-Ciencias: 4 son Investigadores Senior, 4 son Investigadores Asociados). El Departamento es 
especialmente activo en la investigación aplicada relacionada con los asuntos de medición de la 
actividad económica, estudios de impacto económico, sistemas de información para monitorear y 
evaluar las condiciones de vida de la niñez, funcionamiento del mercado de trabajo, determinantes de 
los flujos comerciales y financieros internacionales, entre otros. 

 

 



 
 

 

 

 

El Departamento de Economía proporciona a la región y al País información socio-económica relevante 
para apoyar la toma de decisiones de empresas, familias y Gobierno. Algunos ejemplos relevantes 
incluyen el Indicador Mensual de Actividad Económica—IMAE (Cali, Valle del Cauca, Cauca), el Estado 
de la Niñez en Cali, el Mejor Lugar para ser Niño, el Impacto Económico de Ferias, Fiestas y Festivales 
(Festival de Músicas del Pacífico Petronio Álvarez, Feria de Cali) y el Reporte Empresarial Consolidado. 
Además, los profesores del Departamento realizan eventos académicos con invitados locales, nacionales 
e internacionales (p.ej., Encuentro sobre Medición del Bien-estar en la Niñez, Encuentro sobre 
Indicadores de Actividad Económica, Encuentro Economía de la Cultura e Industrias Creativas), además 
de liderar proyectos de investigación y de consultoría apoyados por diversas instituciones públicas, 
privadas y fundaciones. 

 

2.3 Desafíos 

Los desafíos más importantes y fundamentales del Departamento de Economía están alineados con las 
MEGAs del plan estratégico: 

 Excelencia académica y humana: mantener la dinámica del sistema de Assurance of Learning (AoL) 
de la Facultad. Apoyo con formación y entrenamiento en competencias para evaluar y para introducir 
contextos experienciales en el desarrollo de las asignaturas 

 Investigación: Mantener las dinámicas de producción intelectual y publicación en revistas de alto 
impacto.  

 Responsabilidad social: Mantener una continua interacción y diálogo con el entorno socio–
económico regional y nacional, y transferirles nuestros resultados. 

 Internacionalización: Mantener una alta movilidad (entrante y saliente) de profesores y estudiantes 
de pregrado/maestría/doctorado en el Departamento. Presencia permanente de profesores 
visitantes que dinamicen la docencia en pre y posgrado en el Departamento y una oferta más 
continua de conferencias y eventos académicos en el campus de la Universidad. 

 Innovación y emprendimiento: Construcción de un portafolio de servicios de consultoría derivados 
de las fortalezas y experiencias de las líneas de investigación del Departamento. Consolidación del 
Laboratorio de Economía Aplicada, LEA, como instrumento para elevar la pertinencia, el impacto y la 
incidencia del Departamento de Economía en el ejercicio de sus funciones sustantivas frente a los 
miembros de su comunidad educativa y frente al entorno inmediato [local, regional y nacional]. 

 Sostenibilidad: Contribuir a la efectividad operacional y la sostenibilidad en el largo plazo de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. Innovar, aprender y aprovechar las 
oportunidades del contexto de crisis. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

3. CONCURSO PROFESOR ASOCIADO DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA DE LA PLANTA DE 
ACADÉMICOS 

3.1 Planta de académicos 

En el Reglamento del Profesorado está consignado que la planta de académicos la conforma el grupo de 
profesores que se haya vinculado a la Universidad, con una dedicación de tiempo completo o de medio 
tiempo, para desarrollar actividades académicas y contribuir al desarrollo institucional en la medida y 
extensión que determine con su superior inmediato (Reglamento del Profesorado Pontificia Universidad 
Javeriana; Acuerdo 690 del Consejo Directivo Universitario del 12 de diciembre de 2019). 

El artículo 36. del reglamento del profesorado establece que el profesor asociado es la persona que 
evidencia reconocimiento en su área de conocimiento por la calidad y los aportes significativos en el 
desarrollo de las actividades académicas y por su compromiso con el servicio y la transferencia de 
conocimiento, y que cuenta con una producción intelectual destacada y continua. Para ser profesor 
asociado se requiere (Art. 37):  

 Demostrar una trayectoria académica y personal acorde con los principios que orientan a la Universidad y el 
compromiso con la Misión y el Proyecto Educativo. 

 Tener un título universitario de doctorado en economía, debidamente reconocido por la Pontificia 
Universidad Javeriana.  

 Haberse desempeñado por un período no inferior a seis años en la categoría de profesor asistente en la 
Universidad o en la categoría equivalente de otras universidades. 

 Acreditar trayectoria académica y resultados concretos en: publicaciones (5 artículos de investigación en 
revistas indexadas, 2 productos de docencia –p.ej. manuales para clase, revisiones curriculares, participación 
en acreditaciones–); experiencia como investigador en la presentación y desarrollo de proyectos competitivos 
(p.ej. proyectos de Min-Ciencias u otros organismos públicos o privados que financien proyectos de 
investigación); presentación y liderando proyectos de consultoría; participación activa en redes y 
asociaciones profesionales. 

 Acreditar la competencia en una segunda lengua, de preferencia inglés. Adicionalmente, acreditar la 
formación, en los últimos seis años, en cursos o programas de cualificación pedagógica. 

 

3.2 Requisitos y documentos 

El Departamento de Economía busca para su planta de académicos un Profesor Asociado con los 
siguientes perfiles: 

Vacante 23148 

 Formación académica de pregrado y título de doctorado (concluido) en Economía. El área de interés 
para esta convocatoria: metodología, historia y pensamiento económico. 

 Demostrar una trayectoria académica y personal acorde con los principios que orientan a la 
Universidad y el compromiso con la Misión y el Proyecto Educativo.  

 Acreditar publicación en revistas científicas indexadas (al menos 5 artículos revistas indexadas en 
SJR/JCR, 2 de los 5 artículos deben estar cuartiles Q1/Q2). 

 Acreditar 2 productos de docencia –p.ej. manuales para clase, revisiones curriculares, participación 
en acreditaciones–. 



 
 

 

 

 Acreditar participación en proyectos de investigación competitivos en el área de interés, al menos 
dos proyectos de investigación. Dos de los cinco artículos solicitados deben tener origen en estos 
proyectos o en la tesis de doctorado. 

 Bilingüe (de preferencia español/inglés), para acreditar la competencia en una segunda lengua la 
universidad cuenta con una directriz al respecto.  

Los aspirantes deberán entregar completa la documentación requerida para el proceso de selección; en 
consecuencia, la información que se omita en ese momento no podrá considerarse posteriormente. 

 

3.3 ¿Cómo aplicar? 

 Ingresar a la página web de la javeriana Cali y buscar en la parte inferior el enlace Trabaje con 
nosotros. 

 Seleccionar la vacante de su interés. 

 Registrar su hoja de vida adjuntando los soportes de formación académica, experiencia docente, 
producción intelectual, participación en proyectos de investigación y consultoría, entre otros. 

 Una vez diligenciada la información de cada pestaña hacer clic en el enlace de enviar. 

 

3.4 En relación con la selección y vinculación 

Los procesos de selección que conllevan al ingreso del profesor a la Planta de Académicos requieren 
concursos reglamentados, ampliamente divulgados, que permitan dar cuenta de las decisiones 
adoptadas, con procedimientos que respondan a criterios propios de las diversas áreas de conocimiento, 
que reflejen la idoneidad académica y profesional de los candidatos que a ellos concurren, así como de 
sus calidades personales y su capacidad de relacionamiento en pro del cumplimiento del Proyecto 
Educativo.  

Los procesos de selección considerarán la participación de la Oficina de Gestión Humana, que aportará 
los mecanismos de que dispone para la mejor valoración de los candidatos.  

La responsabilidad de selección recae sobre el Decano (a) de la Facultad, y la aprobación de categoría 
del escalafón sobre el (la) Vicerrector (a) Académico (a). 

 

Consideraciones importantes 

 Las convocatorias pueden declararse desiertas si las(os) candidatas(os) no cumplen con las 
aspiraciones del Comité de Selección o Decanatura. 

 Se notifican los resultados de las convocatorias, pero no se argumentará públicamente las 
motivaciones de las decisiones y no se harán retroalimentaciones. 

 Las fechas del proceso, una vez se cierran las convocatorias, pueden estar sujetas a cambios. 

 No serán tenidas en consideración las personas que no cumplan con los requisitos mínimos 
establecidos o que no envíen el material completo o que no se ajusten a las fechas estipuladas. 

 

https://rhg.javeriana.edu.co/psp/HR9GUEST/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=50
https://rhg.javeriana.edu.co/psp/HR9GUEST/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=50


 
 

 

 

 

3.5 Etapas del proceso 

 Divulgación de la convocatoria (30 de julio del 2021)  

 Cierre de la Convocatoria (15 de agosto del 2021) 

 Preselección de candidatos (17 agosto de 2021) 

 Envío de candidatos preseleccionados al comité de Selección (19 de agosto de 2021) 

 Retroalimentación de las hojas de vida por parte del comité de Selección (20 de agosto de 2021) 

 Entrevistas y pruebas (23 al 26 agosto de 2021) 

 Definición de la terna (27 de agosto de 2021) 

 Entrevistas por parte de la Decanatura (30 agosto de 2021) 

 Elección del nuevo profesor (30 agosto de 2021) 

 Inicio del nuevo profesor (13 de septiembre de 2021) 


