
 

Las mesas de discusión y acción

se enfocan en trabajar con las

comunidades dispuestas a

efectuar cambios en pro del

bienestar colectivo; no obstante,

la iniciativa surge con un

especial enfasis hacia la

comunidad caleña juvenil de
escasos recursos.

¿ Q U É  B U S C A N
S O L U C I O N A R ?

Buscan solucionar el desacuerdo entre las

partes involucradas en el paro nacional

(personas, grupos y organizaciones

sociales) mediante el hallazgo de un

objetivo común enfocado en el

fortalecimiento de Cali y el sur occidente.

¿ Q U É  S E  P R O P O N E ?

El  diálogo integrativo, el trabajo
colaborativo y  el monitoreo constante

son los tres pilares de la propuesta.
La dinámica planteada es llevar a cabo

reuniones cada tres meses para identificar
las necesidades, acordar prioridades y

tomar decisiones entre los gobernantes y
los representantes de las comunidades. 

Esta comunidad se distingue por
los deseos de trabajar para lograr
una transformación nacional. No

se pretende esperar el peor
escenario, por el contrario, se

anhela construir paulatinamente
el cambio que espera Colombia.

M E S A S  D E  D I S C U S I Ó N  Y

A C C I Ó N
Una propuesta que le apuesta al trabajo colectivo y a

la transformación.

Promover el acceso a

educación gratuita,

equitativa y de calidad.
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La propuesta tiene gran importancia en cuanto

a la unión, búsqueda de acuerdos e innovación,

ya que se pretende garantizar el bienestar,

mejorar la calidad de vida y disminuir los

conflictos involucrando todos los grupos que

hicieron parte del paro nacional.

Además, brindar la oportunidad de expresar y 

 dar a conocer las inconformidades sin esperar

a que la nación se encuentre en un estado

crítico, es una propuesta innovadora que desea

inculcarle a la comunidad la frase: "El momento

de actuar es ahora. Nunca es demasiado tarde

para hacer algo"-Antoine de Saint-Exupery

V A L O R  D E  L A

P R O P U E S T A

Oportunidades laborales
dignas para los jóvenes,
fomentando la creación de
puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la
creatividad y la innovación.

Establecer asociaciones

inclusivas (a nivel regional,

nacional y local) sobre

principios y valores, así como

sobre una visión y objetivos

compartidos centrados en las

personas y una meta en

común.

¿ A  Q U I É N E S
A T I E N D E ?

A L I N E A C I Ó N  C O N  L O S  O D S


