DIMENSION CULTURAL:

Es cierto que llegamos a una era de riesgo de contagio, pero
nuestros nifios y nifias estan creciendo en un mundo de poco contacto
y pocas claves de lenguaje corporal que encontramos al ver los
gestos faciales de los otros. Propongan una estrategia innovadora
para aportar a la comunicacion, la cercania y la humanidad
a pesar del distanciamiento y los protocolos de bioseguridad.

PROPUESTA.: : .

Plasmar los juegos virtuales en un contexto
real donde se incentivea los nifios a
interactuar a través de los mismos retos
que podrian hacer virtual, pero de manera BUSCAMOS:
presencial. Se plantea realizar el juego .

"Among us” en los colegios, debido a su Aportar al desarrollo cognitivo,
popularidad entre el publico joven relacional ,comunicativo y emocional
durante los primeros meses de los nifios y nifias que se vid
de la pandemia. ' afectado por el Covid-19.
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No HAY COMUNTCACTON ENTRS NOSOIKOS ﬁ
. "ﬁ

Esta propuesta se dirige a los ninos
y nifias entre 6 y 9 anos que se encuentran en el colegio,
con el objetivo de lograr una activacion de la interaccion, a
través de la creacion de juegos como medio para el desarrollo
de la comunicacion y de habilidades cognitivas
tras la pandemia.

OBJETIVOS:

LA PROPUESTA Los objetivos de esta actividad son lograr mejorar
BUSCA CONTRIBUIR la interaccion e integracion social entre los nifios
AL CUMPLIMIENTO | mejorando los manejos de la comunicacion. Despejando
DE LOS ODS: las mentes de los nifios a través del juego, guardando
respeto a los protocolos de bioseguridad y ayudando
e Salud y bienestar | asi a la mejora de la salud mental la cual se ha visto
e Educacién decaliciod afectada por el estrés que la educacion
virtual conlleva.
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