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-

-
vo de servir como instrumento para fortalecer la democracia y el 
control social desde la mirada al funcionamiento y desempeño 

-

-

-

-

-

mirada especializada de las comisiones como instancias perma-

-
-

nes sin agendamiento. 

Agradecemos la información suministrada por 
parte del Concejo Distrital que, con su entrega 

En el marco de nuestro ejercicio de seguimiento y control so-
cial,recomendamos al Concejo Distrital, seguir fortaleciendo la 
mirada especia lizada de las com ision es como instancias 
perma nentes, con el propósito de priorizar los proyectos de 
acuerdo relevantes asegurando su votación efectiva en primer 
debate y, desde el mecanismo de control político en plenaria,-
tra bajar en la figura de la bancada o partido de filiación, con 
el objetivo de generar mayor efectividad.
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Concejo de Cali

Actualmente el Concejo de Cali está conformada por 

Función de Control Especial: 
Citar a los representantes de  las empresas de 

servicios públicos sin importar si son de carácter 

sobre la prestación de los servicios.

FUNCIONES

"Firme con el Chontico"
Partido Colombia Renaciente
Partido de la U
Partido Alianza Verde
Centro Democrático
Partido Conservador
Partido Cambio Radical

Polo Democrático

La corporación es presidida por una mesa directiva que se 
compone de un Presidente y dos vicepresidentes elegidos por 
periodos de un año. El secretario general del concejo actuará 

como secretario de la mesa directiva.

Estructura
Función Normativa: 

Función de Control Político: 
-

dades del Distrito Especial de Cali, en relación 

Función Electoral: 

General, Comisiones Permanentes, 

Función Administrativa: 

interno del Concejo
Función de Protocolo:
 Representar a la corporación a nivel 
local, nacional e internacional.

2121Concejales distribuidos así:

COMISIONES
 PERMANENTES

Están encargadas de estudiar y 
aprobar en primer debate los 

proyectos de acuerdo según los
 asuntos. Además, debe rendir informe 
para segundo debate de los Proyectos 

de Acuerdo. 

Las comisiones permanentes son:

Comisión Primera o de Presupuesto

Comisión Segunda o de Plan y Tierras

Comisión Tercera o de Entidades 
Descentralizadas y de capital mixto y 

Empresas Sociales del Estado.

Comisión Legal de la Mujer

COMISIONES
 ACCIDENTALES

COMISIONES
ESPECIALES

Cumplen funciones y misiones 

asuntos adscritos a los de las 
comisiones permanentes.

 El presidente del Concejo 
designa una comisión 

especial para tratar 
funciones en misiones 

conformidad con la ley 

Concejo de Cali

6

El Concejo es una corporación político-administrativa 
de elección popular, elegida para un periodo de 4 años.
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Primer periodo de sesiones 2021

64%

36%
Alcaldía

Concejales

-

La ausencia de proyectos vinculados a la seguridad y convivencia ciuda-
-

Primer periodo de sesiones 
Ambiente y Desarrollo Sostenible

Agricultura y Desarrollo

Tabla 1

Agricultura y Desarrollo

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Ambiente y Desarrollo Sostenible

 Total

1
1

1
1

1

1
1

2

2

1

2
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radicado para el periodo subsiguiente. -

-

los proyectos de Acuerdo de Presupuesto presentados por el alcalde de 
 15

Fabio Arroyave

-

-

1

2

3

4

061

062

063

064

fondo solidario y de oportunidades y su 

Por el cual se crea la tasa Prodeporte y 

se dictan otras disposiciones.

Por el cual se adoptan medidas tributarias 
temporales en el marco de la emergencia 

se dictan otras disposiciones.

dictan otras disposiciones.

Audry

Henry

Rojas

Richard Rivera
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 Entre los 
-

-

Ana Erazo

Hurtado

Bravo

Lasso

Diana 
Rojas

1

2

3

4

5

6

050

051

052

053

055

056

Por el cual se dictan los lineamientos para la 

-
nes.

Por medio del cual se establecen los 
lineamientos para el fortalecimiento de la 

dictan otras disposiciones

disposiciones

Por el cual se dictan los lineamientos de la 

de Cali y se dictan otras disposiciones

Por medio del cual se fortalecen los servicios 

se dictan otras disposiciones

Ambiente y Desarrollo 

Sostenible 

Social

Ambiente y Desarrollo 

Sostenible

Agricultura y 

Desarrollo
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1 12
paciente en cada una de las EPS / Informe 

las EPS / Informe acerca de la capacidad 
hospitalaria del Distrito Social

'
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-

Harvy 

Carlos
Arias

Flower
Rojas

Carlos 
Pinilla

Fernando

Roberto 

Por el cual se implementa el sistema de 
Concejales

 Dos fueron los temas relevantes y 

-

'

03 Automotor del Valle1

Informe de cumplimiento e 

realizado entre el CDAV y la 

Fernando Alberto 
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5
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Informe de las medidas tomadas 

tenido la emergencia sanitaria en 

Informe de las medidas tomadas 

tenido la emergencia sanitaria en 

Informe de las medidas tomadas 

tenido la emergencia sanitaria en 

Informe de resultados / Impacto de 
la emergencia sanitaria en los 

Informe del componente de 

resultados del componente al año 

pensional

Carlos Hernando Pinilla 

Lasso

Diana 
RojasAudryAna

Erazo
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14

contabilizan de manera individual a cada concejal-proponente. 

contabiliza por una sola vez.

*

algunas sesiones son aplazadas.

*
*
*

-
das. Las consecuencias de tramitar varias proposiciones equivalentes recaen en los organismos y funciona-

#

1

2

3

4

5

6

10

11

12

13

14

15

16

7

7

142

2

4

4

3

4

5

2

3

1

3

2

2

2

0
63

7

-

Cada periodo de sesiones tiene una duración de dos meses,
150 sesiones ordinarias. El periodo extraordinario podrá
ampliarse hasta las 40 sesiones por año, a petición del Alcalde.
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orienta nuestra mirada sobre el 
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ola invernal en el mes de marzo.
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de alto nivel.  se 
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A través de una sola proposición, los concejales están facultados para requerir 
a uno o más organismos responsables como parte del ejercicio de controlar 
políticamente a la administración pública local y sus funcionarios de alto nivel. 
A través de las 137 proposiciones de control político, se realizaron 248 cita-
ciones dirigidas a organismos y líderes responsables, como cabezas visibles 
y directivos de despacho, de las cuales de las cuales, solo 97 fueron citacio-
nes efectivas.
El ejercicio de la proposición es implementado muchas veces como mecanis-
mo de acceso a la información de los organismos, y no necesariamente culmi-
na en una citación efectiva del funcionario.



Figura 4. Estado de las proposiciones de Control Político dirigidas a los organismos. Primer periodo de sesiones del 
Concejo. Concejo Distrital de Santiago de Cali ,2021

61%

39%

No citada

Citada

Fuente: Elaborado a partir de Concejo Distrital de Cali, 2021.

Los organismos que registran un mayor número de citaciones efectivas en plenaria para el periodo son: 

Secretaría de Seguridad y Justicia, con 18 citaciones

Secretaría de Salud Pública, con 10 citaciones

Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente
DAGMA, con 9 citaciones

Secretaría de Educación, con 7 citaciones 

Departamento Administrativo de Planeación, con 6 citaciones

Tabla 9.  Los 12 organismos más citados a control político en Plenaria. Primer periodo de sesiones del Concejo 
Distrital de Santiago de Cali, 2021.
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Secretaría de Seguridad y Justicia

Secretaría de Salud Distrital

Departamento Administrativo de Gestión del
Medio Ambiente - DAGMA

Secretaría de Educación 

Departamento Administrativo de Planeación Distrital 

Empresas Municipales de Cali (EMCALI) 

Secretaría de Desarrollo Territorial y 
Participación Ciudadana

Secretaría de Bienestar Social 

Secretaría del Deporte y la Recreación

Secretaría de Gestión del Riesgo

Secretaría de Movilidad

Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana

Subtotal

Total

Carlos Alberto Rojas Cruz

Miyerlandi Torres

Francy Restrepo

William Rodríguez

Roy Alejandro Barreras Cortés

Juan Diego Flórez González

Rodrigo Salazar Sarmiento

Jesús González

Carlos Alberto Diago Alzate

Rodrigo Zamorano

William Mauricio Vallejo

Danis Antonio Rentería Chalá

18

10

9

7

6

5

5

4

4

3

2

2

75

97

26

12

16

9

19

16

7

12

5

3

14

3

142

248

#            Organismo citado                                                                  Funcionario                  Citadas en plenaria    Total de Citaciones

Fuente: Elaborado a partir de Concejo Distrital de Cali, 2021.
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la pandemia y el paro nacional.
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35%

10,2%

6,4%

25,5%

15,3%

7,6%

2,2%

52,7%

12,1%
33%

-

42.5
SSMLV

MENSUAL

ANUALTodo concejal tiene a 
disposición para su UAN

42.5
SMMLV

$ 38.612.355 
MENSUAL

 
$463.348.260 

ANUAL

Que puede ser 
distribuido bajo 

dos figuras

Prestación de 
servicios

Libre nombramiento
 y remoción
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Figura 11. Monto total de recursos de inversión en contratos de prestación de servicios para UAN por concejal. 
Concejo Distrital de Santiago de Cali, enero - junio, 2021.

Durante los meses de enero a junio de 2021, se firmaron 161 contratos por prestación de servicios para 
vincular a 157 personas, que suman un valor total de $5.150.708.486. La concejal Natalia Lasso se 
encuentra a la cabeza con 9 contratos, asociados por un total de $ 391.615.031, seguido de Flower Rojas, 
con 7 contratos vinculados a su UAN por un valor de $ 386.000.788 y, en tercer lugar, el concejal Terry con 
13 contratos que suman $379.534.000. Por otra parte, los tres concejales con menos recursos invertidos en 
modalidad prestación son:  Juan Martín Bravo, quien solo tiene un contrato de prestación de servicios 
asociado a su curul y por un valor de $76.545.120; Ana Leidy Erazo con tres contratos que suman un total 
de $100.320.000, y, en tercer lugar, se encuentra el concejal Carlos Hernán Rodríguez quien tiene 6 contra-
tos asociados, los cuales suman un total de $103.419.330.    
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-
-
-

-

7

7

7

7

161

TOTAL GENERAL 161

INTERVENTOR
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

TIEMPO DEL
CONTRATO (MESES) #  CONTRATOS

3. Milton Castrillón fue destituido por el Consejo de Estado debido a que su hermana estaba vinculada a la Contraloría Departamental como secretaria general 
meses antes de su elección. Por tanto, su UAN de prestación de servicios fue finalizada en el mes de abril, y su UAN nombrada, asignada a otra área administra-
tiva del Concejo. Para este informe se mantienen dentro  de la caracterización del ex concejal.
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Figura 12. Valor de la nómina mensual de las UAN nombrados por concejal. 
Concejo Distrital de Santiago de Cali, enero - junio, 2021.

Esto ha conllevado a que el Concejo asuma una nómina alterna anual de más de 2 mil millones de 
pesos para efectuar el pago del personal reubicado en labores de funcionamiento, cuando el concejal 
que lo ha nombrado ha culminado su periodo constitucional, o dicho funcionario no hace parte del 
equipo de trabajo del cabildante. Esta situación es inviable financieramente, por tanto, se requiere 
avanzar en una reforma administrativa al interior del Concejo, con el objetivo de asegurar la sostenibili-
dad presupuestal de la corporación y la responsabilidad pública del concejal que contractualmente 
vincula al personal, bajo esta modalidad.
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A través de una sola proposición, los concejales están facultados para requerir 
a uno o más organismos responsables como parte del ejercicio de controlar 
políticamente a la administración pública local y sus funcionarios de alto nivel. 
A través de las 137 proposiciones de control político, se realizaron 248 cita-
ciones dirigidas a organismos y líderes responsables, como cabezas visibles 
y directivos de despacho, de las cuales de las cuales, solo 97 fueron citacio-
nes efectivas.
El ejercicio de la proposición es implementado muchas veces como mecanis-
mo de acceso a la información de los organismos, y no necesariamente culmi-
na en una citación efectiva del funcionario.
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de ciudadanos. 

especiales.  

  
 Concejal autor o coautor de un proyecto de acuerdo que ha sido radicado para su estudio. 

debido cumplimiento de sus funciones.   

 
-

mo.
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para que posteriormente sea difundido entre los concejales y funcionarios competentes.
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-
dos los nombres y apellidos de los votantes a favor o en contra.
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