‘No. 2 Septlembre 2020

Radar Territorial

Convenio 943 de 2019 £NUD (PUJ Cali)- ANT

Agencia @ @
Nacionale: I
Tierras U[D

{ - Pontificia Universidad IHStltuto de
s lI, g JAVERTANA Estudios

Gl Interculturales

Contenido

Panorama Nacional de Conflictividades
Territoriales (Scgunda entrega)

Analisis descriptivo de los conflictos territoriales
gue atiende la Agencia- Segunda entrega.

Espacios de fortalecimiento

Los espacios de fortalecimiento como una
oportunidad para afianzar relaciones
interinstitucionales para la gestion de conflictos.

Zonas de Reserva Campesina

Reuniones con alcaldias municipales de la region
del Catatumbo- Preparacion de Audiencia Publica
de Santa Rosa, Cauca- Socializacion de la
propuesta de trabajo en el territorio con
organizaciones campesinas y étnicas en Tulua-
Respaldo de Alcaldia y Concejo Municipal de
Pradera a la ZRC.

Alternatividad y pluralismo, dos fuerzas
dialégicas en la practica de la gestiéon de
conflictos (Unidad de Didlogo PNUD)

Reflexion sobre la contribucion del reconocimiento
del pluralismo juridico y los mecanismos
alternativos de gestion de conflictos al Dialogo
Social intercultural.




Panorama Nacional de
Conflictividades
Territoriales

En la anterior entrega del Boletin, se presentaron
los resultados del andlisis a |la Matriz de conflictos
territoriales del equipo de Didlogo Social.

Para el analisis se tomd como referencia los

conflictos
1 territoriales
S caracterizados

Yy se expusieron:

tipos de conflictos distribucion
por sus actores departamental.

Para ésta segunda entrega del Boletin, sc van a
presentar los resultados del analisis sobre:

A) los tipos de conflicto que se presentan en
los departamentos

B) la distribucién de los casos por Unidad de
Gestion Territorial (UGT)

C los procedimientos adelantados por la
Agencia para la gestion de los conflictos



TIPO DE CONFLICTOS

POR DEPARTAMENTOS

CAUCA

(1° departamento con + casos
a nivel nacional) Conflictos
de tipo

INTERCULTURAL
INTERETNICO

BOLIVAR, ARAUCA,
CALDAS Y GUANIA

Todos los casos corresponden
a conflictos de tipo

INTERCULTURAL

Departamentos con mas

heterogeneidad de conflictos:

Chocod y Meta

5 tipos diferentes de
conflictos cada uno

Le siguen

Cauca, Valle del Cauca,

Putumayo y Vichada

tipos diferentes de
4 conflictos cada uno

Amazonas, Arauca,
Caldas, Guainia,
Magdalena, Quindio,

Risaralda y Santander

en contraste soélo tienen

'I tipo de conflicto
cada uno

PUTUMAYO

(2° departamento con + casos
a nivel nacional) Conflictos de
tipo

INTERCULTURAL
INTERETNICO

AMAZONAS

El dnico tipo de conflicto que
tiene este departamento es

INTERETNICO



CONFLICTOS POR UNIDAD

DE GESTION TERRITORIAL (UGT)

UGT OCCIDENTE

concentra el mayor numero de
casos del pais, teniendo

40 Casos
31% Zi Sspcoigf//ctos

19 Casos

intercultural

‘ UGT ORIENTE

2°con mayor numero teniendo

2 6 Casos
20,2% o

intercultural
intracultural

UGT ORIENTE
Y OCCIDENTE

concentran mdads de la mitad

51,2% et

UGT CENTRO ORIENTE
UGT SUR AMAZONIA
UGT NOROCCIDENTE

suman un total de
17 Casos
13,3% oo




TIPO DE PROCEDIMIENTO

Los tres procedimientos misionales mas utilizados por la Agencia en el marco de la atencién de

conflictos son en su orden:

AMPLIACION DE
RESGUARDOS
INDIGENAS

38 casos- 29,5%

CONSTITUCION
DE RESGUARDOS
INDIGENAS

17 casos - 13,2%

CONFLICTO
INTERCULTURAL

o ®

j E |
»

GRUPOS
ETNICOS

46 AMPLIACION DE

RESGUARDOS
(4] .
% INDiGENAS

CAMPESINOS

zo CONSTITUCION DE
RESGUARDOS
(o) )
% NDicENAS

CONFLICTO
INTRAETNICO

@

AMPLIACION DE
33 3 RESGUARDOS

% INDIGENAS

MISMO
GRUPO
ETNICO

/ PLAN DE ATENCION
A COMUNIDADES
ETNICAS

zo FORMULACION DE
y (1]

MAYOR VARIEDAD DE
PROCEDIMIENTOS

- GESTION DEL
- CONFLICTO SIN
PROCEDIMIENTO
MISIONAL ASOCIADO
19 casos - 14,7%
CONFLICTO
INTERETNICO
®
) GRUPOS
. ETNICOS
]

36 4 AMPLIACION DE

RESGUARDOS
%

CONFLICTO
INTRACULTURAL

gue no se reconocen bajo
un criterio étnico

GESTION DE
4454 CONFLICTOS SIN
Yo

DEPARTAMENTOS que
solo tienen un tipo de
conflicto

|

4 GESTION DE

% PROCEDIMIENTO

®e ENTRE
® @@ COMUNIDADES

CONFLICTOS SIN

MISIONAL
ASOCIADO

INDIGENAS

PROCEDIMIENTO
MISIONAL
ASOCIADO

Procedimiento
Misional
Asignado




Tipos de procedimiento por departamento (%)

VICHADA

VALLE DEL CAUCA
SUCRE
SANTANDER
RISARALDA
QUINDIO
PUTUMAYO
NARINO

N. DE SANTANDER
META
MAGDALENA

LA GUAIJIRA
HUILA

GUAVIARE
GUAINIA
CUNDINAMARCA
CORDOBA

CHOCO/VALLE DEL..

CHOCO

CASANARE

CALDAS

BOLIVAR

ARAUCA
ANTIOQUIA/CORDOBA
ANTIOQUIA
AMAZONAS

CAUCA

! 33,3

1

) 16,7 0 16,7 (
)50

I
0]

0 222 0111011

1

i

0 33,3 (

[4] {
) 10 20 010

) 333

y 10
111 111C
' 100

) 222 11,10 222

37,5

0 222 (

m ADJUDICACION DE BALDIOS A
ENTIDADES DE DERECHO

PUBLICO
m ADJUDICACION DE PREDIOS POR

ORDEN JUDICIAL - RESTITUCION.

LEY 1448 DE 2011
B ADMINISTRACION DE PREDIOS

FISCALES PATRIMONIALES

AMPLIACION DE RESGUARDOS
INDIGENAS

mASIGNACION DERECHOSDE USO

B CLARIFICACION DE LA
PROPIEDAD

m CLARIFICACION DE RESGUARDOS
INDIGENAS

B COMPRA DIRECTA DE PREDIOS

m CONSTITUCION DE RESGUARDOS
INDIGENAS

W DESLUNDE Y CLARIFICACION DE
TIERRAS DE ASUNTOS ETNICOS

B FORMULACION PLAN DE
ATENCION A COMUNIDADES

ETNICAS
B GESTION DE CONFLICTO SIN

PROCEDIMIENTO MISIONAL

ASQCIADO
B GESTION DE LA FORMALIZACION

DE LA PROPIEDAD RURAL

Fuente: Elaboracion propia, IEI 2020



Espacios de fortalecimiento
nstitucional: una oportunidad para
fianzar relaciones interinstitucionales en
pro de la gestion de conflictividades

Como parte del eje estratégico
Fortalecimiento de capacidades de Ilas
organizaciones étnicas y campesinas para la
prevencion y gestion de conflictividades
territoriales del convenio 943 entre la Agencia
Nacional de Tierras (ANT), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la
Pontificia Universidad Javeriana Cali — Instituto
de Estudios Interculturales se han venido
abriendo camino espacios de fortalecimiento
para miembros de entidades estatales del

3 ESPACIOS
VIRTUALES DE

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

permitiendo el acercamiento
interinstitucional en diferentes

SESIONES DE
TRABAJO

orden local y regional, cuyas labores se
relacionan con las actividades misionales de |la
ANT.

Asi pues, estos espacios responden a la
necesidad que encuentra la ANT, a través de
su equipo de Didlogo Social, de articularse de
manera efectiva con otras instituciones para la
gestion integral de la conflictividad territorial
gue atiende en su quehacer.




PUERTO GAITAN

sesiones de
FORTALECIMIENTO

Socializar a la

—== 30dejunio 20
5885 14 dejulio 20

~

entre

-

OBJETIVO

gubernamental

involucrada en el
correspondientes a la funcionalidad de

la ANT.

caso El

institucionalidad
mMunicipio,
Porvenir,

PARTICIPACION

TEMATICAS

e 24

Defensoria del
pueblo

Alcaldia
Municipal

Unidad para las
victimas

Defensoria
Delegada para
Asuntos Agrarios

Unidad Nacional
de Proteccién

Defensoria
Delegada para
Asuntos
Constitucional y
Legales

funcionarios de
las entidades

Personeria
municipal

Oficina Territorial
del Metay
Guaviare del Alto
Comisionado de
las Naciones
Unidas para los
Derechos
Humanos

Procuraduria
Ambiental y
Agraria

Inspeccion de
Policia Rural

Estructuray funcion de la ANT

Procedimientos misionales
para comunidades indigenas

Ordenamiento Social de la
Propiedad Rural

Unidad Agricola Familiar

Acceso a tierras a través de
adjudicacion a entidades de
derecho publico

Procesos agrarios

Formalizacion de la propiedad
privada



PUTUMAYO

2 sesiones de
FORTALECIMIENTO
==/ 30dejulio 20
55955 6de agosto 20

r OBJETIVO B

socializar y divulgar la misionalidad de
la ANT a las entidades territoriales que
componen al departamento.

PARTICIPACION

@ funcionarios de
Ow®
-T- 35 las entidades

I ALCALDIAS de

| Centro provincial

- Mocoa de gestion

- Puerto Guzman agroempresarial
- Coldn Los Puertos

- San Miguel

- Puerto Asis I Policia Nacional -
- Sibundoy Unidad para la

- Puerto Edificacion de
Leguizamo Paz

[0 Gobernacion de [0 Defensoria

Putumayo Comunitariay
) Mision de
W Defensoria del Verificacion de la
Pueblo ONU - Mocoa.
TEMATICAS

@ Competencias de la ANT

m @ E & e ®E OB ®

Procedimientos misionales
para comunidades indigenas

Acceso a tierras

Adjudicacion de baldios

Bienes fiscales

Adjudicacion de subsidios de
reforma agraria

Adquisicion de predios

Zonas de Reserva Campesina

Programa Formalizar para
sustituir

Mujer rural y enfoque de
género

Didlogo social

Formalizacion de la propiedad
rural (Decreto Ley 902 de 2017)

Procesos agrarios especiales

Diferencias entre la Ley 160 de
1994 y el Decreto Ley 902 de 2017



GUAVIARE

sesion de
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

10 de agosto
2020

en articulacion con

MINISTERIO DEL INTERIOR

Sensibilizacion con los funcionarios de la

ALCALDIA MUNICIPAL DE
EL RETORNO

- sobre los

DERECHOS
TERRITORIALES
DE PUEBLOS
INDIGENAS

enfasisen PUEBLO NUKAK

funcionarios de |a
entidad territorial

Auto Interlocutorio No. AIR
18-197 de 2018

Misionalidad de |la ANT

Contexto del pueblo Nukak

Derechos territoriales
indigenas

Zona de Reserva Campesina de
Guaviare

Medidas cautelares a favor del
pueblo Nukak

Trabajo que ha realizado la ANT
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Ahora bien, respecto de los espacios de Finalmente, al solicitar a los participantes
fortalecimiento institucional realizados hasta evaluar los aspectos generales de los espacios
el momento es importante destacar que, de fortalecimiento en una escala de 1 a 5,
como resultado de las evaluaciones siendo1la calificacion mas bajay 5 la mas alta,
diligenciadas por sus participantes, cuyo se observo, entre otros, que fueron calificados
objetivo es recolectar sus percepciones con 5 las siguientes variables:

generales sobre el ejercicio de manera

posterior a su realizacion, la totalidad de los 60% Claridad en los temas abordados

encuestados (una muestra de 15 personas)
manifestdé que los temas abordados tuvieron
relacion con el contexto de su comunidad. o, Distribucion del tiempo para las
86,7% .
actividades

Manifesto que dichas tematicas

930/ estuvieron “totalmente 53,3% Manejo de enfoques diferenciales
O  relacionadas” con el contexto de
su organizacion. Logistica  (plataforma  virtual,
66,7%envio de invitaciones virtuales,
o Manifesto que estas estuvieron acompanamiento telefénico, etc.)
6,7 /o “un poco relacionadas” con su
contexto. 809% Profesores/facilitadores

Grafica 1. Evaluacion de aspectos generales de los espacios de

fortalecimiento institucionales realizada por sus participantes
(corte 14 de agosto de 2020)

‘Evallie los diferentes aspectos del Esﬁacio de Fortalecimiento Organizativo
en el que acaba de participar, donde 1indica la calificacion mas bajay 5 la
mas alta:

Answered: 15  Skipped: 0

Claridad en
los temas...

Distribucion
del tiempo
P...

Desarrollo de
actividades...

Manejo de
enfoques...

Logistica
{plataforma...

Profesores/faci
litadores

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 B2 B3 B4+ Bs5 P Noaplica

Fuente: Elaboracion propia, IEI 2020
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La figura de ZRC ha venido retomando un
enfoque muy positivo de dialogo intercultural
intentando desmarcarse de un imaginario que
habian situado la figura como un enclave
esencialista en clave campesina, en contra de
los actores étnicos y las autoridades
municipales. A continuacion, mostramos dos
casos representativos en esa direccion: en

Las Zonas de Reserva
ampesina, contagian a los
erritorios de Interculturalidaad

Santa Rosa - Cauca y en Pradera - Valle del
Cauca.

Las aspiraciones de ZRC en Tulua y Pradera,
Valle del Cauca se han venido adelantando la
socializacion de la propuesta de trabajo para
cada territorio con las organizaciones
campesinas y étnicas.

VALLE DEL
CAUCA

TULUA

Socializaciones con la Junta Directiva de
Asociacion de Trabajadores Campesinos del
Valle — Astracava y ya se confirmoé en dias
proximos la misma actividad con las
instituciones locales.

— PRADERA

Las buenas gestiones realizadas por la ANT y el
I[EI-PUJ Cali, ante la Gobernacion del Valle del
Cauca, estan asegurando el respaldo de la
Alcaldiay el Concejo Municipal para hacer de la
ZRC una realidad en el Territorio. En el
mMunicipio de Pradera la comunidad indigena
del Resguardo Nasa Kwet Wala (Piedra
Grande) ha manifestado su absoluto respaldo a
la constitucion de la ZRC. En el caso particular
de Pradera, Astracava ha manifestado su
explicito rechazo a cualquier actividad virtual
que reemplace el trabajo de campo y la
Audiencia Publica.
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Para las organizaciones campesinas
vinculadas a ANZORC es importante que las
Audiencias Publicas se hagan directamente
en los Territorios, por lo que significa para los
comités de impulso, para la comunidad y las
instituciones locales y regionales implicadas.
Ademas, porque los problemas de
conectividad en muchas de estas regiones,
resultan para ellos insuperables, por las
distancias que habria que recorrery los riesgos
de contagio a los que se podrian exponer.

Los acuerdos logrados para el avance de la
ZRC tienen como base los compromisos de

la  Mesa interétnica e intercultural
(campesinos, indigenas y afros). En ese
sentido, tanto la ANT como el IEI- PUJ Calj,
con el acompanamiento de la Procuraduria
Agraria del Cauca, han venido apoyando a
las comunidades étnicas en la gestiéon, ante
la Direccion de Asuntos Etnicos de la ANT y
el Ministerio del Interior, de los procesos
pendientes para la formalizacion de sus
aspiraciones  territoriales (constitucion,
ampliacion y saneamiento de los resguardos
indigenas y la titulacion colectiva del
territorio afro).

Para la solicitud de ZRC de Pradera, al igual
que en Catatumbo, se ira evaluando
periodicamente, en funcion de la evolucion de
la pandemia, las posibilidades de llevar a cabo
trabajo de campo y Audiencia Publica, en los
territorios de las aspiraciones con el
cumplimiento de todas las medidas de
seguridad y bioseguridad que la situacion
recomiende.

SANTA ROSA

El [EI — PUJ Cali, conjuntamente con el equipo
técnico de la ANT esta avanzando en la
preparacion de la Audiencia Publica, en los
términos que establece la Ley 160 de 1994 vy el
acuerdo 024 de 1996. Para tal fin, se adelantaron
en su totalidad las socializaciones con la
comunidad y las Instituciones concernidas a
nivel nacional (ANT, ADR, ART, PNN y Min
Interior), regional (Gobernacion del Cauca y la
CRCQ) y local (Alcaldia municipal), con el apoyo y
acompanamiento de la Procuraduria Delegada
Nacional Agraria y el Procurador Agrario del
Cauca, sobre los avances del proceso de
constitucion de la ZRC, la actualizacion del PDS y
la consulta previa -con las comunidades étnicas:
Indigenas y Afrocolombianas-.

Finalmente, es importante resaltar que la
comunidad campesina; al igual que las
comunidades étnicas, han manifestado su
explicito acuerdo para adelantar la Audiencia
Publica de manera Virtual dentro del proceso
de Constitucion de la ZRC. Se espera, en el
curso de la presente vigencia avanzar con los
procedimientos pendientes con el PDS vy la
Consulta previa, de tal manera que se puedan
socializar enteramente los resultados en el
marco de la Audiencia Publica. Las
instituciones del orden nacional, regional y
local apoyan la iniciativa bajo el
cumplimiento de todas las medidas de
consulta interna, bioseguridad, conectividad
y articulacidon que exigen las circunstancias.



ternatividad y pluralismo, dos
uerzas dialogicas en la practica
de la gestion de conflictos
(Unidad de Didlogo PNUD)

La Constitucion Nacional y sus desarrollos
Jurisprudenciales y legales reconocen la
existencia y validez de Pluralismos Juridicos y
los Mecanismos Alternativos (Ver recuadros)
para el manejo de conflictos entre
ciudadanos y poblaciones, en un contexto que
reconoce valor a la interculturalidad en las
relaciones sociales.

Estos espacios que amplian la democracia al
darle a la ciudadania poder de gestidon sobre
asuntos que alteran su convivencia vy
relaciones cotidianas, requieren de
capacidades tanto en las instituciones y
funcionarios, como en las poblaciones vy
ciudadanos.

El problema entonces es multiplicar Ia
capacidad de didlogo social e intercultural en
los contextos publicos y entender la clase de
relaciones que deben fortalecerse, para que
esas capacidades se vuelvan un factor
transformador en los conflictos en particular y
en la sociedad en general.

1Resolucién de conflictos: nombre que se le da al campo tedrico / Gestidn de Conflictos: término que enfatiza que las soluciones del Estado
tienen perspectiva de DDHH pero no solucionan todos los problemas estructurales / Transformacién de conflictos: expresién que hace
énfasis sobre la necesidad de un tratamiento relacional y contextual de las situaciones.
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¢De qué manera la Agencia Nacional de
Tierras esta contribuyendo al dialogo social
intercultural y al fortalecimiento de esas
capacidades a partir del reconocimiento de
los pluralismos juridicos y los mecanismos
alternativos de gestiéon de conflictos?

Incorporando en el quehacer
de I|la entidad de manera
transversal a todas las
direcciones, conocimiento
practico (Phronesis?) sobre el
didlogo social como un proceso
de relacionamiento desde el reconocimiento
intercultural; la posibilidad real de los
pluralismos; y la creencia profunda en Ia
capacidad de los pueblos y los ciudadanos
para gestionar conflictividades y relacionarse
con el Estado en un contexto de colaboracion
y co-contruccion de soluciones.

Jugando activamente un papel
en la construccion de
soluciones sobre los temas de
su competencia, de una
Mmanera en que se armonizan

las disposiciones legales con una perspectiva
de accion sin dano, sobre las relaciones que
conforman los territorios y las territorialidades.

Ampliando la capacidad del
Equipo de Dialogo Social de la
Agencia, mediante mejores
instrumentos de lectura,
gestion en la intervencion de

conflictividades y fortaleciéndose como un
Sistema de Alertas y respuestas Tempranas.

2 | a phronesis es entendida como una clase de conocimiento Util para la atencién de situaciones complejas, no busca “verdades o certezas”
gue son inutiles en un ambiente contingente, busca “buen juicio” para actuar “sabiduria practica”, que es lo necesaria a la hora de tomar

decisiones en un contexto de “accidn sin dano”. (Pearce, 2010)



Pluralismo Juridico

Mecanismos Alternativos

Un concepto desde una
perspectiva de didlogo

Reconocimiento por el estado de espacios
en que los pueblos y los ciudadanos son
creadores de derecho, formas de gestiéon

Reconocimiento del estado de formas
alternas de solucién de controversias,
dentro del espacio de la jurisdicciéon

social de conflictividades, y justicias ordinaria, como desde otros espacios y
comunitarias, restaurativas y especiales. Jurisdicciones.
El art. 1de la CN reconoce a Colombia Posibilidad de la Justicia Alternativa - Art
como una Democracia “participativa y 116 de CN.
pluralista”.
Consultar Normograma sobre MASC
Pluralismo juridico y jurisdiccion indigena. http://info.minjusticia.gov.co:8083/MASC/N
Articulos 7, 63, 246 y 286. ormas-y-Jurisprudencia/Normativa-MASC
Desde la Ley 640 de 2001 hasta Decreto
La diversidad étnica no es retdrica, consiste 3993 de 2010.
Normas en la proteccién a los territorios indigenas

Constitucionales y leyes
de referencia
(Se hace un ejercicio de
referencia)

(inalie cciones y posibilidades de Justicias
dentro del Ordenamiento Legal.

Ley 70 de 1993 desarrollo del Art 55
transitorio de la CN sobre derechos de las
Comunidades Afrocolombianas Sentencia
C-253/13.

LEY 497 DE 1999 por la cual se crean los
jueces de pazy se reglamenta su
organizacioéon y funcionamiento.

Art transitorio 1 del Articulo 1° del Acto
Legislativo 01 de 2017, Por el que se crea la
Jurisdicciéon Especial para la Paz (JEP).

Art 221 de la CN que establece el fuero
penal y la Justicia Penal Militar.

Los MASC cumplen multiples propésitos
en diferentes sectores:

Sector Justicia: servir como mecanismo
transitorio de administracién de justicia
(Articulo 116 de la Constitucion Nacional y
Articulos 8 y 13 de la Ley 270 de 1996)

Sector Educacién: métodos para fomentar
la convivencia escolar (Articulos 1y 4 de la
Ley 1620 de 2013)

Sector Seguridad y Defensa: herramienta
de prevenciéon en la perturbacion de la
convivencia ciudadana (Articulos 2 y 218 de
la Constitucidon Nacional y Articulo 19 de la
Ley 62 de 1993)

Sector Interior: ser un método de
resolucion de conflictos comunales
(Articulo 45 de la Ley 743 de 2002)

Sector Transporte e Infraestructura:
mecanismo de resolucién de controversias
(Articulo 143 de la Ley 769 de 2002)
https://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/PL
AN%20DECENAL%20IMAGES/DocPropuest
as/DoctecMRCPDSIJ.pdf

Art. 55 del Decreto 902 por el cual se
adoptan medidas para facilitar la
implementacién de la Reforma Rural
Integral y establece Mecanismos
Iternativos de Soluciéon de Conflictos

Algunas Sentencias
(Ejercicio de referenciaq)

Sentencia C 463 DE 2014:
Autodeterminaciéon de los pueblos y
respeto al territorio no solo geografico sino
territorial.

Sobre Jueces de Paz
Sentencia C-631/12
Sentencia T-638/10
Sentencia T-796/07

Sentencia C-222/13 demanda del Art 27 de
la Ley 640 de 2001.

http://www.secretariasenado.gov.co/index.
php/constitucion-politica (Jurisprudencia
relacionada Art 116 CN)

Sentencia C-631/12 Sobre Jueces de Paz Justicias Alternativas y Justicias Comunitarias

https://www.ramajudicial.gov.co/web/jueces-de-paz-en-colombia/jurisprudencia-de-la-cor

te-constitucional
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A modo de conclusion

Desde una perspectiva de dialogo social, el
reconocimiento de las formas de pensamiento y
gobierno propio de las culturas y pueblos que
habitan el territorio nacional, en el marco de la
Constitucion Nacional, se expresa también en el
reconocimiento de la existencia de forma de
solucion de conflictos y sistemas de justicia propia,
que se deben armonizar y dialogan con la justicia
ordinaria, para una accion sin dano en la atencion
de conflictividades.

Los llamados Mecanismos Alternativos de Solucion
de Conflictos contribuyen a la construccion de
confianza en las relaciones sociales y pueden
promover un circulo virtuoso: “La confianza en
personas y procesos facilita el cumplimiento de
reglas y la celebracion y el cumplimiento de
acuerdos, y viceversa: cumplir reglas y acuerdos
genera predictibilidad en el comportamiento y
confianza (Fukuyamay Luhmann). Convivir seria ser
confiable y confiar” (Mockus & Corzo, 2003)
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