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INTRODUCTORIA

El pasado 15 de octubre se celebro¢ el dia inter-
nacional de las Mujeres Rurales, una fecha que
se ha venido conmemorando desde hace 12
anos, y que como lo sefala la resolucién 62/136
de la Asamblea General de las Naciones Uni-
das, que dio origen a su celebracion, reconoce
“la funciéon y contribuciéon decisivas de la mujer
rural, incluida la mujer indigena, en la promo-
cion del desarrollo agricola rural, la mejora de
la seguridad alimentaria y la erradicacion de la
pobreza rural”.

Ante la relevancia del tema, desde el comité
del Boletin se considerd de vital importancia
dedicar su tercera entrega a una edicion sobre
la Mujer Rural. Sus cuatro notas nos reflejan los
avances y lecciones que se han alcanzado de
parte del equipo de Mujer Rural en el desarro-
llo de la estrategia por parte de la Agencia.

Asi mismo, se aprovecha la oportunidad para
extender la invitacion a participar del Premio
Transformadoras de la Colombia Rural, un reco-
nocimiento a todas las mujeres rurales, indige-
nas, negras, afro, raizales y palenqueras que han

sido beneficiarias de los programas de la ANT.



Estrategia de
fortalecimiento para la
Mujer Rural de la
Agencia Nacional de
Tierras - ANT

El 15 de octubre de 2019, la ANT hizo parte de
la historica firma del Gran Pacto por la Equidad
de la Mujer Rural, un acuerdo publico — privado
encabezado por la Vicepresidencia de la Repu-
blica, gue busca mejorar la calidad de vida de
las mujeres en la ruralidad colombiana, y asi,
disminuir las brechas de desigualdad. La ANT,
establecid el compromiso de “disefiar un piloto
para fortalecer y promover la participacion de
las mujeres en los procesos de acceso y forma-
lizacion de tierras”, a través del relacionamiento
adecuado entre la institucionalidad y las nece-
sidades propias de cada territorio.

Es asi, que la ANT reiterando su compromiso
con la inclusion de las mujeres rurales y con
el propdsito de dar cumplimiento al pacto en
cuestion, firmad una adicion al convenio No. 943
de 2019 suscrito entre la ANT, el PNUD y el Ins-
tituto de Estudios Interculturales de la Univer-
sidad Javeriana — Cali, con el fin de construir un
lineamiento que oriente las actuaciones de la
ANT que, en cumplimiento de sus funciones y
misionalidad, responda a la necesidad de pla-
near, ejecutar y evaluar estrategias de forta-

lecimiento comunitario y organizacional, que
garanticen a las mujeres el conocimiento de
sus derechos frente al acceso y tenencia de la
tierra, permita socializar la oferta institucional
de la entidad y propicie el intercambio de ex-
periencias.

Si bien, en un principio se priorizaron 17 mu-
nicipios para la construccion y validacion del
Lineamiento, debido a la emergencia sanitaria
mundial que se enfrenta en el pais a causa del
COVID-19, se tuvo que pasar de la intervencion
territorial a la implementacién virtual, no solo
en los municipios seleccionados sino con orga-
nizaciones, comunidades y gobiernos locales
gue solicitaron su participacion en el pilotaje
del Lineamiento.

El Lineamiento para el fortalecimiento de la Mu-
jer Rural, cuenta con dos ejes. Por un lado, el
externo que busca fortalecer los conocimientos
de las mujeres rurales en cuanto al acceso vy ti-
tulacion de la tierra y la oferta institucional de la
ANT. Por otro lado, el interno, busca sensibilizary
capacitar a los y las servidoras publicas de la en-
tidad en materia de enfoque de géneroy mujer
rural, con el fin de transversalizar dicho enfoque
en los procesos y procedimientos que adelan-

tan las dependencias misionales de la Agencia.

Estructura general
del fortalecimiento

1. Caracterizacion y concertacion.

2. Implementacion.

3. Retorno de la memoriay
material pedagadgico.

4. Multiplicacion de
conocimiento y verificacion de
impacto.

Transversal: Sistematizacién y
evaluacion de la experiencia.



Implementacion
de sesiones de
fortalecimiento virtual
en territorio

Entre el 26 de mayo del 2020 y el 11 de septiem-
bre del 2020 se han realizado 23 sesiones de
fortalecimiento externo, en los cuales han par-
ticipado 377 personas. En estas sesiones se han
abordado tematicas relacionadas con la intro-
duccién a la ANT, temas referentes a la misiona-
lidad de la Agencia y la Economia del Cuidado.

Dado que las sesiones de fortalecimiento se
han llevado a cabo desde la virtualidad, se han
realizado sesiones de fortalecimiento en 25 de
los 33 departamentos, contando como depar-
tamento a Bogota.

A continuacidn, se presenta un analisis estadis-
tico de los 10 primeros departamentos, en los
cuales, La entidad ha desarrollado sesiones de
fortalecimiento del componente externo:
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Participantes en sesiones de fortalecimiento




1. TOLIMA

52 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 14.6% del total de participantes.

De los 52 participantes, el 100% son mujeres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado prin-
cipalmente para el municipio de lbagué.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Introduccion a la ANT.

En estos espacios han participado personas
con identidad étnica como Campesinos.

2. BOGOTA D.C.

36 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 10.11% del total de participantes.

De los 36 participantes, 25 son mujeres y 11
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios de Bogota
y Sumapaz.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Introduccién a la ANT, Oferta institucio-
nal con énfasis en temas de Acceso a tierras,
Plan de Ordenamiento Social de la Propie-
dad y Economia del cuidado y Economia del
Cuidado y Acceso a Tierras

En estos espacios han participado personas
con identidad étnica como Caucacio y Mestizo.

3. CESAR

34 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 9.55% del total de participantes.

De los 34 participantes, 27 son mujeres y 7
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios Agustin
Codazzi, Becerril, Bosconia, La Jagua De lbi-
rico, La Paz y Valledupar.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Oferta institucional con énfasis en temas
de Acceso a tierrasy Economia del Cuidadoy
Acceso a Tierras.

En estos espacios han participado personas
con identidad étnica como Afrodescendien-
te y Mestizo.



4. BOYACA

32 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 8.99% del total de participantes.

De los 32 participantes, 25 son mujeres y 7
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios de Game-
za, Mongua, Pauna, Paz De Rio, Puerto Boya-
c3, Tinjaca, Tunjay Umbita.

Lastematicasdelos fortalecimientos hansido
Oferta institucional con énfasis en temas de
Acceso a tierras, Plan de Ordenamiento So-
cial de la Propiedad y Economia del cuidado
y Economia del Cuidado y Acceso a Tierras.

En estos espacios han participado personas
con identidad étnica como Campesino y
Mestizo.

TGA

5. PUTUMAYO

32 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 8.99% del total de participantes.

De los 32 participantes, 27 son mujeres y 5
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios de Colon,
Orito, Puerto Asis, San Miguel, Santiago, Si-
bundoy y Valle Del Guamuez.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Introduccion a la ANT y Oferta institucio-
nal con énfasis en temas de Acceso a tierras.

En estos espacios han participado personas
con identidad étnica como Indigena y Mestizo.

6. VALLE DEL CAUCA

28 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 7.87% del total de participantes.

De los 28 participantes, 21 son mujeres y 7
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios Buenaven-
tura, Cali, Candelaria, El Cerrito, Guacari, Pal-
mira, Pradera, Riofrio, San Pedro y Tulua.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Introduccion a la ANT.

7. CUNDINAMARCA

26 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 7.30% del total de participantes.

De los 26 participantes, 24 son mujeres y 2
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios de Bogo-
ta D.C., Cabrera, Cajicd, Choconta, Fbmeque,
Funza, La Calera, Macheta, Manta, Sesquilé,
Suesca, Villa Pinzén y Zipaquira.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Introduccion a la ANT.



8. LA GUAIJIRA

22 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 6.18% del total de participantes.

De los 22 participantes, 22 son mujeres y O
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios de Albania,
Barrancas, Maicao, Riohacha y Uribia.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Introduccion a la ANT.

9. META

19 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 5.34% del total de participantes.

De los 19 participantes, 12 son mujeresy 7 son
hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios de Acacias,
Cubarral, Cumaral, El Dorado, Granada, Gua-
mal, San Martin y Villavicencio.

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Introduccion a la ANT y Oferta institucio-
nal con énfasis en temas de Acceso a tierras.

En estos espacios han participado personas
con identidad étnica como Mestizo.

10. SUCRE

15 personas han participado en las sesiones
de Fortalecimiento, que presenta un porcen-
taje de 4.21% del total de participantes.

De los 15 participantes, 15 son mujeres y O
son hombres.

Las sesiones virtuales se han desarrollado
principalmente en los municipios de Corozal,
Los Palmitos, San Pedro, Sincelejo y Toluviejo

Las tematicas de los fortalecimientos han
sido Oferta institucional con énfasis en te-
mas de Acceso a tierras, Plan de Ordena-
miento Social de la Propiedad y Economia
del cuidado e Introducciéon a la ANT.

En estos espacios han participado personas
con identidad étnica como Campesino y
Mestizo.




Principales resultados
de implementacion:
componente interno y
externo

Componente Interno

. Espacios realizados:

@ 8 sensibilizaciones
(ol

= 1Curso Virtual

Es de recalcar que 6 de los espacios conta-
ron con un asesor que acompano el espacio.

B. En los espacios de fortalecimiento han
participado 250 personas:

Los principales temas que se trabajan en los
espacios de fortalecimiento son:

/i\/ﬁ\ Equidad y enfoque de género
ﬂE Lenguaje incluyente
;\ Acceso a la tierra

Resaltando que siempre se abordan las te-

maticas desde la vision de las necesidades
de la Mujer Rural.

Boletin Radar Territorial

Componente Externo

AA. Se ha realizado 21 espacios de fortale-
cimiento, donde se resalta la participacion
de comunidades y organizaciones como:

[ J . . .
.J/_ SwissAid con 2 sesiones
i',_ Socodevi con 5 sesiones
© [ Colectivo de Trenzadas
Y con 4 sesiones

De igual forma, se han realizado sesiones
con alcaldias como la de Ibagué, Palmiray
la Gobernacion de Cundinamarca.

. Los espacios que se trabajan en las
sesiones de fortalecimiento son:

%‘ Concertacion (7 sesiones).
% sensibilizacién (1 sesion)
o068 Capacitacion (1sesion)

o Presentacion de la ANT
e (6 Sesiones)

,7',  Encuentro con el experto(a)
(.- (5 sesiones)

. Cuando se analiza la informacion

de la Direcciéon que apoya la sesion

del fortalecimiento se evidencia que la
Direccion de Acceso a Tierras -DAT es la
direccion que mads ha participado en los
espacios de los fortalecimientos.

. Las temadticas principales que se traba-
jan en las sesiones de fortalecimiento son:

.« Acceso atierras

- Economia del cuidado

Mujer rural

2. Gobernanza, participacion vy
1 empoderamiento de la mujer
en el campo



¢Cuales son nuestras
lecciones aprendidas?

Al interior del proceso de construcciéon e imple-
mentacion del Lineamiento para la estrategia
de fortalecimiento de la mujer rural, se ha lleva-
do a cabo una metodologia de evaluacion ba-
sada en la necesidad de reflexionar sobre como
se puede mejorar la planificacion e implemen-
tacion de las sesiones de fortalecimiento virtual.
A partir de este ejercicio de reflexion se cuenta
con las siguientes lecciones aprendidas:

10

Los miembros del equipo de la ANT han
tenido que asumir roles dentro del pro-
ceso de implementaciéon como la con-
certacion, la moderacion de espacios y
la captura de informacion, dentro de los
cuales, es necesario que todos miem-
bros conozcan la ruta metodoldgica y
acompanen espacios fortalecimiento
desde su experticia.

La realizacion de espacios de fortaleci-
miento virtuales, llevd al equipo de la
ANT a reinventarse y planificar y ejecu-
tar sesiones que ademas de responder
a las necesidades de conocimiento de
las mujeres rurales, se ajustaran a las
condiciones de conectividad, alfabetis-
mo digital, uso de plataformas y dispo-
nibilidad de tiempo de las participantes.

En cuanto al relacionamiento con la co-
munidad, es de resaltar que entablar
una comunicacion asertiva con la per-
sona que lidera o representa una orga-
nizacion o comunidad genera mayor
fluidez en la concertacion, implemen-
tacion y evaluacion de las sesiones de
fortalecimiento, puesto que es funda-
mental contar con su apoyo en el cum-
plimiento de la ruta metodoldgica.

Durante el pilotaje del Lineamiento se
ha evidenciado la importancia de ge-
nerar confianza entre el facilitador y
quienes participan de las sesiones de
fortalecimiento. Para ello, al inicio de
las sesiones, se incluyeron actividades
gue buscan la reflexién sobre aspectos
sociales, culturales y de relacionamien-
to entre la organizacién y/o comunidad
con la entidad.

La sensibilizacion previa a los expertos
gue acompanan las sesiones de forta-
lecimiento es importante para el buen
desarrollo de las actividades, puesto
gue facilita la interlocucién entre el fa-
cilitador y las personas participantes.
Dicho esto, es necesario una comu-
nicacion previa con los expertos para
contextualizar el trabajo que se viene
adelantando con las comunidades u or-
ganizaciones, y para recomendarles el
uso del lenguaje claro durante sus pre-
sentaciones.



