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iGracilas por
aceptar este
desafio!

Demostraremos que somos capaces de transformar nuestra
region jSin Fronteras!

Empujar cualquier frontera implica
incomodarse, cuestionar los modos
establecidos y aplicar grandes
esfuerzos para romper la inercia. Asi
gue gracias por su creatividad,
empatia y compromiso con la
universidad y con la transformacion.

En esta guia encontrara informacion
importante para acompanar a los
estudiantes desde su rol de facilitador
durante la Semana Diagonal 2022.

Generalidades de la Semana Diagonal




¢.,Por qué hacemos la
Semana Diagonal?

Queremos reconocer y empezar a apropiar otras
formas de construir conocimiento y de desarrollar
competencias en los estudiantes. Buscamos para ellos
una formacion integral, que les permita trascender la
observacion y el analisis, y les impulse a transformar
Sus entornos.

Durante estos 3 dias, los estudiantes:

» Estaran fortaleciendo su capacidad para trabajar de
manera autbnoma, liderando sus propios procesos de
aprendizaje.

» Desarrollaran habilidades para relacionarse y tomar
decisiones con otros, llegando a consensos

» Enfrentaran la realidad, a veces dura, que nos
presenta la region y, ante ella, aumentaran sus
posibilidades de convertirse en agentes de cambio
desde la empatia y el entusiasmo.

No son clases o sesiones convencionales, pero no
por ello estas experiencias serdn menos significativas
para el proceso formativo, que en la Javeriana Cali
ademas de la excelencia académica, comprende la
excelencia humana y el compromiso con la
transformacion social.

Generalidades de la Semana Diagonal



¢, Qué gana el resto
de la Comunidad?

Esta es una oportunidad para que como
profesores y colaboradores identifiguemos
practicas que nos permitan conectar nuestros
contenidos y labores con realidades de las
empresas Yy las comunidades. También para abrir
canales de intercambio de saberes con otras
disciplinas hacia una construccion de
conocimiento desde la diversidad vy,
adicionalmente, es una ventana invaluable para
avanzar hacia una evaluacioén actualizada, basada
en competencias, que nos permita recopilar
informacion valiosa sobre nuevos tipos de
productos finales y procesos de aprendizaje
diferentes.

Como Universidad, podremos identificar procesos
de gestion que pueden agilizarse; herramientas
4.0 que sean necesarias para nuestra
transformacion digital, asi como nuevos usos y
sentidos que le podemos dar a nuestros espacios
fisicos. Cada experiencia y reto tiene un aliado
externo, de manera que nuestra capacidad de
relacionamiento se fortalece, para afianzar
nuestro proposito en la region.

En conclusion, la Semana Diagonal, es un
espacio simultaneo de encuentro y de expansion;
una experiencia efimera que redundara en unos
cambios mas permanentes y positivos, que nos
permitan ampliar fronteras, eliminar barreras y
fortalecernos en el cumplimiento de nuestra
mision.

Generalidades de la Semana Diagonal



Vivir durante
3dias
experiencias
enriguecedoras
gue nos inviten a
trasformar region



cComo
funcionan las
Experiencias
SD?

Este afo, 54 equipos de profesores y colaboradores se han
unido para construir experiencias inolvidables para los
estudiantes; quienes ya se han inscrito a las mismas,
atraidas por una descripcion inicial.

» 10 experiencias seran completamente fuera del campus,
» 23 serdn completamente dentro del campusy,
» 23 alternaran dentro y fuera de Javeriana

Cada experiencia puede tener una metodologia diferente
para construir el entregable definido por los facilitadores.
Esta diversidad nos dara una riqueza de métodos y
herramientas que capitalizaremos en el proceso de
innovacion educativa que esta viviendo la Universidad.

Lo que tendremos en comun todos los retos y experiencias
es que trabajaremos en el fortalecimiento de 3 competencias
transversales:

« Trabajo en equipo

» Resolucion de problemas
* Liderazgo ignaciano.

Funciones de un padrino o madrina



Funciones de
un facilitador

1. Facilitar el encuentro y arranque del dia 1. Los estudiantes
cuentan con la guia metodologica y la comunicacion que
ustedes mismos hayan iniciado. Deben tener claro en donde
encontrarse y como ir preparados para cada dia: ropa,
alimentacion, materiales.

2. Resolver dudas logisticas o metodoldgicas. Si requiere
ayuda resolviéndolas puede contactar al CUARTO DE CRISIS
gue estara ubicado en Edificio Administrativo primer piso.
También en el siguiente link de Zoom: https://javerianacali-
edu-co.zoom.us/j/83716848301

3. Hacer aportes ala construccion del entregable. Los
facilitadores acompafian, no es su funcién dirigir la resolucion
de las misiones que se ponen a los estudiantes y tampoco
dar catedra o clase.

4. Motivar la participacion activa durante las 3 jornadas. Si se
encuentran dentro del campus es importante invitarlos a
unirse al Desfile de Apertura (Agosto 16) y el Ritual Diagonal
(Agosto 18). Las décimas adicionales se ganan por una
participacion activa y una contribucion valiosa a la
construccion del entregable final de cada experiencia. Puede
informarles esto para favorecer su participacion.

Funciones de un padrino 0 madrina


https://javerianacali-edu-co.zoom.us/j/83716848301

Funciones de
un facilitador

5. Facilitar el cierre del ultimo dia.

Ademas de invitar a la reflexién, a la revision de faltantes y
hacer chequeo constante de los equipos. Los facilitadores
se aseguran de que el equipo ha subido los entregables
indicados al Brightspace en el espacio asignado para cada
experiencia.

Los facilitadores haran la evaluacién de los entregables,
basandose en las rabricas entregadas al comité
organizador, pero NO ES NECESARIO que lo hagan
durante la Semana Diagonal, tienen un mes para entregar
estos resultados.

6. Disfrutar también de la experiencia
La incertidumbre ante lo desconocido y algo de caos en la

innovacion es completamente normal. Conserve la calmay
transmita esa tranquilidad a los estudiantes.

Funciones de un padrino 0 madrina



Evaluacion en el
marco de la
Innovacion educativa

La evaluacion es uno de los aspectos que mas se
resisten a cambiar dentro de un proceso de
transformacion educativa; probablemente porque
superar la evaluacion sumativa total o parcial, implica
una mayor dedicacion de tiempo y recursos en la
construccion de instrumentos de observacion, en la
ampliacién de los momentos de evaluacion, en la
implicacion del estudiante en su propio progreso y el
de sus compafieros; y en todas las estrategias
incluidas en una evaluacién formativa o para el
aprendizaje.

Identificar aprendizajes logrados, pero no
directamente buscados afiade una complejidad que
puede disuadir a muchos, asi como puede hacerlo el
tratar de observar la aplicacién de determinadas
competencias.

Sin embargo, en una universidad que quiere innovar,
creemos que vale la pena continuar la discusion
sobre el sentido y el significado de la evaluacion.
¢,Qué entendemos por éxito en el aprendizaje?

¢, Como tenemos en cuenta la dimensiéon emocional
de la evaluacion? ¢Qué hacemos para que la
experiencia de la evaluacion se aproxime a lo que el
estudiante experimentara realmente en su vida
productiva? Y, sobre todo, ¢cémo fomentamos la
motivacion para seguir aprendiendo, a partir de un
momento evaluativo?

La Semana Diagonal es un alto en el camino de
cada afio, para pensar en estas preguntas y
proyectar acciones a incorporar en nuestras
practicas pedagdgicas y de gestion, en el corto y
mediano plazo.




Evaluacion en el
marco de la *
Innovacion educativa

Los participantes en Experiencias de la Semana Diagonal
realizaran 3 tipos de evaluacion, UNICAMENTE AL CIERRE
DEL ULTIMO DIA (Agosto 18):

1. Contribucidn individual: Aprueba/No aprueba

Es un consenso entre los estudiantes y los facilitadores,
quien desde Brightspace indica cuales de los estudiantes
a su cargo aprueban la experiencia formativa de Semana
Diagonal.

2. Evaluacién de competencias: Percepcién

Los estudiantes indican a los facilitadores cuél de las 3
competencias trabajadas durante Semana Diagonal
tiene mayor fuerza, mayor debilidad, o fue mas trabajada
por el equipo, siguiendo las preguntas de una encuesta
en Brightspace. Asimismo, dan su retroalimentacion
sobre toda la experiencia y sobre su padrino o madrina.

3. Evaluacién del resultado o entregable: Rubrica con
criterios.

La realizaran los facilitadores con base en la rabrica
consignada por ustedes mismos y pueden entregar la
informacién de sus equipos hasta un mes después de
terminar la Semana Diagonal.



Cronograma
en Javeriana

’ﬂ —

DIA 1 ' DIA2 DIA 3 \
Conocer al Refinar y armar
equipo, al retoy |dear, prototipar los entregables:
al retador. y comprobar las grabar el video y
Definir el hipotesis sintetizar en el
problema poster

NS <
Martes 16 Miércoles 17 Jueves 18
7 am | Apertura de puertas Apertura de puertas Apertura de puertas
Wl DESFILE
DIAGONAL
9am
10 am
Trabajo en salones Trabajo en salones Trabajo en salones
11am asignados asignados asignados
12 pm

Tpm ALMORZAR

2 pm

3 pm

Trabajo en salones

4 pm

asignados

5 pm

Trabajo en salones
asignados

Trabajo en salones
asignados

6 pm

RITUAL
DIAGONAL




Mapa
Javeriana

Los Almendros

El Saman Cedro Rosado
Casa Pastoral
Acacias

Centro de Bienestar
y Guaduales

El Lago

Guayacanes

cbL
Ritual
Diagonal

Edificio Administrativo:
Centro de Crisis y
Tienda de
materiales

Teatrino y plazoleta Central.
Punto de encuentro
Retos Berchmans

» El Desfile de Apertura recorrera la Universidad desde Campus Nova hasta la Plazoleta Central
pasando por el camino de Saman-Administrativo-Biblioteca. Inicia a las 8 a.m.

» Las palabras de apertura del Rector se podran ver en la Plazoleta Central o por la transmision
en vivo desde YouTube.

» Los buses y busetas saldran de alguna de las porterias habilitadas: Cafiasgordas, Gualanday,
CDL o Ceibas. Ubigue el punto de encuentro de su equipo en el listado de puntos de encuentro.



Recomendaciones
generales

» Porte en todo momento, ojala de manera visible su
carné de la Universidad. Traiga a mano su documento de
identidad.

+ Traiga su propio portatil, herramientas de trabajo y
equipos necesarios para las salidas de campo si aplica.

» Favorezca alternativas de transporte como carpool o
bicicleta, es posible que el parqueadero de Javeriana
agote rapidamente sus cupos.

* Practique el autocuidado, el cuidado de sus comparieros
de experiencia y el cuidado de sus objetos personales.
Favorezca siempre la seguridad de las personas que lo
acompanan.

» En cualquier lugar que visite durante las salidas de
campo, practique el comportamiento de un buen invitado,
cuidando el aseo y el respeto por las personas que nos
reciben y por los espacios que nos han compartido
fraternalmente.

Contactos de emergencia:

* Bienestar: linea 711 (desde un fijo de Javeriana)

e Relacionadas con el reto: https://javerianacali-edu-co.zoom.us/j/83716848301



https://javerianacali-edu-co.zoom.us/j/83716848301

