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Estudiantes Oferta Académica

Pregrado 6.849
: Pregrado 27 Semilleros de investigacion 68
Posgrado 1.224
, Maestria 22 Estudiantes por profesor TCE 20
Maestria 689 44
Esp. Médicas 102 Esp. Médicas 5 Grupos estudiantiles activos
Especializacion 393 Especializacion 18
Doctorado 40 Doctorado 3 Graduados :
8.073
L2 1 Grupos de 21 Pregrado 1.036
nvestigacion Posgrado 867
Planta 376
Hora Catedra 737 Extension (Ingresos)
o o o Licencias y patentes (nuevas I
Administrativos Consultoria 11,888 mm yp ( )
. . Convenios internacionales 246
Planta 352 Educacion Continua 3 700 mm
Temporales 281

ontificia Universidad
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Areasy
Estrategias:

Organizacion directivay :
toma de decisiones :

Tecnologia e
infraestructura

Campus Bioseguro

Apoyo a los mas
vulnerables

Actividad académica
remota

Identidad y Medio
Universitario

l. Anticipacion, comunicaciony
focalizacion

4 fuerzas de tarea: Académica,
Administrativo/Financiera, Salud y
Largo Plazo

Consejo Directivo Permanente
Reuniones virtuales con profesores,
estudiantes, colaboradores y otras
universidades

Ahorro y control de gastos

4. Innovacion en los esquemas de

apoyo y presencia

Flexibilidad académica y financiera
Becas, apoyos y alivios ampliados y
focalizados

Campafias de comunicacion y
acompainamiento a distintos
estamentos

Liderazgo interinstitucional para
superar la crisis

Reinvencidn de la presencia en las
regiones

2. Infraestructura tecnoldgica
flexible

Aceleracion del PETI

Duplicacion de ancho de banda
Fortalecimiento plataformas
virtuales

Préstamo equipos a profesores,
estudiantes y colaboradores
Aulas combinadas

Escuela CSI para uso de tecnologia
virtual y remota

5. Adaptacion y resiliencia en el

corazon de la academia

Capacitacion a profesores
Asignaturas digitales, virtuales, y
combinadas

Flexibilidad: actividades
académicas, estrategias de
evaluacion, acompafiamiento a
estudiantes

Redisefo de actividades de
investigacion para afrontar la
pandemia (convocatorias)

3. Preparacion para el regreso al
campus

Construccion e implementacion de
directriz de bioseguridad
Certificacion ICONTEC en
operaciones bioseguras (2021)
Realizacién de practicas en
laboratorios, talleres, estudios, salas
de cémputo.

6. Reinvencion del medio

universitario

Virtualizacion de actividades
tipicamente presenciales para todos
los estamentos

Acompaiiamiento espiritual
Estabilidad laboral

Seguimiento y comunicacion
(encuestas, redes sociales,
acompafiamiento a personas)

Pontificia Universidad

s JAVERIANA

Cali



Ausencia estudiantil, universidad Desercién anual, universidad

6,5%

Indicadores de

I M E G A g 43% 43% 45% 3, PRUSE R
2 4 4% 2
a : :
< 3,6% o 40%
2 : o S 2 3.3%

v' Afectacion temporal de o i |

la ausencia, disminucion

e 0,0%
de la desercion 0%
§EEE8::sifzzzzei3e¢E:3:::888¢8¢% S8

v Disminucion de :

canceIaCIon de semeStre’ Porcentaje Ingititucional de estudiantes que perdieron una o mas asignaturas por periodo SatiSfaCCién alta y muy alta con ClaseS

retiro de asignaturas y S 1983

. e . : 2.069 — en modo remoto
pérdida de asignaturas : L ey .
: o 27% 100% 73% 61(y 85A)
47% °
- . .
v Disminucion del nimero 0% -
10% Pregrado Posgrado

de estudiantes excluidos : , : , , : :
20171 20172 20181 20182 20191 20192 20201 20202

H20201 m20202

v" Aumento de la
satisfaccion con las clases
remotas

Pontificia Universidad

Cali
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. Resultados prueba Saber Pro Competencias Genéricas 2020
Indicadores de

la MEGA

v' Mejora en las pruebas .
Saber Pro 2020 Puntaje Global Competencia 2019 2020 Percentil

o Comunicacion
Escrita 164 161 66

, io173
v Aumento mas que

proporcional frente a

Razonamiento
universidades de Cuantitativo 163 170 70
referencia:

173
: 169 169
Otras: +3 P69 168 168 Lectura Critica 168 172 70
Nosotros: +5 Po168 Competencias
;1 I I I I I Ciudadanas 162 171 69
L, - Inglés 185 189 80

Meiora nOtabIe en : 2016 2017 2018 2019 2020 H
competencias ciudadanas Puntaje Global 168 173 77

HETZ)
P
i 170

ANERN

v"  Comunicacion escrita
como desafio

Pontificia Universidad

Cali

Excelencia Humana y Académica R TRERTANA




Apoyo efectivo : ) oW CSI - Centro de

CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION

a la docencia CEA e Servicios
remota CENTRO PARALA;NSENAN#A CRAI |nforma’ticos
: Y EL APRENDIZAJE

v" Una respuesta efectiva

con capacidades i« 851 profesores en actividades * Desafio Digital Javeriano: * Escuela CSI de apoyo para
acumuladas permitio {  de mejoramiento de la Formacion para el manejo el uso de recursos digitales
la C°',‘ti’.‘“idad :  Dimensién pedagdgica en de la virtualidad.
:;:d;(;;:)ca durante el Objetivos de aprendizaje y * 25.600 videoconferencias
Formas de evaluacion * 619 profesores de pregrado
y 54 profesores de posgrado * 400.000 horas de uso de las
* Formacion de Consejeros participaron. Plataformas Zoom, Panopto,
Académicos y monitores para Teams y Blackboard
apoyo a docentes * 337 obtuvieron insignia digital

Pontificia Universidad

Cali

Excelencia Humana y Académica WSl JAVERTANA




. ., Participacion de la comunidad universitaria en actividades VMU
Reinvencion de

la actividad VMU e e

Deportivo

154 Bienestar

v" Virtualizacion de actividades
Cultural

v" Crecimiento en redes : o
sociales

v Plan carrera - identidad Comité de
: P o Gestion
. . . : : Estudiantil
v Consolidacion del Ciclo del :

Medio Universitario

v" Definicion de funciones del
Medio Universitario en las
facultades

v' Trabajo en equipo con la .
academiay la

administracion

EXCEIEHCla Humana Identldad y Medlo “: \I Pontificia Universidad

;- . . : : ;) JAVERIANA
y Académica Universitario J Cali




. ., La identidad como fuente de resiliencia
Reinvencion de

la actividad VMU

£

Virtualizacion de actividades

Crecimiento en redes
sociales

Plan carrera - identidad

Consolidacion del Ciclo del
Medio Universitario

Definicion de funciones del
Medio Universitario en las
facultades

Trabajo en equipo con la
academiay la

administracion

Consolidacion del Plan
Carrera-ldentidad en &
Programas.

Incremento de cobertura en
el Acompanamiento
Personalizado y Grupal.

EAMILIA

PASTORAL

Creacion del Grupo en
WhatsApp “FAMILIA
PASTORAL".

= - -

Disefio e Implementacion de
Ejercicios Espirituales Online.

Disefio e Implementacion del
Retiro global (12 piezas).

CAMINANDO
ON MARIA

ES

Apertura de espacios
virtuales de oracion
comunitaria.

Virtualizacion de la Catedra
de Liderazgo "ELIJA".

Disefio e implementacion del
diplomado: Acompafamiento
Procesos Integradores de
Vida.

Continuidad de los procesos
de voluntariado en
virtualidad.

Excelencia Humana

Pontificia Universidad

ldentidad y Medio
. . . - s JAVERIANA
Universitario o Cali

y Académica




Estrategias
transversales
con continuidad

* Forja redujo su
nivel de
actividad

v" Los semilleros de
investigacion se
incrementaron de
manera sustancial

v Las facultades reportan
sus enfoques y proyectos

Excelencia Humana

y Académica

Semilleros de investigacion

Record de 754 estudiantes de pregrado vinculados a 68
Semilleros de Investigacion.

o
forja
Formacion Javeriana

para el Cambio
Social y la Paz

Primera vez que se supera el 10% de estudiantes de

Estudiantes pregrado vinculados a Semilleros de Investigacion.

12

Programas

de pregrado

Responsabilidad Investigacion R TR
Social Universitaria J (s

Cali



Alcance geografico de proyectos del Instituto de Estudios

Reinvencion y
monitoreo del

fendmeno
Covid-19

v' Continuidad de
proyectos IEI

v" Monitoreo de la
Pandemia:

 IMAE Facultad CEA

* Proyectos Facultades
HCS y CS con Alcaldias
de Cali y Palmira

* Equipo base de analisis y
control de la pandemia
Facultad CS con
Secretaria de Salud-Cali

Responsabilidad Social
Universitaria

Interculturales

Panel A

NORTE-DE
SANTANDER

BOYACA CASANARE

VAUPES

AMAZONAS

VICHADA

TERRITORIOS IEI 2020
PARTE 1

1 CONVENCIONES

RIMISP Territorios
Dilogos

[T Union Europea-RIMISP

[] Pais Vasco

[Z7] Open Society (Grant)

77/, Porticus CEV Il
Porticus |

—— GUERNICAIIl

PNUD_ANT -
DIALOGOS

Open Society Il (Grant)

] Limite departamental

Cartografia base: ESRI, 2014. IGAC, 2016.
Cartografia tematica: Javeriana - IEJ, 2020.

ELABORO

Instituto de
Estudios
¢ ® Interculturales
UNIVERSIOAD JAVERIANA
clemb

s JAVERIANA
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La investigacion
respondio a la
coyuntura

v

v

Desarrollo de la Investigacion

Proyectos de investigacion sobre
COVID 19 en todas las facultades

Importante aumento en consecucion

de recursos externos

Avance sostenido en la meta de
formacion doctoral de la planta
profesoral

Incremento en la produccion
intelectual de alto impacto
Ganadores convocatoria
Mincieciaton — Nanosensor
Proyectos de Investigacion y ODS

oy o

]

Articulos publicados en WOS o SCOPUS

160

140

120 103

100 31
80
56
60
40

20

2016 2017 2018

Profesores de
planta con titulo
de doctor

139
112 I

2019 2020

47%
43%

Se logré la financiacién de
23 nuevas propuestas
presentadas a
convocatorias externas,
participando en 18 como
ejecutores y en 5 como
coejecutores, por un valor
de $ 4.779 millones. Esta
cifra significa un aumento
del 95% comparado con el
2019.

Pontificia Universidad

yy JAVERIANA

Cali



La investigacion
respondio a la
coyuntura

v" Proyectos de investigacion sobre
COVID 19 en todas las facultades

v" Importante aumento en consecucion
de recursos externos

v" Avance sostenido en la meta de
formacion doctoral de la planta
profesoral

v Sostenimiento de la produccién
intelectual de alto impacto

v" Ganadores convocatoria
Mincieciaton - Nanosensor

v Proyectos de Investigacion y ODS

Salud y bienestar, 17

Desarrollo de la Investigacion

Proyectos de investigacion financiados externamente y relacionados con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible

Educacion de calidad, 6

Reduccion de las
desigualdades, 9

Alianzas para

Produccion y consumo | lograr los
responsables, 3 objetivos, 2

Industria, innovacion

e infraestructura; 5 UELED

Paz, decente y
justicia e |crecimien
institucio to

nes economic
solidas, 2 0,2
Ciudades y comunidades

sostenibles, 8 Igualdad de genero, 4 Hambre cero, 2 [AcCioniporelclimat

Pontificia Universidad

5 JAVERIANA




Ecosistema de
Innovacion y
Emprendimiento

v Nuestra cultura de innovacion se
puso a prueba

v Los procesos y desarrollos en
curso se aceleraron

v' Se postula la innovacion
educativa como un eje de la
planeacion actual y futura

Innovacion y Emprendimiento W@ JAVERIANA

AN

AN NN NN

Para destacar:

Nueva oferta virtual + modularizacion curricular (Esp. Gestidon de Artes y
Cultura, Maestria en Epidemiologia)

Virtualizacion de asignaturas, Modelo de aprendizaje Digital
Exploracidn y analisis sobre Innovacion Educativa

Ruta para innovaciones pedagogicas CAMPUS NOVA

Lineas de innovacion en el CI+E: Innov. Educativa, Tecnoldgica, Social
Facultad de Ingenieria: 1 patente concedida, 3 patentes solicitadas

Fortalecimiento institucional del Game Lab y su produccién

Pontificia Universidad

Cali



Internacionalizacion Para destacar:

desde casa v"Inmersién Dual Virtual con amplio reconocimiento internacional (CINDA,
OEl)
v' La internacionalizacién fue : _ _ _ _
una MEGAS afectada. Sobre v Retorno exitoso de los estudiantes en intercambio
todo la movilidad presencial i v/ Continuidady finalizacién de estudiantes en Semestre Académico

de estudiantes (-70%)

v' La conversion a lo digital y el :
trabajo en red permitio v' Semestre Académico Internacional desde casa y electivas virtuales con otras
sostener actividades, universidades
intercambios y la presencia de ;
invitados internacionales

Internacional, 71 javerianos en el exterior y 55 internacionales en el campus.

v/ 18 estudiantes en los programas de doble titulacidn en Italia en modo
remoto

v' Consolidacién de redes e intercambios virtuales en redes como AUSJAL y
ASCUN

v" 37 nuevos convenios para un total de 246 con 172 universidades de 38
paises

v' Semana internacional “Javerianos para el Mundo Edicion Especial”.
Presencia de 18 universidades de 16 paises, 120 asistentes

Pontificia Universidad

Internacionalizacion W90y JAVERIANA

Cali




Estrategias para
la sostenibilidad

Mas Sostenibles

Ranking comparativo 2019 - 2020

Gestion ambiental y de
infraestructura:

v" Un campus sostenible

v . Ranking Mundial Nacional Local
Un campus bioseguro Ao 2020 | 2019 2020 | 2019 2020 | 2019
Pontificia Universidad
Javeriana Cali 287 ’ 25 22 ’ £ 4 ‘ >
Total universidades 912 | 780 47 | 43 6 | 5

.f,;‘

&..:s

SO Sten | b | I | d ad { TR ke
Ambiente

5 JAVERIANA

Cali




Estrategias para
la sostenibilidad:

v' El apoyo con recursos fue
vital para solventar la
situacion de los estudiantes y
de la universidad

v Las ayudas se focalizaron en
los que la necesitaban

v" Ademas de becas se dieron
ayudas especificas (préstamo
de computadores,
conectividad)

v' Campaiia “Todos en la misma

barca”

Sostenibilidad

Total becas y descuentos (millones de pesos)

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

9466

8485
7606
6349
1009766
248 215
== Hm

Total becas y
descuentos

Becas con Descuentos
donaciones

externas

Becas con
recursos
propios

m 2019 m2020

Responsabilidad
Social Universitaria

Detalle de las becas con recursos propios
(millones de pesos)

Otras Becas
Beca bachiller destacado
Beca Universidad Javeriana

Beca apoyo a estudiantes
Colegios Jesuitas

Beca Generacién E

Becas apoyo Doctorado
Auxilio hijo empleado
Beca excelencia académica

Beca Doctorado Proyecto Omicas

Beca formacién empleados 'y
profesores

Beca Doctorado Nacionales
Colfuturo

Total becas con recursos propios

Cambio
2019 2020 %
1.793 2.808 57%
1.468 1.750 19%
1.049 1.268 21%

533 633 19%
171 564 230%
418 339 -19%
359 327 -9%
260 275 6%

90 202 124%

198 170 -14%
10 149 1390%
6.349 8.485 34%

Pontificia Universidad

\s JAVERIANA

Cali



Estrategias para
la sostenibilidad:

Estado de resultados (millones de pesos)

E==Neto Actividades Academicas

v La disminucion de la actividad 18.000 = Neto Actividades'de !nyersion y Otros
normal generé6 ahorros en —=Excedentes del ejercicio
. o T : 16.000
gastos (servicios publicos, 15.381
gastos de viaje) 14.000 /4‘ I Omicas
v Se incremento el control al 12,367 12,000
: 12.000 10.675
gasto :
v' Se priorizaron actividades 10.000 8.069 8.947
manteniendo la calidad. 8.000 - \\7$&
v El nimero de horas de clase 5614 6.527
de profesores de planta 6.000 4.171
aumento y el de horas catedra 4.000 2.867
disminuyo . 2000
v' Se generaron ingresos :
importantes por investigacion 0
y otros proyectos (IEI) 2016 2017 2018

Sostenibilidad Recursos ot JAVERIANA

filnancieros ! : o




2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(meta)
I d. d CI 1 Desercion a  segundo 5 6% 53 53 47 45 46 38 Casi 3,0
naicaaores ave semestre del afio o7 ’ ’ ’ ’ ’ ’ %
de la Excelencia
: Resultados prueba Saber No ha Casi Ql<
H 2 Pro (porcentaje en el 12,4% 11,0 % 8,6 % 8,6 % 7,6 % 8.9% resultadoZaL’m 6%
umana y quintil mas bajo) °
Académica
Salario de enganche de Ok
: 3 egresados respecto a 0,99 1,05 1,08 0,87 1,24 N.D. N.D. Paridad
. referentes
v" El Covid-19 marca un :
punto de quiebre en la 4  Estudiantes Forja - - = 363 660 1.178 594 2.000
tendencia de varios 4.A Participantes VMU 3240 4299 4172 5754 7843 9.215 6.113 N.E.
indicadores — movilidad
internacional, excelencia 5, Movilidad internacional o o . o - - e Ok 200-
pedag()gica. Sin embargo saliente de estudiantes 300
es necesario ponderar
esfo_s reSUItad.os pOI" lo : 5.9 Movilidad internacional 71 180 129 220 320 276 93 Ok 100-
atipico de la situacion ) " entrante de estudiantes 200
/ .
L tem-jre neta deseada'en 'a g Excelencia pedagogica de .o, 55,9 53,8 56 57 64 50 70
desercion no se afecté. (La los profesores (min) ’ 2 ’
ausencia se afect6 solo
temporalmente (2020_2) 7 Programas acreditados 0 0 4 4 4 4 4 ok 3

internacionalmente

Indicadores Clave de la Planeacion “Desafiamos los ' Dot Uivesidad

JAVERIANA

Limites” 2012 - 2021 Sy




Indicadores Clave
de la Investigacion

v' Tarea cumplida: durante
estos aios la investigacion
maduro y alcanzo niveles
superiores a las metas
propuestas

v Se afianza el proceso de
consecucion de recursos
externos

v Lideres regionales de
investigacion entre las
universidades privadas

10

11

12

Porcentaje de profesores
de planta con doctorado

Porcentaje de grupos de
investigacion en categorias
AyA1l

Articulos diferentes en
indexadores ISI + Scopus

Porcentaje de recursos
externos para la
investigacion

Indicador institucional de
desarrollo de cultura de
innovacion

2014

23 %

12 %

54

34 %

2015

26 %

33%

56

33%

2016

29%

33%

71

52 %

2017

32%

63 %

81

50 %

2018

36 %

59 %

103

39%

3,5

2019

40%

86%

112

44%

Indicadores Clave de la Planeacion “Desafiamos los Limites”

2012 - 2021

2021

200 o)

43% Casi 47 %

86% Ok 50 %

139 Ok >100

>100%

0,
(153%) Ok 50 %

= Ok 3,5

Pontificia Universidad

Cali

s JAVERIANA



Indicadores Clave

de la
Sostenibilidad

2021

v" Los indicadores clave se 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (meta)

comportaron

positivamente Clima organizacional

13 resultado de medicion 1,96 - - 2,05 - - - Ok 2
institucional)
v Se logré sortear la

o s .z Porcentaje de
compleja situacion con : contribucion de las
resultados que permitieron : 14 matriculas a los 83,3%  82,6% 83,7 % 82,5% 83,0% 83,00% 82,83% 80 %
superar o acercarse a las ingresc)_s
metas propuestas para : GREMEEDHalES

2021

Margen operacional

15 (millones de pesos)

643 312 2454 2420 2867 5098 10671 Ok 5,500

v La Seccional sale
fortalecida
financieramente para
enfrentar las tensiones que
existian y se profundizan a
futuro con la pandemia

Indicadores Clave de la Planeacion “Desafiamos los WSl Poniics Univeride

{5 JAVERIANA

Cali

Limites” 2012 - 2021




Evolucion de la

4 o 7 o 7 o °
poblacmn Evolucion de la poblacion estudiantil:
° [
estudiantil
Pregrado Posgrado
v
Los nuevos programas de 00 500 1461
p‘regl:ado. amortiguan la 7073 7039 7127 7B ot S 061 La0o 1362 1.359 1 346 1369 1391
disminucion de 7000 6872 6:925 6.952 6.849 s 1280 1.287 1.311
tradicionales otrora muy ' 1.225
. y . H 1.200
dinamicos : 6.500 1.107
1.100
~ . : 6.000
v Los tamafios medios de los 1.000
i : 900
programas nuevos tienden 5 500
a ser inferiores a los : 800
histéricos 5.000 700
: 20161 20162 20171 20172 20181 20182 20191 20192 20201 20202 20211 20161 20162 20171 20172 20181 20182 20191 20192 20201 20202 20211

v" Algunos posgrados
evidencian un
comportamiento ciclico y
otros enfrentan desafios
importantes

Indicadores de referencia !

\s JAVERIANA

Cali




Poblacion estudiantil y programas por nivel

Estudiantes y programas de pregrado

16000 94337

14,000 44 13.188

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

UNIANDES UNINORTE EAFIT AUTONOMA  JAVERIANA ICESI
OCCIDENTE CALI

B Estudiantes e Programas ﬁ

Indicadores de referencia

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Estudiantes y programas de posgrado

4.054 140
126

120

100

80

UNIANDES EAFIT UNINORTE ICESI JAVERIANA  AUTONOMA
CALI OCCIDENTE

I ESTUDIANTES ~ es====PROGRAMAS i

Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali



Estrato socioeconomico de los estudiantes de pregrado

Estrato socioecondmico estudiantes de pregrado

40%
37%

v Una poblacion diversa 35% 34% 295
en términos 21%
. L : 30% 29% 24%
socioecondmicos : 26% 6%
H 25% ° 25%
: 25% . 5 \
: 222%  18% 22%
v' 42% estratos L, 11 y 1l 9% . 209 20%
5 20% 18% 5%

12%
0,
0,
119%%% 11%
9%
I I 2%
v v

169
14% | 157

15% 30
10% 9% 9%

6%
% I
0% I

| I 1l v

B UNIANDES ®ICESI mJAVERIANA CALI EAFIT ®mUNINORTE ® AUTONOMA OCCIDENTE

Indicadores de referencia (R Pnia Uit

JAVERIANA

Cali




Estudiantes de pregrado por profesor de planta tiempo completo equivalente

Estud. / Prof TCE

35

: 30 30
v La relacién 30 27
estudiante
profesor de la 25 23
Javeriana es una de : 19 20
las mejores entre | 20
las universidades
del pais

15

v Gestion 10

responsable de su
sostenibilidad

UNIANDES JAVERIANA CALI ICESI UNINORTE EAFIT AUTONOMA

OCCIDENTE

Indicadores de referencia GRSy o Ui

s JAVERIANA

Cali




v" Dimensién
estratégica

v Esfuerzo significativo
reciente

v"  Reflexion necesaria
sobre propésito y
metas que apunten a
la realizacion de la
Mision de manera
sostenible

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nivel de estudios de los profesores de planta

% Profesores con doctorado

76%
68%
62%
0,
47% 439
I 35%
UNIANDES UNINORTE EAFIT ICESI JAVERIANA CALI AUTONOMA

OCCIDENTE

Indicadores de referencia

5 JAVERIANA

Cali

Pontificia Universidad



v" Avance hacia la
acreditacion de todos
los programas
acreditables

v' Oferta académica joven
con planes de :
mejoramiento para la
alta calidad y lograr su
acreditacion

Indicadores de referencia
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Acreditacion de programas de pregrado

Numero de programas acreditados y % del total de programas
28
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v Investigacién
focalizada

v Consenso
institucional
para su
fortalecimiento

v' Logros
significativos
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Grupos de investigacion

Total de grupos y % en categoria Ay Al
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Retos y

Desafios
2021

Sostenibilidad
+

Innovacion

2 W N =

Nueva Planeacion 50+50:
Una universidad
transformadora

2021 Ano de la Innovacion
Educativa: nueva mega en
movimiento

Cuidado del otro: salud
mental y acompanamiento

Aprendizajes en
practica: virtualidad,
modelo hibrido y
flexibilidad

5
6

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca”

Gestion de la alternancia
y camino hacia la nueva
presencialidad

Monitoreo
permanente de la
situacion economica

Afianzar
relacionamiento,
incidencia e impacto en la
region




Nueva Planeacién 50+50: 2021 Ano de la Innovacioén
1 Una universidad Educativa: nueva mega en

transformadora movimiento

Retos Y Los 3 ambitos de transformacion:
, curricular, pedagégico y administrativo
Desafios 2021

v

Reflexionar = Descubrir Definir Desarrollar Entregar Evaluar

Sostenibilidad
+

Innovacion G

Situacion inicial @

Innovacion
Educativa

Retos priorizados @
Transformacién @

Comunidad involucrada, gestion del conocimiento, activaciones e inspiracién

Pontificia Universidad

Cali

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca” /1iis )y JAVERIANA




Una universidad Educativa: nueva mega en

1 Nueva Planeacion 50+50: 2 2021 Ano de la Innovacion
transformadora movimiento

y
Desaflos 202' MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

MOMENTOS 1 2 3 4 5

REFLEXIONAR

5 EN UNIDADES Y
0 APROBACION

|
N E
N D |pescusrir
ou
v ¢ |oerinir
A A
° oge CT DESARROLLAR
Sostenibilidad o
6 v |ENTREGAR
+ N A EVALUAR
o PROPOSITO
Innovacion
P
. RETROSPECTIVA
A
N 5 |PROSPECTIVA
& E O )
® 3 A ESTRATEGICO
o DR C o [
JAVERTANA | DESPLIEGUE
o)
N

Pontificia Universidad
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Retos y
Desafios
2021

Sostenibilidad
+

Innovacion

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca” hEsay) J JAVERTANA

Cuidado del otro: salud
mental y acompanamiento

iEl Centro de bienestar
te acompana!

Para orientacion meédica escribenos a: A
preguntalealdoc@javerianacali.edu.co Practicas corporales

contemplativas

I para el manejo del estrés

- a2

Link del video

/JavertanaCali

Pontificia Universidad

Cali



Retos y

Desafios
2021

Sostenibilidad
+

Innovacion

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca” W90y JAVERIANA

Cali

Aprendizajes en
4 practica: virtualidad,

modelo hibrido y

flexibilidad

Identificar y fomentar formas de evaluacidn para
garantizar el aprendizaje en los nuevos ambientes
Favorecer actividades fuera del aula, nuevos ambientes
de aprendizaje en el campus

Oferta de programas de posgrado 100% virtuales o en
modalidades combinadas.

Pilotos de modularizacion curricular y rutas de
aprendizaje

Nuevo LMS Brightspace

Fortalecer las experiencias educativas de aprendizaje-
servicio

Multicampus: Trabajar de manera articulada con Bogota.

Pontificia Universidad

4
Y =2
==



Gestion de la alternancia

RetOS y 5 y camino hacia la nueva

presencialidad

! 4
Desafl 0s i Personas promedio por DIA que asisten al campus segun rol 2020 - 2021
20 2 I Administrativos = Contratistas Estudiantes Profesores Visitantes
: 2020 40 5 38 a 3
Septiembre 22 26 4 7
op oye i Octubre 33 36 4 3
Sostenibilidad . iicmbre - s : :
+ Diciembre 48 5 30 3 14
.~ 2021 85 5 106 14 69
Innovacion Enero 29 : ; . 62
Febrero 70 7 51 6 66
Marzo 120 5 158 20 84
Abril 102 4 149 19 82

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca”




Retos y

Desafios
2021

Sostenibilidad
+

Innovacion

Informe de Gestion 2020:

Monitoreo
permanente de la
situacion economica

6

* Austeridad cuidadosa en el gasto y monitoreo de |la
Caja de la Universidad
* Reduccion de gastos y nuevos gastos por bioseguridad
e Reduccion de la deuda de |la Universidad
* Inversiones focalizadas en lo mas urgente:
* Omicas
* Gastronomia
e Javesalud
* Plan de ayuda para el 2021-2
* Nuevas Becas
 Mantener el plan COVID

Pontificia Universi

“Todos en la misma barca” YS! JAVERIAd&}




Afianzar

Retos y 7 relacionamiento,

incidencia e impacto en la

Desafios region

202 [ * Desarrollo del Nanosensor COVID
* Centro de vacunacion en la Javeriana
* Especial atencion al conflicto en el Cauca y Buenaventura
e Seguimiento IMAE de la actividad econdmica del
suroccidente
Innovacion * Fortalecimiento de alianzas con actores publicos y privados
para proyectos de incidencia
* Fortalecimiento relaciones con Egresados
* Reconciliacion como mision de todos IE|

Sostenibilidad
+

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca” Y] IAVERTANA




Retos y

Desafios
2021

Sostenibilidad
+

Innovacion

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca”

Preguntas

Ahorros de la universidad al reducir el uso de los espacios institucionales
Opcién de compra de vacunas para la comunidad javeriana

Proceso de regreso a la universidad, en especial por parte de los
estudiantes que desean hacerlo (practicas): é Continuaremos en modo
alternancia? ¢ Ademas de los Neo-Javerianos y los estudiantes que se
encuentran en practicas, podremos en el periodo 2021-2 ingresar a la
Universidad otros estudiantes que se encuentran entre 3° y 6° semestre?

é Existira una reduccion en la matricula periodo 2021-2? ¢Seguira
constante o aumentara? ¢ CoOmo seguiran operando los alivios y ayudas

financieras para estudiantes de pregrado y posgrado?

éSe podria pensar en abrir |la carrera de sociologia?

Pontificia Universidad

vy JAVERIANA

Cali



Retos y Preguntas

” e Al regresar al campus, ¢habra espacios de descanso para los
Desaflos estudiantes?
202 I * ¢Qué posibilidades hay para ampliar |la biblioteca?
* ¢Qué ha pasado con el convenio con la clinica Imbanaco?
Sostenibilidad
+
Innovacion

Informe de Gestion 2020: “Todos en la misma barca’”




li




