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LINEAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

La Pontificia Universidad Javeriana Cali es una institucion catélica de educacion superior, fundada y
regentada por la Compafia de Jesus, comprometida con los principios educativos y las orientaciones
de la entidad fundadora. Ejerce la docencia, la investigacion y el servicio con excelencia, como
universidad integrada a un pais de regiones, con perspectiva global e interdisciplinar.

Vivir la fraternidad en nuestra casa comun, es el cuarto pilar de la planeacion estratégica de la
universidad del 2022-2025, busca el fortalecimiento institucional y de la Comunidad Educativa de
manera que se logre un equilibrio virtuoso de la dimension humana, ambiental, financiera y digital.

Alcance:

La universidad en su estrategia de clima organizacional, salud y bienestar con excelencia humana,
denomina Salud y Cuidado de las Personas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Con alcance a los colaboradores(trabajadores), profesores, personal administrativo sin importar su tipo
de contratacion independiente de su forma de vinculacion o modalidad y estudiantes con cobertura al
SGRL, proveedores y contratistas, en todos sus centros de trabajo.

Principios:

e Asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la adecuada
implementacion y desarrollo en la salud y el cuidado de las personas.

o Participacién, socializacién, comunicacién, consulta y formacion de los colaboradores de la
universidad y demas definidos en el alcance de la presente politica, en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo asociados a su actividad y su importancia.

e Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad asociados con el trabajo a través de
actividades orientadas a mejorar el bienestar de los colaboradores de la empresa y demas
definidos en el alcance de la presente politica.

Objetivo:

1. Gestionar las medidas de intervencion definidas para el control de los peligros y riesgos
presentes en los procesos de la universidad.

2. Proteger la seguridad y la salud de los colaboradores y demas definidos en el alcance mediante
el seguimiento y la evaluacién periddica del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Se firma el dia 20 de febrero de 2024.

Vicente Duran Casas S.J.
Representante Legal
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DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS REVISION APROBACION
VERSION
INICIAL EVIDENCIA
1 Documento Original 2016
Actualizacion por revision anual.
Se considera la priorizacion de
peligros encontrados, Carlos Luis Felipe
2 Docynjento compromiso por cumplimiento de 13-01-2017 An(_jlres 13-01-2017 | Gémez Restrepo, Ca[los Andres
Original normas de SST por parte del Cajiao S, Cajiao Astaiza
personal, revisién por la alta Astaiza e
direccioén de los avances del
SGSST.
Carlqs Luis Felipe .
3 Dogumento | Actualizacion por revision anual | 01-03-2018 | A0S | 05032018 | Gomez Restrepo, | SarioS Andres
riginal Cajiao S.J Cajiao Astaiza
Astaiza -
Se cp_nsidera la revision de la Carlqs Luis Felipe )
4 Doct_m_wento polltlcal una vez al afioy de 01-03-2019 Anqres 05-03-2019 | Gémez Restrepo, Ca[los Andres
Original requerirse, cuando existan Cajiao S.J Cajiao Astaiza
cambios. Astaiza -
5 Se irlmluye el comdpromo:so fon Eadrlos Luis Felipe Cartos And
ocumento implementacion de todas las ndrés . arlos Andrés
5 Original medidas correspondientes a 01-03-2020 Cajiao 05-03-2020 GomezSRJestrepo, Cajiao Astaiza
prevenir el contagio por Covid 19. Astaiza -
L " Carlos . .
Compromiso implementacion y . Luis Felipe .
6 ch:ynjento desarrollo del Protocolo de 01-03-2021 Anc‘ilres 05-03-2021 | Gémez Restrepo, Ca[los Andres
riginal Bi h Cajiao Cajiao Astaiza
ioseguridad. ) S.J.
Astaiza
Se consideran los objetivos del Carlos Luis Felipe
7 D‘é;"ﬂ".‘e”m SGSSy el aporte por parte del |4 5/45,5055 Andrés 15/03/2022 | Gomez Restrepo, | S2rios Andrés
riginal equipo de SST al cumplimiento Cajiao S.J Cajiao Astaiza
de las megas institucionales. Astaiza -
Se consideran los objetivos del
SGSS los cuales se describen en
el documento y el aporte por
parte del equipo de SST al
cumplimiento de las megas
Documento institucionales, se incluye Nesly Lorena Luis Felipe Nesly Lorena
8 Origi contexto de la universidad al 6/02/2023 Gutiérrez 1/04/2023 Gomez Restrepo, Gutiérrez
riginal comienzo del documento, del Sanchez S.J. Sanchez
mismo modo se genera revision
con COPASST 2021 -2023 y se
realiza correccién de estilo por
parte del area de
Comunicaciones
. ) Nesly Lorena ) Nesly Lorena
Documento Solicitud de firma por Rector » Vicente Duran »
9 Original Vigencia 2023. 23/10/2023 ggtlerrez 23/10/2023 Casas, S.J. GL'JtIerI’eZ
anchez Sanchez
Revision de Documento con
COPASST y Equipo Salud y
Cuidado de las personas.
Cambio de denominacién de
documento: pasa de Politica
Seguridad y salud en el Trabajo a Nesly Lorena ) Nesly Lorena
10 D‘(’)Cr‘imi‘rf;:m Lineamiento de Seguridad y 15/02/2024 | Gutiérrez | 20/02/2024 Vg:g;z DS”’Ja” Gutiérrez
9 Salud en el trabajo (Se tiene Sanchez e Sanchez
como referencia Circular No. 1-
2019 Jerarquia Normativa
Javeriana Bogota y Cali).
Solicitud de firma por Rector
Vigencia 2024 -2025.
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