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Proposito Superior

Inspiramos y contribuimos a la transformacién de seres
humanos, comunidades y territorios para forjar la regién,
el pais y el mundo que sofiamos.

La Pontificia Universidad Javeriana es una institucién catélica de
educacién superior, fundada y regentada por la Compadia de
Jests, comprometida con los principios educativos y las
orientaciones de la entidad fundadora.

Ne) Ejerce la docencia, la investigacién y el servicio con excelencia,
‘A como universidad infegrada a un pais de regiones, con
s perspectiva global e interdisciplinar, y se propone:
¢ la formacién integral de personas que sobresalgan por su alta
calidad humana, ética, académica, profesional y por su
responsabilidad social; y
® la creacién y el desarrollo de conocimiento y de cultura en una
perspectiva critica e innovadora, para el logro de una
sociedad justa, sostenible, incluyente, democrdtica, solidaria'y
respetuosa de la dignidad humana.
= Lo Javeriana Cali serd reconocida como una universidad
108 innovadora que genera incidencia e impacto para aportar
S significativamente a la sostenibilidad del pais desde el
= °  suroccidente colombiano.
’
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Apreciada comunidad javeriana:

Estas pdginas recogen la informacién cuantitativa
mds relevante de la gestién realizada por nuestra
universidad durante el 2024. Més que un compendio
estadistico, este  documento refleja  nuestro
compromiso con la transparencia, la rendicién de
cuentas y el mejoramiento continuo.

Durante este afo fortalecimos nuestras capacidades
institucionales, ampliamos el alcance de nuestras
funciones sustantivas y promovimos iniciativas que
respondieron a las necesidades del entorno desde
una perspectiva humanista, sostenible y orientada al
bien comin.

Javeriana en Cifras evidencia el trabajo colectivo y
permite conocer los avances alcanzados en el
cumplimiento de nuestros objetivos institucionales.
Estos resultados son posibles gracias al compromiso
de estudiantes, profesores, colaboradores, directivos,
egresados y aliados, quienes, desde sus diferentes
roles, contribuyen al cumplimiento de nuestra Misién.

Cada cifra representa una oportunidad para
reconocer los logros  obtenidos, identificar
oportunidades de mejora y orientar las decisiones
que seguirdn fortaleciendo nuestro  quehacer
institucional.

Cordialmente,

Vicente Durdn Casas, SJ.
Rector de la Seccional
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Realizar las funciones de
docencia, investigacién,
servicio y gestién con impacto
transformador en personas,
comunidades y territorios, para
buscar la reconciliacién, la
convivenciay la sostenibilidad.

Construir y fortalecer relaciones
significativas y perdurables, de
manera innovadora, con las personas,
las comunidades, las empresas, las
organizaciones y la institucionalidad
pﬁihco, anivel local, nacional y global
para asi multiplicar la incidencia de la
Javeriana C0|Fi).

Lograr el fortalecimiento
institucional y de la Comunidad
Educativa de manera que se
logre un equilibrio virtuoso de
las dimensiones humana,
ambiental, financiera y digital.



ESTUDIANTES

*Total estudiantes HOQ

mbres
Pregrado 3.066
Posgrado 765
Especializacién 190
Especializacién 83
médico-quirdrgica
Maestria 478
Doctorado 14
Totall 3.831

8.404 8.418

18% 18%

82%

82%

2022 2023

g
Muijeres Total
3.900  6.966

845 1.610
375 565
72 155

387 865

11 25

4.745  8.576
8.576
19% POSGRADO
81% PREGRADO

2024

¥t Datos correspondientes al segundo semestre del afio.

Estudiantes
por profesor

19 (o

(OYOYO\
estudiantes de
pre?rodo por
profesor equivalente
tiempo completo

24

estudiantes de pregrado
y posgrado por
profesor equivalente
tiempo completo

BIENESTAR
2 grupos
72 estudiantes

VMU: VICERRECTORIA
DEL MEDIO UNIVERSITARIO

44 grupos
819 estudiantes

Grupos estudiantiles de la VMU

CULTURAL
42 grupos
2.506 estudiantes

DEPORTIVO

33 grupos
2312

estudiantes

GRUPOS VMU
143 grupos
6.299 estudiantes

PE PASTORAL
22 grupos

590 estudiantes

PE: PARTICIPACION
ESTUDIANTIL



«Pregrado
2022 2023 2024

6.904 6.930 6.966

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ARQUITECTURA

ARTES VISUALES

BIOLOGIA

CIENCIA POLITICA

COMUNICACION

CONTADURIA PUBLICA

DERECHO

DISENO DE COMUNICACION VISUAL
ECONOMIA

ENFERMERIA

FILOSOFIA

FINANZAS

GASTRONOMIA Y ARTES CULINARIAS
INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECANICA
MATEMATICAS APLICADAS
MEDICINA

MERCADEO

NEGOCIOS INTERNACIONALES
NUTRICION Y DIETETICA

PSICOLOGIA

TURISMO

PRODUCCION AUDIOVISUAL INTERACTIVA

Tasa de desercién promedio anual

2 i

[ 3.066 | 3.900

62% 38%

40%
23%
40%
42%
31%
20%
39%
20%

18%

60%
77%
60%
58%
[
80%
61%
80%
81% 19%
82%

68% 32%

54%
37%

79% 21%
46%
63%
77% 23%
85%
83% 17%

64% 36%

82% 18%

74% 26%

34%
40%
55%
20%
19%
37%
41%

66%
60%
45%
80%
81%
63%
59%

m%H m%M

—
N
52

2.9% 3,1% 2.8% Estudiantes que no se encuentran

periodos consecutivos. Calculado

T T matriculados por dos o mds

por la Oficina de Planeacién con
2022 2023 2024 criterios institucionales.

N



PROFESORES

Comunidad
Planta prOfeSO ra I
Total profesores
Total Por género
1.282 1355 1.362 1.362 Elr?rrgczgtedm
[-]
1.002 i
ﬁ 4%
2022 2023 2024 Hora
cétedra 56%

Evolucién de profesores planta por nivel de formacién

Profesores

a8% 49% 52% — "lome
Son e
193
185
180 . .
176 e e
6 9 5
3 3 3
2022 2023 2024

—e—Maestria/Esp. Clinica -=—Doctorado/Segunda Esp. Clinica

—4—Profesional Especializacion

Q 2022 2
W [ 5
= 2022 [

Profesores que
regresaron
con titulo de doctor




EGRESADOS
Egresados

1.890 2.227
671 979

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

=¥ Pregrado 21 Posgrado Totales
g 555 q  as7 Hq _1.0a2]
Total  1.248 Total 979 Total 2.227
2024

&Y Relacionamiento

(Conferencias, talleres,
(279 nuevos) ] 60

encuentros, ferias y otros
Egresqdos emprendlmlen'ros eventos)
unidos en la red

'I 9 'I 4 egresa.dfx participaron de

las actividades de la VMU

i egresados en actividades
4.450 Portafolio de 'I .575 g en act
|

Empleabilidad [tr@ Prdctica estudiantil

907 estudiantes
. . matricularon en el 2024
@ Feria v|r1'ua| la cmgnolurc ‘Préctica
estudiantil’.
1.636
ofertas 3.918 El enganche |nmed|0|fo de los
laborales vacantes estudiantes en la misma
publicadas organizacién donde finalizan su

prdctica estd en un 32%
para el primer semestre de 2024.

9



INVESTIGACION . .,
Investigacion

63 64 065
> Semilleros de
Q investigacién

2022 2023 2024

(B (=) Estudiantes 960
B e 1076
AN ¢ semilleros

1065

Cm?

ks
28
Jévenes 2023 32
investigadores 2024 32

gizy

Publicaciones en medios
de alto impacto

221
176 186 191
84I ]02I

2022 2023 2024

Ny

1)

Scopus M Articulos Gnicos



INVESTIGACION

80

(16/20) de los
grupos estén en las
mds altas categorias
(A1yA).

Resultados de B ﬂ
la medicién
de MinCiencias A 20

grupos

Investigadores
categorizados

28 28 30
-1 = [l
| | (|
2022 2023 2024
M Sénior M Asociado Junior

Centro Javeriano de Innovacién y Emprendimiento
Cl+E 2022 2023 2024

Linea de Mentalidad y cultura

No. de experiencias

Linea de Formacién

Indlcuslo.res No. de cursos y prdcticas
estratégicos de nacional e infernacional
la gestion de Linea de Incubacién
innovacion y No. de empresas

emprendimiento tradicionales incubadas

No. de empresas cientificas
y tecnolégicas incubadas

Linea de Transferencia

No. de tecnologias activas en ruta

2022 2023 2024

Licenciami / Tecnologias activas 0/23 2/30 8/45

Empresas de base tecnolégica incubadas / Cohortes 25/2 19/1 46/2

Estudiantes / Proyectos de
innovacién abierta (ej: PDP - Project Development Product) ~ 29/3  99/6  94/7

Personas participando en actividades del CI+E 2.147 1.440 1.877
Durante 2024, el Centro consolidé la Ruta Javeriana de I+E,

logrando una transicién efectiva del conocimiento hacia
soluciones de mercado con impacto social y ambiental.

45 tecnologias activas en ruta de transferencia) | 9, patentes
organizadas en 10 paquetes tecnolégicos vigentes

11



Edu Innova Fest es un espacio académico orientado a
EDU promover la innovacién educativa, el infercambio de
experiencias y la reflexién sobre las précticas de

- INNOVA ensefianza y aprendizaije.

FEST 2 expertos infernacionales (Tecnolégico de Monterrey y
Universidad del Norte).

45 ponencias presentadas (37 de profesores, 4 de
estudiantes y 4 de profesionales del Medio Universitario).

56 profesores recibieron un reconocimiento en el marco
de Valoracién de la Trayectoria Académica.

INTERNACIONALIZACION

Movilidad internacional de
estudiantes en doble V|a

Sulleme
a Entrante 601

/—a

"l' 491
= 2].5 = I l =
@2022 2023 2024 @ 2022 2023 2024

Convenios internacionales

Nuevos destinos
destacados para el

10 =

Convenios Nuevos Universidades Paises
internacionales Convenios /instituciones aliadas : % Reino Unido, Newcastle
University
Redes para la movilidad 4 Finlandia, Abo Akademi
l m Universit
N, . . dlg
—(iis INTE%T&B%NG;{?/%%%LQEION i @ Lituania, Vilnius Tech
/

' Portugal, Universidade
do Minho, Universidade
Luséfona

_= Uruguay, Universidad de
~ Montevideo, Universidad
ORT Uruguay

U} .ru p @ DeLFAn m = Estados Unidos,
SUGAR e ~ Monfclair State University

12



PRESENCIA NACIONAL

Instituto de

Estudios
Interculturales
o7 oy @ Centro de Consultoria
El Instituto de Estudios Interculturales . Mediante 12 proyectos de
contribuye principalmente a los consultoria se beneficiaron:

ODS 4, 5,8,10,13,15,16y 17. 10 organizaciones:
2 entidades publicas ® 7 empresas privadas
1

EDUCACION 1 de cooperacién internacional

DE CALIDAD

L]

= Educacién Continua

5. 21.698

=/ personas impactadas,

N
547 a través de las

iy diferentes
TRABAJO ECENTE ch'y'dodes modalidades:
Y CRECIMIENTO (abiertas y :
ECONGMICO cerradas). 312 programas abiertos.

cidogode Son s, 1 proyecto de impacto nacional
Proidenday Sant Cuoina con presencia en 15 departamentos y
469 municipios.

235 programas cerrados.

Santander

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

13 e

@ Amozonas

‘I PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
o

&

13
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INSTITUTOS

Instituto de

. Estudios
Interculturales
Py UNIVERSIDAD JAVERIANA
oo 45 lideres sociales en la Maestria en

I!ﬂl Interculturalidad, Desarrollo y Paz Territorial.

I5 diplomados en liderazgo y cultura de paz.
127 graduados en diplomados.

105 lideres sociales formados en liderazgo transformador
y 30 certificados en liderazgo social comunitario.

§ on

w0 30 mujeres rurales graduadas en
g diplomados de liderazgo ferritorial.

I +35 mujeres en procesos de gobernanza
territorial y reparacién ambiental.

8 Vooem 6 ey
e empresas comunitarias
ﬁ/‘ fortalecidas en el norte del Cauca.
12 diagnésticos y acompafiamientos a
iniciativas productivas comunitarias.
2 participaciones en iniciativas regionales de
transiciones eco sociales en América Latina.
LE=l | 5 programas y proyectos dirigidos a comunidades

indigenas, afrodescendientes y campesinas.

3 procesos de formacién, acompafiamiento y asesoria para
organizaciones comunitarias y universidades indigenas.

CEEN | 2 proyectos de transicién eco social y cuidado ambiental.
© | Participacion en 22 espacios en la COP16

134 participantes en eventos de la Zona Verde sobre

s biodiversidad, didlogo y comunidades.




Instituto de
Estudios
Interculturales
UNIVERSIDAD jAVERIAIC\l?

16 s
EnTIUEONES
silis

INSTITUTOS

| 10 procesos de didlogo a nivel territorial y nacional.

>, 92 encuentros realizados en el Centro de
Perdén y Reconciliacién de Buenaventura.

2.404 participantes en actividades de reconciliacion,
cultura de paz y didlogo social en Buenaventura.

119 actores nacionales vinculados a procesos
de didlogo sobre polarizacién y reconciliacién.

17 v
ey
LS oRiTNOS

13 proyecios desarrollados en investigacion

aplicada y pensamiento transformador.

+50 alianzas con organismos internacionales,
universidades, comunidades, sector empresarial
y entidades poblicas.

6mICﬂ§

Logros:
Investigacién e innovacion

Desarrollo de tecnologias para la
caracterizacion ambiental in situ: sensores
para gases de efecto invernadero, sensores
para la defeccién de metales téxicos,
sensores vestibles para la medicién no
invasiva de metabolitos primarios y
secundarios en plantas, tecnologias de gases
de efecto invernadero para animales.

Financiacién de Minciencias para el
proyecto Citobot: sensores para la deteccién
del virus del papiloma humano, VPH.

Sensores de biomarcadores en matrices no
invasivas como aliento exhalado, asociados
a enfermedades como diabetes tipo Il.

Implementacién del programa Good Food
Fellows.

Ampliacién de las plataformas PhenoAgro
para monitoreo y fenotipado de ecosistemas
agricolas.

Formacién de talento humano

* 5 estudiantes de doctorado
vinculados a investigacion.

* 4 estudiantes de maestria
vinculados a proyectos.

* 9 estudiantes de pregrado en
semilleros de investigacion.

* 7 pasantes nacionales e
internacionales.

20 estudiantes de coleac;io
participantes en actividades STEM.

Reconocimientos

* Premio Andesco a la Sostenibili-
dad 2024, categoria Ambiental,
por su contribucién al desarrollo
sostenible y a la innovacién
tecnolégica.

Participacién en la Zona Azul y la
Zona Verde de la COP16.

15



Participacién de estudiantes
por facultad en las actividades de la
Vicerrectoria del Medio Universitario, VMU

o|°
«°

Cultural Deportivo

23% Total

2.826 estudiantes
participantes .
en la VMU dngens

26% 2%
3.297 oyt

5.528 (64.5%)

de 8.576 FCs
. 79
Bienestar &

24%
3.011 5
Ve
Cs.

%
<
C
23
%
o

FCEA: Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

FHCS: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

FIC: Facultad de Ingenieria y Ciencias

FCYH: Facultad de Creacién y Habitat

Personal administrativo participante PE: Participacién Estudiantil

en actividades de la VMU

Profesores planta Profesores cdtedra
en actividades de la VMU en actividades de la VMU
66% 62%
270 257
15% 18%
168 206
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

.I 6 m Participantes  ® No participantes



MEDIO UNIVERSITARIO

Logros VMU

Participacién en el primer Encuentro de
Vicerrectorias del Medio Universitario,
realizado durante los juegos Intersuj
2024 en la Universidad lteso de

Guadalajara, México.

Implementacién del Reconocimiento a
Formadores del Medio Universitario en
dos categorias: Ser Mas para Servir
Mejor y Audacia de lo Improbable. En
2024 se reconocié a Deicy Vargas, del
Centro Pastoral y a Diana Vélez, del
Centro de Expresién Cultural.

Se fortalecié la identidad javeriana a
través de una estrategia de
comunicacién con narrativa centrada
en el Medio Universitario.

Participacién estudiantil

Logros:

W Forfalecimiento de los lazos con las facultades.

o) .

&2 Avance en estrategias con la Sede Central.

&5 Articulacién de experiencias con los centros Cultural

"y Pastoral.

o ez .

&2 Reutilizacién de los casilleros.

&% Reacondicionamiento del espacio del CGE: Xbox,
zona de futbolito, ping pong, nuevos juegos de mesa.

e - ]

&5 Apoyo econémico a estudiantes.

a8, .. . . . .

&5 Generacién de lazos con organizaciones estudiantiles
de otras universidades.

a%a oz . .

&5 Gestion para tarifa preferencial del transporte

publico MIO.



MEDIO UNIVERSITARIO
Logros

@© Creacién del proyecto Aulas para
Ser, que busca incidir en las

C E NTRO dindmicas relacionales, que influyen

DE en la salud mental en aula, buscado
BI E N ESTAR crear una concepcién de esta como

un lugar distinto, en el que se amplia

el concepto de salud mental y se
reconocen los diversos elementos en
juego, desde el rol de docente y
estudiante y su incidencia en las
maneras de vincularse.

@© Posicionamiento del programa
Universidad Inclusiva como apuesta
4.975 4.108 institucional, con la
transversalizacién de la inclusién en
diferentes unidades, promoviendo

que cada una definiera acciones

Participantes
de la comunidad educativa

2022 2023 2024 especificas desde su quehacer para
1 # Participantes implementar esta apuesta.
A
Logros

CENTRO de —.
EXPRESION @G

CULTURAL e o a8 et
Desde Adentro y Muralt.

Sistematizacion de experiencias
Participantes ©) como: imaginar el mundo,

de la comunidad educativa reconstruyendo la experiencia
Prisma, Javeriana baila, mira 'y

canta. Permitiendo reconocer
impactos formativos, la historia

4.076 5.097 y proyectar posibilidades a
futuro.

2022 2023 2024

u # Participantes




CENTRO

DEPORTIVO

—

Participantes

de la comunidad educativa

n H =

2022 2023 2024

# Participantes

CENTRO

PASTORAL

SAN FRANCISCO

JAVIER

-~

Participantes
de la comunidad educativa

n ﬂ -

2022 2023 2024
u # Participantes

~

MEDIO UNIVERSITARIO

Logros

. Direccién general de los Ill FISU
America Games Cali 2024, el
evento deportivo universitario mds
importante del continente
americano, que contd con la
participacién de 17 federaciones
deportivas.

. Articulacion de la estrategia de
clima organizacional, salud y
bienestar, a través del programa
Javeriana Saludable, como parte
de la Planeacién Institucional.

@ Reconocimiento de créditos de
electivas a estudiantes deportistas
de alto rendimiento, a través de la
Circular No. 12 del 2 de diciembre
del 2024.

Logros
& Premio Cidesco a la

Innovacién Universitaria en la
categoria Campus Ejemplar,
destacando el trabajo conjunto
de la Vicerrectoria del Medio
Universitario y la Vicerrectoria
Administrativa.

& Organizacién del Encuentro de
Liderazgo Ignaciano
Latinoamericano, Pliul, con la
participacién de 57 jévenes
de 11 universidades de la
Compaiiia de Jests, de 9
paises de América Latina.



@.@ Sello Editorial Javeriano

Aprobacién de 12 libros para
indexacién en Web Of Science.

6
y

|

57 libros publicados,

i)ublicaciones seriadas
en coedicién.

Recursos de aprendizaje
(Centro de Recursos
para el Aprendizaje
y la Investigacién, CRAI)

B%scizge é%@@
62 5

Wl g ke b 5

Libros y monografias

56.182

Titulos:
VolUmenes:

[ I

Uso de recursos ] 40,223

digitales:

|

Sesiones

78.509
Usuarios formados:

QQ@ Capacimcionesb 89
L nl + asesorias 05

[

Capacitaciones grupales:  5.729
Asesorias personalizadas: 860

]

CENTRO
MAGIS

1

8 Experiencias formativas
virtualizadas
'I 9 Asignaturas disefiadas para
programas en modalidad virtual
Programas de posgrado que se
5 ofertan en motﬂ:ligcld virtual

394 Asistencias de profesores
en el plan de formacién

Iniciativas COIL implementadas:
13 ?rofesores y 456 estudiantes
participantes.

ACOMPANAMIENTO

MOOCs ofertados en 2024

(Cursos masivos abiertos en linea)

22

Paises
impactados

Personas
certificadas

5.78

279,233 Participantes

estudiantes acompafados
en las actividades del
centro

2.375

estudiantes de distintos
programas académicos
obtuvieron la certificacién
del curso Formacion de
Monitores Académicos




ACOMPANAMIENTO

Y ferfl . )
participaciones de estudiantes en las

actividades del Centro Magis en
4 535 temdticas como: plun_eociogn para el o
M aprendizaje, motivacién para . :
aprender y habilidades para esiudlar)

programas académicos, 5 de pregrado y 27
de posgrado en el desarrollo de reflexiones § AL
orientadas a la cudlificacién y mejora [ DT |
continua a nivel micro-curricular.

.

actualizados, de | >
4 ] 8 los cuales, 331 recursos educativos
llab se encuentran en digitales creados
RACSTEIN version final. T
®
-
/&\

Centrode Escritura
Javeriano

Y
X

5%

grofesores de la Facultad de Ciencias de la
alud participaron y se certificaron del
Diplomado Docencia Javeriana en Salud.

-

2 versiones del taller

Se acompafié a 1.462 estudiantes a mejorar sus de preparacién Saber

habilidades de Lectura, Escritura y Oralidad, LEO, a través de mds para Sober' Pro
diferentes servicios: con 397 estudiantes

o 858 tutorias distribuidas asi: 747 tutorias individuales, inscrifos.

90 tutorias grupales y 21 tutorias en el aula (717 en Acompaiiamiento a
pregrado y 141 en posgrado). En total, 491 estudiantes de 153 profesores a
pregrado y 74 de posgrado asistieron a tutorias. través de asesorias

81 talleres que atendieron a 943 estudiantes (829 de individuales y talleres.
pregrado y 114 de posgrado). 71 de estos talleres se
realizaron en pregrado y 10 en posgrado.

Ao Atenciones  Estudiantes atendidos

Sala de' . 2024 2.358 632
matematlcas Este es un espacio creado para los estudiantes,

2 S~ donde pueden consultar a expertos y resolver las
CIGV“’S R|CC| dudas que se presenten en las diversas
asignaturas de matemdticas de su carrera.
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Consejeria académica

La Oficina de Gestién Estudiantil ha venido priorizando en los dltimos
afios, el fortalecimiento de la Consejeria Académica como herramienta
indispensable para el seguimiento de la ruta de formacién de cada
estudiante, cuyas atenciones en el afio 2024 fueron:

FCS FCEA FCYH FHCS FIC

FCEA: Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
FCS: Facultad de Ciencias de la Salud Total
FHCS: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

FIC: Facultad de Ingenieria y Ciencias
FCYH: Facultad de Creacién y Habitat

[ Fecursos propios
[ 100% Py propios




G=
&

gig Redes aliadas

forja

para el Cambio
Social y la Paz

e Centro Latinoamericano de
Aprendizaje y Servicio Solidario,
Clayss

e Uniservitate

* Jesuit Worldwide Learning, JWL

 Red de universidades catélicas de
Colombia, RUCC

J

Reconocimiento nacional:
e Reconocimiento regional Cidesco

e Reconocimiento de innovaciones
superiores

-

Fondo

¢ Javier

Proyectos 2024:

Jesuit Worldwide Learning

Higher Education at the Margins

RESPONSABILIDAD SOCIAL

72 Asignaturas
Participaron
2.202, 51

estudiantes  profesores

Carreras
vinculadas

2

Instituciones:

53

entidades y/o
comunidades

34 proyectos

Aprendizaje

Servicio

¢ Diplomado en ecoturismo
comunitario, Amazonia
ecuatoriana, Graduados:
17 (indigenas Waorani).

proyectos dej

(26
(%7

carreras
vinculadas

(e

¢ Programa de ingles
(global english learning) :
73 participantes

e Génesis e inflexiones del tejido social en los comedores comunitarios: procesos

de la Comuna 18, Santiago de Cali - Facultad de Ciencias de la Salud.

El palenke comunica - Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Prevencion del abuso sexual, configurando masculinidades corresponsables y
equitativas - Facultad de Ciencias de la Salud.

Fortaleciendo la autoestima: infervencién de promocién de hébitos saludables y
actividades sanas para el uso del tiempo libre y el ocio - Facultad de Humanidades

y Ciencias Sociales.

El poder de una buena salud desde la nutricién y el cuidado del ambiente -
Facultad de Ciencias de la Salud.

Apoyo técnico a acueductos comunitarios del suroccidente colombiano - Facultad

de Ingenieria y Ciencias.
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Inversiones para potenciar
' la infraestruc mfraestructura del campus

- $6.300
~ MILLONES

. A liacién de la
e?I a de compras en
e| edificio Las Palmas.
® Construccién del

ascensor de El Samén
(revisidn disefio).

Recursos financieros

751% 78,5%

3,5%
Participacién
de las
matriculas en
el presupuesto 5077 2023 2024

Remodelaclones

v Disefio

* Fase | del reforzamiento del ala

este del edificio Administrativo

¢ Remodelacién de las oficinas del CRAI.

¢ Remodelacién de laboratorio de Suelos de
Ingenieria Civil.

¢ Remodelacién del concesionario UnTramo y
del laboratorio auxliar de Gastronomia en'el
edificio de Educacién Continua.
Remodelacién de la Plazoleta junto a capilla.
Remodelacién del laboratorio de Gaming
Center en El Cedro Rosado.

Remodelacion del 2 aulas del edificio Los
Guayacanes para laboratorio de FitoX1 y
Flto)z

Disefio para la remodelacién del edificio El
Saman.

Servicio técnico por aislamiento térmico en
tqu eria de agua fria del edificio Radl Posada,

Fases 2 y 3 de la remodelacién del ala este
del edificio Administrativo.

Remodelacién de la Direccién de Gestion
Humana.

@é@g@ 74,1% 73,5% 74.7%

Participacién

Ingresos por servicios realizados en el afio

Consultoria
2024
En miles de 2023 |34
millones de pesos 2022

del capital

humano en el

presupuesto o079 2023 2024
192

6.4

Educacién Continua

2024 166
2023 15.1
2022 126
Alianzas para el desarrollo
Recaudo por donaciones: Estudiantes Miembros de la
4.034 ill 59 bGHEfICIGdOS 29 comunidad donaron
miliones a través de a Javeriano Apqu
donaciones Javeriano




INFRAESTRUCTURA

Tamano del campus

Extensidn del terreno

. . Area construida
de la universidad: E@

Campus Pance mj
25,44 m? por estudiante pregrado 66.161 m

Javesalud — Imbanaco +

‘ Consultorio Juridico +
Areas verdes A Centro Empresa + Casa
YT/T Santa Maria de los
“ () Farallones

8.379 m> =

9 Auditorios rea
facraaran 2 Total construida
con 2.354 m TA540 m2

Equipos de cémputo

2022 2023 2024
Computadores para estudiantes

orabos e hopele fore

Cantidad préstamo de portdtiles m
Reservas de aplicaciones virtuales
eSS e oo heres
Riasoncdag Lk haioda

*Valor en millones de pesos
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OFERTA ACADEMICA

Pregrado

‘ Admmlsiruuon. .
de Empresas %=
SNIES: 1040 M1 Y ¥
Acreditacion: Res. 6415 Q 3 &
Vigencia: de 22 Abr. 2022 por 8 afios.

0 ’ g 3
Biologia ¥
SNIES: 54562

Acreditacion: Res. 014246
Vigencia: de 23 Ago. 2023 por 6 aios.

. ConIudunu I l

L)
SNIES: 1041 1"7, ,I\i'
Acreditacion: Res.12613 o
Vigencia: de 12 Jul. 2021 por 4 afios.

Derecho & ¥

SNIES: 10213
Acreditacion: Res.1100
Vigencia: de 3 Feb. 2023 por 6 afios.

g ) g
Filosofia 3 &
SNIES: 54163

Acreditacion: Res. 3157
Vigencia: de 01 Mar. 2021 por 4 afios.

. Ingenlerlu
Electrénica
SNIES: 1043

Acreditacion: Res. 11581
Vigencia: de 17 Jul. 2018 por 8 aios.

ha J
Mediina %2
SNIES: 54936

Acreditacion: Res. 21382
Vigencia: de 11 Nov. 2020 por 4 afios.

Programas acreditados
y de doble titulacién

. Arquitectura 14, ,::

SNIES: 90368 b \3
Acreditacion: Res. 009425 <2957
Vigencia: de 27 May. 2022 por 6 afios.

Giencia Poli!icu
{ I ¥ ¥
SNIES: 11648 -

Acreditacion: Res. 17341
Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 afios.

. @) Diseiio de

Comunicacion
Visual o, v
e s396 b B
Acreditacion: Res.10784
Vigencia: de 27 Jun. 2024 por 6 afios.

Ingenieria Civil
SNIES: 8114

Acreditacion: Res. 24195
Vigencia: de 23 Dic. 2022 por 6 afios.

CR S Y
ABET €05 “/,”},'
Ingenieria
Industrial
SNIES: 1044

Acreditacion: Res. 3134
Vigencia: de 01 Mar. 2021 por 6 afios.

SNIES: 101827
Acreditacion: Res. 4943
Vigencia: de 16 Abr. 2024 por 8 afios.

o ¢ X
Artes Visuales¥,

SNIES: 53475
Acreditacion: Res. 024581
Vigencia: de 27 Dic. 2022 por 6 afios.

Comunicacion

J L
SHIES: 15808 Y&
Acreditacion: Res.21381 L
Vigencia: de 11 Nov. 2020 por 6 afios.

Economia

SNIES: 10233
Acreditacion: Res. 4903
Vigencia: de 16 May. de 2017 por 6

. ' ¥ Y
Y, &

Ao o

PANTHEON SORBONNE

Ingenieria de
Sistemas y
(omputacion

SNIES: 1042
Acreditacion: Res. 11482
Vigencia: de 6 Jun. 2025 por 8 afios.

T e I Vv Y
O @@ﬁ
. Mutemuhcusn,,:;

Aplicadas
SNIES: 53052

Acreditacion: Res. 9423
Vigencia: de 27 May. 2022 por 6 afios.

q , g ¥
Psicologia % &
SNIES: 1039

Acreditacion: Res. 4904
Vigencia: de 16 Abr. 2024 por 8 afios.

ABET EE“
Acredifacién internacional
Accreditation Board for
Engineering and Technology

Pchoecmco di Polite
Torino, ltalia

A
Univerzita paNTHEON SORBONNE Y] M}
. Hradec Kralové . N7
" Convenio de =

°
Milano, ltalia Javeriana Bogotd
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OFERTA ACADEMICA
Programas acreditados
y de doble titulacién
@ Maestrias

Maestria en Maestria en i1 o
@ Ingenieriay .5 @ Administracion % o

ABET

..... Ciencias Econémicas y
1 i creditacién Administrativas
Gendos ~ .. de Empresas Dot
%, & acreditados por
SNIES: 117021 D SNIES: 53012 AACSB
Agredi[ncién: R954.l7342 . Acreditacion: Res. 3244 ¥y
Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 afios. Vigencia: de 05 Mar. 2020 por 6 aiios. Y& (
¢y Acreditacion CNA
ERe e

Otros programas de doble titulacién

Los convenios de doble titulacién permiten al estudiante obtener el
titulo de la Javeriana Cali, ademés del titulo del pregrado o del
posgrado de la universidad socia del exterior.

Pregrado
’ ¢

l Ingenieria Mecdnica

SNIES: 106932 Reg. Cal. 25309
Vigencia: de 26 Dic. 2025 por 7 aiios.

Ingenieria Biomédica @
SNIES: 108767 Reg. ol 16756 8%,
Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 7 aiios : _}')

Maestria

Maestria en Derechos Humanos

Cultura de Paz
SNIES: 101521 Reg. Cal. 16429
Vigencia: de 31 Jul. 2025 por 7 aiios.

Maestria en Finanzas (

SNIES: 102758 Reg. Cal. 8430
Vigencia: de 01 Jun. 2020 por 7 afios.

Doctorado

Doctorado en Giencias
Econdmicas y de Gesfion m

En total son 16 programas SNIES: 119185 Reg. Cal. 009738
con doble titulacién. Vigencia: de 16 Jun. 2023 por 7 afios.




OFERTA ACADEMICA

Oferta académica segin nivel de formacién

Especializacion
Médica

Ciencias 9

de la Salud

Ciencias
Econémicas
y Administrativas

Facultad Doctorado | Especidlizacion

Creacién y
Habitat

Humanidades
Ciencias
iales
Ingenieria
y Ciencias
Instituto

de Estudios
Interculturales

Para conocer sobre Eﬁﬁﬂ%

los programas de la
universidad,
escanea el QR: O]

Presencia en rankings

IMPACT | .
Puesto en Cali 1
T“E-]. Puesto en Colombia 2

WORLD WORLD |
UNIVERSITY L JUNIVERSITY ]

Werhs Giemrasty Randares RANKINGS | [EMRANKINGS

Puesto en Cali 3 Puesto en Cali Puesto en Calli 2

Puesto en Colombia 16 Puesto en Colombia 3 Puesto en Colombia 6

28



‘ Javeriana Cali
EN CIFRAS

Institucién de Educacién Superior sujeta a control y
vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
Decreto 1075 de 2015 / Resolucién 12220 de 2016



