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adaptación y resiliencia sin menoscabar las grandes 
di�cultades encontradas. Así, indicadores académicos como 
las cancelaciones de semestre y asignaturas se mostraron 
estables con lo que la transición de la actividad académica 
presencial a remota, y poco a poco a la de alternancia, se 
pueden considerar como exitosas. 

Cabe señalar que los informes individuales de las unidades y 
dependencias contienen una riqueza mayor de datos que la 
que se alcanza a consolidar en este boletín. Dado lo anterior, 
reconocemos que siempre se omitirá algún dato relevante que 
no resalta un logro importante realizado. Lo anterior debido a 
la necesaria síntesis que se hace para hacer la extensión de 
este documento razonable a la vez que en esta oportunidad 
se ha adicionado una sección con datos especí�cos 
relacionados con el afrontamiento de la pandemia. 

El mensaje �nal que deseo entregarles, tanto con el Informe 
de Gestión del Rector del año 2020 como con esta síntesis 
estadística, es de esperanza. Una vez se miren los datos 
podremos a�rmar que la Seccional ha salido fortalecida de 
esta situación problemática y que continuamos sirviendo 
para cumplir la Misión en nuestra querida región y el país. 
No queda sino agradecer a Dios y esperar que nos siga 
iluminando el camino. 

Luis Felipe Gómez Restrepo S.J. 

Rector de la Seccional 

Primero que todo, deseo dar un reconocimiento especial a 
todos los miembros de la Comunidad Educativa Javeriana, 
estudiantes, egresados, profesores y colaboradores, así como 
a las personas, comunidades y organizaciones públicas y 
privadas con quienes trabajamos de la mano el año pasado 
para afrontar uno de los desafíos más exigentes que hayamos 
vivido en la sociedad contemporánea. La comunicación 
asertiva, el diálogo permanente, la atención a las 
necesidades repentinas y la búsqueda permanente por 
continuar con la vida de la universidad fueron condiciones 
presentes en todos estos grupos de interés y en la universidad 
misma. Con la vivencia de estas notas características de una 
Universidad Jesuita, se sobrellevaron las di�cultades propias 
de una situación de gran incertidumbre y entre todos, poco a 
poco, buscamos llegar a puerto seguro con aprendizajes 
para poner en práctica y dispuestos a recobrar lo mejor del 
pasado para llevarlo con las innovaciones y descubrimientos 
al mejor de los futuros para la Seccional. 

Las cifras de la Javeriana que ahora se presentan muestran 
que nuestra universidad enfrentó con mucho valor la 
pandemia. Los principales indicadores mantuvieron sus 
trayectorias esperadas sin afectarse negativamente. Este fue el 
caso por ejemplo de la deserción, que no se afectó 
signi�cativamente. Otros estadísticos mostraron el efecto del 
aislamiento social a nivel global, al reducirse la movilidad 
estudiantil entrante y saliente, y la gran incertidumbre 
generada originó un incremento en la ausencia estudiantil 
durante el segundo semestre del año 2020 frente a su 
tendencia histórica;  pero la esencia de la academia gracias 
a la labor de cada profesor y cada estudiante mostró signos 
sorprendentemente positivos demostrando la capacidad de 
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católica de educación superior, fundada y regentada 
por la Compañía de Jesús, comprometida con los 
principios educativos y las orientaciones de la entidad 
fundadora. 

Ejerce la docencia, la investigación y el servicio con 
excelencia, como universidad integrada a un país de 
regiones, con perspectiva global e interdisciplinar, y se 
propone:

• la formación integral de personas que sobresalgan 
por su alta calidad humana, ética, académica, 
profesional y por su responsabilidad social; y

• la creación y el desarrollo de conocimiento y de 
cultura en una perspectiva crítica e innovadora, para 
el logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente, 
democrática, solidaria y respetuosa de la dignidad 
humana.

Índice
• Presentación................... 3
• Estrategias ..................... 5
• Estudiantes ..................... 7
• Profesores .................... 10
• Egresados .................... 11
• Investigación ................ 12
• Presencia nacional ........ 14
• Internacionalización ...... 15
• Responsabilidad social .. 16

Vi
si

ón

En el 2021, la Ponti�cia Universidad Javeriana de Cali 
será reconocida por:
• La excelencia humana y académica
• Su dinámica internacional y su articulación a la red 
 mundial de universidades jesuitas
• La cultura de innovación y emprendimiento
• Su responsabilidad social

• Medio Universitario....... 17
• Recursos ...................... 20
• Recursos para 
   el aprendizaje .............. 21
• Infraestructura............... 22
• Programas acreditados .. 23
• Oferta académica......... 24



adaptación y resiliencia sin menoscabar las grandes 
di�cultades encontradas. Así, indicadores académicos como 
las cancelaciones de semestre y asignaturas se mostraron 
estables con lo que la transición de la actividad académica 
presencial a remota, y poco a poco a la de alternancia, se 
pueden considerar como exitosas. 

Cabe señalar que los informes individuales de las unidades y 
dependencias contienen una riqueza mayor de datos que la 
que se alcanza a consolidar en este boletín. Dado lo anterior, 
reconocemos que siempre se omitirá algún dato relevante que 
no resalta un logro importante realizado. Lo anterior debido a 
la necesaria síntesis que se hace para hacer la extensión de 
este documento razonable a la vez que en esta oportunidad 
se ha adicionado una sección con datos especí�cos 
relacionados con el afrontamiento de la pandemia. 

El mensaje �nal que deseo entregarles, tanto con el Informe 
de Gestión del Rector del año 2020 como con esta síntesis 
estadística, es de esperanza. Una vez se miren los datos 
podremos a�rmar que la Seccional ha salido fortalecida de 
esta situación problemática y que continuamos sirviendo 
para cumplir la Misión en nuestra querida región y el país. 
No queda sino agradecer a Dios y esperar que nos siga 
iluminando el camino. 

Luis Felipe Gómez Restrepo S.J. 

Rector de la Seccional 

PRESENTACIÓN

Primero que todo, deseo dar un reconocimiento especial a 
todos los miembros de la Comunidad Educativa Javeriana, 
estudiantes, egresados, profesores y colaboradores, así como 
a las personas, comunidades y organizaciones públicas y 
privadas con quienes trabajamos de la mano el año pasado 
para afrontar uno de los desafíos más exigentes que hayamos 
vivido en la sociedad contemporánea. La comunicación 
asertiva, el diálogo permanente, la atención a las 
necesidades repentinas y la búsqueda permanente por 
continuar con la vida de la universidad fueron condiciones 
presentes en todos estos grupos de interés y en la universidad 
misma. Con la vivencia de estas notas características de una 
Universidad Jesuita, se sobrellevaron las di�cultades propias 
de una situación de gran incertidumbre y entre todos, poco a 
poco, buscamos llegar a puerto seguro con aprendizajes 
para poner en práctica y dispuestos a recobrar lo mejor del 
pasado para llevarlo con las innovaciones y descubrimientos 
al mejor de los futuros para la Seccional. 

Las cifras de la Javeriana que ahora se presentan muestran 
que nuestra universidad enfrentó con mucho valor la 
pandemia. Los principales indicadores mantuvieron sus 
trayectorias esperadas sin afectarse negativamente. Este fue el 
caso por ejemplo de la deserción, que no se afectó 
signi�cativamente. Otros estadísticos mostraron el efecto del 
aislamiento social a nivel global, al reducirse la movilidad 
estudiantil entrante y saliente, y la gran incertidumbre 
generada originó un incremento en la ausencia estudiantil 
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Estrategias de adaptación
a la pandemia 2020

Anticipación, comunicación y 
focalización

Infraestructura tecnológica 
�exible

Preparación para el regreso 
al campus

• 4 fuerzas de tarea: Académica, 
Administrativo/Financiera, Salud y Largo Plazo 

• Consejo Directivo Permanente

• Reuniones virtuales con profesores, estudiantes, 
colaboradores y otras universidades

• Ahorro y control de gastos

• Aceleración del PETI
• Duplicación de ancho de banda
• Fortalecimiento plataformas virtuales
• Préstamo equipos a profesores, estudiantes y 

colaboradores
• Aulas combinadas
• Escuela CSI para uso de tecnología virtual y remota

• Construcción e implementación de directriz de 
bioseguridad

• Certi�cación ICONTEC en operaciones bioseguras 
(2021)

• Realización de prácticas docentes en laboratorios
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Innovación  en los esquemas de 
apoyo y presencia

Adaptación y resiliencia en el 
corazón de la academia

Reinvención del medio universitario

• Flexibilidad académica y �nanciera  

• Becas, apoyos y alivios ampliados y focalizados

• Campañas de comunicación y acompañamiento a 
distintos estamentos 

• Liderazgo interinstitucional para superar la crisis

• Reinvención de la presencia en las regiones

• Capacitación a profesores

• Asignaturas digitales, virtuales, y combinadas

• Flexibilidad: cargas académicas y laborales, 
evaluación no presenciales, seguimiento a estudiantes 

• Rediseño de actividades de investigación para 
afrontar la pandemia (convocatorias)

• Virtualización de actividades típicamente presenciales 
para todos los estamentos

• Acompañamiento espiritual

• Estabilidad laboral

• Seguimiento y comunicación (encuestas, redes 
sociales, acompañamiento a personas)



Hombres Mujeres Total

Maestría 288 401 689

Doctorado 26 14

3.645 4.428

40

Total 8.074

Pregrado 3.148 3.701

140 253

6.849

Especialización 393

1036142
Especialización
médico-quirúrgica

Posgrado 496 729 1.225

ESTUDIANTES

Estudiantes
por profesor

Estudiantes de 
pregrado por 
cada profesor 
de planta TCE

20

Datos correspondientes al segundo semestre del año.

POSGRADO

PREGRADO

CULTURAL
28 grupos

417 estudiantes
BIENESTAR

2 grupos
75 estudiantes

CGE
41 grupos

743
estudiantes

GRUPOS VMU
140 grupos

2.899 estudiantes
DEPORTIVO

56 grupos
1.664

     estudiantes
PASTORAL

13 grupos
390 estudiantes

Participación
estudiantil

7

Total
estudiantes

VMU: VICERRECTORÍA

DEL MEDIO UNIVERSITARIO

8.484

2018

84%

16%
8.338

2019

83%

17%

8.074

2020

85%

15%



471
173
48
65
89
68
56
273
83
118
12
25
461
168
196
310
17
307
226
30
95

Matriculados
1.127

2018
1.058

2019
883
2020

3.148 3.701
2018

7.145
2019

6.957
2020

6.849

ESTUDIANTES
Pregrado

Estudiantes que no se 
encuentran matriculados por 
dos o más periodos 
consecutivos. Calculado por 
la O�cina de Planeación con 
criterios institucionales.

Tasa de deserción de la Seccional según semestre 
académico y promedio 2018 - 2020 

2018 2019 2020

3,8%

4,4%
4,7%

8

725
421
116
163
196
248
108
682
235
150
166

45
15
25
16

594
188
170
379

62
31

791
44

460
343
476

Administración de Empresas
Arquitectura

Artes Visuales
Biología

Ciencia Política
Comunicación

Contaduría Pública
Derecho

Diseño de Comunicación Visual
Economía

Enfermería
Filosofía
Finanzas

Gastronomía y Artes Culinarias
Ingeniería Biomédica

Ingeniería Civil
Ingeniería  de Sistemas y Computación

Ingeniería Electrónica
Ingeniería Industrial

Ingeniería Mecánica
Matemáticas  Aplicadas

Medicina
Mercadeo

Negocios Internacionales
Nutrición y Dietética

Psicología

57%
45%

26%
43%
46%

23%
39%
38%

27%
61%

17%
60%
60%

56%
44%

72%
86%

82%
62%

85%
55%

38%
45%

52%
19%
20%

43%
55%

74%
57%
54%

77%
61%
62%

73%
39%

83%
40%
40%

44%
56%

28%
14%

18%
38%

15%
45%

62%
55%

48%
81%
80%



Resultados prueba Saber Pro

ESTUDIANTES
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Porcentaje de estudiantes 
en el quintil superior 

2016
2017
2018

Comunicación 
Escrita

Competencias 
Ciudadanas

Inglés Lectura Crítica Razonamiento 
Cuantitativo

36
%

33
%

58
%

39
%

32
%

28
%

54
%

37
%

36
%

32
%

29
%

55
%

37
% 39
%

36
%

Porcentaje de estudiantes 
en el quintil inferior

Comunicación 
Escrita

Competencias 
Ciudadanas

Inglés Lectura Crítica Razonamiento 
Cuantitativo

11
%

13
%

3%

6%

5%

10
%

15
%

4%

7% 7%

12
%

11
%

4%

9%

7%
2016
2017
2018

Nota: Para el período 2020 aún no se tienen resultados actualizados



Comunidad
profesoral

Profesores 
cursando
doctorado

Profesores que 
regresaron
con título de doctor

PROFESORES

2018 2019

1.190

2020

1.1131.210

Por género

Masculino
Femenino

41%

59%

Planta
37%

63%

Hora cátedra

2018 46
2019 39
2020 39

17
9
8

2018

2019

2020

10

376

737
Total

1.113

Hora
cátedra

Planta

Evaluación de profesores planta por nivel de formación

217 213 202

133
155 163

14 10 7
8 4 40

50

100

150

200

250
36% 40% 43%

2018 2019 2020

Maestría/Esp. Clínica Doctorado/Segunda Esp. Clínica

Profesional Especialización

2018

2019

2020



Egresados
EGRESADOS

1.004
estudiantes 
empezaron su práctica 
estudiantil

1.442 
vacantes 
publicadas

32%
de los practicantes se 

vincularon laboralmente 
a la empresa o institución

1.681
egresados inscritos

Empleabilidad

Pregrado Posgrado Totales

1.029 926

 1.955 

 1.140 
893

 2.033 

2018

1.036

20202019 2018 2019

867

2020 2018

 1.903 

20202019

581

455

1.036Total

357

510

Total 867

812
1.091

1.903

1.555
egresados en 35 
encuentros nacionales 
e internacionales 

Relacionamiento

122 Empresas 
participantes

2.831
Egresados unidos en 
la red En Contacto.

3.083
egresados participantes 
en 53 talleres de 
habilidades blandas

11

Primera Feria Virtual de 
empleabilidad nacional
e internacional:

Práctica estudiantil
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2018 2019

513
677

2020

866

Estudiantes de pregrado en 
actividades de investigación

Semilleros de 
investigación

2018

51

2019

58

2020

68

Jóvenes 
investigadores

2019
6

2020
9

2018 4

Estudiantes
vinculados a 
semilleros

402
594

2018

2019

7542020

2018 2019 2020

Web of
Science
(WoS)

SCOPUS

Publicaciones en medios
de alto impacto

45
75

100
112

127

73

Total de 
artículos 
únicos

103
112

2018 2019

139

2020

INVESTIGACIÓN



Grupos

21
Resultados de
la medición 
de Minciencias

A

8

2
1

10
A1

B C

63%
2017

86%
2020

Grupos de
investigación
en categoría top

Investigadores
categorizados

Senior Asociado Junior
2018 2019 2020

9 15 15
31 39

77

95

25

69

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

• Nueva oferta virtual + modularización 
curricular:

 a. Esp. Gestión de Artes y Cultura, 
 b. Maestría en Epidemiología
• Nuevo modelo de aprendizaje digital
• Nueva ruta para innovaciones 

pedagógicas CAMPUS NOVA
• Líneas de innovación en el CI+E: Innov. 

Educativa, Tecnológica, Social
• Fortalecimiento institucional del 

laboratorio de gami�cación Game Lab 

• Participación en la red Design Factory 
Global Network aliados con la 
Universidad de AALTO

• Virtualización del programa de 
acompañamiento en emprendimiento

• Facultad de Ingeniería: 1 patente 
concedida, 3 patentes solicitadas

• Desarrollo de Nanosensor para 
detección de la COVID 19

DESIGN FACTORY GLOBAL NETWORK

Andrés
Jaramillo Botero
Director Proyecto

OMICAS

INVESTIGACIÓN
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744
Participantes
en cursos de
formación
presencial

858
Participantes
en cursos de
formación
virtual

Centro de Consultoría y
Educación Continua

Instituto de Estudios 
Interculturales

PRESENCIA NACIONAL

Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Atlántico

Norte de
Santander

Antioquia Santander

Cundinamarca

Boyacá
Caldas

Risaralda

Quindío

Valle del
Cauca

Tolima

Cauca

Nariño

Caquetá

Amazonas

Vaupés

Guaviare

Guainía

Vichada

Casanare

Arauca

Magdalena

La Guajira

Bolívar

Sucre

Córdoba

Chocó

Putumayo

Meta

Cesar

Huila

1.780
78

personas
empresas
organizaciones
de base277

Continuidad del 
acompañamiento a la 
Comisión de la Verdad (CEV) 
en su misión y diferentes 
temas estratégicos como su 
legado.

Próximo doctorado; la 
participación en 
escenarios clave de 
incidencia en políticas 
y estrategias públicas.

Diálogos 
interculturales como 
escenarios de 
desarrollo territorial y 
reconciliación

Trabajo para el derecho 
de acceso a tierra

Consolidación de la 
Maestría del IEI

6.105
participantes

el 36,3%
fueron mujeres

35
proyectos de
investigación

aplicada

182
organizaciones 
comunitarias, 

gubernamentales 
e internacionales 

Mediante la ejecución de los proyectos de 
consultoría, en el 2020 se bene�ciaron de 

manera directa

Resultados de IMAE (indicador de actividad económica) 
en Cauca y Cali sirvieron para toma de decisiones en el 

momento de coyuntura de la COVID 19.
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Total estudiantes en movilidad 

Inmersión Dual Virtual con amplio
reconocimiento internacional (CINDA, OEI)
2020-1 2020-2

Redes para la movilidad

INTERNACIONALIZACIÓN

Entrante

2018 2019

320 276

2020
93

20
países

Saliente

2018 2019

616 601

2020
179

19
países

Convenios 
vigentes

246
Nuevos

Convenios

37

Convenios internacionales

Universidades 
/instituciones aliadas

172
Paises
38

Semana internacional 
“Javerianos para el 
Mundo Edición 
Especial”. Presencia 
de 18 universidades 
de 16 países, 120 
asistentes

Maestría en DD.HH. y Cultura de Paz con Université Caen-Normandie (Francia)
Carrera de Ciencia Política con Univerzita Hradec Králové (República Checa)
Maestría en Finanzas con IQS-Universitat Ramon Llull
Ingenierías Arquitectura con el Institut National Polytechnique de Toulouse

4
nuevos 

convenios de 
doble titulación:

15

Continuidad y �nalización de estudiantes en 
Semestre Académico Internacional

71 javerianos en el exterior 

55 internacionales en el campus

8 estudiantes entrantes en semestre 
Académico Internacional desde casa y 
cursando electivas virtuales (AUSJAL y 
ASCUN)

18 estudiantes en los programas de 
doble titulación en Italia en modo remoto



Programa

Participaron

estudiantes y
profesores

594 19

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Carreras 
vinculadas

12

Apoyo técnico a la Red Nacional de Acueductos 
Comunitarios de Colombia - Ingeniería Civil y Derecho

Acompañamiento y promoción de las iniciativas 
agroecológicas en las cuencas de los ríos Pance y 
Meléndez, por un desarrollo sostenible integral - 
Biología, Artes, Diseño de Comunicación Visual

Mapeando la comunicación comunitaria en Cali - 
Comunicación 

Murales rurales - Diseño de la comunicación visual

En contacto con la 18 y con el mundo - Comunicación

“Darle voz: me cuido”, prevención de la violencia 
infantil, familiar y comunitaria y promoción del buen 
trato” Fase II - Medicina 

6 Proyectos
desarrollados 
en 2020

8 Carreras
involucradas

12 Organizaciones
aliadas

ESE Ladera- Programa de Servicios 
Amigables 
Policía Nacional- Programa Cívica Infantil y 
Juvenil 
Fundación Club Campestre de Cali 
Escuela Deportiva Águilas Doradas 
Institución Educativa de Pance 
Escuela Taller de Jardinería de Cali – 
Ministerio de Cultura 
Mercado de la Montaña 
Fundación Banco de Alimentos de Cali 
Tikal Producciones 
Club de Lectura Mariposas de Amor 
Fundación Tengo Ganas 
Oriente Estéreo 
Instituto Mayor Campesino - IMCA 
Federación de Organizaciones 
Comunitarias Prestadoras de Servicios 
Públicos Domiciliarios Rurales del Valle del 
Cauca – FECOSER

Organizaciones e instituciones con 
las que trabajamos en el año 2020:14

Territorios
Cali: Comuna 18, 
Corregimientos de 
Pance y Villa Carmelo

Santander de Quilichao 

Buenaventura 

Centro y norte del Valle 
del Cauca (Restrepo, 
Sevilla, La Unión, 
Ginebra, El Cairo)

16

Proyectos y Carreras involucradas



MEDIO UNIVERSITARIO

Promedio académico 
acumulado de estudiantes
de pregrado según 
participación en 
actividades de la VMU

No

Sí participaron

3,97/ 5

4,05/5

Participación de estudiantes por facultad
en el Medio Universitario - 2020

Participación de la
comunidad educativa en
actividades del Medio
Universitario

2018 2019 2020

6.133
7.291

6.486
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FCEA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

FCS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FHCS: FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

FIC: FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS

Pastoral
2.220
33,3%

Bienestar
1.979
29,7%

CGE
106
1,6%

Cultural
1.608
24,2%

Deportivo
745

11,2%

7%

9%

11%

7% 5%
8%

10%

6%

3%

8%

10%4%2%3%
3%

3%

FCS

FCS
FCS

FCS

FCEA

FCEA

FCEA

FCEA

FHCS

FHCS

FHCS

FHCS

FIC

FIC

FIC

FIC

5.658
70%

Total
estudiantes

participantes
en VMU 

Porcentaje



Bie
nestar

Cultural

720 Inducciones
virtuales

Participantes

MEDIO UNIVERSITARIO

2018 2019 2020

3.063
3.609

3.054

2.642

2.617

3.609

# Inscritos # Part icipantes

Inscritos y participantes
 de la comunidad educativa

2018 2019 2020

2.531 3.363

2.351

2.371

2.332
2.799

# Inscritos # Part icipantes

Inscritos y participantes
 de la comunidad educativa

Misión HEKA (propuestas 
innovadoras para el cuidado de la 
salud)

Exposalud 100% virtual

Acompañamiento psicológico y 
médico en modalidad de 
teleconsulta

Creación del servicio de recepción 
virtual de solicitudes de atención 
individual

Creación de Material educativo 
para redes sociales para el 
bienestar y cuidado de la salud

Tercer lugar en 
convocatoria nacional 
del MEN y ONU 
MUJERES: “Ser IES libres 
de discriminación y 
violencia de género”.

Desarrollo de Electivas en 
articulación con FCS y FHCS
- Desarrollo personal
- Debates en Sexualidad
Soy javeriano soy inclusivo
- De�nición del proceso de 

acompañamiento para la inclusión
- Diseño de Cápsula virtual sobre 

prevención de violencia y 
discriminación

Impacto y creatividad 
en la virtualidad
Más de 200 gestiones y 
procesos en Arte y cultura 
con 148 productos virtuales 
creados, alcance en redes + 
200.000 

Eventos destacados
V Encuentro Universitario 
Gente que danza 

VII Encuentro de Fotografía 
ASCUN 

II Encuentro de Cultura 
ciudadana “Comunidades 
Narradas” 

IV Encuentro de Experiencias 
signi�cativas en Arte y 
Cultura ASCUN 

I Encuentro Universitario de 
Piano 

Vida cultural: 25 agendas, 
alcance de + 100.000 
Formación en artes:  
30 talleres y grupos,   
417 participantes

Innovación educativa a 
través de las artes:
Dialogo de saberes:   
113 talleres PRISMA
Formación ciudadana:   
70 talleres ARCA 
Articulación a la ruta de 
innovación pedagógica CEA

18



De
portivo

Pa
storal Ampliación de cobertura en el 

Plan carrera identidad

Ejercicios Espirituales on-line

Diplomado virtual de 
acompañamiento (Procesos 
integradores de vida)

Apertura de espacios en redes: 
Pausa Ignaciana, Momento 
Mariano

Estrategia #Retiro global.

Re�exiones dominicales.

Eucaristías especiales: San 
Ignacio, San Pedro Claver, San 
Francisco Javier.

Espacio en WhatsApp Familia 
Pastoral.

MEDIO UNIVERSITARIO

4.007 4.229

3.674 3.792

2.510

2.391

# Inscritos # Part icipantes
2018 2019 2020

Inscritos y participantes
 de la comunidad educativa

2018 2019 2020

1.909
2.434

1.832
2.325

2.598

2.523

# Inscritos # Part icipantes

Inscritos y participantes
 de la comunidad educativa

• Creación de la campaña “Nos vemos el 
próximo semestre”.

• Transmisión de 5 eventos virtuales de 
carácter masivo.

• Festival Deportivo Internacional virtual con 
Instituciones del Sistema Universitario Jesuita.

Javeriana Saludable
• Conformación del Comité 

Interdisciplinar Javeriana 
Saludable.

• Fortalecimiento de la Cultura 
del Cuidado Integral.

4430 Programa
de identidad

1300 Programa de 
liderazgo ignaciano 

1070 Programa 
cultivo de la FE

396 Acción
social

Participantes en
actividades relevantes

19

Festival Deportivo Internacional 
virtual de fútbol 
Campeones en baloncesto 
masculino del Festival Deportivo 
Internacional virtual 2020
Creación del Programa “Cura al 
Colaborador” 
30 actividades físicas y 
deportivas en modalidad virtual.
Construcción del coliseo. 
Diseño 2 asignaturas electivas:
 - Deporte y Salud” 
 - Estilo de vida saludable:   
  Alimentación y Actividad Física”.

• Curso virtual “Prácticas 
Contemplativas”.

• Festival de Facultades 
Saludables (virtual).

• Festival de Juegos 
Virtuales.



Ingresos por servicios realizados en el período

en miles de 
millones de pesos

RECURSOS

*No incluye operaciones entre dependencias.

2018

2019

2020

Educación
Continua*

Consultoría

Instituto de
Estudios

Interculturales

7,0
5,2

3,8

4,5
4,5

6,3
6,5

2,2

10,4

20

Becas otorgadas y renovadas
Becas

2018 2019 2020

997 1234

1787

Programa Becas Alas para mi futuro

Porcentaje de
recursos propios94%

Incremento
anual45%otorgados

$5.426.583.293

Participación 
de las 
matrículas en 
el presupuesto

Participación 
del capital 
humano en el 
presupuesto

2018

83%

2019

83%

2020

82,8%

2018

72%

2019

73%

2020

78,4%

Recursos �nancieros



Profesores certi�cados 
en uso de TIC: 25

Profesores certi�cados 
con insignia en el 
Desafío Digital: 337 

Estudiantes en movilidad 
virtual saliente: 48

55.292Títulos de 
libros físicos 

Libros
electrónicos 240.118

Documentos en el 
Repositorio 

Institucional Vitela
7.599

Uso de Recursos
Digitales (Sesiones + 

búsquedas + descargas)
962.214

1.003Títulos de revistas 
impresas

12 MOOCs ofertados GRATIS
Cursos Masivos Abiertos en Línea.

188 Países 
impactados

4755 Personas 
certi�cadas

234.632 Participantes

Recursos de
aprendizaje

Javevirtual

 RECURSOS DE APRENDIZAJE

Cursos virtuales 
diseñados: 16

Nuevo 
Programa virtual 

con registro 
cali�cado: 

Especialización 
en Gestión de 
las Artes y la 

Cultura

21

Uso de Repositorio 
Institucional Vitela 
(Inicio sesiones + 
Visitas a páginas)

697.449
Inicio sesiones: 140.016
Visitas a páginas: 557.433

Participantes 
Actividades 
culturales
(Línea Expresar) 293
Club Literario: 182
Semana Internacional 
Javeriana: 86
Cine Foro CRAI: 25

Usuarios formados 
(Capacitaciones + 
asesorías)

3.019
Capacitaciones: 2.367
Asesorías 
personalizadas: 378
Capacitaciones 
proveedores: 274



Tamaño del campus

Equipos de cómputo

Máquinas virtuales

2018

48.723

1380

29.263

1.529

1.489

Computadores para 
estudiantes en salas de cómputo

Computadores personales, 
profesores y colaboradores

Cantidad Préstamo de 
Portátiles

Reservas de aplicaciones 
virtuales

4.800
Dispositivos conectados 

simultáneamente  a la red 
inalámbrica

$1.152* 

2019

52.877

1.380

30.554

1.523

2.162

6.000

$1.449* 

2020

116.783

1.385

35.947

1.577

2.333

6.550

$507* 
Presupuesto para 

proyectos de sistemas de 
información

• Escuela CSI de apoyo para el uso de recursos digitales
• 25.600 videoconferencias
• 400.000 horas de uso de las Plataformas Zoom, 

Panopto, Teams y Blackboard

*Valor en millones de pesos

Salones dotados para Alternancia: 80

INFRAESTRUCTURA

22

Zonas Verdes
78.611 m2

Extensión del terreno
de la universidad:
166.027m2

24,2 m2/estudiantes pregrado
Centro empresa + 
Consultorio Jurídico + 
Edif. Imbanaco:
3.387 m2

Campus Pance

Área construida

Total área construida

67.128 m2

70.515 m2



PregradoP MaestríaM

Programas acreditados 
y de doble titulación

Acreditación CNA 
(Consejo Nacional 
de Acreditación)

Acreditación internacional 
Accreditation Board for 

Engineering and Technology

Politecnico di 
Torino, Italia

Politecnico di 
Milano, Italia

SNIES: 15808 
Acreditación: Res.9342
Vigencia: de 06 May. 2016 por 4 años. 

ComunicaciónP

SNIES: 53296
Acreditación: Res.6745
Vigencia: de 28 Jun. 2019 por 4 años. 

Diseño de 
Comunicación
Visual

P

Ciencia Política
SNIES: 11648 
Acreditación: Res. 17341
Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 años. 

P

SNIES: 1040
Acreditación: Res. 22939 de 31 Dic. 
2014 por 6 años.

Administración
de EmpresasP

SNIES: 10233 
Acreditación: Res. 14786 de 28 Jul. de 
2017 por 6 años.

EconomíaP

SNIES: 8114
Acreditación: Res. 16192
Vigencia: de 30 Sep. 2015 por 6 años. 

Ingeniería CivilP
Ingeniería de 
Sistemas y 
Computación

SNIES: 1042
Acreditación: Res. 9917
Vigencia: de 19 Jun. 2018 por 6 años. 

P

SNIES: 1043
Acreditación: Res. 11581
Vigencia: de 17 Jul. 2018 por 8 años.

Ingeniería 
Electrónica

P Ingeniería 
Industrial

SNIES: 1044
Acreditación: Res. 10633
Vigencia: de 09 Jul. 2014 por 6 años. 

P

SNIES: 1039
Acreditación: Res. 16821
Vigencia: de 19 Ago. 2016 por 6 años.

PsicologíaP

SNIES: 54936
Acreditación: Res. 21382
Vigencia: de 11 Nov. 2020 por 4 años.

MedicinaP

SNIES: 54163
Reg. Cal. 711
Vigencia: de 13 Ene. 2015 por 7 años.

FilosofíaP

Maestría en 
Ingeniería

SNIES: 52282
Acreditación: Res. 17342
Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 años.

M
Maestría en 
Administración 
de Empresas

SNIES: 53012
Acreditación: Res. 003244
por 6 años.

M

SNIES: 10213
Acreditación: Res.16202
Vigencia: de 30 Sep. 2015 por 6 años.

DerechoP

Convenio de 
Javeriana Bogotá

OFERTA ACADÉMICA
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15 programas
acreditados

65% acreditados
Total (Pre + Pos)

23 programas
acreditbles



OFERTA ACADÉMICA
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Facultad de Ciencias de la Salud

Oftalmología
SNIES: 105878 Duración: 6 Sem. Reg. Cal. 19507

Vigencia: de 12 Oct. 2016 por 7 años.

Medicina de Urgencias
SNIES: 106180 Duración: 6 Sem. Reg. Cal. 4215 

Vigencia: 10 Mar. 2017 por 7 años.

Medicina Familiar
SNIES: 106387 Duración: 6 Sem. Reg. Cal. 14790 

Vigencia: 28 Jul. 2017 por 7 años.

Medicina Forense
SNIES: 107467 Duración: 6 Sem. Reg. Cal. 016628 

Vigencia: 10 Oct. 2018 por 7 años.

Cirugía Oncológica
SNIES: 109093 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 17057 

Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 7 años 

Salud Pública
SNIES: 103047 Duración: 3 Sem. Reg. Cal.  15816 

Vigencia: de 18 Dic 2019 por 7 años

Medicina
SNIES: 54936 Duración: 12 Sem. Reg. Cal. 20593

Vigencia: de 01 Nov. 2016 por 7 años.

Nutrición y Dietética
SNIES: 105688 Duración: 9 Sem. Reg. Cal. 13318

Vigencia: de 30 Jun. 2016 por 7 años.

Enfermería
SNIES: 106123 Duración: 9 Sem. Reg. Cal. 2026 

Vigencia: 15 Feb. 2017 por 7 años.

Epidemiología Clínica

SNIES: 106592 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 26806 
Vigencia: 29 Nov. 2017 por 7 años.

(Extensión Sede Central) 

Especialización
Médico Quirúrgica

Maestría

Pregrado

Instituto de Estudios 
Interculturales – IEI

Interculturalidad, Desarrollo y 
Paz Territorial

SNIES: 106458 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 19172  
Vigencia: 21 Sep. 2017 por 7 años.

Maestría
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Ciencias Económicas
SNIES: 105642 Duración: 4 años Reg. Cal. 10890 

Vigencia: de 01 Jun. 2016 por 7 años.

Finanzas
SNIES: 8663 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 2265 

Vigencia  08 Mar 2019 por 7 años

Gerencia Social
SNIES: 1046 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 3321 

Vigencia 02 Abr 2019 por 7 años.

Gestión Tributaria
SNIES: 52518 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 5745 

Vigencia  06 Jun 2019 por 7 años.

Negocios Internacionales
SNIES: 54375 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 14462 

Vigencia  13 Dic 2019 por 7 años.

Contabilidad Financiera 
Internacional

SNIES: 102611 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 8426 
Vigencia 05 jul. 2013 por 9 años.

Administración de Empresas - 
Barranquilla

SNIES: 105155  Duración: 3 Per.  Reg. Cal. 20335
Vigencia: de 16 Dic. 2015 por 7 años.

Extensión

Administración
de Empresas

SNIES: 53012 Duración: 3 Sem.. Reg. Cal. 03244  
Vigencia 5 Mar. 2020 por 7 años

Administración de Empresas - 
Pereira

SNIES: 103784 Duración: 3 Per. Reg. Cal. 17704
Vigencia: de 22 Oct. 2014 por 7 años.

Extensión

Ciencias Económicas
y de Gestión

SNIES: 105077 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 16334
Vigencia: de 30 Sep. 2015 por 7 años.

Gerencia de Organizaciones de 
Salud

SNIES: 106593 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 26807 
Vigencia: 29 Nov. 2017 por 7 años.

Finanzas
SNIES: 102758 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 

008430 Vigencia: de 01 Jun. 2020 por 7 años.

Mercadeo
SNIES: 104194 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 1334

Vigencia: de 03 Feb. 2015 por 7 años.

Política Social
SNIES: 107942 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 3585

Vigencia: de 4 Abr. 2019 por 7 años.

Administración de Empresas
SNIES: 1040 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 15354

Vigencia: de 18 Dic. 2019 por 7 años.

Contaduría Pública
SNIES: 1041 Duración: 9 Sem. Reg. Cal. 20485

Vigencia: de 04 Oct. 2017 por 7 años.

Economía
SNIES: 10233 Duración:8 Sem. Reg. Cal. 08051

Vigencia: de 17 May. 2018 por 7 años.

Finanzas
SNIES: 107941 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 3946

Vigencia: de 12 Abr. 2019 por 7 años.

Mercadeo
SNIES: 108255 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 8627

Vigencia: de 14 Ago. 2019 por 7 años.

Turismo
SNIES: 108837 Duración: 8 Sem. Reg. Cal.. 15492

Vigencia: de 18 Dic. 2019 por 7 años.

Negocios Internacionales
SNIES: 101827 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 5886 

Vigencia  07 Jun. 2019 por 7 años

Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas

Especialización

Maestría

Pregrado

Doctorado
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Cultura de Paz y Derecho 
Internacional Humanitario

SNIES: 11965 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 8623 
Vigencia  14 Ago 2019 por 7 años.

Animación Digital
SNIES: 108745 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 15574

Vigencia: de 18 Dic 2019 por 7 años.

Derecho Comercial
SNIES: 101784 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 3320 

Vigencia  02 Abr 2019 por 7 años.

Gestión de las Artes y la Cultura
SNIES: 108748 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 15577

Vigencia: de 18 Dic. 2019 por 7 años.

Neuropsicología Infantil
SNIES: 54588 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 916

Vigencia: de 24 Ene. 2014 por 7 años.

Procesos Humanos y Desarrollo 
Organizacional

SNIES: 102637 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 917
Vigencia: de 24 Ene. 2014 por 7 años.

Seguridad Social
SNIES: 54931 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 363

Vigencia: de 14 Ene. 2014 por 7 años.

Derecho Ambiental
SNIES: 106553 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 24760 

Vigencia: 14 nov. 2017 por 7 años.

Asesoría Familiar
Modalidad virtual

SNIES: 104696 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 10431
Vigencia: de 14 Jul. 2015 por 7 años.

Derechos Humanos
y Cultura de Paz

SNIES: 101521 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 13620 
Vigencia  15 Ago. 2018 por 7 años.

Hábitat Sustentable
SNIES: 108666 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 14812

Vigencia: de 17 Dic. 2019 por 7 años.

Educación
SNIES: 105148 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 20204 

Vigencia  11 Dic. 2015 por 7 años.

Familia
SNIES: 90827 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 3131

Vigencia: de 03 Mar. 2017 por 7 años.

Psicología de la Salud
SNIES: 103307 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 5446

Vigencia: de 14 Abr. 2014 por 7 años.

Relaciones Internacionales
SNIES: 107944 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 3586

Vigencia: de 4 Abr. 2019 por 7 años.

Comunicación en las 
Organizaciones

SNIES: 109138 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 15902 
Vigencia  18 Dic. 2019 por 7 años.

Neuropsicología Clínica
SNIES: 109221 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 

002641 Vigencia  21 Feb. 2020 por 7 años.

Derecho Empresarial
Pereira

SNIES: 106931 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 7626
Vigencia: de 08 May. 2018 por 7 años.

Extensión

Arquitectura
SNIES: 90368 Duración: 9 Sem. Reg. Cal. 20233

Vigencia: de 26 Oct. 2016 por 7 años.

Artes Visuales
SNIES: 53475 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 13932

Vigencia: de 29 Ago. 2014 por 7 años.

Ciencia Política
SNIES: 11648 Duración: 9 Sem. Reg. Cal. 013448 

Vigencia: 22 Jun. 2020 por 7 años.

Comunicación
SNIES: 15808 Duración: 9 Sem. Reg. Cal. 21381

Vigencia: de 11 Nov. 2020 por 7 años.

Derecho
SNIES: 10213 Duración: 10 Sem. Reg. Cal.9738

Vigencia: de 18 Jun. 2018 por 7 años.

Diseño de Comunicación Visual

SNIES: 53296 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 014356 
Vigencia:  11 Dic. 2019 por 7 años.

Filosofía
SNIES: 54163 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 711

Vigencia: de 13 Ene. 2015 por 7 años.

Psicología
SNIES: 1039 Duración: 10 Sem. Reg. Cal. 10913

Vigencia: de 01 Jun. 2016 por 7 años.

Gastronomía y Artes Culinarias
SNIES: 108766 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 16755 

Vigencia  27 Dic 2019 por 7 años.

Psicología
SNIES: 105987 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 20595

Vigencia: de 01 Nov. 2016 por 7 años.

Especialización

Maestría

Pregrado

Doctorado

Programa Nuevo

Derecho Empresarial
SNIES:102049 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 5885 

Vigencia  07 Jun. 2019 por 7 años.
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Especialización

Maestría

Pregrado

Ingeniería

Facultad de Ingeniería y Ciencias

Gerencia de Construcciones
SNIES: 16878 Duración: 3 Sem. Reg. Cal. 8172 

Vigencia: 05 Ago. 2019 por 7 años.

Ingeniería de Software
SNIES: 105459 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 16086   

Vigencia: de 31 Mar. 2016 por 7 años.

Logística Integral
SNIES: 107496 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 015840

Vigencia: de 21 Sep. 2018 por 7 años.

Sistemas Gerenciales
de Ingeniería

SNIES: 1047 Duración: 2 Sem. Reg. Cal. 5884 
Vigencia: 07 Jun. 2019 por 7 años.

SNIES: 52282 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 8616 
Vigencia:  14 Ago. 2019 por 7 años.

Ingeniería Civil
SNIES: 103306 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 3905

Vigencia: de 20 Mar. 2014 por 7 años.

Ingeniería de Software
SNIES: 105373 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 15977

Vigencia: de 16 Feb. 2016 por 7 años.

Biología
SNIES: 54562 Duración: 10 Sem. Reg. Cal. 14392

Vigencia: de 07 Sep. 2015 por 7 años.

Ingeniería Biomédica
SNIES: 108767 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 16756 

Vigencia: 27 Dic. 2019 por 7 años

Ingeniería Civil
SNIES: 8114 Duración: 10 Sem. Reg. Cal. 4014 

Vigencia: de 12 Mar. 2018 por 7 años. 

Ingeniería de Sistemas
y Computación

SNIES: 1042 Duración: 10 Sem. Reg. Cal. 1104
Vigencia: de 30 Ene. 2019 por 7 años.

Ingeniería Electrónica
SNIES: 1043 Duración: 10 Sem. Reg. Cal. 11935

Vigencia: de 14 Nov. 2019 por 7 años.

Ingeniería Industrial
SNIES: 1044 Duración: 10 Sem. Reg. Cal. 13617

Vigencia: de 15 Ago. 2018 por 7 años.

Ingeniería Mecánica
SNIES: 106932 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 08976

Vigencia: de 05 Jun. 2018 por 7 años.

Matemáticas Aplicadas
SNIES: 53052 Duración: 8 Sem. Reg. Cal. 16754 

Vigencia: 27 Dic. 2019 por 7 años.

Ingeniería y Ciencias Aplicadas
SNIES: 108689 Duración: 10 Sem. Reg. Cal. 14990

Vigencia: de 22 Oct. 2014 por 7 años.

Doctorado

Restauración Ecológica
SNIES: 108348 Duración: 4 Sem. Reg. Cal. 9054

Vigencia: de 28 Ago. 2019 por 7 años.



“Institución de Educación Superior sujeta a control y 
vigilancia por el Ministerio de Educación Nacional". 
Decreto 1075 de 2015 / Resolución 12220 de 2016 


