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E
RESUMEN

EJECUTIVO

¢Cuales fueron los tres desafios mas importantes
y cuales los logros mas significativos en 2020?

Desafios:

e Adaptar la operacion del departamento al esquema de
trabajo a distancia.impuesto por la emergencia sanitaria, en
particular, la docencia remota/digital.

e Mantener la calidad académica de los programas de
pregrado y posgrado que soporta el departamento.

e Apoyar la reforma curricular.de los programas de pregrado'y
posgrado.

Logros:

e Haber preparado a todos los profesores de planta y casi
todos los de hora catedra para usar las herramientas y
metodologias que requieren los cursos remotos/digitales.

e Haber mantenido la calidad académica, consolidado los
grupos de investigacion, avanzado en produccidn intelectual
y ejecutado proyectos de consultoria.

e Haber apoyado, a través de las areas académicas del
departamento, los proyectos de reforma curricular de los
tres programas.

dbrme de Gestion 2020 | 2




EXCELENCIA ACADEMICA
Y HUMANA
Desafios de la

MEGA para 2021 LOGRO DESTACADO

Implementacion de los cursos remotos/digitales. Al inicio de la cuarentena,
todos los profesores del departamento tomaron las capacitaciones ofrecidas
por el CRAIl y el CSI para el manejo de las herramientas sincronicas, i.e. Zoom,

e Implementar los cursos
remotos/digitales

e Capacitar los profesores en Blackboard Collaborate con grabacién de las clases en Panopto. Con el
pedagogia y metodologia de advenimiento en el segundo semestre del sistema de reserva de aulas
educacion remota/digital virtuales, la mayoria de los profesores prefiridé utilizar Zoom para las clases

sincrénicas. Otras plataformas que también se usan son Microsoft Teams,
Microsoft Stream, Google Colaboratory, Kahoot, Canvass, el uso de grupos de
WhatsApp es casi universal para la comunicacion con los grupos, y unos pocos
profesores producen videos de YouTube. En el segundo semestre, con la
apertura de cursos combinados, se implementd la grabacién de videos
demostrativos de practicas de laboratorio, con un total de 45 videos
grabados. También, para facilitar el desarrollo de précticas, el departamento
compré licencias de simulacidn de laboratorios de mecanica de fluidos,
hidraulica y mecanica de sdlidos. Por otra parte, el departamento asignd
todas las tabletas digitalizadoras que la facultad asignd para la unidad.

e Apoyar las reformas
curriculares de los programas
atendidos por el
departamento

LOGRO DESTACADO

Capacitacion de los profesores en pedagogia y metodologia de educacion
remota/digital. Como complemento necesario del logro anterior, los
profesores de planta, y una buena parte de los de hora catedra, tomaron el
Desafio Digital. Con esto, los profesores aprendieron a: estructurar mejor los
programas de sus cursos en términos de objetivos de aprendizaje; planear el
manejo del tiempo y organizacion de las clases; emplear las herramientas
disponibles en las plataformas para el manejo de grupos y participacién en
clase; utilizar una amplia variedad de recursos pedagdgicos y audiovisuales,
por ejemplo, grabacién/edicion de videos y composicién de
diapositivas/presentaciones; usar los mecanismos de proteccion de
propiedad intelectual y derechos de autor, vy, quizds lo mas importante,
disefiar e implementar exdmenes y evaluaciones en linea.

LOGRO DESTACADO

Apoyo a las reformas curriculares de los programas atendidos por el
departamento. Aunque los directores de programa son los directos
responsables de esta tarea, ésta no se podria llevar a cabo sin la discusién de
los disefios curriculares en el seno de las dreas académicas del departamento.
Asi, los profesores abordaron esos disefios en sus areas académicas vy, para
finales del segundo semestre estaban listos los nuevos disefos curriculares de
ocho semestres para Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil e Ingenieria
Mecanica. También, el departamento apoyd las reformas en curso de la
Maestria en Ingenieria Civil, la creacion de la Maetria Industrial, y la creacién
de los énfasis en Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Maestria en
Ingenieria.
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DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION
Desafios de la

Mega para 2021 LOGRO DESTACADO

Avance de la consolidacidon de los grupos de investigacion. Este logro incluye
todo el funcionamiento de los grupos de investigacion, i.e. ejecuciéon de
e Avanzar en la consolidacion proyectos, participacion en convocatorias, produccién intelectual,
de los grupos de administracién de semilleros, y la ejecucién de proyectos de consultoria.
investigacion
Grupo MGO:
La categoria actual es Al. El grupo tiene un proyecto activo por Ia
. convocatoria conjunta Javeriana Cali — Univalle (John wilmer Escobar). Otros
profesores del grupo participan en proyectos con colegas extranjeros pero no
en el marco de convocatorias de la OID (Fabian Andrés Castafio con la
Universidad Auténoma de Guadalajara, México, y Daniel Morrillo con colegas
de la Universidad Politécnica de Valencia). Se registré en el RUPI la
publicacion de nueve articulos Q1/Q2. El profesor Fabian Andrés Castafio)
dirige una tesis doctoral de la Universidad Paris — Dauphiné. También el
profesor Castafio tuvo un premio en el Climathon Cali por el desarrollo de un
modelo logistico y de analitica de datos para la logistica inversa de materiales
de reciclaje. El profesor John Wilmer Escobar presenté dos propuestas de
consultoria (empresas Spataro e Ingenio del Cauca).

Grupo Sigma:

La categoria es Al. El grupo tuvo tres proyectos en ejecucién: la profesora
Adriana Gémez esta en el proyecto de Minciencias sobre el sensor para
pruebas de SARS- CoV-2, y la profesora Ingrid Madera tuvo otro proyecto de
Minciencias (tecnologias emergentes para mitigar riesgo sismico) y uno
interno de modalidad 2 (Eco-aisladores). En cuanto a participacion en
convocatorias: fueron aprobadas las propuestas de capital semilla liderada
por el profesor Mario Fernando Mufioz (disminucion del tamafio de particula
de escoria de aluminio), y de Javeriana Cali — Bogotd liderada por el profesor
Ivan Fernando Otalvaro (edificaciéon rural eco-amigable), mientras que la
propuesta para Minciencias de la profesora Ingrid Madera (aislador sismico
fibro-reforzado) esta todavia en revisién al momento de preparar este
informe. Se registrd la publicaciéon de seis articulos y tres ponencias en
conferencias cientificas. Profesores del grupo dirigen tres semilleros de
investigacion: Matcon (Manuel Alejandro Rojas), SIMM (Mario Fernando
Mufioz), y Epsilon (Ingrid Madera). En cuanto a proyectos de consultoria, los
profesores Héctor Mauricio Benavides, Manuel Alejandro Rojas y Mario
Fernando Mufioz ejecutaron proyectos para las empresas Sidoc, Constructora
Bolivar, Forsa, y Cenicaia.

Grupo DeCor:

Se registré la publicacién de cinco articulos. Estudiantes del Semillero de
Gestion de Obras presentaron cinco ponencias en el Tercer Encuentro
Javeriana de Semilleros de Investigacidn. El grupo esta dirigiendo dos tesis de
maestria y una de doctorado, y otras tres tesis de maestria se sustentaron en
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el afio 2020. En cuanto a proyectos de consultoria, se firmé un contrato con
Ecopetrol para la realizaciéon de pruebas de propiedades de mezclas asfalticas.
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—
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Desafios de la

Mega para 2021 LOGRO DESTACADO

El professor Javier Alexander Pérez continlo trabajando en los proyectos del

IEl en comunidades del norte del Cauca. La forma mas efectiva para vincular

estudiantes a estos proyectos es por medio de las asignaturas Disefio |y

Disefio Il de Ingenieria Civil. Asi, los proyectos de intervenciéon se manejan

d como temas para los proyectos de disefio de estos dos cursos. En el primer

curso se identifican los problemas y se formulan los disefios preliminares,

mientras que en el segundo curso se completan los disefios y presupuestos de
obra. Asi, las actividades fueron:

e En 2020-1: en Disefo Il se terminaron los disefios de la via Tacueyd —
Toribio, que habian empezado en Disefio | en 2019-2, y en Disefio | se
empezaron los disefios preliminares de 12 km de la via Corinto — Tacueyd y
los disefios estructurales de dos escuelas y dos centros de acopio.

e En 2020-2: en Disefio Il se terminaron los disefios de la via Corinto —
Tacueyd y en Diseno | se empezaron los disefios preliminares de 22 km de
la via Tacueyé — Santo Domingo.

e Mantener las actividades con
el Instituto de Estudios
Interculturales
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—
INTERNACIONALIZACION

Desafios de la

Mega para 2021 LOGRO DESTACADO

El professor John Wilmer Escobar sostiene relaciones de colaboracién con
colegas de las Universidad de Bio-Bio y Andrés Bello de Chile, y de Bolonia.

El profesor Alan Garcia de la Universidad de Bio-Bio fue invitado a dictar
d algunas clases del curso de Optimizacidn de la Maestria en Ingenieria, énfasis
en Ingenieria Industrial. Por medio de becas de la Alianza del Pacifico,
estudiantes de estas dos universidades chilenas han venido a hacer pasantias
en la Maestria en Ingenieria.

e Mantener relaciones
existentes
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INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Desafios de la
Mega para 2021

e Dddd
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Desafios de la
Mega para 2021

Aportar a través de proyectos
de investigacién y de
consultoria

|
SOSTENIBILIDAD

LOGRO DESTACADO

Varios de los proyectos de investigacién y consultoria ejecutados pueden
enmarcarse en los objetivos de la sostenibilidad.

e Proyecto “Estudio de la disminucion del tamafio de particula de la escoria
de aluminio utilizada como reemplazo parcial de cemento en las
propiedades mecdnicas de morteros”. Al reemplazar el cemento en
mezclas de morteros de construccion, el efecto final es disminuir la
produccién de cemento y, por ende, mitigar el consumo de energia y la
emision de diéxido de carbono toda vez que, de las industrias no
directamente relacionadas con la generacion de energia, la industria
cementera es el mayor productor de gases de efecto invernadero.

e Proyecto “propuesta de edificacién rural eco-amigable con muros de
bahareque no cementado”. De nuevo, el efecto buscado es reducir el
consumo de cemento.

e Proyecto “tecnologias emergentes para la mitigacién del riesgo sismico de
infraestructura civil”. Contribuye al propdsito de la sostenibilidad de
mitigar la exposicion de la sociedad a desastres naturales.

e Proyecto “eco-aisladores: aisladores sismicos eco-amigables de bajo costo
para la mitigacién de riesgo en infraestructura. Lo mismo que el anterior
ademads de contribuir a la sostenibilidad econdmica y social por via del
aporte de soluciones de bajo costo.

e Los proyectos de consultoria “estudio de estabilidad del agregado
siderurgico”, “tramo de prueba vial usando agregado siderurgico”, “
estudio para aumentar el valor agregado de las cenizas provenientes del
sector agroindustrial de la cafia de azucar del Valle del Cauca” se relacionan
directamente con el objetivo de encontrar usos practicos para desechos
industriales que, de otra manera, podrian agravar el impacto ambiental de
la industria siderurgica y la generacién de energia en ingenios.
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COVID 19: LECCIONES
Y APRENDIZAIJES

La crisis dejo estos aprendizajes:
e Todos aceptaron la crisis con realismo.
o s e Larespuestay adaptacion fueron muy rapidos.
(_Que e Primé la decisidon de hacer todo lo posible por tener éxito.
e Se reconocid que la crisis puso la oportunidad de aprender y apropiar

a p re nd | mOS? todos los recursos pedagdgicos para hacer funcionar los cursos.

e Se reconocid el valor de la pedagogia como elemento esencial del éxito de

la docencia.
° V4
Ccomo e Sin lugar a dudas, el principal grupo de interés fueron los estudiantes.
o e Desde Ila direccion del departamento hubo una permanente
tU\” mos en retroalimentacion a los profesores sobre los resultados de las encuestas de
satisfaccion.
cuenta a e Se resaltd en las evaluaciones de desempefio la necesidad de mejorar en

pedagogia, uso de recursos, relacionamiento y manejo de los grupos.

nuestros
grupos de
interés?

3 4 e Hay que seguir poniendo mucha atencién a que el éxito de la docencia
¢Que nos . , ,
depende en gran medida de la pedagogia y metodologias.
e La docencia remota/digital llegd para quedarse, no necesariamente de
"eva mos pa ra forma tan aguda en la medida en la que el distanciamiento social se relaje,
pero estas metodologias deberian facilitar y enriquecer el manejo de

EI futu rO? muchos cursos.
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¢Qué otros
aspectos
deseamos
destacar de
este 20207

OTROS LOGROS DE LA

GESTION 2020
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|
PRINCIPALES INDICADORES
DE GESTION 2020

Dos importantes indicadores de gestidn son:
Estado de la planta de profesores:

El departamento tiene 34 posiciones de planta, de las cuales 33 estdn ocupadas y una esta vacante, que estan

distribuidas asi:

e Ingenierfa Industrial: son 17 posiciones de planta ocupadas por los siguientes profesores: Jorge Enrique Alvarez,
Fabian Andrés Castafio, Olga Lucia Delgadillo, Maria Isabel Diaz, John Wilmer Escobar, Jorge Francisco Estela,
Alvaro Figueroa, Daniel Morillo, Francisco Mufioz, William Andrés Ocampo, Juan Camilo Paz, Hernando Prado, José
Luis Ramirez, Kathleen Salazar, Luis Alonso Velasco, y Luz Elena Vinasco, mas una posicion vacante dejada por la
profesora Estefany Rey. El profesor Héctor Fabio Bonilla ocupa temporalmente la posicidon del profesor Francisco
Mufioz mientras éste termina su doctorado.

e Ingenieria Civil: son 15 posiciones de planta ocupadas por los siguientes profesores: Héctor Mauricio Benavides,
César Camilo Candn, Paola Andrea Cruz, Orlando Cundumi, Sandra Lorena Galarza, Maria Fernanda Garcia, Juan
Carlos Herrera, José Javier Martinez, Luis Fernando Macea, Ingrid Madera, Ivdn Fernando Otalvaro, Diego Dario
Pérez, Javier Alexander Pérez, Manuel Alejandro Rojas, y Maria Fernanda Velasco.

e Ingenieria Mecanica: son dos posiciones de planta ocupadas por los profesores Adriana Gémez y Mario Fernando
Munoz.

Cubrimiento de grupos con profesores de planta:

En todo el afio 2020, el departamento atendid un total de 273 grupos para Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil e
Ingenieria Mecanica. De éstos, 167 (el 61 por ciento) fueron asignados a profesores de planta y los 106 restantes (39
por ciento) fueron para profesores de hora catedra. Desglosando por programas, la asignacion de profesores de
planta fue del 68 por ciento de los grupos de Ingenieria Industrial, 56 por ciento en Ingenieria Civil, y 58 por ciento en
Ingenieria Mecanica.
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