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DOCUMENTO GUIA PARA EL DESARROLLO DE REFLEXION CURRICULAR
EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SECCIONAL
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REFLEXION CURRICULAR

 PERFIL DE EGRESO

« RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS
« MAPEO CURRICULAR

« PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP)

* SYLLABUS

 PLAN DE ASIGNATURA
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REFLEXION CURRICULAR

La reflexion curricular es el proceso de analisis realizado por una
comunidad educativa alrededor de un proyecto formativo, nuevo o
existente.

Es una actividad reflexiva que permite identificar la mejor forma de
abordar un proceso formativo pertinente y ajustado a la identidad
institucional.

Su uso sistematico, alimentado con los procesos autevaluativos permite
mejorar la pertinencia en el tiempo de la oferta formativa y el
mejoramiento continuo de acuerdo con los contextos y las apuestas
institucionales en el marco del ecosistema para el aprendizaje.
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REFLEXION CURRICULAR

NUEVOS
PROGRAMAS
PROGRAMAS

EXISTENTES

REFLEXION CURRICULAR
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REFLEXION CURRICULAR

~N
eLineamientos Ministerio de Educacion y Entes externos
«Apuestas Institucionales: Mision, Visién, Megas, Intencionalidades Formativas
Institucionales, Fratelli tutti, Laudato Si, Competencias Institucionales, Apuestas de
MACROCURRICULO JL:IC el AS (et
J
«Apuestas y Rasgos diferenciadores del programa académico )
*Perfil de Egreso
*Resultados de Aprendizaje del Programa Académico
*Plan de Estudios — Estrategias Pedagdgicas Transversales ( ODA - CEA — CRAI)
el EelEe ] proyecto Educativo del Programa Académico )
~N

«Apuestas a nivel de asignatura y médulos

«Competencias Genéricas y Especificas

Estrategias Pedagdgicas, Didacticas, Evaluacion de aprendizaje
Syllabus (CEA)

MICROCURRICULO . .
*Planes de Asignatura ( Virtual CRAI) )
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REFLEXION CURRICULAR

~N
eLineamientos Ministerio de Educacion y Entes externos
«Apuestas Institucionales: Mision, Visién, Megas, Intencionalidades Formativas
Institucionales, Fratelli tutti, Laudato Si, Competencias Institucionales, Apuestas de
MACROCURRICULO JiCIe el RS (et
J
«Apuestas y Rasgos diferenciadores del programa académico )
*Perfil de Egreso
*Resultados de Aprendizaje del Programa Académico
*Plan de Estudios — Estrategias Pedagdgicas Transversales ( ODA - CEA — CRAI)
el EelEe ] proyecto Educativo del Programa Académico )
~N

«Apuestas a nivel de asignatura y médulos

«Competencias Genéricas y Especificas

Estrategias Pedagdgicas, Didacticas, Evaluacion de aprendizaje
Syllabus (CEA)

MICROCURRICULO . .
*Planes de Asignatura ( Virtual CRAI) )
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Macrocurriculo

Lineamientos Ministerio de Educacion

Entes externos

Mision

Vision

Megas

Intencionalidades Formativas
Institucionales

Fratelli tutti

Laudato Si

Competencias Institucionales (*)

Apuestas de Facultad
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Perfil de Egreso

El perfil de egreso es una declaracion explicita e intencionada de las
macrocompetencias que debe tener el profesional de cada programa
académico en coherencia con las apuestas institucionales y los rasgos

distintivos del programa.

Incluye la declaracion de valores, actitudes, competencias (especificas

y genéricas), habilidades, destrezas, etc. Necesarias para

desempenarse adecuadamente en el ejercicio de la profesion.
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REFLEXION CURRICULAR

~N
eLineamientos Ministerio de Educacion y Entes externos
«Apuestas Institucionales: Mision, Visién, Megas, Intencionalidades Formativas
Institucionales, Fratelli tutti, Laudato Si, Competencias Institucionales, Apuestas de
MACROCURRICULO JL:IC el AS (et
J
«Apuestas y Rasgos diferenciadores del programa académico )
*Perfil de Egreso
*Resultados de Aprendizaje del Programa Académico
*Plan de Estudios — Estrategias Pedagdgicas Transversales ( ODA - CEA — CRAI)
I JaVEelEeN .proyecto Educativo del Programa Académico )
~N

«Apuestas a nivel de asignatura y médulos

«Competencias Genéricas y Especificas

Estrategias Pedagdgicas, Didacticas, Evaluacion de aprendizaje
Syllabus (CEA)

MICROCURRICULO . .
*Planes de Asignatura ( Virtual CRAI) )
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Perfil de Egreso

El perfil de egreso es una construccion ideal de las caracteristicas que

debe poseer el egresado de una carrera, y comdnmente se expresa,

de conformidad con los recientes enfoques, en competencias

genéricas o especificas. Las competencias genéricas se consideran

transversales a los planes de estudio de los programas, y recibe su
expresion concreta en el desarrollo de los cursos. En consecuencia, el

perfil de egreso es un elemento clave para la determinacion del

contenido de los planes de estudio, v los programas de los cursos.

(Mario Diaz, 2016)
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Perfil de Egreso ( Tres Elementos

A. La caracterizacion del contexto o contextos en los cuales se realiza el
ejercicio profesional, asociado al analisis prospectivo de la profesion. El
analisis prospectivo de la profesion es esencial ya que en los proximos afos o en
las proximas décadas la vida laboral sera cada vez mas mediada por sistemas
tecnoldgicos inteligentes, y las demandas por conocimientos transversales seran
cada vez mas determinantes.

B. El analisis sistematico del sustento tedrico y metodoldgico de la profesion.
Esto presupone lo que se ha denominado ‘“analisis estructural de la actividad
profesional”, esto es, las tareas, responsabilidades, compromisos que debe
enfrentar el profesional de un campo especifico, y que pueden ser elementos
constantes de la profesion en consonancia con las Intencionalidades Formativas
Institucionales.

C. La integracion de los recursos y condiciones especificas de la Institucion
gue condicionan la posibilidad (viabilidad) de formar a los estudiantes de
acuerdo con un perfil determinado. Esto implica un conjunto de ajustes
institucionales para que se logren consolidar todos los rasgos que configuran el
perfil de egreso en el estudiante.




Vicerrectoria Académica

Elementos Perfil de Egreso

COMPETENCIAS
CONOCIMIENTOS

COMPONENTE
INSTRUCCIONAL

*

Andlisis estructural
de |a actividad profesional
[Tareas, responsabilidades
compromisos que debe
enfrentar ¢l profesional
de un campo especifico, gue
pueden ser elementos
constantes de la profesidn

et

COMPONENTE
REGULATIVO
(VALORATIVO)
VALORES, NORMAS, PRINCIPIOS

La caracterizacidn del
contexto o contextos en
las cuales se realiza
la practica profesional,
asoclada al andlisis
prospectivo de la
profesian

Condicionesde
Posibilidad(viabilidad)
De formara los
Estudiantes de acuerdo
Con un perfil determinado



Vicerrectoria Académica

El analisis contextual y prospectivo

(construccion de escenarios futuros)

CONSTRUCCION DE ESCENARIOS ACCIONES
FUTUROS: PASOS
Considere el campo en el cual ellER
ejercicio [}

profesional, y su relacion con otros [
campos. d.

egresado  realizara el

Analice la prospectiva del campo, esto
es, los posibles escenarios futuros de la
profesion en el campo de estudio
especifico.

Analice la prospectiva del
profesional a partir de los cambios
esperados en el contexto.

Construya escenarios hipotéticos de la [ER
profesion b.

Defina los contenidos instruccionales y |EE

valorativos que deberia tener el
profesional al completar su formacion, |[§

de cara al futuro del campo profesional c..

(saberes, capacidades, habilidades,

actitudes, valores,etc). al

RS

o)

campo [}

Describa el campo de ejercicio de la profesion actualmente (investigacion documental).

Establezca los origenes del campo profesional.

Describa su relacién con otros campos.

Explique las dependencias epistémicas del campo (;la existencia de este campo profesional depende
de otros campos?).

¢Cémo se ha consolidado la autonomia social del campo?

Describa los desarrollos del campo profesional.

Describa el impacto del campo profesional.

Identifique y explore los planteamientos de los autores referentes a los desarrollos del conocimiento
en el campo profesional pertinente.

Identifique las necesidades futuras de los diferentes tipos de empresas a partir de entrevistas con
empleadores y egresados.

Describa y analice las variables y tendencias en los sectores productivos, en el mercado laboral, en
los avances cientificos y tecnoldgicos, en las condiciones sociales y politicas que requiere el
ejercicio profesional, etc. que obligan a que la profesion (o el campo profesional) de respuesta a
exigencias futuras, esto es, a nuevos desarrollos.

Analice qué posibles problemas enfrentaria la profesion en relacion con las diversas tendencias.

Sistematice y presente la informacién pertinente de la profesion en posibles escenarios futuros.
Formule las posibles respuestas del programa en términos epistémicos y contextuales.

Identifique el saber epistémico requerido para el buen desempefio en el ejercicio profesional a
futuro.

Identifique las habilidades que le permitiran adaptarse a cada tipo de escenario identificado.
Identifique las actitudes y valores que debera tener en el ejercicio profesional para su desempefio
futuro.

Discuta con académicos y expertos los posibles rasgos del perfil profesional obtenidos del analisis
de los tres puntos anteriores.
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Analisis estructural de la actividac
ANALISIS

ESTRUCTURAL DE
LA ACTIVIDAD:
PASOS
Identificacion |dentifique los objetos sobre los cuales interviene el profesional x. (Estos objetos tienen que ver con
concreta de las segmentos de la realidad profesional x, que pueden ser sub-campos, problemas, situaciones, etc.).
EENULEREIREEH b, Organicelos de tal forma que dichos objetos puedan relacionarse. Por ejemplo, el mercado y las finanzas.
que debe resolver
profesional.

o CELIFETLNCEHER [dentifique para cada objeto un conjunto de acciones o tareas basicas, relacionadas con las tareas
tareas en un generalizada de diagnostico de problemas, disefio de intervenciones para resolver los problemas, planeacion
sistema de de estrategias, la intervencion (tecnolégica, social, politica), y evaluacion de resultados.

=

categorias basicas
generalizadas.

Los responsables de la elaboracion de los perfiles deben formular preguntas como las siguientes de acuerdo
con cada tipo de tarea.

;Cuales son las actividades mas frecuentes que realiza el profesional de un campo especifico?

;Cuales requieren un mayor grado de profundizacién?

;Cuales requieren un menor grado de especializacion?

;Qué actividades debe dominar con mas solvencia?

;Qué aspectos comportamentales o valorativos (ético, humano, ambiental) estan asociados al desarrollo
de las tareas?

f.  ;Qué determinantes contextuales inciden en el desarrollo/cambio de las tareas?

oo oo

Los verbos que se utilicen para describir las acciones deben ser pertinentes en relacién con las tareas
generalizadas. Es importante que se utilicen los verbos que han sido presentados en las intencionalidades
formativas de la Universidad Javeriana.

En esta etapa se propone consultar el Marco Nacional de Cualificaciones del MEN y los Marcos de

l Cualificaciéon Internacionales disponibles para cada disciplina. l
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Analisis estructural de la actividaa

Establecimiento |a. Indique la generalidad de las acciones de cada tarea y establecer la comunalidad de éstas para
de las relaciones las diferentes tareas.

entre las

diferentes tareas.
Construccion <[5 El resultado del proceso anterior es la construccién del perfil con base en el analisis estructural de la actividad que se

s R T AP concreta en tareas generalizadas y acciones especificas para cada tarea.

Aqui el perfil debe ser presentado en un lenguaje que haga referencia a los conocimientos, habilidades y valores que el
futuro profesional debe internalizar a lo largo de su formacion en la institucion respectiva.

El perfil recupera el sistema de tareas basicas generalizadas. El egresado entonces sera capaz de ejercer la practica
profesional de conformidad con el sistema de tareas generalizadas y sus correspondientes acciones.




Vicerrectoria Académica

Analisis para cada objeto identificado
. OBJETO | TAREAS | ____ACCIONES

Diagndstico Indagar
Describir
Analizar
Disefo de intervenciones (indique las posibles acciones)

Disenar proyectos
Adaptar tecnologias
|dentificar....

Objeto Seleccionado — : ., — . .
Planeacion de la intervencion (indique las posibles acciones)

Analizar fortalezas
Seleccionar estrategias

Intervencion (indique las posibles acciones)

Promover

Asesorar

Capacitar, Gestionar
Evaluacion (u otra) (indique las posibles acciones)

Evaluar
Analizar impacto, resultados,
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Analisis para cada objeto i

 NOTA: Es muy importante que en el analisis estructural de la
actividad se cuente con el soporte de las intencionalidades
formativas. Por esta razon, se propone lo siguiente:

« Contrastar cada una de las competencias expresadas en las
intencionalidades formativas (Ver tabla 3) con las actividades
resultantes de la tabla anterior para identificar cuales ya estan
incluidas en las competencias profesionales identificadas.

* Cualificar las competencias profesionales a partir de las
competencias expresadas en las intencionalidades formativas
institucionales. Para cada actividad es importante identificar el grado
de desarrollo de la competencia que se lograra de acuerdo con el
tipo de programa (identificar, analizar, utilizar, apropiar, etc.).
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Relacion entre las intencionalidades formativas y las competencias
genéricas en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali

Intencionalidad
Capacidad para tener una mirada critica, e  Criticar e Integridad
reflexiva y transcendente sobre si mismosy e  Reflexionar e  Principios éticos
sobre el mundo en el que viven. e Valorar e  Autonomia
Capacidad para valorar los intereses, e Interactuar ® Compromiso

EXCELENCIA necesidades y expectativas de los demas. e  Enfrentar e  Sensibilidad
HUMANA Capacidaq para interactuar con personasy situaciones. ®  Compasion por el otro.
grupos diversos. 5 e
Capacidad para enfrentar situaciones I
P . ogros
dinamicas y cambiantes
Capacidad para promover logros comunes comunes
Capacidad reflexiva, critica y propositiva o  Criticar
Capacidad (habilidad) para aplicar el e  Proponer
EXCELENCIA conocimiento en diferentes contextos e Aplicar
ACADEMICA Capacidad (disposicion) para ir mas alla de e  Trascender
los supuestos. e  Reconocer
Cgpacidad para reconocery vqlorar o  Dialogar
diferentes perspectivas disciplinares e B
: - . uscar
Capacidad (habilidad) para dialogary
- e  Aprender,
argumentar propiciando el desarrollo :
Investigar

Capacidad para buscar la verdad, aprender, e
investigar
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Relacion entre las intencionalidades formativas y las competencias
genéricas en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali

Intencionalidad

Capacidad para descubrir e  Descubrir Vocacién de servicio

y vivir el sentido social de e  Comprender e Sentido social de su

su profesion y de sus e Tomar decisiones profesion

vidas. e Proponer e Sentido social de su vida
(o] "/|:J;06) [I{o}8 ¢ Capacidad (habilidad) para soluciones e Compromiso con la
CON EL comprender la realidady  ,  Epfrentar transformacion
SERVICIO las necesidades de su : situaciones

contexto‘con perspectiva Promover logros

global e intercultural.

comunes

e Capacidad para Tomar
decisiones

e Capacidad para proponer
soluciones creativas y
emprendedoras

e Capacidad para enfrentar
situaciones dinamicas y
cambiantes

e Capacidad para promover
logros comunes




<—|— Procesos cognitivos de orden inferior

Recordar hechos/datos sin
necesidad de entender. Se muestra
material aprendido previamente
mediante el recuerdo de términos,
conceptos basicos y respuestas.

Elegir observar mostrar

Copiar omitir deletrear

Definir rastrear afirmar

Decir cudndo duplicar

Citar repetir qué

leer relacionar nombrar

Quién listar repetir

Recitar  escribir localizar

Cémo dénde Memorizar

Por qué reconocer

Describir Definicién

Encontrar Hechos

Identificar Etiquetado

Listar Listado

Localizar Cuestionario

Nombrar Reproduccién

Reconocer Test

Recuperar Cuaderno
Fotocopia

¢Puedes enumerar...?
¢{Puedes recordar..
¢Puedes seleccionar...?
¢Cémo ocurrié....?
éCémo es...?

¢Cémo describirias...?
¢Podrias explicar...?
¢Cémo mostrarfas...?
éQué es...?

éCudl....?

¢Quién fue...?
{Quiénes fueron los principales....?
éPor qué...?

Identificacion de Verbos:

Vicerrectoria Académica

Taxonomia

P Procesos cognitivos de orden superior

e b

oom

o

COMPRENDER

APLICAR

ANALIZAR

EVALUAR

Mostrar entendimiento a la hora
de encontrar informacién del texto.
Se demuestra comprensién basica
de hechos e ideas.

Usar en una nueva situacién.
Resolver problemas mediante la
aplicacién de conocimiento, hechos
o técnicas previamente adquiridas
en una manera diferente.

Examinar en detalle. Examinar y
descomponer la informacién en
partes identificando los motivos o
causas; realizar inferencias y
encontrar evidencias que apoyen
las generalizaciones.

Justificar. Presentar y defender
opiniones realizando juicios sobre
la informacidn, la validez de ideas o
la calidad de un trabajo basandose
en una serie de criterios.

Cambiar o crear algo nuevo.
Recopilar informacién de una
manera diferente combinando sus
elementos en un nuevo modelo o
proponer soluciones alternativas.

PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE:
Preguntar esquematizar Actuar emplear practicar | Examinar priorizar encontrar | Medir opinar argumentar | Adaptar estimar planear
Generalizar predecir Identificar seleccionar agrupar Centrarse agrupar asumir Evaluar premiar testar Afiadir experimentar testar
Clasificar dar ejemplos Calcular elegir resumir Razonar destacar causa-efecto Decidir debatir convencer Construir extender sustituir
Comparar relacionar Entrevistar planear desarrollar Inferencia separar aislar Apoyar explicar seleccionar Cambiar formular reescribir
Contrastar ilustrar Ensefiar transferir  interpretar Comparar distinguir reorganizar Defender comparar deducir Combinar  hipotetizar suponer
Parafrasear demostrar Usar demostrar categorizar Dividir motivar diferenciar | Justificar percibir recomendar | Componer innovar teorizar
Informar discutir Conectar dramatizar construir Buscar similitudes  descomponer Criticar  probar estimar Compilar mejorar pensar
Inferir revisar Planear manipular resolver Inspeccionar Investigar Juzgar influir persuadir Componer maximizar simplificar
Interpretar mostrar Simular  seleccionar unir Simplificar categorizar Valorar  demostrar Crear minimizar proponer
Explicar resumir Hacer uso organizar Preguntar ordenar Descubir modelar visualizar
Expresar observar Elegir poner a prueba Disefiar modificar Desarrollar
Traducir Establecer observar originar Elaborar transformar
Encuestar
ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | RESULTADO _ |DACCIONESINNIRESULTADOIN
Clasificar Coleccién Desempefiar Demostracién Atribuir Resefia Atribuir resefia Construir anuncio
Comparar Ejemplos Ejecutar Diario Deconstruir Gréfica Comprobar grafica Disefiar pelicula
Ejemplificar Explicaciéon Implementar llustraciones Integrar Lista de control Deconstruir base de datos Trazar juego
Explicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Base de datos Integrar informe Idear dibujar
Inferir Listado Emplear interpretacién Esquematizar Gréfico Organizar hoja de célculo Planificar plan
Interpretar Esquema Realizar Simulacién Estructurar Informe Esquematizar encuesta Producir proyecto
Parafrasear Cuestionario Presentacién Encuesta Estrucutrar Hacer cancién
Resumir Resumen Dibujo Hoja de célculo Historia
Muestra y cuenta Producto audiovisual
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS

éPuedes explicar que esté
ocurriendo....?

éCémo clasificarfas...?

éCémo
compararias/contrastarfas...?
éCémo podrias parafrasear el
ésignificado de....?

éCémo resumirias...?

éQué puedes decir sobre...?
éCudl es la mejor respuesta...?
¢éQué afirmaciones apoyan...?
éPodrias afirmar o interpretar en
tus propias palabras...?

éCémo usarfas....?

éQué ejemplos sobre....puedes
encontrar?

¢Cémo organizarias... para
presentar...?

éCémo aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar...?
éQué enfoque usarias para...?
éQué aspectos seleccionarias para
mostrar...?

¢éQué preguntas harias en una
entrevista a...?

éCudles son las partes o rasgos
de...?

éEn qué aspectos esta....
éRelacionado/a con...?

éPor qué opinas que...?

£Qué mativo hay para...?

éPuedes hacer un listado de las
partes...?

éQué ideas justifican...?

éQué conclusiones extraes de...?
¢Qué evidencias de.... encuentras?
éPuedes distinguir entre...?

éCudl es la relacidén entre...?
éCudl es la funcién de...?

¢Estds de acuerdo con...?
éCuadl es tu opinidn sobre...?
éCémo comprobarias...?
¢Seria mejor si...?

éPor qué ese personaje...?
éCémo valorarias...?

¢Cémo determinarias...?
¢Cémo priorizarias...?

éQué informacién podrias para
apoyar tu punto de vista?
¢Cémo justificarfas...?

¢Qué datos te llevaron a esa
conclusién?

éQué seleccionarias para...?

| éDué eleccién hubierzs temiado
B
'

¢Qué cambios harias para...?
¢Cémo mejorarias...?

éQué pasaria si...?

¢Podrias proponer una alternativa?
éPuedes elaborar....basandote
en....?

éDe qué forma evaluarias...?
¢Podrias formular una teorfa
alternativa?

éQué harias para
maximizar/minimizar...?

éComo pondrias a prueba...?
dPodrias construir un modelo que
cambie...?

éSe te ocurre un modo original
para...?

éCémo cambiarias el guién/plan?
¢Como adaptarias... para...?
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Estructura del Perfil de Egreso

El <titulo profesional> de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali
Es un profesional <valores > formado en < enfoque disciplina- Rasgos
distintivos del Programa> gue estara en capacidad de:

Lista de Macro-competencias cualificadas de acuerdo con las
intencionalidades formativas institucionales. Ejemplo:

Cognitiva Comprender....

Profesional  Aplicar ....
De gestion  Desarrollar...

Investigativa Formular proyectos de investigacion aplicada para
responder a las necesidades de la region y de la disciplina
en grupos de trabajo interdisciplinares con mirada global.
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Estructura del Perfil de Egreso

El <titulo profesional> de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali
Es un profesional <valores > formado en < enfoque disciplina- Rasgos
distintivos del Programa> gue estara en capacidad de:

Lista de Competencias cualificadas de acuerdo con las intencionalidades
formativas institucionales con la siguiente estructura:

VERBO + OBJETO DE CONOCIMIENTO + FINABIDAB + CONTEXTO
EJ:

FORMULAR + PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA + PARA RESPONDER
A LAS NECESIDADES DE LA REGION Y DE LA DISCIPLINA + EN GRUPOS DE
TRABAJO INTERDISCIPLINARES CON MIRADA GLOBAL
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Resultados de Aprendizaje - Definiciones

* Los resultados de aprendizaje son concebidos como las
declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante
conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico. (Decreto 1330 del 25 de julio de 2019)

« Se espera que los resultados de aprendizaje estén alineados con el
perfil de egreso planteado por la institucion y por el programa
especifico.
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Resultados de Aprendizaje - Definiciones

Son declaraciones de lo que se espera que un alumno sepa, comprenda y/o sea capaz
de demostrar después de completar el aprendizaje. Pueden referirse a una sola
unidad o moédulo del curso o bien a un periodo de estudios, por ejemplo, un
programa de primer o segundo ciclo. Los resultados del aprendizaje especifican los
requisitos para la concesion de créditos (Project Tuning).

 Para la Pontificia Universidad Javeriana, los resultados de aprendizaje son
enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer,
comprender y/o sea capaz de demostrar como resultado integral de su proceso
formativo. En este sentido, los resultados de aprendizaje orientan la verificacion de
los procesos cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de apropiacion del
conocimiento (conceptual, procedimental y actitudinal) que deberan ser alcanzados
por los estudiantes al término del periodo de aprendizaje.

(Vicerrectoria Académica PUJ, 2018).
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Competencias

Competencias. Son conjuntos articulados de conocimientos, capacidades,
habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible
comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente y
eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos. Son
susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden
materializar en la capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas
y habilidades personales, sociales, profesionales y metodoidgicas en
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Las
competencias le pertenecen al individuo y este las continua desarrollando por
medio de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida.

Acuerdo CESU 02 de 2020
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Resultados de Aprendizaje

Macrocurriculo Mesocurriculo Microcurriculo

Macrocurriculo: Lineamientos MEN, Normatividad Institucional
(Intencionalidades Formativas Institucionales)

Mesocurriculo: Lineamientos Facultad — Programa
Microcurriculo: Syllabus Asignaturas, Plan de Asignaturas
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Resultados de Aprendizaje y el Meso
Curriculo

Definiciones

Decreto 1330 de 2019 /(os resultados de aprendizaje son concebidos como las
declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el
momento de completar su programa académico. Que dichas declaraciones deberdn ser
coherentes con las necesidades de formacion integral y con las dindmicas propias de la
formacion a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y ciudadano responsable.

Acuerdo 02 de 2020 Son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera
gue un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico.
Se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalia el grado en el cual el
estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el programa académico. Los
resultados de aprendizaje serdn establecidos teniendo en cuenta las tendencias de las disciplinas
gue configuran la profesion; el perfil de formacion que se espera desarrollar; la naturaleza, nivel
de formacion y modalidad del programa académico; y los estandares internacionales. Los
resultados de aprendizaje se definiran para un programa académico especifico.
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Resultados de Aprendizaje y Lineamientos para
Programas Académicos

Acuerdo 02 de 2020

Factor 5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje

*El desempefio de los estudiantes se hace evidente a través del logro de los resultados
de aprendizaje previamente definidos, que responden a las competencias necesarias
para para habilitarlo en el desempefio laboral.

Decreto 1330 de 2019

Aspectos Curriculares

Caracteristica 18. Integralidad de
los aspectos curriculares

Componentes formativos

+ Definicion del plan general de
estudios que debera estar Caracteristica 21. Estrategias
representado en créditos pedagdgicas
académicos conforme con los
resultados de aprendizaje
proyectados. Caracteristica 22. Sistema de

evaluacion de estudiantes
Caracteristica 23. Resultados de
* [nstrumentos de medician y aprendizaje

seguimiento que permitan hacer
los analisis necesarios para la
oportuna toma de decisiones, con
el proposito de mejorar el
desempeno de profesores y
estudiantes con relacion a los
resultados de aprendizaje Caracteristica 25. Evaluacion y s Demostrar la existencia de una cultura de la alta calidad que aplique criterios y

establecidos en el programa. autorregulacion del programa procedimizntos claros para la evaluacion permanente del grado en el que los
académico estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje.

»Las estrategias pedagogicas deberdn ser disefiadas de acuerdo con los resultados de
aprendizaje previstos y atendiendo a los aportes de la investigacion pedagogica y de
los procesos de actualizacion de los profesores.

+Utiliza un sistema de evaluacion de estudiantes basado en politicas y normas claras,
universales y transparentes, el cual debe valorar pericdicamente el logro de los
resultados de aprendizaje,

+[Demostrar la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el cual se
evalda en diferentes momentos el grado en que los estudiantes alcanzan los
resultados de aprendizaje, desarrollando asi los ajustes pertinentes.

+El programa realiza una definicion explicita de las competencias que pretende
Caracteristica 24. Competencias desarrollar y demuestra coherencia entre las competencias definidas y el nivel de
formacion, resultados de aprendizaje definidos y demas aspectos curriculares.
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Resultados de Aprendizaje Mesocurriculo

Los resultados de aprendizaje a nivel de Programa Académico se formulan
de acuerdo con la siguiente estructura:

VERBO + OBJETO DE CONOCIMIENTO + CONTEXTO

EJ:

FORMULAR + PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA + MEDIANTE LA

UTILIZACION DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION PARA LAS CIENCIAS
SOCIALES, LAS HERRAMIENTAS PARA INVESTIGACION CUALITATIVA, LAS
HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION CUANTITATIVA, LA FORMULACION DE
PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Se deben evitar verbos como “conocer”; “promover”, “entender” ya
gue no se pueden medir u observar a simple vista.




Vicerrectoria Académica

Macrocompetencias y Resultados de

Aprendizaje

Por cada Competencia del Perfil de Egreso deberia haber uno o mas resultados de aprendizaje de nivel de Programa
Académico que ayude a identificar los conocimientos requeridos para desarrollar el aprendizaje requerido.

Macrocompetencias del Perfil de Egreso Resultados de Aprendizaje Esperados a nivel

de Programa Académico

FORMULAR + PROYECTOS DE INVESTIGACION IDENTIFICAR + INFORMACION RELEVANTE ™ +
MEDIANTE LA EXPLORACION DE FUENTES PRIMARIAS Y

APLICADA + PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES SECUNDARIAS
DELA'REGION ¥ DELA'DISCIPLINA + EN GRUPOS DE ,
FORMULAR + PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA

BRSO B TNIE RO S Ol SN AR = S CO N A D + MEDIANTE LA UTILIZACION DE METODOLOGIAS DE

GLOBAL INVESTIGACION PARA LAS CIENCIAS SOCIALES,
HERRAMIENTAS PARA INVESTIGACION CUALITATIVA,
HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION CUANTITATIVA
LA FORMULACION DE PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y
EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
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Resultados de Aprendizaje y Plan de Estudios

A partir de los Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE) se
identifican los conocimientos que soportan el desarrollo de las
competencias expresadas en el perfil de egreso, conocimientos cuya
organizacion puede dar lugar a unidades tales como asignaturas,
actividades académicas, modulos, temas, etc. Del analisis de dichas
unidades se puede generar la propuesta de plan de estudios.
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Relacion Perfil de Egreso — Resultados de
Aprendizaje -Unidades de Conocimiento

Macrocompetencias del Perfil de Egreso Resultados de Aprendizaje Esperados a Unidades de Conocimiento

nivel de Programa Académico
IDENTIFICAR + INFORMACION

REVISION BIBLIOGRAFICA

FORMULAR + PROYECTOS DE INVESTIGACION )
BIBLIOGRAFICA RELEVANTE  + MEDIANTE  FUENTES PRIMARIAS
APLICADA + PARA RESPONDER A LAS |, EXPLORACION DE FUENTES PRIMARIAS Y FUENTES SECUNDARIAS

NECESIDADES DE LA REGION Y DE LA SECRUP AR
DISCIPLINA + EN GRUPOS DE TRABAJO FORMULAR + PROYECTOS DE METODOLOGIAS DE

INTERDISCIPLINARES CON MIRADA GLOBAL INVESTIGACION APLICADA + MEDIANTE LA  INVESTIGACION
UTILIZACION DE METODOLOGIAS DE TIPOS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION PARA LAS CIENCIAS INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS
SOCIALES, HERRAMIENTAS PARA SOCIALES
INVESTIGACION CUALITATIVA , INVESTIGACION CUALITATIVA

HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION  INVESTIGACION CUANTITATIVA
CUANTITATIVA, LA FORMULACION DE FORMULACION DE PROYECTO
PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y EL PROYECTO DEINVESTIGACION

DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

A partir de los Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE) se identifican los conocimientos que
soportan el desarrollo de las competencias expresadas en el perfil de egreso, conocimientos cuya
organizacion puede dar lugar a unidades tales como asignaturas, actividades académicas, modulos,
temas, etc. Del analisis de dichas unidades se puede generar la propuesta de plan de estudios
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Otras Competencias a desarrollar

Ademas de las competencias profesionales e identitarias, los programas académicos
deben considerar para la elaboracion de sus curriculos las competencias requeridas
para garantizar el adecuado desempefio profesional de sus egresados, identificadas
por el programa y presentes en las directrices curriculares, especialmente en

pregrado:

- Competencias del SER

- Competencias genéricas ( SABER PRO)

- Competencia en segundo idioma Plan B2

- Competencias de Lecto-escritura Plan LEO

- Competencia de trabajo en equipo — Responsabilidad Social - Compromiso con el Servicio,
etc. - FORJA

- Internacionalizacion

- Ofimética

- Habilidades del siglo XXI, etc.

Dichas competencias deben ser ubicadas en el mapeo curricular para generar las
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Mapeo Curricular

Macrocomp. | Macrocomp. |l Macrocomp. lll

RAE 1 RAE 2 RAE 1 RAE 2 RAE 3 RAE 1 RAE ...

Asignatura | B M B M A B B

Asignatura ll M A M A M M
Asignatura lll A A A

A partir de las macrocompetencias del perfil de egreso, los resultados de aprendizaje de
programa y las posibles asignaturas se realiza el mapeo curricular, ejercicio en el cual se
determina el aporte que cada asignatura debe hacer a cada uno de los RAE asociados a las
macrocompetencias del peril de egreso (Alto, Medio o Bajo). De esta forma es posible
generar las rutas de aprendizaje de cada macrocompetencia.

Es importante que también se mapeen las competencias del SER, genéricas, blandas, del

siglo XXI y demas identificadas para el programa, especialmente en programas de
pregrado.
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Rutas de Aprendizaje

Identificar las rutas de aprendizaje que permiten el desarrollo de los
resultados de aprendizaje asociados a las macrocompetencias del perfil de

egreso a traves de las asignaturas propuestas para el plan de estudios

Seminario de Investigacion |
(Incluye revisién bibliografica, revision de fuentes primarias y fuentes secundarias, metodologia de investigacion

para las ciencias sociales, etc...)

-

Seminario de Investigacion Il

(Incluye formulacion de proyectos de investigacion, elementos de un anteproyecto)

-

Trabajo de Grado

(Incluye desarrollo de proyecto de investigacion, desarrollo de monografias, socializacion de

resultados de investigacion, etc...)
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Proyecto Educativo de Programa

A partir de la reflexion curricular, el PEP deberia contener al menos lo siguiente:

- Objetivo del Programa

- Perfil de Egreso

- Resultados de Aprendizaje

- Mapeo Curricular

- Rutas de Aprendizaje

- Estrategias Pedagodgicas y Didéacticas

- Forma en que se evaluaran los resultados de aprendizaje del programa acadéemico
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REFLEXION CURRICULAR

MACROCURRICULO

MESOCURRICULO

« Lineamientos Ministerio de Educacién y Entes externos

N

« Apuestas Institucionales: Mision, Visién, Megas, Intencionalidades Formativas Institucionales, Fratelli tutti,

Laudato Si, Competencias Institucionales, Apuestas de Facultad, etc.

J

- Apuestas y Rasgos diferenciadores del programa académico

*Marco de Cualificaciones Nacional e Internacionales

«Perfil de Egreso

«Resultados de Aprendizaje del Programa Académico

«Plan de Estudios — Estrategias Pedagdgicas Transversales ( ODA - CEA — CRAI)
« Proyecto Educativo del Programa Académico

MICROCURRICULO

- Apuestas a nivel de asignatura y médulos

- Competencias Genéricas y Especificas

«Estrategias Pedagdgicas, Didacticas, Evaluacién de aprendizaje
«Syllabus (CEA)

*Planes de Asignatura ( Virtual CRAI)
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Generacion de Syllabus de Asignaturas

Macrocomp. | Macrocomp. |l Macrocomp. lll

RAE 1 RAE 2 RAE 1 RAE 2 RAE 3 RAE 1 RAE ...

Asignatura | B M B M A B B

Asignatura ll M A M A M M
Asignatura lll A A A

A partir del mapeo curricular y las rutas de aprendizaje identificadas para el programa
académico, se debe proceder a generar los syllabus de las asignaturas para plasmar en
ellos los objetivos de aprendizaje que llevaran a desarrollar y evaluar los resultados de
aprendizaje de cada asignatura en relacion con el nivel de desarrollo de los resultados de
aprendizaje del programa académico, asi como los contenidos necesarios, las estrategias
pedagodgicas y las estrategias de evaluacion de los resultados de aprendizaje, entre otros,
acorde con el formato de syllabus institucional.
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Otras Competencias a desarrollar

Ademas de las competencias profesionales e identitarias, los programas académicos
deben considerar para la elaboracion de sus curriculos las competencias requeridas
para garantizar el adecuado desempefio profesional de sus egresados, identificadas
por el programa y presentes en las directrices curriculares, especialmente en

pregrado:

- Competencias del SER

- Competencias genéricas ( SABER PRO)

- Competencia en segundo idioma Plan B2

- Competencias de Lecto-escritura Plan LEO

- Competencia de trabajo en equipo — Responsabilidad Social - Compromiso con el Servicio,
etc. - FORJA

- Internacionalizacion

- Ofimética

- Habilidades del siglo XXI, etc.

Dichas competencias deben ser ubicadas en el mapeo curricular para generar las
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Generacion del Plan de Asignaturas

A partir del mapeo curricular y las rutas de aprendizaje identificadas para el programa
academico, los syllabus de las asignaturas, los créditos académicos y los resultados de
aprendizaje de cada asignatura se genera el Plan de Asignatura:

- Identificacion de las actividades académicas por cada sesion

- Actividades Pedagodgicas y Didacticas por cada sesion

- lIdentificacion del trabajo con acompafiamiento docente

- lIdentificacion del trabajo independiente de acuerdo con los créditos academicos vy el
nivel académico del programa

- lIdentificacion de las actividades de evaluacion de los resultados de aprendizaje




