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I. Presentacién

Es muy satisfaclonio presentar en este informe, ¢l resultade del esfuerzo realizada
durante ol afio 2003 por Ja comunidad universitaria de 1a Pontificia Universidad
Javeriana de Cali, En ¢l marco de una cultura de la accién planificada, se destaca el
decidide avance en el mejoramiento ¥ la calidad de los programas académicos, el
fortalecimiente de la investigacion ¥ las acciones desarrolladas para la integracién
armonica de las dos nuevas Vieerreclorias, Académica v del Medio Universitario.
Lsta nueva perspectiva en Cali. contribuira hacia futuro, a lortaiecer v consolidar el
proyecto educativo gue orienta a la Universidad como obra de la lglesia v de la
Compaiiia de Jesds.

Los procesos de acreditacidn de los programas, las reforinas curriculares en marcha,
la actualizacién de lus repistros calificados de los programas, el impulsa a la
formacion de profesores, el apove eonjunte del Medio Universitario y [a Academia
para favorecer a estudiantes y profeseres en su mejoramiento personal ¥ peofesional,
¥ muchas otras miciativas que a continuacion serdn deseritas, muestran el trabajo que
se ha desarrollado, en simultinea y en muchos frentes, para generar las sinergias
necesarias que han permitid dar saltos cualitativos muy importantes, en la bisgueda
permanente e la cxeelencia que caractericy y motiva nuestro servicio,

En este informe se destaca la foroa en gue la Universidad se ba sumado a los
procesos que se adelantan en el orden nacional, paka ¢l mejoramicnto v calidad de la
educacién superior ¥ su mirada particular confonme con el proyectn educative y
cristiane gue la orienta. En este sentido, s¢ resalta la dedicacion v el serio
compromizo asumide por la comunidad educativa, en procesos de reflexion, andlisis,
cualificacion y actualizacién permanente de todas las actividades, recursos, PTOLEsns
administrativos y conocimientos que se requicren para ponet a la vanguardia la
educacion superior que se imparte en la Universidud v que quicee provectarse a la
region ¥ al pais,

Con lo anterior, la Javeriana de Cali renueva su comprontizo por construir el presente
con base firme en ¢] esfuerzo del pasado y con la esperanza de un futuro promisorio ¥
mejor pata tedos los colombianos,



Finalmente, se resalty Ja continuidad que tuve durante el afio la evaluscion de
desempefio del personal administralive y el seguimisnto a los planes de
mejoramicnta,
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IL. Hechos més significativos ocurridos en la Universidad
durante ¢l afio 2003

A. Nuevos Estatutos

El Padre Gerardo Remolina $.)., rector de la Pontificia Universidad Javeriana, visild
la Universidad los dias 26 de junio y 26 de sepliembre. En su primera visita, el Padre
Rector promuled los nuevos Estatulos de la Universidad v realizd una exposicidn
general sobre los principales cambios contenidos en éstos. La scgunda vigita tuve por
objeto realizar la consulta para ¢l nombramiento del Vicerrector Académica, del
Vicerrector del Medio Universitario v del Director General Administrativo.

La reforma de los Estatutos de la Universidad conlleva cambios significativos en la
estructura v funcionamiento de la Seccional, los cuales comenzaron a darse desde ¢]
afio 2003 de manera gradual v consistente ¥ en ¢] marco de una aceién planificada,
En este sentido, se destaca la reflexion por parte de las dependencias de la antigua
Decapatura del Medio Universitario sobre s papel en la Seccional v las
implicaciones de la creacion de la Vicerrectoria del Medio Universitario y sus
respectivas  Decanaturas en  las  Facultades.  lgualments significative  fuc el
forlalecimiento humano y organizacional de la anterior Direccion Académica General
para asumir las funciones de Vicerreetoria Académica dispuestas en los Estatutos,

B. Planeaciin

1. Sistema de Informacién para la Planeacion y el
Seguimiento a la Gestién (SIPGE)

Durante €l afio 2003 se mejord el SIPGE de manera que las dependencias de la
Universidad realizaron sus informes de pestion anual v de planeacion con una version
mejorada del aplicativo, la debida capacitacion para su uso y direclamente en el
sistema.

Tante los Planes de Mejoramiento que surgen de los procesos de autoevaluacion con
miras a la acreditacion de alta ealidad, como los provecios de la Plancacion
Estratégica 1999-2005, se encuentran sistematizados y sobre ¢llos se recoge
informacién alrededor de objetivos, actividades, indicadores de cumplimiento ¥ el
juicio de los directivos ¥ responsables sobre el estado de sus proyectos a fin de afio.
Todos cstos elementos estin disponibles permanentemente para su consulla ¥
actualizacion por parle de la comunidad universitaria y el sistema en su conjunto sirve
como medio de informacion para una detallada rendicidn de cuentas.

Pontificia Universidied Javeriana Cali i
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[De emsta mnane. en el marco del proceso de planeacion institucional en carsa, v con
base en el SIPGE la Rectoria realizd, durame los meses de [ebrero v manco,
reapinnes con ks Vicerrestordas Académics v del Medio Universitario, la Direceion
General Adminsstrativa v cada una de las Facultades, con el fin de reteoalimentar 1os
avances en el curmplimients de los planes estratégicos, los plancs de mejoramiento ¥
las Oricntscioncs. Igualments la Hectoviz dio a conocer los lineamientos parn 2]
desarrolle de laz actividades en ef afio 2003, Esle difloge permilid afinar los
compromizos de las dependenciss menciepadas con respecto a la plapeacidn v
acordar los debidos ajustes de acuerdo con los lopros alcanzados, la sitvacidn de cada
dependencia ¥ los retos propuestas para ¢ afio,

2. Comité de Planeacién de la Seccional

El Rector de [a Seccional eontormd o Comitd de Plancacion de 1o Seecional, coma
un ente ecnicn y aseser del Reclor v del Conscjo Dircctive de la Scecional. para
apoyar la evaluacidn del procezo de planeacidn en eurse. Otra responsabilidad del
Comité serd asesorar los posibles gjustes gue lfended el proceso de planescion
inslilecional pata el periode posterior al afio 2005,

C. Sistema Integrado de Informacion Universitaria

Al fimalizar el afa, o implemeniacitn Jel Sisterna de Informacion Undversitario
rogrchaba sepin ¢ cronograma inteme propuesto por Iz Seccional. Se destacan los
siguicntes avances v logros: en jundo habian side omplementados los madulos de
Comuonidad el Campus v Admisiones para todos los programas acaddémicos: el

proceso de admisioncs fue realizade bajo este sistema a partiv del sepundo semestee
de] afio.

Ademis se wabapd intensamente en la implememacidn del médulo de Registro
Estudiantil {matricula v carga de notas) ¥ Conscieria Académica (planes de estudio),
el cual entrard en funcionamiento parcial en el primer semestee del ado 2004
(Facultad de Humanidades v Ciencias Sociales). Se espera que foda o Universidal
reabice la matcicula con este sistema a partic del sepundo semesite de 2004,

Para llevar a caho este emprendimienie, (e realicady la inversidn neccsara cn
capacitacion ($26 millones). cquipos (USF244 000), y mantenimiento (U5 ££.0007.

Se cansideran logros significativos €] implementar esta aplicacion sin 1a utilizacidn de
servicios de consullorda v oftecer su servicie a estudiantes y profesores via bnternet.

Toatificia Unoversidad Javeriane Cali 4
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D. Revisién Curricular y Sistemna de Créditos Académicos

La Seccional inicid este afio la aplicacion del modele institucional de revision
curricular para los programas de pregrado, de acuerdo con los lineamientos generales
gue fueron ratificados en ¢l nueve Reglamento de Unidades Académicas. Durante el
afic se finalizaron las etapas de elaboracion del estado del arte de las profesiones y/o
disciplinas ¥ la elaboracidn de la intencionalidad formativa de las Carreras.

E. Planta Fisica

Se dio inicio a la construccién del Edificio Los Almendros, como parte del plan
eslratégios de desarrallo de la planma fisica. Esta construceion estd destinada a los
nuevos laboratorios de las Carreras de Psicologia v Comumicacién, la Emisora
Javeriana, v la amplizcidn de la capacidad instalada de vso general de la Seecional.
Incluye un auditorio con capacidad para 200 personas ¥ 19 salones de audiovisuales
con capacidad para 40 personas. El drea total construida es de 5,580 mis’. El avance
de la obra en el afio 2003 fue del 70% con una inversion de $3.347 millones,

IT1. DinAmica de los organismos colegiados de gobierno de
la Universidad

A. Consejo Directive de la Seccional

El Consejo de la Seceional se reunid en cineo oporlunidades, Los principales temas
tratados foeron la reforma parcial del antigue Reglamento de la Seccional, ¢l estudio
v aplicacion de los nuevos Estatulos para reintegrar el Consejo Directive de la
Seccional, la cleceidn del representante de la Seccional al Consejo de Regentes, la
aprobacidn de la recomendacién al Rector de la Universidad de la ereacién de la
Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria del Medio Universitario v la Direccidn
General Administrativa, of cstudio de los candidatos para ocupar el cargo de la
[Decanatura Académica de la Facultad de Ciencias Economicas v Administrativas, ¢l
estudio de los estados [nancieres, la ejecucion presupuestal del afio 2003 y la
aprobacion de los lineamientos para la elaberacion del presupuesto del afo 2004,

Portificia Universidad Javeriana Cali 10t
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B. Consejo Académico

El Consejo Académice sesiond en 29 oportunidades; los pringipales linemmienios de
politicy ¥ direetrices estudiados por el Consejo v presentados a las instancias
pertinentes para su aprobacién fucron: la creacidn del Comité de btica para la
Ulniversidad, el Programa de [ivenes Investipadores de la Seecional v 1a Pelitica de

Formacion de Profesones en Estudios de Postgrado.

Oros lemas relevantes tratados fueron: el seguimiento al proceso de revision
cwrricular, la revision de las pormas inlermas sohre presentacion de exdmenes
supletorios y recanncimisntos por méeito a estudiantes, el cstudio del fendmeno de ta
desercidn estudiantl, la cvalvacion de esirategias para prevenic el frande v la
Mexibilizacion de las condiciones financieras para la realizacion de semestres
académicos en of exterior por parle de esludianles de pregrado.

C. Consejo del Medio Universitario

Bl Consepo del Medio Universitatio, en 27 sesiones realizadas durante el ano, tratd,
entre los asuntos principales, los siguientes: rellexidn en torno al concepto del Medio
Liniversitario a la luz de los nueves Estatutos, la Misidn v el Provecio Fducative, de
la mocva estructurs gue dispons la existencia de Decanos del Medio Universitario en
las Facultades, seguimiento v evaluacidn a la parlicipacion del Medio Universitario
en bas actividacles del proceso de revisidn curricular Bevados a cabo por la Camreras,
andlisis de la participacion de los estufiantes de presrado en las actividades de Ia
Vicerrectoria del Medio Universitario v seguimicnto a las propuestas de documentos
mstitucionales subre raude, practicas sociales vy acompafiamicnto a estudiantes,

D. Consejo Administrativo

En 21 sesiones nealizadas, los temas mas relevantes tratados por el Consejo
Admimstrative feeren: implementacion de an sistema de calidad en la Dircecion
General Administrativa, nommas ¥ procedimientos para el nuevo reglamento de
mattfcula administrativa, revision del preceso de seleccidn para directivos,
condiciones de parlicipacion de la Ssecional en el componente de erédito educativo
del provecto gubernamental Acceso con Calidad a la Edocacion Superior - ACCES,
implicaciones de la relorma laboral en las condiciones de contratacidn de los
profesores hora-cdtedra v seguimienta a la construceion del mevo edificio.

Pontificia Universidad Javerizne Cali 11
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IV. Desempeiio de la Universidad por Niicleos Estratégicos

De acuerdo con el modelo de planeacion institucional adoptado por la Seceional para
el periodo 1999-2005, ] afio 2003 se enmarct en 1a ctapa de ejecucitn v seguimiento
de los plancs estratégicos, enriquecidos con los planes de mejoramiento v las
Orientaciones Anuales de la Rectora, Los avances registrados en 2003 se describen a
continuacion, enmarcados en los cinco nicleos de la planeacién y en la orentacién
general sobre [a gestion académico-administrativa,

A. Academiay Curriculo

Sintesis de los clijetivas estratégicos v de las Orientaciones generales de la Recloria

Objetivos
+  Evaluar permanentements los componentes, referentes v procesos de las diferentes
carrens ¥ postgrados.
#  Lograr a través del corricule la interpretacion critica del conocimiento articulado eon
la realidad,
% Propiciar condieiches para que el estudiantes, con actitud creativa, asnina un papel
protaginico en su formacidn,
Impulsar la interdiseiplinarizdad.

I

Crientaciones:

& Dar prioridad al proceso de revisidn curricular,
& Continvar y culminar los procesos de aseguramiento de la calidad en curso,

1. Aseguramiento de la calidad
*  Registro Calificado

S¢ presentaron los requisitos para la obtencion del Registro Calificado ante e
Ministeric de Educacién Macional. Las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria
Elecirdnica e Ingenieria de Sistemas v Computacién presentaron documentacion en
el mes de mayo v 1a Carrera de Derecho en el mes de diciembre. Por resolucién 3167
de dicho ministerio, el 22 de Diciembre de 2003, sc otorg el Registro Calificado a la
Carrera de Ingenieria Civil,

*  Autocvaluacion con miras a la acreditacion de alta calidad ¥ renovacidn de la

acreditacidn

Pontificia Universidad Javeriana Cali 12
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En el mes de junio, las carreras de [ngenieria de Sistemas ¥ Computacion ¢ Ingenieria
Electrénica, presentaron ante ¢l Consejo Nacional de Acreditacion la documentacion
necesaria para continuar el proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacidn de
alia calidad. El procese de autoevaluacion de estos programas fue enriquecido con la
visita de pares colaboratives externos,

La Carrera de Ingenieria Industrial culming la autoevaluacion con miras a la
renovacion de la acreditacion de alta calidad, El informe final fue entregado ante el
Consejo Macional de Acreditacian en el mes de septiembre,

Los planes de mejoramiento de los programas académicos surgidos del proceso de
autoevaluacion fueron puestos en marcha. Al finalizar ol afo, la Vicerrectoria
Académica realizd reuniones individuales con los Decanos Académicos vy los
Directores de Carrera con ¢l {in de hacer seguimiento a dicho planes.

» Pxamenes de Calidad de Ja Educacian Superior ECAES

Cumpliendo con ¢ mandato legal (Decrcto 1781 de 2002 del Ministerio de
Fdueacian), los estudiantes de noveno y décimo semestre de las carreras de la
Facultad de Ingenieria y la Carvera de Psicologia, presentaron en el mes de noviembre
2l Examen de Calidad de la Educacion Superior —-ECAES-,

Varios profesores de Ja Universidad participaron como expertos €n la elaboracion de
presuntas de la prueba oficial v la Facultad de Ciencias Econdmicas ¥
Administrativas conlormd, junte con otras sels universidades con programas de
Administracion de Empresss acreditados, un consoreio para participar en la
convocatoria del ICFES para la preparacion de la proeba oficial.

Las Vicerrectorias Académica v del Medio Universitario ¥ las Faculiades organizaron
actividades de preparacién de los exdmencs lanlo para estudiantes (senlide legal,
profesional ¥ personal de la prucha y familiarizacion con la presentacion de pruebas
objelivas) como para profesores (capacitacidn en las caracteristicas de este lipo de
pruebas y la construceidn de preguntas para las mismas),

Los resuliados de los exdamenes demuesiran el compromiso de la universidad con la
bisqueda de la excelencia académica y deberdn converlirse en un inswme importante
para el mejoramiente continuo de los programas.

o Ndejoramiento de laboraiorios de practica

Cumpliendo con las actividades previstas cn los planes estratégicos v de
mejoramientn, los laboratorios e Ingenieria Industrial ¥ de Procesos, Ingenieria
Electrinica, Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenierda Civil y Ciencias

Pontificia Universidad Javeriana Cali 13
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Dsicas, evalugren v realizarcn los cambios vequeridos (por ejemplo ampliacidn del
horario de atencion, compra e instalacion de nuevos equipos v disefio de puias de
prictica, amplizcion v renovacian de instalaciones v equipos),

La Carrers de Psicologia trabajd en el diseno del Laborataria Infegradie de Psicologia
para @l cual se ha destinade el cspacio requeride en el edificio Los Almendros,
actualmente oo construecion.

En el mes de apesto comen=d a prestar servicio el Consultorio Juridieo de la Carrera
de Derecho. Los fines primordiales del consultorio son: el servicio social a personas
de escasos recursos, la adecoada preparacidn acaddmica v la aplicacion de los
conocimienies de los cstudiantes de Ia Carvera.

Como resuliade del rabajo conjunto del Departamento de Lenguas y la Biblioteca, 2
partir del segundo semestre de 2003 se dio al servicio de la comunidad javeriang el
Self deces Leoraing Cenfer, un espacio dotado de Ia teenologia para el estudio y
relueran auldonome de los idiomas, por parte de estudiantes v profesores.

«  Bhabhstecs

La biblioteca, dando continuidad a so plan de modernizacidn, implementd i nueva
version del solbware de su sistema de informacion v continud el trabajo de adecuscidn
de =su infrasstructura a la nueva modalidad de biblioteca abierta, Adicionabmess,
capacilo a su personal pars brindar mejor ateneion a los psuarios bajo esta modalidad.

2. Proceso de revision curricular de los programas de
pregrado

Al finalizar el afio 2002, el Consejo Académico aprobd tanto el Madelo comoa ¢l Plan
para Hevar a cabo las impertantes refmas curriculares de los programas académicos
de pregrado de la Universidad tendientes a la inroduccion del nueve Sistema e
Crédites Académicos con el propdsite de alcanzar ung mayor fexibilidad ¢
interdisciplinariedad en los curriculos,

En 2003, v de acuerdo al plan establecido, se avanzd en la elahoracian del estada del
arte de las profesiones vio disciplings ¥ en la definicidn de la intencionalidad
formativa de las Carreras. Ademds, se inieié la etapa de configuracian de los nuevos
planes de estudio, los cuales deberan estar ferminados en @] sepunde semesire del afio
2004,

Se debe destacar gue todos los programas va adelantaban procesos de relorma
curricular surgidos de la autoevaluacion v de la planeacion estratégica iniciada cn

Posnifici Universidiad Javeriana Cal 14
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1999, por o que fue necesario planear v redefinir actividades v resultados para lograr
la convergencia de estos desarrollos con los nuevos lineamientos institucionales,

Como insumo para la revision curricular, se planed v comenzd a ser desarmallado un
estudio de imagen sobre la calidad de los programas de pregrado de la Seccional. E
estudio tendrd en cuenta la percepeitn sobre la calidad de los programas de preprado
de la Seceional gue tienen estudiantes de bachillerato, estudiantes de preprado v
empleadores de la cindad de Cali.

Con el objetive de integrar Jas actividades institucionales v lograr sinergia, la Jomada
Intersemestral de Reflexidn de 2003, realizada en ol periodo intersemestral, fue
dedicada por completo a avanzar en ol proceso de revisidn curricular ¥ en particular
sobre las clapas de la elaboracion del estado del arie de las disciplinas wo profesiones
¥ la formulacion de la intencionalidad formativa en términos de competencias, En
este gllime tema, se contd con el apoyoe de la Sede Central con conferencistas
expertos,

3. Actualizacion curricular en los programas de postgrado

En el marco de la autoevaluacion permanente, ¥ siguiendo la orientacion particular de
la Rectoria sobre el necesario seguimiente al ciclo de vida de los  postgrados, las
especializaciones en Familia y Gerencia Social adelantaron la revisidn parcial y total
respectivamente de sus curriculos. Las propuestas deberdn ser proesentadas en el afio
2004 para los tramites institucionales pertinentes,

4. Actualizacitn de los programas de especializacion ante el
ICFES-Ministerio de Educacion

Cumpliendo con lo establecido sobre la actualizacidn de informacion de los
programas académicos ante el Ministerio de Educacidn v aplicando las normas sobre
Criditos Académices vigentes, los programas de especializacion en  Familia,
Mereadeo ¥ Logistica Inlegral, enviaron al ministerio mencionado los planes de
eatudio en créditos académicos y la debida actualizacion del curriculo.

5. Estudio sobre nuevos programas académicos

*  Programas de Pregrado

La Carrera de Administracion de Empresas inicid los estudios de viabilidad
comespomdientes para el oftecimiente de los programas de Administracion de
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Empresas en jornada nocturna ¥ Mercades ¥ Publicidad en jornada diuma. La
Facultad de Ingenieria evalug el oftecimiento del programa de bioingenieria,

®  Programas de Posterade

La Facultad de Ciencias Econémicas ¥ Administrativas adelantt pestiones para ¢l
oftecimienta, en extension, de la Maestria en Economiz de la Sede Central.
Lzualmente elabord ung propuesta preliminar para el ofrecimienta de un MEA con la
participacién de universidades del exterior y continud las pestiones iniernas ¥
EXIEINES para que un grupe de profesores de la Seccional realice gl Programa de
Doctorada en Economia y Direccin de Empresas de la Universidad de Deusto,

6. Promocién

Un objetivo propuesto para el afio 2003 fue un mayor acercamiento # la Universidad
de parte de los estudiantes de bachilleraio; para este proposito se disefiaron nuevas
actividades (por ejemplo el Programa Colegiales a la Universidad) orientadas a
mantener el acercamiento de estudianics de los dltimas grades de los colegios a la
universidad,

El cronograma de actividades de promocién de los programas de pregrado se cumplia
en un 96% {27 de 28 actividades programadas, la primera version del Taller de
Orientacion Profesional, que requiere de una detenida planeacion ¥ la participacion
de varias dependencias de la Universidad, serd realizado en 2004}, Las principales
actividades realizadas fuerom: visita a colegios de Cali y participacidn en ferias
universitarias del Palmira, Tulda, Buga, Pereira, Popaydn, Barranquilla, Pasto,
Armenia Manizales, Nejva ¥ Buenaventura; invitacian para la visita de estudianics a
la universidad; pasantias de estudiantes; programa Colegiales a la U; invitacion a los
colegios para participar en actividades programadas por las facultades, orientacion
sobre hospedaje en Cali: correo directo;  atencion personalizada v el evento
institucional mds impariante de  promocidn Expojaveriana 2004, en ol cual
participaron cerca de 4000 estudiantes de colegios de Cali ¥ municipios cercanos.

La promaocion de los programas de postgrado se centrd en el trabiajo corjunto entre |y
Oficing de Registro Académico ¥ Admisiones y los directores de postzrada,
logréndose unificar el texto v el disefio de los materiales promocionales. Se cumplis
con ¢l 80% del cronograma de actividades propuestas entre las que se destacan las
visitas a empresas, participacion en EVENLOS cmpresariales, realizacion de desayunos
de trabajo ¥ envio de correo dirccto,

En el afic 2003 se formalizo |a tontratacion del proveedor de servicio de Call Center;
fueron realizadaz 11 campanas de salida, las cuales permitieron hacer seguimiento a
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puntos clave del proveso de admision v promocidn como la maticula de log
neajaverianos, la confirmacién del correo recibido a personas gque solicitaron
formulario de inseripeién ¥ la actualizacidn de datos de posibles aspiranies, rectores
¥ psicdlogos de colegios. [gualmente medianie este medio se confirmaron eventos
para la promocion de los programas de postgrado. La campatia de entrada, iniciada en
el mes de marze, twve ¢l mayor indice de llamadas en los meses de abril, mayo v
Junia v un total anual de 10,049 Hamadas: ¢ porcentaje de nivel de servicio fue del
Y%, Para la stencion de Hamadas, se coloes cspecial atencidn en el disedip v
mejoramicnto del guién con informacian de la Universidad.

7. Aplicacién de tecnologias de la informacién ¥ la
comunicacion al proceso docente

La Universidad cred IAVEVIRTUAL, dependencia adscrita a la Vicerrectoria
Académica, con el propasito de dar apoyo a los provecios v acciones en docencia,
investigacion v servicio mediados por las nuevas tecnologias de la informacion ¥ la
COMmUNICaciin,

En el mes de noviembre fue recmplazada la plataforma de aprendizaje Firtsal U par
Blackbosard con 3000 licencias disponibles. Fsia plataforma es compatible con ¢l
Sistema de Informacion Universitaria, Ademas se inicid la capacitacion para su uso
por parte de profesores v estediantes,

El Comité Institucional de Tecnologias de la Informacién v la Comunicacion definio
¥oemprendid dos provectos institucionales de investigacidn de la mayor importancia
para la conselidacion del uso de las tecnelogias de la informacién v la comunicacion
en la Scecional: el primera, Ta “Articulacion del estado actual de la aplicacion de las
tecnologias de la informacién v Ta comunicacion en la educacion con las direcirices
propuestas en ¢l Proyecto Educative para el viercicio de la docencia en la Pontificiy
Universidad Javerisna”, cuyos principales objetivos son: establecer calepotias para
analizar la articulacion de la aplicacion de las TIC con la propuesta formativa
expresada en Proyecto Educativo de la Universidad, conacer el estado del arte de Ja
aplicacion de las TIC en 1g educacion, establecer directrices para la adquisicion v «f
disefia de TIC que favorezcan la docenciy en la Universidad.

El segundo proyecto, denominado “Disefio de una herramienta computacional de
apoyo al proceso de ensefianzs aprendizaje basada en tecnologias de informacién ¥
comunicacion en la asignatura de Caleuln I", pretende disminuir el porcentaje de
pérdida v desercidn del curso, patenciar ¢l aprendizaje significativo, apoyar el ritme
propio de aprendizaje de eads estudianie ¥ erear hdbitos de cstudio basados en las
tecnologias de la informacion ¥ la comunicacion.
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8. Intermacionalizacion

Como  resultade de la actualizacién  de los  Lineamientos Generales sobre
Internacionalizacién aprobados en 2001, se concluyd, por parte del Comité Técnico
de Internacionalizacién, €l Plan de Imternacionalizacidn de la Seccional, €] cual fue
dado a conocer a los Directores de Camrera por la Direccion de Relaciones
Internacionales.

Laos objetivos v las principales estrategias que comprende el Plan son:

o Constituir fa internacionalizacion como  un elemento  bésico  para el
camplimiento de la Misitn y la realizacion de la Visidn de la Universidad mediante la
armonizacion y el didlogo permanente entre el Comité Téenico, el Consejo
Académico v los programas de pregrado v postarado,

s Revestic del cardcter internacional todos los procesos académicos de la
Liniversidad.

En referencia a los curriculos se proponen como estrategias el fener en cuenta esta
dimensién en loz contenidos, metodologias v referentes para la autoevaluacion
permanente de los programas,

En cuanio a los profesores se propone aleanzar de manera  gradual su
internacionalizacion mediante el apoyo para su formacion avanzada y actualizacién
en el exterior, su capacitacidn en el vso de lengua extranjera ¥ el fomento de su
participacion en comunidades académicas internacionales (alianzas para intercambio
de conocimientos ¥ experiencias, parlicipacién en redes y  agremiaciones
internacionales ¢ intercambio de profesores).

La internacionalizacian de los estudiantes se espera lograr, entre otras estrategiag,
mediante la flexibilidad para el reconocimiento curricular de practicas, pasantias,
cursos ¢ intercambios realizados en universidades del extranjero y la bisqueda de
reconocimicnto internacional de los titulos que otorga la Universidad.

En lo relacionade con la investigacion se establecen como estrategias |a vinculacion
con parcs internacionales para la realizacion y evaluacién de actividades de
investigacion, ¢l intercambio de profesoves y la parlicipacion activa en eventos y
publicaciones internacionales.

Las principales estratepias propuestas para las actividades de extension ¥ servicio se
relacionan con la exportacion de diplomados de educacién continua v del programa
de Espaiol Funcional para Extranjeros, la ereacidn del Observatorio de la Realidad
Internacional v la presentacién en inglés del 1a pagina WES de la Universidad.
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o Dotara la Rectoria v a las diversas unidades académicas del apoyvo requerido
para un verdadero proceso de internacionalizacion.

Las estrategias para lograr este objetive giran on tomo a la definicidn de las
responsabilidades de apoyo gue tendrdn Ia Oficina de Relaciones Internacionales y el
Comité Técnico de Internacionalizacion y el establecimiento de mecanismos o

indicadores para ¢l seguimiento v la evaluacion del proceso.

B. Profesores y Estudiantes
Sintesis de los Ohjetives Estratéaicos:

% Lograr gue los profesores ¥ estudiantes Javeriznos aleancen Ia excelencia académica
¥ humana y sirvan a la sociedad a traves de su actividad universilaria.

* Lograr ls consolidacidn de una comunidad edueativa de alla calidad, comprametida
con la ldentidad de la Universidad.
Y

1. Actualizacién de la politica de formacién de profesores en
estudios de posigrado

El Consejo Académico estudio v aprobo la *Paolitica de Formacidn de Profesores en
Estudios de Postgrado™, Este documento recope el espiritu de Loz eafuerrsos realizados
por la Seccional desde la década pasads para la cualificacion de profesores en
estudios avanzados. Se propone a su vez consolidar la capacidad académica para el
desarrollo de nueves programas de postgrado v Ja investigacion y tiene en cuenta
como principio la armonizacién entre los objetivos institucionales v «f provecte de
vida de los profesores,

2. Formacidén y Capacitacién de Profesores de Planta de Ia
Universidad

El programa de apoyo 2 la fermacién en postgrados de la Rectoria apové a 25
profesores y profesionales en estudios de postprado. De estos, 11 se encuentran
realizande estudies de doctorado, ocho de maestria v seis de cspecializacian. Fl ol
ees regursos invertidos en el afio fue de $399 millones,

Entre las actividades apoyadas por Ja Vicerrectoria Académica, en relacion con los
profesores de planta, se tiene:
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«  Conelapoyo del Departamento de Lenguas, se continud la capacitacion de los
profesores en inglés. Se desamollaron cursos semestrales en los niveles de
principiantes, intermedio vy avanzado v dos experiencias de inmersion tetal con
duracion de un dia.

# En el mes de novviembre, 30 profesores de planta de las tres facultades v
profesionales de la Vieerrectorla del Medio Universitario parliciparon en un curso
intensive de aprendizaje basade en problemas,

# Tres profesores v un profesional del Medio Universitavio participaron en el
Simposzio Permanente sobre la Universidad oreanizado por 1a Sede Central,

Tabla 1 Nimero de profesores realizando estudios de postgrado segin lugar de
realizacién por nivel de formacidn en el afio 2003

Tipo de Estudio | En el exterior En oiras En la PUJ- Total
Universidades | Cali
Ly | delpais
Broctorada £l Z i1
Melacstria 2 [ | 8
 Especializacion | ' ' 5 &
Tetal 11 ] | 5 25

Fuente: Secretaria General

3. Reconocimiento de la produccidn intelectual

Dandg cumplimiento a lo consagrado en el Reglamento del Profesorado sobre la
evaluacidn de la produccicén intelectual v sepin el procedimiento establecido por la
Vicerrectorla Académica el afio anterior, en el afto 2003 se dio término a la primera
convocatoria para la evaluacidn de la produccidn intelectual de los profesores de
planta (2002-2003} con el reconocimicnte de 2577 puntos, los cuales fueron
benificados econdmicamente por primera vez, cormmespondientes a 123 obras de 47
profesores de planta.

Para dar continuidad a la aplicacidn de este importante estimulo, en el mes de
sepliembre de 2003 e abierta Lo sepunda convocatoria (2003-2004) 12 cual contaba,
al fimalizar ¢l afio, con un nimero superior de obras al presentado ¢l afio anterior.
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4. Reconocimiento a la docencia de excelencia

bn el marco de la celebracion anval del Dia del Profesor, fucron distinguidos nuewve
profesores de la Scecional de acuerdo con lo dispuesto en el Programa de
Reconoeimiento 2 Profesores establecide en el afie 2002 por la Vicerrectoria
Académica gue dislingue de manera especial 3 aquellos peofesores que conocen v
respetan la identidad Javeriana, construven Comunidad Fducativa v propician
Formacion Integral de los estudiantes.

5. Seleccion de profesores

La Facultad de Ciencias Econdmicas v Administrativas establecid nuevos criterios
académices para la seleccidn de los ]:»mf“esnrr_s de planta segin lo consagrado cn ol
Reglamento del Profesorado. De esta forma las tres facultades cuentan va con sus
respectivas reglamentaciones particulares para la seleccidn de profesores de planta,

6. Ewvaluacién de profesores

En el marco de la evaluacién de prolisores. la Vieerreciora Académica,
conjuntamente con las Facultades, revisé v realizd mejoras en los instrumentos
utilizados para la evaluacidn, las cuales fveron incluidas en los cuestionarios de
Antoveluacion del Profesor, Evaluacion del Superior ¥ Evaluacidn de Estudiantes,
aplicadus durante el segundo semestre del afio.

De esta manera se dio cumplimiento a lo estipulado en ¢l Reglamento del
Prolesorado segln el cronegrama establecido por la Seccional. Ademds, dursnie cl
dite que pasd lo Asistencia de Asunios Profesorales de la Vicerrectoria Académica
sistemalizo ¢l proceso de evaluacion de manera gue todos los instrumentos, excepto
¢l aplicade a los estudiantes. son dilipenciados a través de la pagina web, e
igualmente la consulta de los resultados de Ja evaluacion puede ser realizada port esle
medi,

7. Remuneracién de profesores hora citedra

Fueron aplicados nuevos criterios para lan determinacian de los niveles de
remuneracion de los profesores hors-edtedra, con el propdsite de flexibilizarlos v
lograr una mejor caracterizacion de los requisitos para eada nivel de remuneracion de
esta modalidad de docencia, Para este efecto se revisaron las hojas de vida de los 287
profesores con este Hpe de contratacion,
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8. Responsabilidad Académica

Diesde 1998, como un insumo para la planeacion institucional, la Seccional realiza
semestralmente el Ejercicio de Carga Académica v Laboral, mediante ¢ cual se da
cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento del Profesarade sobre los planes de
trabajo de los profesores de planta. Del ejercicio resulta informacion estadistica sobre
la dedicacion de los profesores a las actividades académicas.

En el afio 2003, la dedicacion dentre del tiempo total de 1a planta de profesores a la
docencia fue del 60% (clase. preparacidn, atencion a estudiantes v asesoria de
practicas) ¥ a la investigacion del 18% (actividades de investigacion proplamente
dicha y direccién ¥ evalvacion de trabajos de grade). Los procesos académico-
administrativos (por ejemplo comités de carrera e investigacion, procesos de revision
curticular, autoevaluacion y verificacion de cumplimicnte de condiciones minimas,

entre ofros) representaron el 17%.

la Universidad) absorbieron el restante 4% del total del tiempo de los profesores,

Las actividades de extensitn el 1% v otras
actividades (por gjemplo capacitacién v formacion dentra del tiempo contratado con

Tabla 2 Distribucién porcentual del tiempo de los profesores de planta segin
actividades del plan de trabajo por modalidad de vinculacién - 2003

T DENGTA | IN'!'l:ET“!('rM-J” TIRAS

VIRCULACION | SEMESTRE | ©L | PEL | AE | PRA | DET | 0Rw EXT | ADAC | AR | OTR | Tetl |
Medic Trrpn 13- s | mea | 1S S e | da% [E3 1% FLT T T

A0k M [ [ 1% 1% i) &% ] 12% e | i | Wne
Tarmpn Comglens IR TEV | 18t | 19% [ £ %% 1% 1% ENEEA

] M | M | 2% fa 15 3 % [ W W T
T Complis SN 1% | 126 | 1% [ (=3 3 1% AR BT
{Esclie) s T B T B ) B T BTt B o T BT
Tiemps Especal HI-E Wn | I | e [ [ I LE0 T % | ws | e
Tatal Frofesoms 2 2R | IR | 1A 1% | £ 1% %% 175 A% A% | 1P
de Flama |

Abrevinturos: Ch Clase, Pre:Preparcidn,
Divecesta e trbujes de grado, INV: Investizacion, EXT: Extension, AIRAL: Administracién de lo AciaiEmicn,
ADM: Admiostracion General, OTR:Otro.

Fuenle: Vicerrestaria Académici

AED Atencidn a esiudiantes, FRA:

Aszsoria e pricticas, DET:

En referencia a algunas de las actividades de docencia, los profesores de planta
dedicaron 1003 horas por semana a clase v 4.9 para atender estudiantes,

Los indicadores presentados permiten verificar el cumplimiento de la politica vigente
sobre carga académica v laboral, que ha permitide un ajuste gradual hacia el
cumplimiento del propdsito institucional de fomentar la investigacidn. Asi, la
proporcion del tiempo dedicado a la investigacion por los profesores ha aumentado,

del 8% al 14% entre 1998 v 2003,
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Tabla 3 Promedio de Horas por Semana dedicadas por los profesores de planta
a algunas de las actividades del plan de irabajo por modalidad de vinculacién en
2003

[ DOCENCTA INVESTIGACION

[WINCULACIN | SEMESTRE | O FEE AL FRA | DET THv

WMedin Tiewmpe 10031 i FE] i 4.7 14 28
[ [ o0 B3 i 8 0 iE i

Tiemaa Complen I i 53 58 ) ER 5

IR (i ] o I 3T 93

| Tienip Complet T ] Sk a1 33 113

iTireutivnz) T 3pnas @ 50 6E [ 7 Y]

Tiempo Fspecinl 0052 X3 ] B | | ) F]
| Pramedia total FTR TEY wE 19 26 | E N T
| prelisiees de plania

|
Cl: Clase, Pre-Prepanwian, AE: Atencian o estudiaisies, PRA: Asesoriz de pricticos, DET: Dircccién de Ttk ok
e prade, TNV Bnvestigacion, Fuente: Visermestorin Acad dmica,

9. Desercién y retencién

La desercidn v 1o relencidn de estudiantes fueron objeto de estudio, En las Faculades
¥ el Conscjo Académico se evaluaren las causas del problema v las aceiones
realizadas para minimizar en lo posible el fracase estudiantil v la desercion: la
Vicerrectoria del Medio Universitario realizé una caracterizacion intesral del
estudiante en condicidn de prucba académica y la Oficina de Registro Académico ¥
Admisiones aplicd semestralmente una encuesta (endiente a indagar sobre las causas
de los esludiantes que incusrieron en episodios de desercion no académica durante ¢l
Ao,

El Conscje Académico acordd profundizar en la estrategia de acompaiamicnto al
estudiante o través del mejoramiento de los programas actuales como “Ponga a
prueha fa prucha” y tutorfas a estudiantes con problemas de desempefio académico asi
come de la puesta en [ncionamiente de la fipura del Consejero Académico, tal coma
eati previsio en los nuevos reglamentos de la Universidad.

Igualmente las Vicerrectorias Académica v del Medio Universitario conjuntamente
con las Faculiades realizaron un estudio sobre la situacion de los estudianies de
Cursos Libres con el fin de enconirar mecanismos que permitan la superacion de las
dificultades académivas v personales de los estadiantes en esta condicion acadsmica,

Durante el afio tuvieron continuidad los programas institucionales organizados por la
Vicerrectoria del Medio Universitario para contribuir a mejorar el desempefio
académica; ¢n ¢l programa Ponga a Prueba la Prueba participaron 278 estudiantes
mientras que en el programa de Orientacidn Vaocacional lo hicieron 372 estudiantes,
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10. Financiamiento de matricula ¥ ayudas financieras para
estudiantes con dificultades econdmicas

Purante el afio fue olorgade crédito divecto por parte de la Universidad para el pago
de la matricula por valor de $4.779 millones, que correspondio a las solicitudes de
B35 y 871 estudiantes durante ] primer ¥ sepundo  periodo  académico
respeclivamente, El nimero wotal de eréditos al afio se incrementd en [3% v ] monto
total Aranciado en 41.2%: con respecto al afio 2002,

En referencia a las ayudas financieras, en el afto 2003 fueron olorgadas 222 ayvudas
por valor de $197.8 millones; el ntimero de avedas ¥ su monto se incrementaron en
3% con respecto al afio anterior, En ¢l marco del provecto ACCES fueron aprobados
en el primer y segundo semestre del afio 51 y 84 crédilos respectivamente,

11. Egresados

En 2003, la Coordinacidn de Actividades de Egresados, con la colaboracion del
Medie Unmiversitario v la Direccion de Comunicaciones ¥ Relaciones Corporativas
promovieron actividades de diversa naturaleza,

Fueren organizadas tres reuniones con los presidentes de las Asociaciones existentes
{41 v alpunos invitados ad-hoc, En ellas, ¢l tema de base es la relacion con los
egresados a través de la unidon de sinergias de distintos tipos de actividades gue
redunden en beneficios de loa mismos: conferencias académicas, actividades de
integracién, la semana de egresados, ele,

Se realizaron dos eventos deportivos con eguipos de thal, waterpalo, tenis, velley-
ball ¥ una cicla ruta a Jamundi, con la participacion de numerosos egresados.

Entre las labores de divulgacion, se hicieron invitaciones con carta especial a los
graduandos para que se afilion a las diferentes Asociaciones de Egresados ¥ hagan
use de la pagina Web, Igualmente se insistié en |os diferenles benelicios que la
Universidad ofrece o los epresados, entre ellos los servicios pastorales v de ofertas
laborales, las principales actividades del Medio Universitario, ¥ las conferencias v
congreses académicos organizados por las Facultades. En el mes de noviembre se
llevd a cabo una fiesta general de imepracidn. Finalmente, duranle ¢l afio fucron
publicados ¥ enviados a los egresados, su pringipal destinatario, dos nimeros de la
revista instilucional Universitas Xaveriana — Cali.
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C. Investigacidn

Sintesis de los ohictives estratdgicos:

4 Desarrollar una cultues de investigacion
% Consmuir la capacidad institecional que apoye el desarolla v sostenimiente de la
investigacion

La actividad de iovestigacidn en la Seccional ha cobrade un curso sostenido ¥
comienzan a ser notorios los resullados de la politica institucional de fomentos 3 1
actividad puesta en prictica desde el afio 2000. Es asi como en 2002 ¢ Consejo
Académico aprobé el Programa de Jévenes Investigadores, v la Vieerreclaria
Académica, conjuntamente con las Facultades, realizd la segunda Convocatoria
Interna para el Apoye a Grupos de Investigacién 2003, en [a cual participaron 15
BrUpOS,

Como indicador del desarrollo de la actividad, en el afio 2003, 16 grupos de
imvestigacion  reconpeidos  institucionalmenie  desarrollaron  actividades  de
investigacidn v oche de ellos fueron reconocidos por Colciencias, los cuales se
mencionan o continuacion:

¢ AVISPA — Ambientes Yisuales de Programacidn Aplicativa.

= Desarrolle Cognitive, Aprendizaje y Ensefianza,

FSOP- Formas Sociales de Orpamizacién de la Produccian,
GAR - Grupo de Automalics vy Robdtica,

Métodos Cuantitatives Aplicados al Mejoramiento de Procesos.
Modelacidn Termodindmica de Fluidos.

Produccion Mas Limpia.

Psicologia, Salud v Calidad de Vida.

* & & & @

Los profesores y grupos de investipacion desarrollaron darante el aiio 42 provectos de
invesligacion con la participacién de 76 profesores, que representan el 44% de los
profesores de plania de la Universidad,

Se contd con la cofinanciacién de Coloiencias para seis proyectos de inveslipacion v
dus jovenas II1'-'<.:-.~!I.Lﬂ:dI:Il€“'i ¥ al linalizar el afio esta institucion aprobd recursos para
otros csatro jovenes invesligadores.

El presupuesto estimado de gastos en investipacion fue de $1.094 millones, de los
cuales 3757 millones en servicios personales ¥ $337 millones en otros gustos. Los
gastos cjecutados por contrapartidas externas ascendieron a $180 millones.

Pomtificn: Universidad Javeriene Cali 15
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En lo relative a divulgacion, fue publicado ¢l Catilopo de Investigacion de la
Seccional 2003 y se cred la pagina web de la Coordinacidn Institucional de
Investigacion,

Las tres facullades realizaron actividades de divulgacion de la investigacion, entre las
cuales se mencionan:

En la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales; Publicacion de das nimeros de
la revista Criterio Juridico, uno de la revista de Pensamiento Educativo, tres libros de
profesores de la Facultad y la realizacion del Seminario Permanente de Investigacion,

En la Facultad de Cienciss Economicas v Administrativas: Publicacién del primer
nimero de la revista Gestion y Desarrollo, realizacion del Segundo Simposio de
Investigaciones de la Facultad v la creacidn del Seminario Permanente de
Investigacién de la Facultad.

En la Facultad de Ingenieria: publicacion de dos nimeros de la revista Epiciclos v la
realizacion del Seminario Permanente de Investigacion — Sinfin,

Se destaca la continuidad de las publicaciones iniciadas en el afo 2002 ¥ la
consolidacitn en las tres facultades de los seminarios permanentes de investigacién,
como espacios académicos en los que de maners periddica ¥ continua se divulgan e
intereambian las experiencias de los prupes de investigacion v sus profesores.

Tabla 4 Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: proyectos de investigacidn
en curso durante 2003

| ___ Nombse del Prayesis Cirupa dic Invustignzion Fimngiagion |
| Lo Gengracicn de Meneficios Relacionales por Fravags Sovrles de Organimcioa de In | Inerna '
Transferencia de Congimienle Prodoccidn®™
Espirite Empacndedor desde I Perspectiva del 500154 Lspinig Emprendedir Culmnbd:'.m, Inlemp
Tnisima) U Wisidn Hy ista®
Estodic Explomniono de los Factores Socio-Culhemles de | Espiritn Emprendeder Colosbiana, [=iema

Empresarics Emprendedores de pequenas v sedianas
ermprozas on el Velle del Canea

Una Wizién Humesnisa®

Lxesarraliode un potencial Clusier Expostador de
Servizies de Salind oa ] Valle del Cruca

Formas Sociabes de Ongnizacin de a
Prida:iin

Incema, Secrclaria de
Salud del Valle del
Cyaca

| Promucian y bases pasa vl Desarmelln
Socinl y Competitive de B Crdong
| [écte ded Dipartamesio de Mariio

Foairms -Eu-l.';'all.'s-dc Crpnnmacici de |n
Produseiin

Inlerna, Universided de

Gieargssown

*Urups con Teeaacitmeento de la Universidad (Canvacaioria Inema 2003

**{impo recenocido por Colelencizs (2002)
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Tabla 5 Facultad de Humanidades v Ciencins Sociales: proyectos de investipacién en

curse durante 2003

| Mombre del Proyechy

Crmap die DveesDipacidi

Financiacicn

==

Llsns de las nuevas teenedopias do la infenmcsin ¥ 4 Cienecias del Lenguaje* Intcrna
comumicacin para 1 Ceiisinicsidn de b paeen
il
Tl comprumise come Expressn Coltmsl de s Opcian | *7F Inteztta
Filoaaficg v Socikl en la Pantifizia Universided
Javerinna, Cali
Tl Emrﬁll.'ll.‘uéa.‘ T Vinlunyia cn la nfann | s Injenea
CCamhins Heurnpsicalogioos vn Pacintes con Anusana | Mourosicnis v Rewsepsiceiagin® Interne
| Curebmal wen Abordsje Frontalatens ] Basal |
Evaluacitn del Sitema de Calificacian de Jos Jupces en | Dosocsacia, Esiade e Inegmcicn | Inlerna
Cali Sneial®
1 Kesiliencia Educaliva comi uea s Inturm
Estrategia de Cunstruscsdin di Acciones |
da Apowa & Nifios v Milas Desplamdos
por el Conflicin Armande Interne <
Colenba |
|
Fanlas de Funeiceamienis Familir, Paeatas de Crisnga v | *7° Intcrna
su Beelavida com ¢l Disamrolbo Evolutive ein Nifies con
Bayps Fiesir ool Mg
Estrabegins Cognilivas v Melasapnalivas ] Digaaredle Cogniin, Aprendisge y | Intema
Utilizgsbas par Estedinnies de Pscclapn Enzzfanzn**
en Evenies Lecleescritones Se Buporics
Cienlifives
Anlsiz de 1 Actividnd Referencial de les Estudinses e Imlemz
de Pstcetogia del Campo Clinie con Enloaes:
| Peiamnalines
Pdunicns Arenmeniztivas Ubiliadas on B Sentorans Dewacracia, Fsido e Insegracica | Inlems
Judiciles Sncial*
The Wictimas a Sakrovivientas: teryengion Wil ante | Cnspa interdisciplizario de Cstudios Interin
Fa Windkinor Sexnsl de Cdnere®
Calided e ¥idn, Ceterion Cegmitive ¥ Depresiin en Pricalugin y Prncvngion #+= Inreria
Fereomas bliavares e Granila {Haipana)
Lo Secsns a9 e Ahril de 1938 Gn Cali: Liminalidl | Dmeergels, Batzdn e Iniegracian | Invema
Proliticn v Transfbamriions Soc ks de ln focial
Rdcafernizagies Esenamicn L o
L Tendogin 2n la Formacien Universiaria: So ki Intema
Lmsedahilidad v sus Dusalios .
Tusticiz Bestlaurativa Fase [1 [emicraciz, Estadn o Imlegracidn | Intema
Sozial L
Inlereenciin Psivusocial Oricriadi Paicologin, Salud v Calklal 0 | Iivens
Radueir los Wivels de Hipenoensidn I ¥Wida**
Arerial Eseneral Live =

"itupo coit reconacimicnto de la Universidad (Coaveeataria hncma 2005},

=*Gnupe reconocido por Calciencis (2002).
i §1 T ] lerrnacie.
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Tahbla 6 Faculiad de lnge‘n!eﬁa: provectos de investipaciin en enrso dorante 2003

Mombre del Proyeeon

Grupo de Investigaiin

Fimameincidn

Medetacion Tennodmimics de Aire
Comprimide Homede para Sistemas
Avarsdos e Alraccnanenia
Adialtier de Energla

lndelncion Termodindmica
de Flaidis

Tntemma, Colcimeins

Argaitecium Genérica de Saftwere para |z Prestacice de
Hervicies dv Telemediciz

DESTIMG: - Diarralla &
Irermes v Cihjeios

Itz

Construosion y Montje de un Lidar ERstica Aplaali al
Tzt e Pamicilas atmaslericas en Suspensiin v 1z
Crootamizacidn Aiminsfricn en la Begidn del Canca

Froduceian hlds Limpis

Isilirme

CRISOL: Labaratario d¢ Investipgsiin en Tecnalogios de
Frogramneide Concurrenle de Restriceiones par el Parque
Teeneidgice de Sedlware de Cal

AVISFA - Ambienres
Wisualis die Prograntacion
Apbicativa®®

[mierna, Colemneis,
Parquesicil

Txesarralla de un Modele G2 Phinifcacion
Temdingquica pare los Progeses di Diziribucedn
eit Bedlores Aproindisrridles Codambiznnz

Mddradns Cunniszdives
Aplicadas a ln Mujora di
P

[nierma

Tremarralia de una 1lermmivnla E‘u;;i?.u_t.;:;imlal panra le
Aplieaciin de Central Essadistico a Procesas por Pedidns

Mddrodos Cuantitaivos
Apdicedos a la Mujom de
Provscsm

Incernn, Ceboiencias

Drsarrallo di uria Metodebogia que Fenmin
Cuanzificar el Impacin Bcondmico gue
Ocasionan bos Errares d M e de b
Warzbikes Criticns de un Producio o Prcese

Miados Cuanlilalivi
Aplicedns a ln Mejom de
TProvezos

livtarma

Inegii, Cossimiceitn v Costral e Tiempn
Fenl de um Manipulador Mecdsica con
Caractoristicas Dingmicas Singlificndas

Asinmitics v Rebalica®*

Interna

Dispersiin de Contaminantes AtmeslErices Comveisanales
Ig Fana de Col-Yumho Mediame un Models Clmalekipee
Cianssizng

Froduwceidn as Limpia*®

Interma

Formukeion de un Modele General que Explique s Kelociones
enire Ins Warinhles an wn Procesn Praductivae

FGiedns Cuasditalivis
Aplicades & b Mejora de
Prizcesns

Intirme

'I!i:m;;';'.;iﬁl-u:.:.p-ua Priciicas de Comunicicioos: Basadas cn
DO5 15, com Pasiilitad di Mangia pes Internet

Autcaniiicn y Rohdticn

lederna, Calcienzins

Iriiplaniseitn de Dhes Musie pore Mec(S Xy LINUX

| Tmplantcién del Softwan: Matlsh o6 Corsa 0 Eousciones
Daterensiales

ANIEFA - Ambinles Isalizrie
Viznrks de Programagifin
Aplicativa

T Educncisn Macsmisics Imlerna

Tneerfa Cml Para Is Lecbara 2 Mosicias on un l":‘giillal'i\'u':l

DESTING — Dizaarolk én
Inlerned y Chijetos*

Trlgrnp, Coleiencias

Mudelacién Fodoquimasa del Omons e Cali-¥umbe Produccitn Mas Limpiz [nilzrnz
Mndelacidn Matemdtiva d¢ la Frivabencia o Ingidansia gn la Investigeaian [l
Croadsd die Cali de Enfiermedrdss Palmooancs o Simikares Inerinstitnstonal en Medio
Cwosinnndns par Pariculas con pml0 Anzhiente y Szlud
Mindelo de Enerpia de Helmholie, Estados Cornespandizntes ¥ AMadcloziin Termodinémica | [nterma |
Cranposicions Lok pama Relfgennis y Mezclas de du Fluidos*®®
Refrigeramies
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Mombre del Proveein

Girupe de Tnvestigaciin

Finenziaeldn

Focein de Energin de Helimloltz, Estidos Carcspandienrics y
Composizipies Lecales pam Mezelas de Fluidos

Mudclacicn Termadinantica

e Flisides

Inezma, Caolgiengizs

Madiele do Energln Likeo de Flelnsholiz v Estadas
Carrespondiendes parz Meschas du Fuidos

Maodelacitn Tenmsdimdmica
di: Flusclus

Inteima, Calviencizs

(Medeh de Modsciin de la Capacidad l:_‘-:;n;p::ilivn i s

nema lilaples Producies

Aplicedos a ba Mejor do

Liesinin Esimtigica de Indema
prgueias y medinnas cmpress del Secior de los Confecoiones | Opemcinnes®
de Santigga de Cali
Mndele Gangraliesdy par Gegandes y Terers Coolioons | Madshomn Tormadimimer Titerma
Wariahes du Fluidns
Cipintizeivn del Desempena de um Red de Dianboeiin ANISTA - Ambisnies Iniema
Wisuales di Programacidn
E— : Aplicativa
Funte de Egailibrie Econdmizo et Cogalitatives Interna

; ) | Proseses |
*rupe con reconeeimienio e (Conveeateria [ntesm 2007 I
** Cenupa reconocide por Coleiencios (2002 )

0. Seciedad y Universidad

Sintesis de los objetivos estratépicos:

&  Fortalecer el didlogo con los diversos actores ¥ seclores del entorno.

#  Descilrar de manera permanente los signos que la realidad presenia a la sociedad v a
la Universidad, para generar respuestas proactivas a las tendencias, cambios v retos
del futurs,

& Propender al bisnestar social en la concepeitn del desareells sostenible

4 Crear ¥ re-crear culiura,

1. Comunicaciones

En 2003 se fortalecio en forma significativa la imagen y comunicacion institucional,
Se¢ destaca ¢l mejoramicnto de la calidad visual v editorial de los medios de
comuniacion virluales y eseritos, la administracién eficiente de la inversion que
realiza la Universidad en publicidad, la mejor divulgacion de eventos v actividades g
través de boletines de prensa y fotonoticias, el lanzamiento de nuevos medios
virtuales, el soporle logistico v de protocolo en eventos internos ¥ exlernos de la
Universidad, ¢l mejor y renovado contacto con egresados v el affanzamiento e la
Revista Universitas Xaveriana come medio institucional externo de la Universidad.

Adicionalmente, resulta importante destacar el esfuerzo realizado por la emisora
Javeriana Stereo para darse a conocer y divulgar su programacién por internet,

Pontificia Universidad Javeriana Cali ek
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estrechar lazos con periodistas, directores de medios v columnistas v el
posicionamiento del programa Esquina de la FM como una de las TEjares
alternativas informativas de la region. Finalmente, el esfuerzo por la renovacion
constante de su programacidn, logrando lanzar y ubicar en preferencia una nueva
franja juvenil en las horas de la tarde.

2. Proyectos de extensién y proyeccién social

Durante el afo, las Facultades v la Vicerrectoria del Medio Universitario
desarrollaron actividades de consultoria ¥ proveceidn social de acuerdo con sus
particulares vocaciones de servicio.

Se destaca la continuidad y el fortalecimicnto de programas y provectos de
consultoria para el apoyo a la micro, pequefia v mediana empresa iniciados en el afio
2000 por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas y la configuracion de
un modele de intervencion social fruto de varias experiencias de consultoria en el
campo social realizadas por la Facultad de Humanidades vy Ciencias Sociales. A
continuacion se destacan los 15 principales proyectos reportados para el afio 2003 en
el SIPGE:

* Proyecto de apoyo a la Asociacion de Economia Solidaria del Distrito de
Aguablanca (Sector Formacion Social ¥ Facultades de Ingenieria y Ciencias
Eeondmicas y Administrativas),

o Provecto de apove a la Comunidad de Pance (Sector Formacion Sacial ¥
Facultad de Humanidades v Cienciaz Sociales).

* Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la comunidad de Perico Negro
en Puerto Tejada (Sector Formacidn Social v Facultad de Ciencias Feondmicas v
Administrativas).

*  Proyecto Estrategia de apoyo psicosocial a los recicladores del basuro de
MNavarro {CVC- Facultad de Humanidades ¥ Ciencias Sociales).

s Proyecto de Servicios Integrados para Jévenes. Integracion institucional para
la promacion de la convivencia juvenil en la Comuna Uno del municipio de Palmira
{(PNUD - Facultad de Humanidades v Ciencias Sociales).

* Proyecto de Conciliacién Escolar Ariadna para recuperar el hilo de la paz
(Camara de Comercio de Cali, Facultad de Humanidades y Clencias Sociales),

Pontificia Universidad Javeriana Cali 0
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* Proyecto Cali Visible: Observatorio ciudadano a la gestion del Concejo
Municipal {Cdmara de Comercio de Cali y Facultad de Humanidades ¥ Ciencias
Sociales).

s Programa Computadores para Educar de la Presidencia de la Repablica
{Sector Formacion Secial ¥ Facultad de Ingenieria).

* Programa EXPOPYME para el desarrollo de la capacidad exportadora de
pequedias y medianas empresas (quinta version). (Facultad de Ciencias Econdmicas ¥y
Adlministrativas),

= Programa Nacional de Mejoramiento Continuo del Sena, La Universidad es
operadora de este programa desde el afio 2001, (Facultad de Ciencias Feondmicas ¥
Adrministrativas),

* Promocién v Buses para el Desarrollo Soeial v Competitive de la Cadena
Lictea en el Departamento de Narifio (Facultades de Ingenieria v Clencias

Econémicas y Administrativas),

* Desarrollo y formacién del cluster bioindustrial del suroceidente colombiano
(Facultad de Cicncias Econdmicas y Adlministrativas)

* Desarrollo de un potencial Cluster Exportador de Servicios de Salud.
(Facultad D¢ Ciencias Evondmicas y Administrativas).

» Proyecto Implementacion de Buenas Pricticas de Manufactura. {Facultad De
Clencias Econdmicas v Administrativas).

» Convenios de apoyo a microempresas ¥ pequefias empresas con las

fundaciones MAC ¥ FUNDAEMPRESA (Facultad de Ingenieria).

3. Eventos académicos de aleance nacional e internacional

* Seminario de Desarrollo de Habilidades Gerenciales (abril)
¢ Segundo Congreso Intemacional de Comercio Exterior {junia}
* DPrimer Congreso Internacional de Asociatividad ¥ Desarrollo Cjuelio)

* Segundo encuentro de Docencia ¢ Investigacion en Administracion — PUI-
Cali y ASCOLFA (noviembre)

Pontificia Universidad Javeriana Cali 3l
hdayo de 2004



Informe de Gestidn Afio 2003

s Primer Encoentro Internacional de Frutas Tropicales {diciembre)
#  KIV Congreso de Abogados Taverianos (mayo)
* Tercer Encuentro con la Justicia {octubre)

Diplomade Periodismo Responsable en el Conilicto Armado (noviembre)
Maratén de Comereiales (febrero)

+  Encuentro Repional sobre e] Secuestro, una mirads interdisciplinaria (agosto)

¢ Encuentro de Experiencias en Investigacidn e Intervencidn en Nifiez: una
mirada interdisciplinaria {octubre)

4. Fducaciéon Continua

La actividad de Educacién Continua comenzé a ser descentralizada mediante g
incorporacion parcial de un modelo en ¢l que las Facultades asumen las sctividades
académicas y la oficina de Edueacian Continug apoya ¢n los aspectos logisticos v de
mercadeo. En el afiv 2003 las Facultades de Ingenieria ¥ Humanidades v Ciencias
Sociales comenzaron a asumir sus responsabilidades académicas. La experiencia de
estas facullades deberd guiar Ja transicion de foda la Seccional hacia la
descentralizacion de la actividad, la cual redundard en beneficins académicos para las
facultades, un mayor aseguramiento de la calidad de los programas ofrecidos al
piblico, la promocién externa y especializada de la oferta disponible, una mejor
distribucidn de las actividades de logistica ¥ mereadeo entre las dependencias
comprometidas y la peneracidn de recursos adicionales para las Facultades.

Durante 2003 fueron realizados 78 eventos de educacién confinua entre diplomados,
SEMINAros ¥ cursos cortos, con la participacion de 1472 personas, Las horas de clase
dictadas sc incrementaron en cerca del 70% con respete al afio anterior. Las
actividades fueron  realizadas, ademds de Cali, en Baranquilla, Bogots,
Bucaramanga, Buga, Medellin Cart agena, Pereira v Palmira,

Fontificia Universidad laveriana Calj 12
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Tabla 7 Caracteristicas de la Actividad de Educacién Continua en el Afio 2003
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Fuente: Boletin Estadistico 2003

E. El Medio Universitario

Sintesis de los Objetivos Estratégicos:

& PFromover la panticipecion de la comunidad edu

Iz formacion integral
& Fomentar ¥y mantener un elima homano gue favoreeca la motivacian, el sentida de
pertenencia, ¢l bienestar y el desarrolle permanente de la comunidad educativa
BeneTar ¥ participar en experiencias v

#  En el contexto de la Espiritualidad Ignacizng,

programas de proveccion sogial

#  Tmpulsar la dimension social del quehacer de la comunidad edugativa

wativa en el logro de los prapisitos de

En 2003 wvicron continuidad los provecto lideres de la Vieerrectoria del Medio

Universitario “Programa Universidad Saludable™
prevencion de adiceiones,

{promocion de Ja salud sexual,
promocion de estilos de vida saludahles ¥ prevencion de la

violencia), y el “Seminario Taller de Formacion en Liderazge” (desarrollo de

compelencias en liderazgo para el
marco de este dltimo proyecto, se
Teelogia de la Sede Central v se inici

Extrema".

Se mantuvo la eolaboracion eon las Faculades en asi
proyeccion social (Ingenieris Electronics a la Allura
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Hibitat, Seminario de Justicias Alternativas, Seminario Sobre Eesponsabilidad Social
del Administrador y Seminario de Prolundizacién en Psicologia Social).

e cstudio y presentd a la Secclonal el documento “Lineamientos para la Defensa de
la Vida en Casos de Riesgo Suicida™ Eata directriz establece puias, medios & incluso
prevé acciones de capacitacion para los profesores v profesionales, de manera que sea
posible enfrentar del mejor modo posible la situacion.

El proyeeto “ERES™ reemplazd a las “Jormadas de [dentidad™ como espacio para fa
expresion de la identidad javeriana con un enfoque que promueve la participacion de
los estudiantes en la misma concepeidn del proyecta,

1. Grupos ¥ actividades estudiantiles

La Vicerrectoria del Medio Universitario v las Facultades apoyaron la participacidn
2 grupos ¥ organizaciones estudiantiles internas v externas de la Seccional asi como
en diferentes eventos organizades por estudiantes, El Comité de Gestion Estudiantil,
apoyade por esta Vicerreotorta, estudic 1o forma de hacer operativos los Lineamientos
Crenerales para la Participacion Estudiantil. Como parle de csta iniciativa, duranie
2003 el comité trabajd en la promocicn de la participacion de los estudiantes en las
elecciones del miembro estudiantil del Consejo de Facultad, en la organizacion de la
sala de estudiantes v en una propuesta de comumicacion e informacion, Ademss
organizé un primer encuentro de los grupos estudiantiles de la Seceional con el apove
del Sector Formacidn Social.

Los grupos estudiantiles v las principales actividades reportadas por la Vicerrectoria
del Medio Universitario se presentan en la tabla siguiente,
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Tabla 8 Gropos estudiantiles ¥ tipos de actividades realizados en 2003

| Corupn Esfudiantil

Actividadis

Activas - Trabajue social y cracimeing personal

Campanénta Mistén

Aiesen-Lali Asucinzion Incemiacical de Estudiances
Lniversilorics

Lontrongid sobre mencaden v venias, Scnsdhil imcicn ab
Emgprendinienie., Viviend el Lidenzao

Angiag - Ascciacicn Macional de Estuliamtes de
Ingenicria Industrial, Adminisimiiva v de Frodussion.

Javintoe 2003, Fregemaciin Mewralingi istica

Auiepsr - Asociscidn Magiosal J¢ Esbedinntes de
I'sicalngia

XNV fsamblea Wacional de Heprcscniamies de Arepai, XY
Congreso Macinal & Esludinnles de Pricalopia

Crori e B Feetificia Universidad Faveriang Seccional
Cald

| Prifer Enczentro Inberuniversitana de Comes {FUT Calil,

Encwentro de Caros Universidad Aulémoma, Cempaita de
Cannpromisa con =l Con

[TCVA - Cammidmles de Vil Cristiana

[teuminnes de Fommpcin

Cranzz Centempeaines 1]

Festival di Dz 'L'l.m:ﬁnp-m'.-u.u-.'a de Hopow, Fealivel de
Dlanz Contempominen Folkbrics del Pacifiza

ElClave - Feritwion estudianiil

Puhlieacis - Freméa nacicnal de neriadsiie ol
universitarie 2003

Enlags -t e Esudianzes d¢ Faeullid de Cienzias
Econimicas y Adininisiralivas

el dde Canfemenens, reestrecturacsan de la Mucsira
Tmpresnrinl

Fard - Gropis do estudiantes que olisce s conpeimicnie
al servicin del pais

Frayecio dc Aalas Tecnobdgions especialimdas con la
Sverelaria de Educagits, Provactos de Semesine can énfpsis
sonigl

Grupo du Esradinmies de Feannmia

Anberiommente Ginupd CREDS, an roconfarmasiin

| [EEL-Bama Fsnsdinnnil Grupa Estasdiantil 2zl Instiznmg g
tnpenicroy Eloctrioos vy Electmmigns

Turcera Competencia e Robals, Frimer Enoseminn fe
lervganigaciin ¥ sensthilimcidn Soazial en Inpengeria, Eeunidn
Haciannl di Binias

Lrsilidctomis - l‘.'iru.p-o de esiudinnics goc apoyan actividides
inslzucional ok promesin ¢ induceidn

Ay i Ja actividad de induccian @ csledinnies, conferencing
napales

Laailla - Grupo de normaziéan aral

Farticipacian en la Ro de Anme (FUT Calidy oo lo Fuern
Adred

gad 'ﬂﬂg‘ﬁimi‘ﬁn Latinannmerism de audiznies de
Adminisziacidn

| Ernpreses, gesshin par el lanzamienzo de ln Bevista

Apanal W fm.sr\em de Estudignis de Admindstrazien de

Lalimsamerica Empresanal

PLLCIue -Lin ¥ #us herramivnias

Eventn SERENCAE T003. pativipacicn en Ceagresa G
Lintux

| Fedes - Red Esdiznn du Drstrmlldores e Saliwan:

Juenadn de Inteprnelin ¢ Imgemicria de Sieemas, Tommes de
g o Red, Comcurso de Lepos

mnz la Palabm - Bucucoteg de Escrinres Joveses
aneild Cali

r

W Festival d2 L Palabra (PLU Calil, Primer Encuentre Logal de
Pecsds Tama kb Palaken "Moctumn 20037, 1 Encsentra local de
Tscriiores Jineans

Al Gesio - ;.'-?;.'.pr: de Temirg

mecn = lf‘:rupo de Csnadiantes de J= Carnera e
Cositiduria Piblica

Fuente: Wicerrectoria del Media Universitario

2. Actividades cuolturales, de reflexion y de integracitn
organizadas por las Facultades vy la Decanatura del Medio
Universitario para la formacién integral

La Vicerrectoria del Medie Universitario igual que en otros afios, desarrolld
actividades que tratan de responder a las preccupacionss vigentes de inlegracion del
eatudizmte a su entorno, al pais, al mundo laboral, a la cultura ¥ estética de su tiempo.
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S¢ destaca el rabajo realizado para que el estudiante se prepare v asuma la realidad
laboral, la reflexion espiritual en diversos escenarios de Ia cotidianidad de la
comunidad universitaria, la expresion e impulso al componente artistico ¥ la reflexidn
sobre uno de los temas mds sensibles de nuestra nacionalidad: |a paz. Se enumeran
algunas de las iniciativas llevadas a cabo en el afio 2003

= Convivencias de los estudiantes de las Carreras de la Seccional

¢V Festival Javeriano de la Palabra

& Primer Festival de Coros

e Muestra Universitaria de Danza Conlemperdnea

v Conelerio Chudadano: Y oees que maduran para Ya Paz

= Conversatorios sobre priclicas sociales

s Foro: La Concepeidn del Trabajo v la Proyeceion Profesional
L]

Conferencia: Las Pruebas Psicotéenicas. .. Coémao enfrentarlas™
Curse de Biblia v Cristologia
= Didlogo Espiriteal por Internet

3. Otras actividades de apoyo para la formacién integral de
los estodiantes

Purante 2003, se realizaron con los estudiantes versiones mejoradas de los talleres
para equipamiento  académico ¥ crecimiento personal. La travectoda de la
Universidad en 1a atencion de estas problemiiticas ha permitido consolidar una bateria
de herramientas que van de la consulta personal a diferentes talleres grupales. Estas
cstrategias permiten al estudiante apovarse en el colectivo para mejorar v aprender
formas de enfrentar con madurez ¥ guia apropiada los procesos que va viviendo en su
cicly personal ¥ educativo, Algunos aportes destacados en dilerentes momentos de la
vida esudiamtil son los Talleres para eguipamiento académico, el Bguipamiento
personal en grupos de crecimiento, la Consulta psicoldgica y pedagogica v los
Encuentros de crecimienio interior,

Pomtificiz Universidad Taveriana Cal i
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Tabla 9 Resumen cstadistico de actividades

de apoyo para la formacién integral

lie los estudiantes realizadas en 2003

ACTIVIBADES W' DE PARTICIFANTES
2081 20032
Consult Frizakgica 145 137 ]
Eezibimee e E°E) ] ]
Irduciones 23 s
" FOUIFAMIENTT FERSUNAL
| tirspa i crecamienin il I
Talleres: 40 L]
CHrmay et [Z] F-E3)
| EGUIFAMIENTO ACADEMICG
Frucha sademes FE [ —
CInetlisidn Yogoional £ [T 1
Catsiilta pedagdgicn mdivdual 15 15 ]
Crasulte pabipigice gagal ¥
Talker Habebidades sociales [T} &
Talliz méinding & codia ]
[ Taller o d2 e 4
Taller walaju 2o aquips I
Taller Processs: Risicas @
[ Taller Ho 2 eniseches, no ie engaies 14
Taller Avsiedd e e mpluaciones i1} [
EQUIFAMIENTO PARA EL TRABAID
Conferenin Realidad Laberal y Reoos paia el Trahajo ]
Temada de Enfeenlamizime ol Tracic a4
Eraxripcite of Extrenamianes en Folmasia 144
Talker Bacer pove Transionmar &
Tailker Freparion pan ¢1 Troerse de SScein 165 [EH] |
Conlerentio Eelrgvizs v Fracse: PER SNk 180 {33
“Ettrenamizm o s 53 us
Indeteinros 190 "ot
Provesin profesinged 145
COnversenin: snEne PG moites 135
Pamed con simievsiadeees [EE]
UNIVERSIDAT SALUDAELE
JURNADIA [ FEEVERNTION DF LA, WIOLERCLA ]
_-:.‘lm-.wsmr.c. walog Toras, eyHsiinas ] w
JORMADA DL SALUR AENUAL ¥ REFRODUCTIV A ]
| Puris saludatie 519 352
Tolbeniz i k1)
JORHADA TG PRE YIS DEL COMELM LE SUSTANCLAS PRICTAC T v AS
| Fuinos saludables T
laller Allemaines de Ayveda, Mivel 11 ]
Preyecin “ERES" and [E]
Cuslificaciin dr préctiess pedaglgicas orirnbidas al disarrsifa de competencia o 0
Bas espedinndes
Girugo de reflexitn educative m
Asrsoria & estudissdes con ayuds econbaies £

Fueente: Boletin Estadistico 2000
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4. Actividades deportivas

Se destaca el cada vez mejor posicionamiento de la Copa Lovola, como evento de
amistad, sana competencia ¢ integracion interuniversitaria. El desarrollo arménico del
cuerpo ¥ del intelecty eobra vida, se impulsa y se favorece apoyando ¢l talento
deportivo de la comunidad cducativa. Algunas actividades desiacadas se enuncian &
continuaeion,

s IV Copa Lovola. Realizada en el mes agosto, contd con la participacién de 17
institugiones de educacion superior v 1.111 deportistas: la Seceional obtuvo el
primer lugar,

e Afiliacién de los depories universitarios a las ligas Jepariamentales.

» Creacion de un programa de apoyo financiero y seguimiente a talentos
deportivos,

s Las actividades normales de los ndcleos deportivos v del Centro de Actividad
Fisica,

Tabla 10 Resumen estadistico de las actividades deportivas realizadas en 2003

ACTIVIDADES % PARTICIFANTES

=r i 20031 20032
CEMTRO DE ACTIVIDAD FISICA =
AETG-rnia i 7l ) 1%
Aertbions i | ] T
Tiecen S i |
Cardin Hex B i ] FE) |
Gimmisio ) T i FET
Spinaving. 114 X P
Do Yin 23 1w

e : = "
WOCLEDS =
Baleneesio E? 50
Fithal [T 123
Foang Tu 33 22 i
Witcrninibal (It [
TRt | T [
Pty Acibien a0 ; i)
FRugby Sulacubies - [F3 |

| Tunis ile.ﬂll.TPﬂ.l - n n
Tenis de mesa . I5 4

[ oleihal [ E5]

TFuente: Folatin Estadistico 2003
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5. Vida sacramental y crecimiento espiritual

A partir de este afio se realiza la Eucaristia todos los midreoles a las 7:45 am. en la
Capilla Central. En relacion con €l erecimiento interior y espiritual de la comunidad
Javeriana, fueron organizadas confirmaciones, 11 experiencias espirituales de un dig
con la participacion de 279 estudiantes en colaboracion con el Departamento de
Teologia, sicte experiencias de retiro espiritual para estudiantes, colaboradores ¥
profeseres en las que participaron 55 personas v ejercicios espirituales acompafindos
para 11 personas,

F. Gestign Acaddmice Administrativa

Simesis de las Orientaciones generales de la Rectoria:

I Apropiacion de los medios institucionales para la gestian v ¢l sepuimicnta de la
plansacion institucional,

2. Apoyar la implementaciin del Sistema de Informacion Universitaria.

3. Mantener el compromiso con la racionalizacion del gaste v la optimizacion de los
procesos adminisiratives.

4. Estudiar y preparar los ajustes que implicarin [os nuevos estatutos de la Universidad.

1. Aseguramiento de la Calidad en la Direccion General
Administrativa y la Vicerrectoria del Medio Universitario

A partir del mes de marzo, la Direceion General Administrativa dio inicié al proyecto
de implantacion del Sistera de Gestion de Calidad con base en la norma téenica
colombiana IS0 9001 2000, Al finalizar ¢l afio se hahbia :;ump].;_‘;mda al 50% de]
provecto. Por su parte, la Vicerrectoria del Medio Universitario continud la
implementacion de su sistema de calidad sipuiendo la norma téeniea citada, libers
para su ajuste los procedimientos ya levantados y formé un geupo de ocho
profesionales come auditores internos.

2. Contabilidad y Presupuesto

Fue implementada una nueva cstructura presupucstal en el aplicativo Finanzas Flus,
con herramientas accesorias que mejoraron el seguimiento a la ejecucion del
presupuesio segiin las funciones sustantivas de investigacion, docencia y servicio ¥ £
especial de la primera mencionada.
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3. Auditoria Interna y revisién de procesos académico
administrativos

Fue realizado en su totalidad el plan de auditoria propuesto para ¢l afio: seguimiento a
los informes de Awditoria Interna de afios anteriores, acciones de auditoria
permanente sobre proceses administrativos, actividades de allo ricsgo. sistemas v
seguimicnto a procesos académice- administrativos,

Ademis, la Auditoria Interna realizd un plan de accién v acompafiamiento con las
uniclades administrativas, para tener en cuenta las 13 recomendaciones presentadas en
les informes de la revisoria fiscal externa correspondientes al periodo fiscal del afio
2003,

Dentra del proceso de mejoramiento de procesos académico administrativos, la
Vicerrectoria Académica reorganizd la realizacidn de grados privados e individuales
en las Facultades, unificd el reconocimiento de méritos académicos a los estudiantes
y disefid un nueve proceso sistematizado para la obtencion del paz v salvo para
graduarse. La Secretaria General a su vez, con el apoyo del Centro de Servicios
Informéticos, disefie v colocd en operacion el Sistema de Control de Contralos de la
Seccional,

4. Informética y sistemas

En el afio 2003 fueron adquiridos 300 equipos Dell para dar cumplimiento al plan de
rotacion de equipos de computo; fue renovado el cableado estructurado del edificio
de la Rectoria incrementando su eategoria (de 3 a &) para mejorar su desempefio; se
actualizd y unificd la plataforma de sistema operativo Windows XP en todo el
campus universitario; fueron interconectadas con el campus, mediante red Intranct,
las instalaciones del Centro de Servicios ¢ Investipacién de la Facultad de
Humanidades v Clencias Sociales v €] Consultorio Juridico de la Carrera de Derecho
que funcionan en el barrie San Fernando, Ademds se implementd la transmisidn en
tiempo real ¥ por web, de la sefial de la Emisora Javeriana Fsiéren,

S¢ destaca, por el impacto que tendrd en términos de optimizar la interconexidn entre
las universidades locales, nacionales v del exterior, el funcicnamienta, a partir de
enero de 2003, de la Red Universitaria de Alta Velocidad de Cali, Ia primera del pais,
la cual interconectd las siete principales universidades de la ciudad con benelicios
inmediatos representados en la reduccién de costos ¥ la ampliacion del ancho de
banda, lo cual a su ver permilird mejores condiciones para la interconexion con redes
como Internet 2.
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5. Multimedios

Se destaca el apoyo que la oficina de Multimedios dio al desarrollo de nuevas
tecnologlas, produccion de material audiovisual ¥ textos dentro de la Universidad. Su
consolidaciin ha dade paso al aprovechamiento de equipos para la divulgacion,
ensefianza v aprendizaje dentro de la Universidad.

En 2003, la oficing hizo alianza con la Carrers de Comunicacion, preduciendo una
sinergia que beneficié al programa v extendid sus aportes a la Universidad. de la
misma manera. fue muy significativo, el impulso a la cultura en el sur de la ciedad,
promoviendo actividades v eventos de valor arlistico en el Auditorio Javeriana,

6. Archive Central

En 2003 avanzé el proceso de sistematizacion del Archivo Central de la Seccional;
los avances se concentraron en la sistematizacion de las hojas de vida de los
profesores v colaboradores v en los archivos de las carreras de Contaduria Priblica v
Administracion de Empresas.

7. Salud ¥ bienestar sociolaboral

La Universidad se preccupd por mejorar las condiciones de sus empleados mejoranda
los beneficios que ofrece a sus colaboradores. Se avanzo en la implantacidn del Plan
de Emergencias de la Universidad y en este marco, fue realizado el primer simulacro
de evacuacién. Se dio inicid a la capacitacion permanente de fas brigadas de
emergencia y se dio continnidad a los programas de Medicina Preventiva e | ligiene ¥
de Seguridad Industeial con 311 v 109 personas beneficiadas respectivamente.

Adicionalmente se realizaron los profesiogramas para solventar los exdmenes de
ingreso del personal y se revisaron las historias clinieas ocupacionales para exdmenes
periddicos ¥ de retiro. Ademds, se dio la eleceion del nueve Comité Paritario de
Salud Qeupacional periodo 2003 — 2005, v se inicld con sus miembros la respectiva
capacitacién en sus funciones,

Por su parte, la capacitacién colectiva del personal administrativo, a partir de la
consulta de necesidades y los planes de mejoramiento, se orienté hacia las Areas de
capacitacion téenica y especifica en el puesto de trabajo (20 cursos ¥ 312 personas
beneficiadas), ¢l manejo de herramientas computacionales (6 cursos ¥ 244 personas
beneficiadas) v el liderazgo y servicio (9 cursas ¥ 264 personas benelicladas).

Pantificia Universidad Javeriana Cali 4]
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Tabla Al Estudiantes matricnlad

05 &1 programas de pregrado — primer periodo

académico de 2003
I HOMERFS MUNERES | [ ToTar | =
FACULTAD DE INGENTERTA
INGEMIERTA TNDS TRIAL 36 ET) T3 2 |
[ THGESIEREA CTWIL 1E] all ] i
TNGENIERIA FLECTRONICA T, 10E i 1%
INGEMIERTA DE S15T) EMAS Y ME] a7 2 Lt
COMPLTAC N
FACULTAD DE CIFENCIAS
| ECONOMICAS ¥ ADMINISTRAT STRATIVAS
T ATMINIETRATIVAS
CONTADURIA PUBLIC AN TURNA 4% FiE) 477 T
CONTADURTA FORLIC A 3 7] 26 1% |
| ALBINISTRACION DE EMPRESAS ] IET | 3% ] Ty || r.s%_(
ECOMORA, 120 | | i J 217 %
FACULTAD DE HUMANIDADES ¥
{ZIEN[:H-'.S SOCIALES
PEICOLOGIA, [ EFH] a1 145
DERECHD 15 19 T ] %
CIEMCTA POLITIOA 3z iz [ 1%
[ COMUNITACION 3T T (IE] i
E,Trn.l. | fETTE 1358 4721 [THTETS

Fucaite: Bobetin Extadisten 2003

Tabla A2 Fstodiantes matriculados en programas de postgrade — primer periodo

académicn de 2003
[ | FomMERES | | UIERES AL | _
FACTULTAD DE INGENIERTA
ESP, 518TE WAL GEREMCIALEFS 4 a0 [{i] 2%
INGEMIER[A *
ESF ENGERENCIA BE = z
| CONSTRLICCIONES
MAGISTER EN LOHGISTICA INTEGRAL ] 20 4@ 145
FACULTAD BE CIENCIAS
ECONGMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS =l
ESE. BN ADMINIZTRACION TF SALTT 7 5l i T
F5F. EH GERERCIA SOCTAL ] EE] 7] T
| ESF, EN FIHANZAS I 0 7= 15%
ESP. EN MERCADED [ s i 3% |
| FACULTAT DE HUMANIGADES ¥
CTENCIAS SOUIALES
SOCIALLS
MAESTRIA EN ESTUTIOR POLTTICOS 16 7 FE] £
ESE TN FAMILA [ 13 7] % |
| T5F. BN CULTURA DE FAZ T BT iz T i Fr
[ TOTAL FEE) FI 15 0% |

Fuente: Beletin Estadistico 2003

Pontificia Universidad Taveriana Cali

Wl da i



Informe de Gestidn Ao 2003

Tabla A3 Estudiantes matriculados en programas de pregrado — segundo
periodo académico de 2003

FREGRATCY FANRES |EIETES TOTAL
FACULTAD DE INGENIERIA .7
TNGEMIERTA NDUS TRIAL I 8% 031 1%
TMGENIERIA CTWIL B 160 a7 HE 1%
CINGEMIERLA CLECTROMICA a3 1T 538 1%
INGEMIERIA DE SISTEMAS Y i ) n 4 A

COMPUTACEIN
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS

CONTATURLA (HOCTURNA) 150 FCT ET T =T

CONTATURIA 7 16 FE] )
ATPATNIETRACTON DE EMPRESAS 106 158 T 1%
ECOHOALA 150 Y] T =

FACULTAD DE HUMANIDADES ¥

CIENCIAS

SOCIALES

PEICORTA 113 “all &5 1%
DERECH I3l 171 E e

CIENCIA POLITICA 37 T [ %

COMUNIC ACTON i 133 EITE T

TOTAL i FEEL AT 057 1007

Fugnte: Boletin Estadistico 2003

Tabla A4 Estudiantes matriculades en programas de posigrade — segundo

periodo académico de 2003
POETGRARD HOMBRES MLUIERES TOrTAL |

FACULTAD DE INGENIERIA |

ESF, SI5TEMAS GERENCIALES &1 0 iz 1%
IMGENIERIA

ESP. BN GERENCIA DE . -
COMSTRLUCCHINES

ESP. EN LOGISTICA INTEGRAL Ta 3 ] 13%

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESE ER ADMIMISTRACION TE 541170 14 42 b [
E&P EM GERERCA SOCIAL 7 Fi 34 5%
ESP. FHN FIMANZAS -+ % 1] 18%
ESP. ER MERCADED 14 s 4 1%
FACULTAD DE HUMANITADES ¥

CIENCTAS SOCIALES

ESP. EM FARILLA 2 17 1% £
ESP. EM CULTURA DE PAZ Y DILH n £ 14 A
TOTAL 174 205 7 100%

Fuente: Boletin Estadistico 2003
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Tabla A5 Evolucién del mimero de estudiantes de pregrado matriculados 2001-1 a

2003-2
CARRERA 20011 | 2000-2 | 20031 | 20022 | 2003-1 | 2003
ING, NOUSTRIAL 100G | 1121 047 1033 016 | thal
NG, CIVIL 351 A 250 261 41| 217 |
THG. ELECTRONICA a8z i35 7 5 L) 518
[THG, DE SISTEMAS ¥ COMPLTACITN 370 TR 36 HE | a2 104
FACULTAD DE INGENIERIA 2200 | 351k | zzin 2330 | 2088 | zzo
CONTADURIA (MOCTURNA) 450 FET 419 137 427 435
CONTADURTA T 1 37 35 T 13
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 05 T2 HE 734 T8 T50
ECONOMIA 34 143 172 732 237 03
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS | 1357 | 1381 1345 | 1458 | 1428 | 1523
¥ ADMINISTRATIVAS _ 4
FRICOLOGEA 3T a6z 77 i 677 675
TDERECHD E a3 123 167 | 238 251 3
CIENCIA POLITICA 33 3] £ T 25
COMUNRICACION T 113 203
FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ | 743 &7 B 152 103 1264
CIENCIAS SOCIALES ) B
TESTAL 200 | 4498 | 442 Ak | 472 i

Fuente: Boletin Estadistics 2003

Tabla A6 Evolucién del mimers de estudiantes de postgrade matriculados 2001-1 a

2003-2
_ POSTGHADD 2001-1 [ I0012 | 2021 | 20022 | 20031 | 20082
T ESP. SI5T. GEREM, DE TNGEMIERIA 74 B3 [ EE T &7
5P, GERENCIA DE CONSTIRUCCIONTS ol
| ESP. EN LOGISTICA INTEGRAL ] i a7 Al ] 4
| FACULTAD DE INGENIERIA 109 153 147 & |53 136
ESP. CONTRALORIA FINANCIERA j
ISP, GESTION APLIC. SERY. SALUD
ESP, EN ADMINISTRACION DE SALUD 50 70 B TR o8 &2
ESF. EN GERENCIA SOCTAL 34 13 A4 13 il 13
ESI EN FINANZAS ' 83 1 [T T kE! t
ESP. EN MERCADED 3 ] 3 Al ] an
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 05 2% ) R 261 203
Y ADMINISTHATIVAS
MAESTRIA FN ESTUDIOS POLITICOS 20 33 | = 1% 23 10|
MAFSTRIA BN EDUCACION T 13 3
ESP. EN FAMILIA I L] 3k i 37 El
FSF, EM GOBRTERMO MUNICIFAL S z
"ESP.EN CULTURA DE PAZ ¥ D.LH. FE ¥ A
FACULTAD DE HUMANIDADES Y L 73 [ 43 (T 13
CIENCIAS SOCIALES I |
| TOTAL ¥l 437 450 did e | 3T
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Tahla A7 Nimero de Profesores ¥ porcentaje seglin tipo de vinculacidén por periodo

académico en el afio 2003

S PRIMER SEMESTRE | B
TIEMPO MEDIO TIEMPO HORA CATEDRA TOTAL
COMPLETO
111 51 404 628
8% B Ta% 100%

SEGUNDO SEMESTRE
TIEMPO MEDIO TIEMPO HORA CATEDRA TOTAL
COMPLETO
119 54 417 560
[ 20% 5% 1% 100%

Fucnie: Boletin Estadistico 2003

Tabla A8 Namero de profesores ¥ poreentaje segin nivel de formacion por dependencia

en el afio 2003

Fuente: Boletin Estadistico F003

FRIMER PERIODO DEL AND 2043

PROFES AL [ TEIMECIALISEA (% MAESTRIA %_l DOCTLR AT | g LOTAL
FACULTAD DE 71 %% 15 1% ¢ 305, 10k S | 205
MGEMIERLA
FACULTAL i 3% 0 15% ki 5% 10 St | 21
CIERCIAL
ECCROMICAS ¥
ADMIMISTRATIY AL,
FACULTAD DE T4 12% [T 1% G 325 3 A REE
HUMARIDALES ¥
CIENCLAS SOC.
MEDID 1 4% I 3% 4 1% 3L
UINIVERSITARIC
TOTAL 241 142 2| 25 | &21
sEi—E SEGUNDO PERIODO DEL AND 2043
PRIV EINOAL B, ESFIIALIETA | ur wEALSLILA & DA TR ALHD B TOrTAL
TACLLTAL D 50 1% 41 2250 T3 TS 1 o | 183
[HGENIERLA e
FACULTAL o 1% i 5% % T 11 i | 05
CIEMCIAS
EUOROMICAS ¥
ADMIMISTRATIYAS,
FACLULTADDE a8 TS 43 4% [ 35 3 13 | 180
HUMANIDATES ¥
CIERCIAS SO0,
MEDAD 1 ) ] 1 f] 20 0
UNIVERSITARID
Erm. | 130 2| 27 [ 5o
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FONET ap ofm
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