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Presentacion

Me es muy grato presentar al Consejo de Regentes el Informe de
Actividades de la Seccional Cali correspondiente al ano 2007. En este ano
se produjo el relevo en la Rectoria, después de que el Padre Joaquin
Sdnchez la ejerciera durante nueve anos con acierfo y logros muy
significativos, como puede constatarse en su Informe sobre los nueve anos
de rectorado.

Aunqgue el presente Informe se inicia con una resena de los logros mas
destacados alcanzados por la Seccional Cali en el 2007, quiero subrayar
de manera especial el registro calificado de la Maestria en Administracion
de Empresas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. Ello
nos abre interesantes espacios académicos, que nos permiten avanzar en
nuestro propodsito de fortalecer la investigacion.

También comprometid nuestros esfuerzos en el 2007 el trabajo sobre la
Planeacion Universitaria, en particular es muy destacable el esfuerzo
institucional para articular la planeacidén con el presupuesto a través de
registro y control trimestral de la ejecucién de los proyectos.

Asi  mismo, fue wun ano interesante desde el punto de de
infernacionalizacion de la Universidad, son destacables la realizacion del
curso E310 con la Universidad de Stanford, el convenio con la provincia de
Oregon y los avances en los proyectos académicos con las universidades
de la Republica Popular China y “The Beijing Center”.

Nos esperan en el futuro cercano retos muy significativos: la Universidad
estd obligada, cada dia mds, a responder con pertinencia a las demandas
que le plantea el entorno y las que surgen de su propio desarrollo.

Confio que el presente informe ofrezca a los miembros de Consejo de
Regentes los elementos necesarios y suficientes que les permitan senalar las
orientaciones que juzguen convenientes para el desarrollo de la Seccional
Caliy el cumplimiento de su mision.

Jorge Humberto Peldez, S.J.
Rector de la Seccional
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A.Logros mas significativos de la Seccional en el 2007

Se presentan a continuacion, de manera general, algunos de los logros
mas significativos alcanzados por la Seccional Cali durante el ano 2007.

Planeacion y Aseguramiento de la Calidad

Se logra poner a funcionar un procedimiento de articulacion del
registro financiero de la ejecucion de los proyectos con el registro de
actividades y resultados planeados de los mismos.

Docencia

Se estudid una propuesta de protocolo de comunicacion entre
departamentos y carreras.

Se estudid una propuesta de modelo para la gestion curricular de
calidad en los programas académicos de pregrado.

Se adelantd el proyecto de Clima Organizacional.

Investigacion

Durante el ano 2007 el nUmero de grupos de investigacion aumentd
en cinco y alcanzd un total de 32. El nUmero de grupos reconocidos
por Colciencias se aumenté en 1y se llegd a un total de 16.

En el ano 2007 la Revista Pensamiento Psicoldgico, completd 9
numeros, y culmind con éxito el proceso de indexacidon en la base
de datos Publindex de COLCIENCIAS, obteniendo la categoria C, y
en la Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe,
Espana y Portugal — Redalyc, de la Universidad Autbnoma del Estado
de México.

Servicio y Proyeccion

En el franscurso del 2007 se gestionaron 25 proyectos de consultoria,
13 le fueron asignados a la Seccional y 12 fueron finalizados.



Internacionalizacion

e Seredlizé a trabase del convenio con Stanford University (Instituto de
Diseno): participacion en el curso E310 del Departamento de
Ingenieria Mecdnica y la Design School (Escuela de Diseno).

e Consolidaciéon de los proyectos y actividades del convenio Provincia
Oregon — Colombia

Medio Universitario e identidad institucional

e Se realiz6 durante el mes de julio la socializacion de los textos de la
formulacion de los proyectos institucionales. En el marco de la
jornada inter semestral del 2007

e Se inici6 el proyecto de “Retenciéon Estudiantil” con un diagndstico
inferno sobre estrategias de retencion utilizadas en la Universidad.

Comunicacion

e Se redalizd el lanzamiento Maestria en Administracion MBA, con una
participacion de 120 asistentes.

Profesores

e El Programa de Formacidn de profesores en cursos de postgrado,
durante el ano 2007 apoyd a 32 docentes en la realizaciéon de sus
estudios doctorales y a 5 en la realizacidén de sus estudios de maestria
o especializacién. La inversion total fue de $608'000.000.

Estudiantes

e Durante el ano 2007 se enviaron 18 solicitudes y se recibieron 5
solicitudes en el marco del proyecto Sigueme. En todos los casos
fueron aceptadas.

Personal Administrativo

e El programa de capacitacion de empleados administrativos de la
Direccidon General Administrativa, durante el ano 2007, capacitdé a
357 beneficiarios con un costo de $ 14'423.924, lo que representa
una tasa de crecimiento del 8.45% con respecto al ano
inmediatamente anterior.



Egresados

e Se realizd con éxito el XVII Congreso Nacional de Ingenieros
Javerianos, del 1 al 3 de noviembre, evento organizado de manera
conjunta entre la Asociacion de Ingenieros y la Oficina de
Egresados.

Gestion

e Remodelacion y ampliacion de la Facultad de Ingenieria: 1600 m2,
$200’'000.000.
e Conftrol de acceso vehicular y peatonal con carné inteligente.

B. Dinamica de los organismos colegiados de la
Universidad

Consejo Directivo de la Seccional

Durante el ano 2007, el Consejo Directivo se reunié en 8 oportunidades. De
lo tratado durante dichas reuniones se destaca lo siguiente:

1.

Considerd el informe de gestion correspondiente al ano 2006, que
fue elaborado por el Rector de la Seccional, para ser presentado
al Consejo de Regentes.

Fue informado permanentemente acerca de la marcha del
proceso de Planeacion Institucional.

Aprobd la “Politica de responsabilidad social universitaria en la
Pontificia Universidad Javeriana Cali”.

Le fueron presentados los estados financieros de la Seccional en
dos oportunidades. Siguiendo las orientaciones del Consejo
Directivo Universitario establecié las pautas para la elaboracion
del presupuesto para el ano 2008, el cual fue examinado y se
recomendo al Consejo Directivo Universitario que lo aprobara.

Recomendd al Rector de la Universidad que aprobara la creacion
de los siguientes programas académicos:

e Pregrado en Biologia



Pregrado en Filosofia

Especializacion en negocios intfernacionales

Especializacion en ingenieria de la calidad.

Especializacién en neuropsicologia infantil

Especializacion en psicologia y desarrollo de las organizaciones.

6. Para dar respuesta a solicitudes del Ministerio de Educacion
Nacional se reformaron las propuestas de creacion de los
siguientes programas académicos:

e Pregrado en artes visuales.
e Maestria en administracion de empresas, modalidad ejecutiva, en
convenio con la Universidad de Temple.

7. También considerd y aprobd aqjustes al curriculo de la
especializacion en Cultura de Paz y Derecho Internacional
Humanitario.

8. Fue informado por el Rector de la Seccional de los resultados de

los procesos de consulta que se llevaron a cabo para nombrar a
los nuevos decanos académicos de las facultades de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, y de Humanidades y Ciencias
Sociales. Asi mismo, elabord las ternas de candidatos respectivas
para la consideracion del Rector.

9. Se eligid al representante de las Seccionales en el Consejo de
Regentes.

Consejo Académico
Durante el ano 2007, el Consejo Académico se reunié en 14
oportunidades. De lo tfratado durante dichas reuniones se destaca lo
siguiente:
1. Discusion de la evaluacion del primer ano de la reforma curricular.
2. Inclusion de la asignatura Matemdticas Fundamentales en los

curriculos de las facultades de Ingenieria y de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

3. Se estudid una propuesta de protocolo de comunicacidn entre
departamentos y carreras.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Estudio de la posibilidad de validar las asignaturas institucionales.
Estimulos para los estudiantes con mejores exdmenes ECAES.
Orientaciones sobre las carreras de 8 semestres.

Estudio de una propuesta de modelo para la gestion curricular de
calidad en los programas académicos de pregrado.

Racionalizacion del nUmero de cursos de Estadistica .
Ajustes al programa de Arte.

Estudio sobre pagos adicionales a profesores.
Actividades con la Universidad de Stanford.

Estudio para nuevos programas:

Filosofia

Biologia

Especializacion en Seguridad Social

Especializacion en Neuropsicologia Infantil

Especializacion en Psicologia Organizacional

Especializacion en Negocios Internacionales

Extension del Programa de Especializaciéon en Familia a la
Universidad Mariana de la ciudad de Pasto

h. Especializacion en Ingenieria de la Calidad

@m0 a0TQ

Estudio de respuesta a Autos del Ministerio de Educacion.

Ajuste a los criterios para establecer los planes de trabajo de los
profesores

Obligatoriedad de los estudiantes de asistencia a clases.

Propuesta para la creacidén del Comité Técnico de
Internacionalizacion.
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Consejo del Medio Universitario

Durante el ano 2007, el Consejo de Medio Universitario se reunié en 13
oportunidades. De lo fratado durante dichas reuniones se destaca lo
siguiente:

10.

Elaboracion de una politica de Responsabilidad Social
Universitaria- RSU, la cual responde a uno de los proyectos de
Planeacion Institucional, establecimiento del Comité de RSU vy
revisibn de las implicaciones operativas, y del perfil de los
profesionales encargados de los proyectos sociales en las
Facultades.

Propuesta de una estructura en Share Point para compartir
documentos en el marco del convenio PUJ — Oregon.

Presentacion del proyecto sobre Caracterizacion de jovenes
universitarios de la Pontificia Universidad Javeriana Cali.

Unificar los criterios relacionados con la estructura de la
Vicerrectoria del Medio Universitario, para lo cual se definieron los
siguientes niveles en los organigramas de los Centros: Lineas de
acciéon, programas, proyectos y actividades.

Presentacion de la propuesta de realizar en el 2008 un Seminario
de Reflexidon sobre el Compromiso Social de la Universidad a la luz
de las orientaciones y experiencia de la Compania de Jesus.

Replanteamiento de las decanaturas del Medio Universitario en la
Seccional a partir de la experiencia que se ha tenido desde su
creacion.

Revision del programa de induccidon a los estudiantes
neojaverianos y pautas para la induccion a los que ingresan al
segundo semestre de 2007.

Lineamientos para el acompanamiento.

Propuesta para incrementar la asistencia de los estudiantes a
clase.

Propuesta para el fortalecimiento de la seguridad en el campus
de la Universidad y sus alrededores.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Experiencia de la facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas sobre reuniones con padres y madres de familia
de los estudiantes.

Exigencias y responsabilidades con respecto al servicio social
obligatorio de estudiantes que reciben el crédito Acces del
lcetex.

Replanteamiento de la franja horaria y otros tiempos para
actividades del Medio Universitario.

Presentacion del Programa de Equipamiento para el Trabagjo.
Definicidn de una comisidén de trabajo sobre discapacidad.

Presentacion de la experiencia del Mddulo sobre Consejeria, en el
Diplomado de Formacién de Docentes.

Presentacion del Comité de Gestion Estudiantii y documento
sobre participacion de los estudiantes en la Secional .

Consejo Administrativo

Durante el ano 2007, el Consejo Administrativo se reunid en 7
oportunidades. De lo tfratado durante dichas reuniones se destaca lo
siguiente:

1.

2.

En este Consejo se revisan los Estados Financieros de cada mes.

Protocolo para la digitalizacion de las Actas de los Consejos de la
Universidad.

Crédito a Empleados.

Asistencia médica en el exterior.

Implantacion carné inteligente.

Revision de la estructura de personal de la Universidad.
Proyeccion Financiera de la Javerina Cali 2007 -2011.

Revision de la Politica de excedentes de Educacion Continua.
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9. Proyecto de Clima Organizacional.

C.Planeacioén y Aseguramiento de la Calidad

En relacion con este aspecto se destaca:
Planeacion institucional 2006 - 2011

Las actividades correspondientes a esta categoria pertenecen a la fase i
de la Planeacién Institucional 2006-2011, que consiste en la ejecucion de la
estrategia. Previamente, durante el 2006, se habia definido el plan vy los
indicadores con sus respectivas metas. En consecuencia, en el ano 2007 se
produce la version oficial de la formulacidon de los proyectos con sus
respectivos presupuestos. Los proyectos estdn bajo la direccion de un
responsable institucional, que puede ser el Rector o los Vicerrectores, y
unos corresponsables institucionales, que son los decanos académicos y
del medio universitario. Igualmente, se consolida el presupuesto global de
la planeacioén a nivel institucional.

Adicionalmente, para concretar el esfuerzo de articular la planeacion con
el presupuesto se hizo una revision con Auditoria durante el mes de agosto
con el objetivo de afinar los rubros de personal, vigjes e inversiones.
Ademds, se termind el diseno del formato de seguimiento para los
proyectos y se comenzd su desarrollo en el Centro de Servicio Informdticos
en conjunto con Contabilidad y Presupuesto. De esta manera se logra
poner a funcionar un procedimiento de articulacion del registro financiero
de la ejecucion de los proyectos con el registro de actividades y resultados
planeados de los mismos.

En las tablas siguientes se presenta el listado de los proyectos de la
planeacion.

Tabla 1: proyectos del Area de Calidad de la Actividad Universitaria

Responsable

Nombre Gerente

Institucional

Formacion del personal administrativo en Director General

competencias laborales

Alba Doris Morales

Administrativo

Mejoramiento del sistema de evaluacion y
reconocimiento del personal administrativo

Alba Doris Morales

Director General
Administrativo

Actualizacién del plan director de planta fisica

Alvaro Nakayama

Rector

Implementaciéon de un Sistema de Gestién de

Calidad Jaime Reinoso Rector
Plan estratégico de comunicacion Juan Carlos Prado | Rector
Formacion del personal académico en

maestrias y doctorados. Julidn Garcés Rector
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Responsable

Nombre Gerente A
Institucional

Plan estratégico para atraer y retener docentes

con formacién en maestria y doctorado Julidn Garcés Rector

Acreditacién institucional Luis Roberto Rivera | Rector
Vicerrector

Sistema de informacién de profesores Carlos Barrera Académico

Sistema de informacién para la gestién de la Vicerrector

investigacion

Diego Linares

Académico

Impulso y sostenimiento de los grupos de

investigacion para el avance en su Vicerrector
categorizacién en Colciencias Diego Linares Académico
Formacion de profesores en competencias Vicerrector
docentes Hugo Mondragdn | Académico
Desarrollo de competencias para la Vicerrector
investigacion Hugo Mondragdn | Académico
Fortalecimiento del programa de Vicerrector
emprendedores javerianos Jorge Jiménez Académico
Capacitacién de profesores en idioma no Jose Vicente Vicerrector
nativo Arizmendi Académico
Sistema de informacioén de estudiantes para uso Vicerrector
de consejeros Liliana Martinez Académico
Vicerrector

Programa de retencién estudiantil Liliana Tamayo Académico
Luis Alexander Vicerrector

Gestidn de recursos para el emprendimiento Gbémez Académico
Vicerrector

Actualizacién del estudio de imagen Luis Roberto Rivera | Académico
Acreditacion y reacreditacion de los programas Vicerrector
de pregrado Luis Roberto Rivera | Académico
Normalizacién del proceso de gestidon curricular Vicerrector
de los programas de pregrado Luis Roberto Rivera | Académico
Establecimiento de actividades académicas en Vicerrector
idioma no nativo Luis Roberto Rivera | Académico
Integracién del emprendimiento al curriculo de | Maria del Pilar Vicerrector
los programas de pregrado y posgrado Gbémez Académico
Programa de estimulos para profesores: Vicerrector
Reconocimiento a la excelencia y estimulos Marisol Ramirez Académico
Mejoramiento del proceso de evaluacion de Vicerrector
profesores Marisol Ramirez Académico
Sistema de informacion para el seguimiento de Vicerrector

los proyectos de emprendimiento

Paftricia lbdnez

Académico

Diagndstico e intervencion del clima
organizacional

Alba Doris Morales

Vicerrector del
Medio
Universitario

Fortalecimiento del programa de induccién del
personal académico y administrativo

Alba Doris Morales

Vicerrector del
Medio
Universitario

Creacién de la asociacién de egresados

Alvaro E. Alvarez
SJ

Vicerrector del
Medio
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Responsable
Institucional
Universitario

Nombre Gerente

Vicerrector del
Medio
Universitario

Establecimiento de alianzas y prdcticas para la
insercién de los egresados en el mercado Alvaro E. Alvarez
laboral SJ

Vicerrector del
Medio
Universitario

Creacion del portal de servicios y beneficios

para egresados Andrés Messa

Vicerrector del
Medio
Universitario

Raul Herndn
Restrepo SJ

Promocién de los principios y valores
institucionales

Fuente: Oficina de Apoyo a la Planeacién

Tabla 2: proyectos de area de Compromiso con el Entorno

Responsable

Nombre Gerente .
Institucional
Desarrollo del Sistema de Informacion para le
Gestiéon Internacionall Angela Mejia Rector
Plan Institucional para el desarrollo de la
transferencia tecnoldgica Diego Linares Rector
Instauracion de redes nacionales e
internacionales para la cooperacion
académica Fernando Calero | Rector
Diseno de sistema de seguimiento de Vicerrector
necesidades regionales de formacién Adriana Reina Académico
Gestidn de productos de transferencia Vicerrector
tecnoldgica Diego Linares Académico
Programa de movilidad académica para Vicerrector
estudiantes de pregrado y posgrado Fabidin Ramirez Académico
Identificaciéon y desarrollo de nuevos servicios y Vicerrector
mercados para Educo Jaime Figueroa Académico
Implementacién del plan institucional para el Vicerrector
desarrollo de la consultoria Jorge Alvarez Académico
Plan institucional para el desarrollo de la Vicerrector
consultoria Jorge Alvarez Académico
Vicerrector
Creacioén de programas Luis Roberto Rivera | Académico
Vicerrector del
Inclusién del enfoque de RSU en los procesos de | Beatriz Helena Medio
gestién administrativa Giraldo Universitario
Vicerrector del
Medio
Implementacién de estrategias de RSU Claudia Mora Universitario
Vicerrector del
Gabriel Jaime Medio
Definicién de los lineamientos de RSU Pérez SJ Universitario




Responsable

Nombre Gerente A
Institucional
Vicerrector del
Implementacién de un sistema de gestiéon Olga Lucia Medio
ambiental Delgadillo Universitario

Fuente: Oficina de Apoyo a la Planeacién

Tabla 3: proyectos del area de Efectividad de la Gestidn Universitaria

Nombre Gerente Responsable

Institucional
Sistematizacion e integracion de los procesos
administrativos relevantes Andrés Messa Rector
Protocolo de informacién y trazabilidad de
documentos institucionales Iris Cabra Rector
Aumento de la disponibilidad de servicios
informdticos Lorena Jiménez Rector
Ampliacién de la cobertura de computadores
para la CEJ Mobnica Perdomo | Rector
Ampliacién de la cobertura de la plataforma
virtual institucional para el desarrollo de Vicerrector
procesos académicos Tatiana Valencia | Académico
Incremento en el uso de las TIC en los procesos Vicerrector
académicos Tatiana Valencia | Académico

Fuente: Oficina de Apoyo a la Planeacién

Acreditacion de programas

En la siguiente tabla se relacionan los programas de pregrado que en
diciembre de 2007 contaban con acreditacion de alta calidad.

Tabla 4: carreras con acreditacion de alta calidad

Caodigos \ Programa Condicion

Cod Prog: 6188 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2421 de 11-may-2007

Snies: 1040 Cali-valle ACREDITACION VOLUNTARIA

Activo RESOLUCION APROBADA
Duracion: 6 Afo(S)

Cod Prog: 6193 INGENIERIA DE SISTEMAS Y 4504 de 2-dic-2004

Snies: 1042 COMPUTACION ACREDITACION VOLUNTARIA

Activo Cali-valle RESOLUCION APROBADA
Duraciéon: 7 Ano(S)

Cod Prog: 6194 INGENIERIA ELECTRONICA 746 de 9-mar-2005

Snies: 1043 Cali-valle ACREDITACION VOLUNTARIA

Activo RESOLUCION APROBADA
Duracion: 5 Aio(S)

Cod Prog: 6195 INGENIERIA INDUSTRIAL 747 de 9-mar-2005
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Cddigos
Snies: 1044
Activo

Programa
Cali-Valle

Condicion

ACREDITACION VOLUNTARIA

RESOLUCION APROBADA
Duraciéon: 7 Ano(S)

Fuente: Asistencia de Andlisis y Desarrollo Vicerrectoria Académica

Registros calificados.

En la siguiente tabla se relacionan los programas que en diciembre de 2007
contaban con registro calificado.

Tabla 5: programas con Registro Calificado

Caodigos Programa \ Condicion \

Cod Prog: 6184 CIENCIA POLITICA 5910 de 5-oct-2007

Snies: 11648 Cali-valle REGISTRO CALIFICADO

Activo RESOLUCION APROBADA
Duracién: 7 Aho(S)

Cod Prog: 6185 COMUNICACION 2172 de 27-jul-2004

Snies: 15808 Cali-valle REGISTRO CALIFICADO

Activo RESOLUCION APROBADA

Duraciéon: 7 Ano(S)

Cod Prog: 6190

CONTADURIA PUBLICA

2143 de 26-jul-2004

Snies: 1041 Cali-Valle REGISTRO CALIFICADO

Activo RESOLUCION APROBADA
Duracién: 7 Aho(S)

Cod Prog: 6186 DERECHO 392 de 17-feb-2004

Snies: 10213 Cali-valle REGISTRO CALIFICADO

Activo RESOLUCION APROBADA

Duraciéon: 7 Ano(S)

Cod Prog: 18726

DISENO DE COMUNICACION

7683 de 7-dic-2007

Snies: 53296 VISUAL REGISTRO CALIFICADO

No definido Cali-Valle RESOLUCION APROBADA
Duracién: 7 Aho(S)

Cod Prog: 6191 ECONOMIA 2142 de 26-jul-2004

Snies: 10233 Cali-Valle REGISTRO CALIFICADO

Activo RESOLUCION APROBADA

Duraciéon: 7 Ano(S)

Cod Prog: 19176
Snies: 53324
No definido

ESPECIALIZACION EN
MODELAMIENTO Y SIMULACION
Cali-Valle

8239 de 28-dic-2007
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracién: 5 Afo(S)

Cod Prog: 6196
Snies: 20935
Activo

ESPECIALIZACION EN DERECHO
COMERCIAL
Cali-Valle

409 de 8-feb-2005
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracién: 7 Aho(S)

Cod Prog: 6210
Snies: 8663
Activo

ESPECIALIZACION EN FINANZAS
Cali-Valle

8294 de 28-dic-2007
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracién: 5 Ano(S)
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Cddigos

Cod Prog: 18328
Snies: 52218
Activo

Programa
ESPECIALIZACION EN GESTION
TRIBUTARIA
Cali-valle

Condicion
3770 de 12-jul-2006
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracion: 7 Ano(S)

Cod Prog: 6213
Snies: 6576
Activo

ESPECIALIZACION EN LOGISTICA
INTEGRAL
Cali-Valle

8229 de 28-dic-2007
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracién: 5 Ano(S)

Cod Prog: 6197
Snies: 20864
Activo

ESPECIALIZACION EN MEDIACION
DE CONFLICTOS
Cali-Valle

4913 de 24-dic-2004
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracién: 7 Aho(S)

Cod Prog: 6208
Snies: 1047
Activo

ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
GERENCIALES DE INGENIERIA
Cali-Valle

8228 de 28-dic-2007
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracién: 5 Ano(S)

Cod Prog: 6192
Snies: 8114
Activo

INGENIERIA CIVIL
Cali-Valle

3367 de 22-dic-2003
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duracién: 7 Aho(S)

Cod Prog: 18170
Snies: 53012
No definido

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Cali-Valle

4401 de 1-ago-2007
REGISTRO CALIFICADO
RESOLUCION APROBADA
Duraciéon: 7 Ano(S)

Cod Prog: 15489

MAESTRIA EN INGENIERIA

4426 de 8-ago-2006

Snies: 52282 Cali-valle REGISTRO CALIFICADO

No definido RESOLUCION APROBADA
Duracién: 7 Aho(S)

Cod Prog: 19120 MATEMATICAS APLICADAS 5077 de 31-ago-2007

Snies: 53052 Cali-valle REGISTRO CALIFICADO

No definido RESOLUCION APROBADA
Duracion: 7 Ano(S)

Cod Prog: 6187 PSICOLOGIA 2691 de 3-sep-2004

Snies: 1039 Cali-valle REGISTRO CALIFICADO

Activo RESOLUCION APROBADA

Duraciéon: 7 Afo(S)

Fuente: Asistencia de Andlisis y Desarrollo Vicerrectoria Académica

En la siguiente tabla se relacionan los programas que en diciembre de 2007
estaban tframitando su registro calificado.

Cadigos
Cod Prog: 18768
Snies: - - -
No definido

Tabla 6: programas tramitando su Registro Calificado

Programa

ARTES VISUALES
Cali-vValle

Cod Prog: 19261
Snies: - - -

ESPECIALIZACION EN FAMILIA
Pasto-Narino
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Cdbdigos

Programa ‘

No definido

Cod Prog: 19256 ESPECIALIZACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Snies: - - - Cali-Valle

No definido

Cod Prog: 6209 ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE SALUD
Snies: 19128 Cali-valle

Activo

Cod Prog: 6198 ESPECIALIZACION EN CULTURA DE PAZ Y DERECHO INTERNACIONAL
Snies: 11965 HUMANITARIO

Activo Cali-Valle

Cod Prog: 6199 ESPECIALIZACION EN FAMILIA

Snies: 6681 Cali-Valle

Activo

Cod Prog: 6211 ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES
Snies: 16878 Cali-valle

Activo

Cod Prog: 6204 ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL

Snies: 1046 Cali-Valle

Activo

Cod Prog: 6207 ESPECIALIZACION EN MERCADEO

Snies: 5280 Cali-Valle

Activo

Cod Prog: 19672 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS- MODALIDAD
Snies: - - - EJECUTIVA

No definido Cali-Valle

Fuente: Asistencia de Andlisis y Desarrollo Vicerrectoria Académica

Examenes ECAES

En los exdmenes de calidad de la educacioén superior, ECAES, presentados
a mediados del 2007, los resultados fueron:

Tabla 7: resultados de los ECAES

Programa Puntaje Desviacion
estandar

Ingenieria Electréonica 100,3 0,87
Ingenieria Industrial 101,9 0,9
Ingenieria de Sistemas y 108,8 1
Computacion
Ingenieria Civil 99.6 1
Psicologia 104,1 0,91
Derecho 103.,6 0,82
Comunicacion 101,5 1
Economia 103,0 0,93
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Programa Puntaje Desviacion

estandar
Administracion de Empresas 108,8 0,94
Contaduria 0,91

Fuente: Asistencia de Andlisis y Desarrollo Vicerrectoria Académica

Este ano el promedio nacional se normalizd en 100, por lo tanto la
Universidad supero el promedio nacional en todas las carreras a excepcion
de la carrera de Ingenieria Civil.

Cuatro estudiantes de la Universidad se ubicaron entre los diez mejores
puntajes a nivel nacional. Dos de la carrera de Comunicaciéon, uno de
Ingenieria Civil y uno de Ingenieria Industrial. En la carrera de
Comunicacioéon, Diego Fernando Montealegre obtuvo el primer puesto
regional y el tercer mejor puntaje nacional. Por su parte Claudia Roca, de
la misma carrera, ocupd el cuarto puesto regional y el octavo mejor
puntaje nacional. En la carrera de Ingenieria Civil, Felipe Ortiz obtuvo el
primer puesto a nivel regional y el sexto a nivel nacional. Felipe fue el Unico
estudiante de la regidon ubicado en los diez mejores ECAES. Finalmente,
Juan Alejandro Gémez de la carrera de Ingenieria Industrial ocupd el
primer puesto a nivel regional y el noveno a nivel nacional, siendo el Unico
de la region entre los diez mejores.

D.Docencia

En relacion con este aspecto se destaca que el Consejo Directivo de la
Seccional aprobd dos nuevos pregrados, dos especializaciones y obtuvo
cuatro registros calificados. En el Diplomado de Formacion de Profesores se
graduaron 7 profesores. En cuanto a la implementacion de la reforma
curricular se continUa profundizando en la formacidén de profesores
consejeros con el fin de que dinamicen la arficulacion entre la formacion
por competencias, la flexibilidad curricular y la organizaciéon de los
curriculos por créditos, aspectos esenciales de la reforma.

Cabe resaltar la acogida de los profesores a la utilizacion de nuevas
herramientas como apoyo a sus clases presénciales: actualmente se cubre
cerca del 45% de los cursos de pregrado y el 51% de los cursos de
postgrado. Asimismo, 337 profesores estdn haciendo uso de la tecnologia
disponible en la Universidad.
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Nueva oferta académica

En el ano 2007, el Consejo Directivo de la Seccional aprobd los siguientes
programas:

e Pregrado en Biologia

e Pregrado en Filosofia

e Especializacion en Negocios Internacionales
e Especializacion en Ingenieria de la Calidad

En el ano 2007 se obtuvieron Registros Calificados para los siguientes
programas NUevos:

Matemdticas Aplicadas

Diseno de Comunicacion Visual
Especializacion en Modelamiento y Simulacion
Maestria en Administraciéon de Empresas

Formacion de profesores universitarios en competencias docentes

Durante el 2007 se realizaron 4 médulos del programa de formacion de
profesores universitarios en competencias docentes que se ofrece desde la
Vicerrectoria Académica. La siguiente tabla presenta las caracteristicas de
los mismos:

Tabla 8: Médulos del Diplomado de Formacion en Competencias Docentes

Mdédulo Tema Profesor NUumero de
participantes
1 Redaccion de textos Dr. Diego Pineda Rivera 22
cientificos
2 Evaluacion de Dra. Adriana Mora Antd 18

competencias
profesionales
3 La Consejeria Dra. Alba Luz Rojas 15
Académica como
estrategia para la
calidad académica
4 Lenguajes y Mediaciones | Dr. Jorge Enrique Manrique 14
en la Ensenanza: los
Materiales Diddcticos
Fuente: Asesor Pedagdgico Vicerrectoria Académica

En el 2007 se graduaron 7 profesores del Diplomado, o que hace que la
cifra total de profesores graduados ascienda a 52. Las estadisticas de
participacion este ano son las siguientes:
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e NUmero de profesores que han cursado 3 modulos: 6.
e NUmero de profesores que han cursado 2 mddulos: 18.
e NUmero de profesores que han cursado 1 mddulo:  50.

Evaluacién de la reforma curricular.

En el periodo intersemestral se realizé la segunda evaluacion de la
implantacion de la reforma curricular. Los aspectos evaluados fueron los
siguientes:

Tabla 9: aspectos evaluados de la reforma curricular

1. Impacto en el plan de estudios: contenidos,
requisitos, créditos por asignatura

2. Impacto en el cuerpo profesoral de la carrera

3. Otras consideraciones

4. Claridad del rol del consejero

Consejeria académica 5. Actitudes de profesores y estudiantes

6. Otras consideraciones

7. Preparaciéon de los profesores para las metodologias

Departamentalizacion

propuestas
Cambio en las practicas 8. Desempeno de los estudiantes en las metodologias
pedagdgicas propuestas

9. Ensenanza orientada por competencias

10. Otras consideraciones

11. Impacto de la nueva misidn y de la nueva vision.
12. Impacto de la estructura de objetivos estratégicos,
Planeacioén institucionall macroproyectos, objetivos de macroproyectos,
indicadores y proyectos

13. Ofras consideraciones

14. Opcidon complementaria doble programa

15. Otras consideraciones

16. Implementacién del proceso de gestidn curricular propuesto

17. Interaccidn con el curriculo anterior: asignaturas, estudiantes, profesores

18. Electivas

19. Enfasis

Opciones complementarias

20. NUmero de créditos de cada componente

21. Manejo del tiempo de trabajo no acompanado de
los estudiantes

22. Otras consideraciones

23. Cardcter de abierta o cerrada

24. Otras consideraciones

Nuevo sistema de créditos

Catdlogo de asignaturas

25. Interdisciplinariedad

26. Flexibilidad

27. Intencionalidad formativa

28. Otras consideraciones

Fuente: Asistencia de Andlisis y Desarrollo Vicerrectoria Académica




La siguiente tabla relaciona los aspectos mds frecuentes en las

evaluaciones:

Tabla 10: resultados mas frecuentes de la evaluacion de la reforma curricular

Aspecto Situacion N
Dificultad relativa al impacto | No hay una vinculacién de los profesores hacia la 3
de la departamentalizacion | carrera.
en el cuerpo profesoral de la
carrera
Dificultad relativa a la Muchos estudiantes consideran que la consejeria 6
claridad del rol del tiene que ver sélo con la resolucidn de problemas de
consejero cardcter administrativo.
No la relacionan como un acompanamiento
académico y personal para proyectarse
profesionalmente.
Dificultad relativa a las El nUmero de estudiantes que recurren a la consejeria | 3
actitudes de profesores y es limitado, y se utiliza en el momento de la
estudiantes frente a la matricula, para levantar prerrequisitos.
consejeria académica
Facilidad relativa a la Los contenidos se aterrizan mds faciimente y se 3
ensenanza orientada por perciben mds coherentes por lo que hace que el
competencias: cambio en estudiante se apropie mds de los conceptos.
las prdcticas pedagdgicas
Dificultad relativa a la La ensenanza todavia se hace de una manera 3
ensenanza orientada por tradicional por lo cual no permite que el aprendizaje
competencias: cambio en por competencias sea compatible, por lo menos
las prdcticas pedagdgicas desde la teoria.
Dificultad relativa al impacto | La misidn y la vision actual se promulgaron en el ano | 5
de la nueva mision y de la 2006, por lo tanto no se ha logrado una apropiaciéon
nueva vision masiva de la misma.
Necesidad relativa al Se requiere realizar de manera permanente 3
impacto de la estructura de | campanas de divulgacion para que cada
la Planeacioén institucional estamento se apropie del compromiso institucional
acordado en la planeacidn, al igual que se apropie
del tema del emprendimiento, que es uno de los
elementos novedoso de la Visdn al 2011
Dificultad relativa a la Muchas de las materias de las carreras son cerradas, | 3
opcién complementaria y se presentan diferencias significativas del campo
doble programa disciplinar, lo cual entorpece la opcidn de la
segunda carrera
Dificultad relativa a la Coexisten materias de plan anterior con materiasde | 3
Interaccién con el curriculo plan nuevo, se esta en una etapa de transicion en
anterior los planes. Por lo tanto, el departamento tiene que
soportar, por algunos anos, mayor carga
académica.
Dificultad relativa a la Asignaturas que desaparecieron del plan de 3
interaccién con el curriculo estudios, generando grupos combinados y
anterior dificultades con los prerrequisitos.
Dificultad relativa alas Los estudiantes de reforma a la hora de matricula 4
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Aspecto Situacion Y
electivas encuentran dificultades en enconftrar electivas que le
coincidan en su horario y que sean de su interés.
Por tanto se presenta una oferta reducida de
electivas técnicas, propias de la disciplina y la falta
de estudiantes para abrir otras.
Necesidad relativa a las Es necesario estructurar de manera clara, flexible, 4
electivas novedosa y factible la oferta de electivas y mejorar
la calidad y los mecanismos de la informacidn
Dificultad relativa a los Lograr un balance adecuado entre apertura de 3
énfasis énfasis y demanda de los mismos, algunos énfasis no
van a fener suficientes estudiantes como para
abrirlos, incrementando la carga académica que
asumen los departamentos
Dificultad relativa al manejo | Para muchos profesores el alumno no tfiene la 3
del tiempo de tfrabajo no autonomia para manejar este tiempo. El manejo que
acompanado de los le dan al fiempo los estudiantes no es el apropiado
estudiantes para un trabagjo fuera de clase productivo.
Necesidad relativa al Es fundamental preparar a profesores y estudiantes 3
manejo del fiempo de en el nuevo concepto de auto educacidn, a fin de
frabajo no acompanado de | que se entienda que no todo se ve en el saldén de
los estudiantes clase y que el estudiante fiene una responsabilidad
académica fuera del aula. Las evaluaciones deben
cubrir no solo lo que el estudiante ve en clase sino
aqguello gue es de su responsabilidad
Dificultad relativa a la Ha sido complicado la implementacion de la 3
interdisciplinariedad interdisciplinariedad, aunque se han realizado varios
frabajos ha habido pocos resultados.
Facilidad relativa a la Opcidn muy interesante ya que permite tomar 3
flexibilidad asignaturas en distintos componentes, unidos a sus
intereses.
Dificultad relativa a la El estudiante no se encuentra informado o no estd 3
flexibilidad preparado para hacer su matricula académica y
este es inducido ya sea por companeros o por otras
razones no siendo de su interés

Fuente: Asistencia de Andlisis y Desarrollo Vicerrectoria Académica

Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion

En el 2007 se dio inicio a las actividades académicas en el laboratorio de
innovacion y tecnologia, espacio adscrito a la Vicerrectoria Académica en
el que se realizan proyectos piloto de investigacion y experimentacién con
aplicaciones y soluciones en tecnologia, infegrando estrategias
pedagodgicas para el desarrollo de proyectos educativos.

Se adquirieron algunos equipos los cuales en el momento estan en
evaluacion. El propdsito es iniciar procesos de capacitacion sobre el uso e
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impacto de estas nuevas tecnologias hacia el mejoramiento de los
procesos de ensenanza y aprendizaje en la Universidad.

La Oficina del Fomento del Uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Javevirtual da inicio a los dos proyectos de planeacion
institucional asignados a la oficina de Javevirtual:

e Ampliaciéon de la cobertura de la plataforma virtual institucional para
el desarrollo de los procesos académicos. Proyecto que inicia con un
diagndstico que describe las razones por las cuales los profesores
usan o No usan Blackboard.

e Incremento en el uso de las TIC en los procesos académicos.
Proyecto que inicia con un estudio sobre el nivel de apropiacion de
las TIC en la Universidad.

El propdsito de estos proyectos es definir la linea base del nivel de uso de
TIC en la Universidad para luego plantear y ejecutar estrategias que

conduzcan al mejoramiento de los procesos académicos, por medio del
uso adecuado de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Javevirtual ofrecid cursos de capacitacion, diseno materiales educativas y
produjo cursos virtuales.

La oferta de captacion fue la siguiente:

e Taller sobre el manejo de la plataforma Blackboard.

e Taller sobre los mapas conceptuales en los procesos de ensenanza y
aprendizgje.

e Taller sobre el manejo de Captivate. Herramienta para el diseno de
materiales educativos interactivos.

e Taller sobre el manejo software Exe-learning.

e Taller sobre el diseno de evaluaciones en Blackboard.

e Diplomado de AUSJAL, “Formacidon en red de docentes universitarios
en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)". La
Universidad participo en la tercera cohorte.

Las siguientes estadisticas reflejan el uso de Blackboard hasta diciembre de
2007 y muestran la cantidad de clases y usuarios que utilizan Blackboard.

Tabla 11: nimero de clases en Blackboard

Tipo Clases \ Numero
Pregrado 538
Postgrado 40
Otros: diplomados, seminarios, tutdrales 68
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Tipo Clases ' Numero
Total 646
Fuente: Javevirtual

Tabla 12: nUmero de cursos de Blackboard por unidad académica

Numero de Clases

Unidad Académica

Dpto. Ciencia Juridica y Politica 33
Dpto. Ciencias Ingenieria-Computacién 49
Dpto. Ciencias Ingenieria-Produccidén 85
Dpto. Ciencias Sociales 25
Dpto. de Contabilidad y Finanzas 54
Dpto. de Humanidades 31
Dpto. Ciencias Naturales-Matemdticas 39
Dpto. de Economia 25
Dep. de Comunicacién y Lengugje 133
Dpto. de Gestion de Organizacién 64
Esp. en Administracién en Salud 5
Esp. en Gerencia Social 12
Esp. en Mercadeo ]
Esp. en Sistemas Gerencial de Informacién 2
Esp. en Logistica Integral 2
Esp. en Sistemas Gerencial de Ingenieria 3
Maestria en Economia 10
Maestria en Ingenieria 5
Educacién Continuada 3
Otros Cursos 65
TOTAL 646

Fuente: Javevirtual

Tabla 13: Cantidad de usuarios de Blackboard segun el rol desempefiado

Rol del Usuario NUamero Usuarios

Fuente: Javevirtual

Estudiante 5455
Profesor 337
Monitores 44
Administrativos 9
Total 5845

Se trabaqjé en la produccién de los siguientes materiales:

e Sistema interactivo para la ensenanza de matematicas fundamental:
herramienta que se utilizard en las asignaturas de Cdlculo |y
Matemdatica Fundamental.
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12 moddulos interactivos y animados para el desarrollo de la
asignatura Estructuras |.

Multimedia para la catedra virtual sobre Justicia Restaurativa que ird
inserta en el libro “Uno mata por amor a la vida”. Este producto
contd con financiacion externa.

Multimedia del Catdlogo de Investigaciones 2006, de La Javeriana
Cali, gue va inserta en el libro impreso.

Video de presentacion de la oficina Javevirtual, que lidera los
procesos de integracion de tecnologia que se desarrollan en la
Universidad.

Modulos virtuales para el programa “El reto de aprender” con el fin
de ofrecer materiales interactivos de autoformaciéon. El piloto se
inicio en agosto de 2007.

Participacién en el proyecto de la creacién de un Banco Nacional
de Objetos de Aprendizaje, liderado por el Ministerio de Educacion
Nacional. La Seccional se comprometié en disenar 10 objetos de
aprendizaje y 200 objetos informativos.

Aplicacion Rejilla de estrategias metacognitivas para el aprendizaje.
Esta aplicacion fue diseshada como parte del proyecto del grupo de
investigacion Desarrollo Cognitivo, Aprendizaje y Ensenanza (DCAE).
Multimedia Universidad la senda del debate como material de
apoyo para la jornada de induccidon del nuevo personal de la
Universidad.

Actualizacion grdfica del curso Intercontinental de pobreza, el
proposito es tener la nueva version para el 2008-1.

En el 2007 se disenaron tres nuevas ofertas de cursos virtuales, dos de ellos
diplomados para ser ofrecidos por Educacion Continua:

Diplomado sobre la Historia de la ciencia y la tecnologia. El
nacimiento de las ciencias, ofrecido por el Departamento de
Humanidades.

http://portales.puj.edu.co/diplomadosv/Ciencia Y _Tecnologia/

Diplomado sobre Justicia Restaurativa, ofrecida por la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales.
(http://portales.puj.edu.co/diplomadosv/Justicia Restaurativa/

Cdatedra de e-Business, que serd ofrecida como electiva por el
Departamento de Gestion de las organizaciones.
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e Intercambio Bilingle via Skype, entre el departamento de
Comunicacioén y Lenguaje v la Universidad de Marquette en Estados
Unidos.

Se realizd en lanzamiento de la cuarta edicion del libro UNIVIRTUAL tfitulada
“Experiencias Virtuales en Ecuacion”, en el cual se presentan diferentes
proyectos e innovaciones alrededor del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en el contexto de la Seccional Cali.

E. Investigacion

En relacion con este aspecto se destaca la permanente dindmica al
interior de los grupos de investigacion al realizar los proyectos y publicar
en revistas indexadas y homologadas:

Desarrollo de los grupos de investigacion

Durante el ano 2007 el nUmero de grupos de investigacion aumentd en
cinco y alcanzé un total de 32. El nUmero de grupos reconocidos por
Colciencias se aumentd en uno y se llegd a un total de 16.

El total de grupos de la facultad de Ingenieria permanecidé constante en
11. De éstos, uno de los grupos que estaba con reconocimiento interno fue
clasificado por Colciencias en categoria C. Por su parte, en la facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales hubo un incremento de seis grupos y uno
de los grupos que se encontraba con reconocimiento interno se disolvié.
Finalmente, en la facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas no
hubo movimiento en cuanto ala cantidad ni a la clasificacion de los
grupos de investigacion, ni se crearon grupos ni cambiaron su estado.

La siguiente tabla presenta es estado de los grupos de investigacion de la
Seccional:

Tabla 14: grupos de investigacion

Estado Convocatoria Registrado

Facultad Colciencias Interna 2007

FSOP - Formas Sociales
de Organizacién de la
1 Produccién CEA Categoria A
EIDR - Emprendimiento
y su impacto en el

2 | Desarrollo Regional CEA Categoria B
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Estado
\[e} Grupo Facultad Colciencias

GIDR - Grupo de
Investigacion en

Convocatoria
Interna

Registrado
2007

3 | Desarrollo Regional CEA Categoria B
Globalizaciéon y
4 | Desarrollo CEA Categoria A
Grupo en Financiacién
Empresarial y Mercado Reconocimiento
5 |de Capitales CEA Interno
Pensamiento y praxis
6 | contable CEA Registrado
Psicologia Salud y
7 | Cdlidad de Vida HCS Categoria A
DECAE - Desarrollo
Cognitivo, Aprendizaje
8 |y Ensenanza HCS Categoria C
DEIS - Democracia,
Estado e Integracioén
9 |Social HCS Categoria B
Medicion y Evaluacion
10 | Psicoldégica HCS Categoria B
11 | Filosofia y Cultura HCS Categoria B
Desarrollo Emocional y
12 | Salud Mental HCS Registrado
Estudios en Cultura Reconocimiento
13 | Ninez y familia HCS Interno
Estudios
Transdisciplinarios de
14 | Desarrollo HCS Registrado
Problemas Politicos Reconocimiento
15 | Globales HCS Interno
Procesos y Medios de
16 | comunicacién HCS Registrado
17 | Psicologiay violencia |HCS Registrado
Reconocimiento
18 |Teologia y sociedad HCS Interno
Registrado
19 | Arte y paz HCS Registrado 2007
Grupo Interdisciplinario
20 | de Estudio de Genero |HCS Registrado
21 | Ciencias del Lenguagje |HCS Registrado
AVISPA - Ambientes
Visuales de
22 | Programacion ING Categoria A
DESTINO - Desarrollo en
23 |Internet y Objetos ING Categoria B
GAR - Grupo de
Automdtica y
24 |Robdtica ING Categoria A
25 | MC - Métodos ING Categoria C
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Estado Convocatoria Registrado
No Grupo Facultad Colciencias Interna 2007

Cuantitativos
Aplicados a la Mejora
de Procesos

26

Modelacion
Termodindmica de
Fluidos ING Categoria A

27

Produccién mas
Limpia ING Categoria C

28

Grupo de
Investigacion y
Desarrollo en
Informdtica y Métodos
Matemdaticos
Aplicados ING Categoria C

29

GICIC - Grupo de
Investigacion en
Computacioén e Reconocimiento
Informdtica Cudntica | ING Interno

30

Educacién,
Matemdticay Reconocimiento
Tecnologia ING Interno

31

Gestion Avanzada del Reconocimiento
Agua Urbana ING Interno

32

SIGMA ING Registrado

Fuente: Coordinacién Institucional de Investigaciones

Proyectos de investigacion

Durante el ano 2007 se finalizaron 22 proyectos y quedaron 49 en curso,
algunos de los cuales se iniciaron durante el mismo ano. El presupuesto
asignado para financiacion de los proyectos de investigacion fue de 1.200
millones de pesos, que representa un incremento de aproximadamente
100 millones en comparacion con el ano inmediatamente anterior.

A continuacion se relacionan los proyectos de investigacion activos en el
ano 2007 en la Seccional, por facultad.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

El sector bancario Colombiano, la evolucion de su estructura vy la
financiacion de nuevas empresas micro, pequenas y medianas
(Mipymes).

Incrementando las relaciones comerciales entre Colombia vy
China: caso del Valle del Cauca.
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10.

1.

Relaciones interorganizacionales como base para la formacion
de redes de innovaciéon: caso empresarial de la industria de
alimentos del departamento del Valle del Cauca, joven
investigador convenio 193 Colciencias.

Dindmica de mercados laborales de los profesionales en Ciencias
Econdmicas e Ingenieria del drea metropolitana de Cali.

Diseno de un sistema de informacién basado en indicadores de
productividad y Competitividad compatible para empresas e
industrias de diferentes sectores y regiones.

Formacién de redes como estrategia para la gestion de la
innovacion: andlisis de un caso de una empresa de base
biotecnologica en el Valle del Cauca.

Andlisis de las diferencias entre los emprendedores por
oportunidad y los emprendedores por necesidad. Un
acercamiento derivado del Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) Colombia 2007.

Amenazas comerciales del acuerdo CAN MERCOSUR para los
sectores industriales del Valle del Cauca.

La emigracion internacional y su efecto en el capital humano de
los hogares colombianos, medido en términos de educacion, en
el ano 2005.

El indice de Derechos de la Ninez (IDN) para la primera infancia
en Colombia: Una aproximacion a nivel departamental.

El proceso de toma de decisiones de inversidon en los fondos de
capital de riesgo. Estado del arte y necesidades de investigacion.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

1.

2.

oA

La incidencia del Concejo Municipal de Santiago de Cali en la
Gobernabilidad Democrdtica de la ciudad.

El aporte de la experiencia de la fe cristiana en la construccion de
comunidad generadora de justicia, solidaridad y esperanza.
Transformaciéon de textos narrativos escritos por ninos de tercero a
quinto grado.

Hermenéutica y Exégesis Afro-feminista de Liberacion.

Factores psicosociales asociados a la morbilidad enfre retardo
mental y trastorno psiquidtrico en adultos entre 20 y 50 anos en la
ciudad de Cali.

Parejas satisfechas de larga duracidon en la ciudad de Cali,
Colombia.

Representaciones sociales sobre espacio publico en poblacion
desplazada en Cali.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Razonamiento cientifico en edades tempranas en ambientes
virtuales.

Validaciéon empirica y evaluacion psicometria del cuestionario de
estilo de vida en jovenes universitarios -CEVJU-.

La musica vallenata en Cali: campos masivos y restringidos de la
produccion cultural.

Ciudad, politica y escuela: hacia la construccidon de una cultura
de paz y no violencia en Cali, 1985-2005.

Biografia publica de la television en Cali entre 1970 y 1988 a partir
de la prensa y ofras fuentes locales.

Arte y conflicto armado: cuatro historias de vida.

Importancia étfica y politica del reconocimiento en la
configuracién de un sentido de justicia para la convivencia en la
diferencia: caso cepo a una nina embera.

Diseno implementacion y evaluacidon de un programa de
intervencion en la salud sexual, reproductiva y mental de los
adolescentes y universitarios colombianos.

Aporte indigena en la construccion de paz.

Adaptaciéon y validacion del Maslach Burnout Inventory Human
Services Survey (MBI-HSS) al contexto de Cali.

Competencias académicas, laborales vy profesionales del
psicologo egresado javeriano de la ciudad de Cali, necesarias
para el contexto laboral actual.

Eficacia del efecto de generacion en paciente con trauma
craneoencefdlico para mejorar el aprendizaje y/o la memoria.
Mejoramiento de la comprension de textos expositivos en
estudiantes de educacién media mediante la instruccion en
estrategias metacognitivas.

El Compromiso o Arbitramento Voluntario como alternativa para
la descongestion de la Jurisdiccion Laboral Ordinaria.

Justicia Restaurativa con personas condenadas, victimas vy
ciudadanos en Santiago de Cali, Colombia en torno a delitos
relacionados con el conflicto armado.

Determinantes sociales de la salud, género y VHI/SIDA.
Desmembrando un proyecto de Nacion: el enfrentamiento
regional Cauca-Antioquia en el marco del Estado federal (1855-
1886).

Produccioén cultural y fiestas del Nino Dios en el norte del Cauca
(1986-2007).

Facultad de Ingenieria
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1. Metodologia para el cdlculo del nivel econdmico minimo de
pérdidas fisicas de agua en sistemas de abastecimiento de agua
potable en Colombia.

2. GEOZ-1: Integracion de GECODE como motor de restricciones de
Mozart (Fase 1).

3. Andlisis de operacion y accesibilidad vial para el departamento
del Valle del Cauca.

4, Dindmica excitonica de un punto cudntico acoplado a una
microcavidad semiconductora controlada por un Iaser.

5. Plataforma para la simulacién visual de sistemas mecdnicos no
lineales con comportamiento complejo.

6. Dindmica de la demanda educacidon superior en ingenierias para
el drea metropolitana de Cali 2000-2006.

7. REACT - Robust ftheories for Emerging Applications in
Concurrency Theory.

8. Desarrollo de un indice integral de calidad del aire para ciudades
colombianas utilizando l6gica difusa.

9. Andlisis de eficiencia de los programas de pregrado de la

Pontificia Universidad Javeriana Cali utilizando la metodologia
DEA (Data Envelopment Analysis).

10.  Modelamiento de Sistemas Dindmicos Nolineales MIMO Utilizando
Modelos de Volterra.

11.  Estudio sobre modelos conceptuales y de simulacidon numérica
del comportamiento de muros de adobe en Colombia basado en
datos experimentales.

12. Aproximacion de regiones planas por caminos de lemniscatas
confocales.

13.  Verificacion de programas en Java Fase |.

Publicaciones

Las siguientes tablas relacionan las publicaciones valoradas en el ano 2007,
por tipo de revista.

Tabla 15: articulos publicados en revista homologada A

Nombre Revista

Jorge Francisco Speeds of foun in ((1-x)CH4+xN2) with The Journal of 0021-92614
Estela Uribe x=(0,10001, 0,19999 and 0,5422) at Chemical

temperatures between 170K and 400K Thermodynamics

and pressures up to 30 Mpa Volumen 38

33



Nombre Titulo \ Nombre Revista ISSN
Jorge Francisco Measurement of the (pressure, density, The Journal of 0021-92614
Estela Uribe temperature) relation of two (methane | Chemical

+ nitrogen) gas mixtures at temperatures | Thermodynamics,
between 240 and 400 K and pressures Volumen 38
up to 20 Mpa usaing and accurate
single-sinker densimeter
Jorge Francisco A Helmholtz energy model for liquefied Fluid Phase 0378-3812
Estela Uribe natural gas systems Equilibria,
Volumen 246
Jorge Francisco A Helmholtz energy model for air and Fluid Phase 0378-3812
Estela Uribe binary mixtures of nitrogen, oxygen and | Equilibriq,
argon Volumen 243
Andres Navarro Enhancing the web environment for Telemedicine 1530-5627
Newball surgical skills fraining on otolaryngology | Journal and e-
Health
William Andres Assessing water quality in rivers with Environment 0160-4120
fuzzy inference systems: a case study International
Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales Vicerrectoria Académica
Tabla 16: articulos publicados en revista homologada B

Nombre Titulo Nombre Revista ISSN
Ana Fernanda Intervencion cognitivo conductual para | Geriatrika, 0212-9744
Uribe Rodriguez la calidad de vida en viejos Volumen 20,

institucionalizados NUmero 3
Ana Fernanda Depresion y deterioro cognitivo en Geriatrika 0212-9744
Uribe Rodriguez homibres mayores colombianos
Ana Fernanda Evaluacién del conocimiento sobre Psiquis. Revista de | 0120-8348
Uribe Rodriguez abuso sexual en menores y sus Psiquiatria,
estrategias de prevencién en docentes | Psicologia
Médicay
Psicosomdatica
No. 3, Vol.26
Isabel Cristina Un nuevo instrumento para la Psicologia 1132-9483
Salazar Torres evaluaciéon de la ansiedad/fobia social: | Conductual.
el cuestionario de interaccién social Volumen 14, No.
para adultos (CISO-A) 2, 2006
Isabel Cristina Normas para la publicacién de articulos | Psicologia 1132-9483
Salazar Torres en psicologia conductual: Conductual.

actudlizacién, sugerencias y
recomendaciones

Volumen 14, No.
1, 2006

Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales Vicerrectoria Académica

Tabla 17: articulos publicados en revista homologada C

Titulo

Nombre Revista

Nombres
Fabio Hernando
Garzdn
Contreras

Water safety plans in developing
country context

Water 21,
February 2006

1561-9508

Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales Vicerrectoria Académica
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Tabla 18: articulos publicados en revista indexada A

Nombre Titulo Nombre Revista ISSN
Lucero Aragon Comprension lectora y funcionamiento | Universitas 1657-9267
Espinosa metacognitivo en estudiantes Psychologica

universitarios
Solanlly Ochoa Comprension lectora y funcionamiento | Universitas 1657-9267
Angrino metacognitivo en estudiantes Psychologica

universitarios
Isabel Cristina Consumo de drogas en jovenes Psicologia 1132-9483
Salazar Torres universitarios y su relacién con factores Conductual Vol.

de riesgo y proteccion 14 No. 1
Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales Vicerrectoria Académica

Tabla 19: articulos publicados en revista indexada B

Nombre Titulo Nombre Revista ISSN
Marcela Del Efectos benéficos de la modificacion Acta Colombiana | 0123-92155
Carmen del estilo de vida en la presion arterial y | de Psicologia No.

Arrivilaga la calidad de vida en pacientes con 14
Quintero hipertensién.
Solanlly Ochoa Memoria y metamemoria en adultos Acta Colombiana | 0123-92155
Angrino mayores. Estado de la cuestion. de Psicologia
Lucero Aragon Memoria y metamemoria en adultos Acta Colombiana | 0123-9155
Espinosa mayores. Estado de la cuestion. de Psicologia
Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales Vicerrectoria Académica
Tabla 20: articulos publicados en revista indexada C

Nombres Obra Nombre Revista ISSN
Carlos Alberto Los gobiernos militares de Marcos Pérez | Historia y Espacio | 0120-4661
Murgueitio Jiménez y Gustavo Rojas Pinilla: No. 25 (Agosto-

Manrigque nacionalismo, anficomunismo y sus Diciembre de
relaciones con los Estados Unidos (1953- | 2005)
1957)
Carlos Alberto Estrategias comerciales de los Historia y Espacio | 0120-4661
Murgueitio principales productores de café, Brasily | No. 26 Enero-
Manrique Colombia antes y después de las crisis Junio de 2006
econdmica mundial de 1929
Fernando Salazar | La configuracién del Estado de Reflexion Politica | 0124-0781
Silva Bienestar. Elementos Constitutivos No. 14 Vol. 7
Fabio Hernando | Estudio de viabilidad técnica de los Epiciclos 1657-5636

Garzdn
Contreras

sistemas de drenagje sostenible para las
condiciones fropicales de Colombia




Nombres Obra Nombre Revista ISSN
Marcela Del sPuede una intervencidén psicosocial MedUnab, 0123-7047
Carmen reducir los niveles de presién arterial? Volumen 9 No. 1
Arrivilaga
Quintero
William Andres 3Es la biogasolina una alternativa Revista Facultad | 0120-6230
Ocampo Dugue | ambiental en Colombia? de Ingenieria No.

38
Maria Eugenia Inventario de emisiones de Ingenieria y 0122-3461
NUnRez Cabrera contaminantes atmosféricos por fuentes | Desarrollo No. 17
puntuales en la zona Cali-Yumbo
(Colombia)
Mauricio Modelacién fotoquimica del ozono en Revista de la 0121-5132
Jaramillo Ayerbe | Cali-Yumbo Escuela
Colombiana de
Ingenieria, Aho
16, No. 63
Maria Eugenia Modelacion fotogquimica del ozono en Revista de la 0121-5132
NURez Cabrera Cali-Yumbo Escuela
Colombiana de
Ingenieria, Ao
16, No. 63
Diego Dario Modelacién fotoquimica del ozono en Revista de la 0121-5132
Perez Ruiz Cali-Yumbo Escuela
Colombiana de
Ingenieria, Aho
16, No. 63
William Andres Modelacion fotogquimica del ozono en Revista de la 0121-5132
Ocampo Duque | Cali-Yumbo Escuela
Colombiana de
Ingenieria, Ao
16, No. 63
Gloria Esperanza | Modelaciéon fotoquimica del ozono en Revista de la 0121-5132
Portilla Cali-Yumbo Escuela
Colombiana de
Ingenieria, Aho
16, No. 63
Andres Navarro Incorporaciéon de un mdédulo para la Sistemas & 1692-5328
Newball prdctica de la habilidad de ubicacion Telemdtica
espacial al simulador de
otorrinolaringologia - WESST-OT
Andres Navarro Generacién de pares estereoscédpicos Epiciclos 1657-5636
Newball sobre Mallas 3D
Ana Maria Osorio | Percepcidén subjetiva de los pobres: una | Reflexion Politica | 0124-0781
Mejia alternativa a la medicion de la pobreza
Luis Fernando Percepcion subjetiva de los pobres: una | Reflexién Politica | 0124-0781
Aguado alternativa a la medicién de la pobreza
Quintero
Adriana Biografia pUblica de la television en Cali | Signo y 0120-4823
Rodriguez segun informaciéon de prensa (1954- Pensamiento,
Sanchez 1970) Volumen XXV
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Nombres Obra Nombre Revista ISSN
Ricardo Biografia publica de la television en Cali | Signo y 0120-4823
Rodriguez segun informacion de prensa (1954- Pensamiento,

Quintero 1970) Volumen XXV
Manuel Enrique Biografia publica de la television en Cali | Signo y 0120-4823
Sevilla Penuela segun informacion de prensa (1954- Pensamiento,
1970) Volumen XXV
Victor Hugo La ensenanza de la estadistica Pensamiento 1657-8961
Charria Ortiz inferencial. Un estudio de caso en la Psicolégico V. 1
Pontificia Universidad Javeriana Cali. No. 5
Maria Del Pilar La ensenanza de la estadistica Pensamiento 1657-8961
Marin Gaviria inferencial. Un estudio de caso en la Psicolégico V. 1
Pontificia Universidad Javeriana Cali. No. 5
Ana Maria Sotfo La ensenanza de la estadistica Pensamiento 1657-8961
Gil inferencial. Un estudio de caso en la Psicoldgico V. 1
Pontificia Universidad Javeriana Cali. No. 5
Ana Fernanda Diferencias en la calidad de vida y Pensamiento 1657-8961
Uribe Rodriguez estado animico de pacientes mayores Psicolégico. Vol. 1
hospitalizados segin el género. No. 4
Ana Fernanda Validacién de la escala de depresidn Pensamiento 1657-8961
Uribe Rodriguez de yesavage (version reducida) en Psicolégico. Vol. 1
adultos mayores No. 4
Alvaro Roberto El concepto de interpretacion Pensamiento 1657-8961
Vallejo Samudio | (Deutung) en la correspondencia de Psicolégico. Vol. 2
Freud Con Whilheim Fliess (1887-1904) No. 6
Solanlly Ochoa La alfabetizacion en la universidad y su | Pensamiento 1657-8961
Angrino relacion con las estrategias de Psicolégico. No. 2
aprendizaje y ensenanza
Victoria Eugenia | La Resiliencia educativa como una Pensamiento 1657-8961
Acevedo estrategia de la construccién de Psicolégico. Vol. 1
Velasco acciones de apoyo a ninos y ninas No. 5
desplazados por el conflicto armado
interno.
Hugo La Resiliencia educativa como una Pensamiento 1657-8961
Mondragon esfrategia de la construcciéon de Psicoldgico. Vol. 1
Ochoa acciones de apoyo a ninos y ninas No. é
desplazados por el conflicto armado
interno.
Andres Adolfo Entorno para el intercambio de Sistemas y 1692-5238
Navarro Newball | instrumentos quirdrgicos en un simulador | Telemdatica
de otorrinonaringologia WESST-OT
Andres Adolfo Entorno para la visualizacién y la Sistemas & 1692-5238
Navarro Newball | prdctica como sistemas humanos a Telemdtica

través de la Web (WESST-HS)

Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales Vicerrectoria Académica

Revistas
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En el ano 2007 la Revista Pensamiento Psicolégico, completd 9 nUmeros, y
culmind con éxito el proceso de indexacion en la base de datos Publindex
de COLCIENCIAS, obteniendo la categoria C, y en la Red de Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espana y Portugal — Redalyc, de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

F. Servicio y Proyeccion

En relacion con este aspecto se destacan las realizaciones en Educacion
Continua, la produccidén de titulos y la gestion de proyectos de consultoria:

Educacioéon Continua

Durante el ano 2007 la actividad en Educacién Continua cubrié un total
de 10.415 horas, a las que asistieron 5.635 participantes y fueron ofrecidas
por un total de 541 profesores.

El presupuesto de ingresos proyectado para el 2007 fue de $2.197.813

millones de los cuales se llegd a $ 2.803.735.912 millones con un remanente
para la Universidad de $ 900 millones aproximadamente.

Tabla 21: resultados econdmicos Educacion Continua

Resultados Econémicos Presupuestado Ejecutado ‘ Cumplimiento ‘
Facultad de Humanidades y Ciencias 312.752.000 460.220.472 147%
Sociales
Facultad de Ingenieria 535.061.000 540.997.720 101%
Facultad de Ciencias Econémicas y 1.350.000.000 1.802.517.720 134%
Administrativas
TOTAL 2.197.813.000 2.803.735.912 128%

El Centro de Educacion Continua desarrolla programas de capacitacion
en convenio con las siguientes instituciones:

e Fenalco Valle del Cauca
Fenalco Atldntico

Comfenalco Buga
Comfenalco Cali

Cdmara de Comercio de Armenia
Instituto de Auditores Internos de Colombia, A
OMP Consulting, Medellin

Asociacion de Gestion Humana, ACRIP VALLE
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e Asociacion de Comercio Exterior, Adicomex

Tabla 22: caracteristicas de la actividad de educacién continua en el afio 2007
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Facultad de 103 8 64 31 59 64| 39| 44 5679 | 343 | 4011
Ciencias

Econdmicasy
Administrativas

Facultad de 49 1 34 14| 39| 42| 7| 10 3082 | 104 799
Ingenierias
Facultad de 39 12 21 6 29| 32| 7| 10 1654 | 94 825

Humanidades y
Ciencias Sociales
Total 191 | 21| 119 51| 127 | 138 | 53| 64| 10415 | 541 | 5635
Fuente: Centro de Educacién Continua

Sello editorial

Durante el ano 2007, se publicaron 26 titulos entre manuales y textos
universitarios, con un tiraje de 3.100 ejemplares. Se editaron 17 titulos de
libros con un emisidon de 600 ejemplares. Las publicaciones seriadas
correspondientes a 9 titulos diferentes llegaron a los 2.450 ejemplares. En
total se editaron 52 titulos, que se relacionan a continuacion:

Tabla 23: publicaciones 2007

Titulo Autor Tipo de

publicacion

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Cromociencia Herman Bachenheimer Libro

Modelo de gestidén humana basado en Alvaro Herrera M. Manual

competencias

Economia Gestidon y Desarrollo Revista
seriada.

Facultad de Ingenieria

Comunicacién técnica y fundamentos de José Javier Martinez y Luz | Texto

investigacion Stella Ramirez

Dindmica para ingenieria civil William Javier Fajardo Texto

Facultad de Humanidades

Teologia y sociedad: Entre el discurso y la Diego Agudelo y Libro

narracion. Aportes para la comprension de Leonardo Rojas.
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Titulo Autor Tipo de

publicacion

los fendmenos religiosos contempordneos.

Pensamiento Psicoldgico. 3 No. 9y V3. No. 8 Revista
seriada

Teologia y sociedad. 5 Revista
seriada

Humanitas. Filosofia, interdisciplinariedad y Revista

ciencias humanas. 2 seriada.

La Psicologia Hoy.4 Revista
seriada

Manual de prdcticas investigativas en Tatiana Rojas. Manual.

proceso psicoldgicos bdsicos.

Manual y reglamento de prdctica estudiantil | Alba Liliana Jaramillo.

en las modalidades de prdctica profesional,

social e investigativa.

Vicerrectoria académica

Magis diddctica universitaria Revista
seriada

Temas sobre la docencia universitaria: el Edith Litwin

curriculo universitario, las TIC en la

ensefanza superior, la evaluaciéon de los

aprendizajes

La universidad que aprende de la Miguel Angel Santos G.

evaluacidén y los profesores universitarios

Los profesores universitarios como autores de

articulos

Javevirtual: experiencias virtuales en Revista

educacién seriada.

Catdlogo de investigacion 5 Revista
seriada.

Fuente: Sello Editorial
Proyectos de consultoria

En el transcurso del 2007 se gestionaron 25 proyectos de consultoria, 13 le
fueron asignados a la Seccional y 12 fueron finalizados. La actividad por
facultades fue la siguiente:

e Facultad de Ingenieria: dos proyectos adjudicados y uno ejecutado.

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: cuatro
adjudicados y dos ejecutados.

e Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales: cuatro adjudicados y
tres ejecutados.

e Oficina para la Gestion de Consultorias: tres adjudicados y cinco
ejecutados.

e Javevirtual: uno ejecutado.
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La utilidad total de los proyectos fue de $ 89.299.295, distribuidos de la
siguiente manera: Facultad de Ingenieria: $ 33.162.000, Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas: $ 46.228.480, Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales: $ 4.508.815, Oficina para la Gestidon de
Consultorias: $ 5.400.000.

La siguiente tabla relaciona los proyectos de consultoria aprobados en el
ano 2007:

Tabla 24: proyectos de consultoria

FACULTAD DE INGENIERIA

Presupuesto

Ingresos

379.262.1565

Costos
Indirectos -

Administracion

52.012.500

Utilidad

33.162.000

Estado

Ciencias de la Ingenieria y
la Produccién

324.762.155

Propuesta para el
desarrollo del Plan Director
para la Gestidn de las
Pérdidas de Agua en
EMCALI

324.762.155

48.600.000

33.162.000

En
ejecucién

Centro de Automatizacion
de Procesos

40.000.000

Desarrollar y poner en
marcha un centro piloto
de procesamiento
preindustrial de Guadua
en el departamento del
Valle del Cauca
CONVENIO 0639

40.000.000

Cierre y
liguidacién

Ciencias Naturales y
Matemdticas

14.500.000

Inventario de Emisiones
Atmosféricas por fuentes
fijas para Buga. CVC

14.500.000

3.412.500

En
ejecucion

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

299.950.000

44.972.000

46.228.480

Gestidn de Organizaciones

299.950.000

Satisfaccion de clientes y
propuesta de valor para
ZFP

43.850.000

6.950.000

9.150.000

En
ejecucién

Asesoria y
Acompanamiento para la
elaboracién de un Plan de
Mercadeo

21.300.000

3.715.000

2.725.000

En
ejecucion

Asesoria y formacion de
gestores y articuladores de

100.000.000

14.000.000

16.319.480

Cierre y
liguidacién
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Utilidad Estado

Presupuesto Costos
Ingresos Indirectos -
Administracién

proyectos asociativos en
cinco regiones del pais.
Fase |

Asesoria y formacion de
gestores y articuladores de
proyectos asociativos en
cuatro regiones del pais
FASE Il

100.000.000

15.000.000

9.000.000

En
ejecucién

Implementacion de un
modelo de Gestidn
Organizacional:
Planeacién estratégica,
andlisis y documentacion
de procesos y
descripciones de perfiles
de cargos basado en
competencias

20.400.000

2.875.000

6.025.000

En
ejecucion

Formulacién del
direccionamiento
estratégico de la Clinica
de los Remedios

14.400.000

2.432.000

3.009.000

Cierre y
liguidacién

FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

305.250.190

9.963.645

4.508.815

Ciencia Juridica y Politica

122.853.690

Desarrollo metodoldgico,
tecnolégico y de
posicionamiento del
observatorio para la Paz
en el Departamento.

100.000.000

1.118.017

Cierre y
liguidacién

Formacion en Valores y
Cultura ciudadana

22.853.690

3.668.975

4.508.815

Cierrey
liguidacion

Ciencias Sociales

121.696.500

Asesoria para el disefo e
implementacién del
manual de convivencia

6.836.000

En
ejecucion

Construccién de un
instrumento para evaluar
el nivel de apropiacién de
tecnologia en docentes
de la Pontificia Universidad
Javeriana Cadali

6.160.500

En
ejecucion

Propuesta de
caracterizacion de jovenes
universitarios de la
Pontificia Universidad
Javeriana

58.700.000

En
ejecucion
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Utilidad Estado

Presupuesto Costos
Ingresos Indirectos -
Administracién

Programa de prevenciéon e 50.000.000 0 0| En

intervencién en salud ejecucion

sexual y reproductiva en

los adolescentes en la Red

de Salud del Norte E.S.E.

de Cdali

Comunicacién y Lenguaje 60.700.000

Fortalecimiento de los 60.700.000 5.176.653 0 | Cierrey

procesos de participacion liquidacién

social y convivencia

pacifica de la juventud

Vallecaucana

OFICINA PARA LA GESTION 486.970.000 61.917.555 | 5.400.000

DE CONSULTORIAS

Fortalecimiento de las 41.000.000 0 0 | Cierrey

organizaciones liguidacién

productivas de la Guadua

Fortalecimiento de las 33.000.000 0 0 | Cierrey

asociaciones de queseros liquidacién

artesanales

Ariadna 2006 5.550.000 0 0 | Cierrey
liguidacion

Fase Ill - Asesoria para la 300.000.000 45.000.000 0| En

formulacion de los planes ejecucion

municipales de educacion

ambiental

Caracterizacion de la 8.100.000 0 0| En

Comuna 22 ejecucién

Proceso de seleccidon de 16.320.000 5.372.555 0 | Cierrey

personal para los cargos liguidacion

de "Acompanantes de

Ruta"y "Conductores"

Realizacion de un estudio 54.000.000 8.100.000 | 5.400.000 | En

de prefactibilidad para el ejecucion

montaje de

una planta de beneficio y

desposte de porcinos en el

departamento del Valle

del Cauca.

Financiamiento 29.000.000 3.445.000 0 | Cierrey

empresarial liguidacién

JAVEVIRTUAL 30.000.000 5.314.208 0

Catalogacién de objetos 30.000.000 5.314.208 0 | Cierrey

de aprendizaje liguidacién
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Presupuesto Costos Utilidad Estado
Ingresos Indirectos -
Administracion
TOTAL 1.501.432.345 174.179.908 | 89.299.295
12% 6%
Presupuesto | Costos Utilidad Relacion
Ingresos Indirectos - entre
Administracién margen e
ingresos
Fi 379.262.155 52.012.500 | 33.162.000 22%
FCEA 299.950.000 44.972.000 | 46.228.480 30%
FHCS 305.250.190 9.963.645 | 4.508.815 5%
OGC 486.970.000 61.917.555 | 5.400.000 14%
Javevirtual 30.000.000 5.314.208 0
TOTAL 1.501.432.345 174.179.908 | 89.299.295

Fuente: Oficina para la Gestidn de Consultorias

G.Internacionalizacidon

En relacion con este aspecto se destaca el trabajo de gestion
interinstitucional para la concreciéon de la movilidad de estudiantes, la
realizacién de proyectos conjuntos, la realizacion de eventos y la
ensenanza de otros idiomas:

Politica de internacionalizacion

Se inicid la ejecucion de los proyectos de planeacion institucional liderados
por la oficina de Relaciones Internacionales:
e Instauracién de redes nacionales e internacionales de cooperacion
académica: se inicid desde el mes de julio y se han realizado las
siguientes actividades:

0]
0]
0]

o

4 reuniones del Comité técnico.

5 Teleconferencias con el consultor.

Recolecciéon de la informacion de los vinculos académicos de
las dependencias.

Procesamiento estadistico de la informacioén y elaboracion del
informe.

Capacitacion en Pajek, software para el andlisis de redes.
Elaboracion de encuestas interorganizacionales y personales.
Benchmarking con las actividades académicas de otras
universidades de AUSJAL y la universidad de la Sabana.
Elaboracién del andilisis de redes.
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Desarrollo del sistema de informacion para la gestion internacional.

Igualmente, se ha participado en los proyectos de Capacitacion de
profesores en idioma no nativo y Establecimiento de actividades
académicas en idioma no nativo. Se hizo el contacto con el Instituto
ltaliano de Cultura en Bogotd, con el fin de fortalecer la ensenanza de
este idioma en la Seccional Cali, para apoyar a los estudiantes que viajan
en convenio de Doble Titulacion con el Politécnico de Turin.

Se ha realizado el frédmite necesario para el establecimiento de los
siguientes convenios:

Proyecto Académico con las universidades de Republica Popular
China y el “The Beijing Center” de las IES Jesuitas de Estados Unidos
como apoyo a la visita de los Rectores y Vicerrectores Académicos.
Convenio con The University of West Indies — St. Agustin Campus, TT:
Intercambio de estudiantes, docentes y administrativos para el
perfeccionamiento del idioma Inglés y Espanol. Apoyo para reiniciar
este convenio.

Convenio con Stanford University (Instituto de Diseno): participacion
en el curso E310 del Departamento de Ingenieria Mecdnica y la D.
School (Escuela de Diseno): Apoyo, asesoria y gestion a los
estudiantes de intercambio que vigjan a Stanford, asi como a los
estudiantes de Stanford que visitaron nuestra Universidad.

Universidad Rafael Landivar de Guatemala, convenio de
cooperacion Derecho Penal: Apoyo, asesoria y gestion con el grupo
de estudiantes de esta Universidad.

Se establecieron contactos con el lllinoins Institute of Technology,
tuvimos la visita del Coordinador de Relaciones con América Lating,
Rafael Alvarado y se espera suscribir una carta de entendimiento
con esta institucion.

AECI: Activacion de la PUJ Cali como posible partner para convenios
con universidades espanolas.

Durante el 2007 se propicio la difusion de la informacion necesaria para
realizar estudios en el exterior, Adicionalmente, se realizd un trabajo
significativo para la internacionalizacién con otfras entidades:

Se ha venido trabajando con la divulgacion de la oferta de
Colfuturo y se continta la vinculacién con el Programa Semillero de
Talentos del Valle del Cauca.

Durante el 2007, a través del Programa Profesores Invitados del
ICETEX, financio la traida 10 profesores extranjeros por un valor de
$20.817.977. Asi mismo, se apoyo la consecucion de una Beca del
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Icetex para estudiantes extranjeros en programas de posgrado en
Colombia, para la Especializacion en Gerencia Social.

Trabajo con AUSJAL

La Universidad fue sede de la XV Asamblea General Ordinaria: “Retos y
prioridades de la Educaciéon Superior Jesuita”, entre el 27 y 30 de mayo,
con la participacion de 40 representantes de las jniversidades jesuitas de
América Latina y la representacion de las universidades jesuitas de Espana
y Estados Unidos. Bajo las instrucciones de Rectoria la ORI estuvo a cargo
de la planeacidn, gerencia, logistica y operatividad de este importante
encuentro.

La Oficina de Relaciones Internacionales continia apoyando todas las
universidades de AUSJAL, difusion de la informaciéon para el apoyo de la
Secretaria General.

Se participd en la segunda reuniéon de Enlaces y Directores de
Cooperacion Académica de AUSJAL en Guatemala, durante el mes de
octubre.

Convenio Oregon — Colombia

Durante el 2007 se contribuyd a la consolidacion de los proyectos y
actividades del convenio Provincia Oregon — Colombia conjuntamente
con Bogota:

e Agenda y contactos para las visitas de la Vicerrectoria del Medio
Universitario a las Universidades de la Provincia de Oregon:
Universidades de Seattle y Gonzaga.

e Agenda para la visita del P. Patrick Howell, S.J. y Wiliam Watson, S.J.
ala PUJ Cali.

e Gestion para el intercambio del Prof. Alexei Arbona y la Prof. Claudia
Mora en Gonzaga University.

e Agenda para la visita del Prof. José Vicente Arizmendi a estas dos
universidades.

e Apoyo para la consecucioén del software Marratech y gestion para la
capacitacion en este sistema al grupo de docentes vinculados a los
diferentes proyectos académicos.

e Apoyo a las diferentes iniciativas de las tres Facultades de la
Universidad, por ejemplo: “Waste Tires for Construction of Multi-Use
Buildings”, drea de estudios sobre género vy justicia restaurativa con
personas condenadas, victimas y ciudadanos en Santiago de Cali,
Colombia en torno a delitos relacionados con el conflicto armado.
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Cooperacion Internacional y RCI

Con la Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacion
Superior, RCI, se trabajo en los siguientes programas:

e Compilacion, diseno y difusion del Dossier de las Universidades y
Cenfros Binacionales de la Region.

e Desarrollo capacitar agentes de internacionalizaciéon en la Region.

e Proyectar la semana de internacionalizacion de la Region.

e Participar de manera activa en los proyectos, actividades y eventos
de la RCI a nivel Nacional y Regional.

e Encuesta “Estado de la Internacionalizacién en las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia”

e Estudio “Caracterizacion de Cooperacion Internacional en cienciaq,
tecnologia e innovacion en Colombia”.

Movilidad Estudiantil

Este ano se han atendido personalmente 215 consultas registradas de
estudiantes, egresados y docentes, para intercambio académico,
practicas infernacionales, becas y postgrados, cursos de idiomas
extranjeros, tfransferencias a universidades extranjeras, framitares de visado
y pasajes, seguros medicos internacionales, entre otros.

Tabla 25: movilidad estudiantil y profesoral internacional

Tipo N \
Estudiantes de la Javeriana Cali 39
Estudiantes Extranjeros (Intercambio (13), 18
Proyectos (3) y Posgrado (2)
Docentes Extranjeros (Apoyo Icetex) 10

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
Eventos

La Oficina ha participado en los siguientes eventos a nivel internacional y
nacional:

e Invitacion de la Universidad Johannes Kepler, Linz — Austria: Mejor
entendimiento entre las dos universidades y curso bdsico de alemdn.

e Seminario Internacional de Educacion Europea Cdatedra Europa:
Conexion Latino América*, Universidad del Norte, Barranquilla.

e Embajada de Francia — ASCUN: Programas de Doble Titulacion con
Universidades Francesas, Bogotd.
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e Seminario Taller Induccion 7mo. Programa Marco de la Comunidad
Europeaq, Bogota.

e 50 anos ASCUN: Seminario Negociacion Internacional de Proyectos
de Investigacién y Desarrollo, Bogotd.

e BMI Partnerships — Work Shop, Cartagena.

Becas

La Oficina de Relaciones Internacionales hace la divulgacion de las
convocatorias de los diferentes programas de becas: Alban, Fulbright,
Erasmus Mundus, Fundacion Carolina, Nuffic, MAEC-AECI, Canadienses,
entre otras. Se intenta que esta informacioén llegue en forma oportuna
tanto a docentes como egresados en forma individual y a través de los
medios de divulgacion de la Universidad. Ademas, la Oficina asesora a los
inferesados y se invita periodicamente a los representantes de las
diferentes entidades oferentes a dictar charlas informativas de los
programas, como parte de la estrategia de divulgacion.

H. Medio Universitario e identidad institucional

En relacion con este aspecto se destaca:
Jornada intersemestral

En el marco de la jornada intersemestral del 2007, se realizdé durante el mes
de julio la socializacion de los textos de la formulaciéon de los proyectos
institucionales.

El proceso de difusion tuvo dos espacios, uno particular y otro general. En el
particular, cada una de las autoridades de gobierno de las unidades de la
Universidad hizo una primera revision de la solicitud de personal hecha por
los gerentes de proyecto para integrar el equipo de trabajo. Con esta
informacion se organizé la presentacion de los proyectos a todos lo
miembros de las unidades, mostrando la participacién de cada uno, en las
siguientes fechas: Rectoria, 13 de julio; Vicerrectoria Académica, 18 de
julio; Vicerrectoria del Medio, 9 de julio; Direccion General Administrativa, 6
de julio; Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, 18 de julio;
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, 10 de julio, y Facultad de
Ingenieria, 19 de julio.
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En el espacio general se convoco toda la comunidad educativa el 19 de
julio, se presentd el balance del proceso 2006-2011 y se expusieron los 54
proyectos institucionales.

Centro de Bienestar

El Centro de Bienestar trabaja diferentes programas en tres lineas de
accion: Salud integral, Ensenanza y Aprendizaje y Proyectos Transversales.
A confinuacion se describen las actividades realizadas en cada uno de los
programas.

En el programa “Universidad Saludable”, perteneciente a la linea de salud
integral, se realizaron tres actividades: atencién médica, promociéon y
prevencion y jornada de vacunacion. Se destacan los siguientes hechos:

Establecimiento de un nuevo sistema de reportes

Adquisicién de un servicio de ambulancia prepagado

Habilitacion del servicio de consulta médica externa, prioritaria y sala
de procedimientos minimos

Adquisicion de un desfibrilador automdatico externo

Se ftrabagjaron estrategias para la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas

Se realizd una jornada de salud sexual y reproductiva

Se readliz6 la investigacion “Validacion empirica y evaluacion
psicométrica del cuestionario de esfilos de vida en jovenes
universitarios [CEVJU]"

Se realizd una intervencidn con profesores y personal administrativo
en riesgo cardiovascular

Se realizaron exdmenes de diagndstico temprano del cdncer en el
cuello uterino, préstata y seno

Se vacunaron 131 personas contra la influenza y 100 contra el
tétanos

En el programa de “Desarrollo Personal”, perteneciente a la linea de salud
intfegral, se realizaron dos actividades: atencion psicoterapéutica y
equipamiento personal. Se destacan los siguientes hechos:

Se capacitd todo el equipo en el desarrollo de habilidades clinicas
para iniciar con el proceso de clasificacion diagndstica de acuerdo
a la clasificacion CIE-10.

Se atendieron todas las demandas de la Comunidad Educativa de
convivencias o talleres sobre integracion y la adaptacion, el trabajo
en equipo, la comunicacion, las relaciones de pareja, el duelo, entre
ofros.
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En el programa “El Reto de Aprender”’, perteneciente a la linea de
ensenanza y aprendizaje, se han establecido contactos con la Sede
Central quienes se han mostrado muy interesados en conocer la
experiencia de este Programa y en explorar la posibilidad de un trabajo
conjunto.

En el programa “Orientacion Vocacional”, perteneciente a la linea de
ensenanza y aprendizaje, se crearon los procedimientos y formatos para las
remisiones internas y para informes de proceso que se dirigen a Directores
de Carrera, Consejeros Académicos y Decanos; se actualizaron vy
adqguirieron nuevas pruebas psicoldgicas que apoyen el proceso de
orientacion vocacional: IPP-R, DAT-R y CIPSA.1; se disend un plegable para
estudiantes los comuniquen las caracteristicas del servicio, y se adquirid
material de reflexion sobre el sentido de elegir una vocacion y reflexionar
sobre el proyecto de vida.

En el programa “Formacion Pedagdgica para Monitores”, perteneciente a
la linea de ensenanza y aprendizaje, se realizaron dos cursos, uno diurno y
otro nocturno; se definid la estructura y contenidos de un manual para
monitores y se hizo una actividad de seguimiento sobre el impacto del
Curso.

En el programa “Equipamiento para el Trabagjo”, perteneciente a la linea
de ensenanza y aprendizaje, se logrd la vinculacion total en el programa
de todas las carreras que se ofrecen dentro de la Universidad, y se
modificd el formato de evaluacién vy los indicadores del programa para la
jornada de 2007 - 02.

En la actividad “Participaciéon en Grupo de Investigacidn en Educacion
Matemdtica”, perteneciente a la linea de ensenanza y aprendizaje, se
logré consolidar una perspectiva tedrica acerca de las competencias
matemdticas acorde con la utilizada por el ICFES para las pruebas de
Estado; se crearon todos los instrumentos de recoleccion de informacion y
se estd finalizando la recoleccion de toda la informacion, segun lo definido
por el equipo de investigacion.

En el proyecto de "“Retencion Estudiantil”, perteneciente a la linea de
ensenanza y aprendizaje, se revisaron estados del arte sobre los temas de
desercion y retencioén; se realizé un diagndstico interno sobre estrategias de
retencion utilizadas en la Universidad; se definid una metodologia para el

L IPP-R: Inventario de Preferencias y Profesiones Revisado, DAT-R: Bateria de pruebas de aptitudes y CIPSA:
Cuestionario de personalidad situacional.
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estudio de desercion; se realizd una visita a la Universidad Javeriana de
Bogotd para conocer la metodologia de un estudio de desercion que se
estd implementando; se participd en la incorporacion de la Universidad en
el sistema de prevencion de la desercion (SPADIES) disenado por el MEN.

En el programa “Prevencion de Fraude Académico”, perteneciente a la
linea de ensenanza y aprendizaje, se elabord una propuesta inicial de
abordaje de la problemdtica y se revisod el estado de la cuestion.

En el Proyecto "Comunicaciéon de las Acciones del Centro”, perteneciente
a los proyectos Transversales, se realizé una unificacion de los formatos de
presentacion de los programas y servicios que se ofrecen y el diseno de
portafolio de servicios; se inicié el frabajo conjunto con el programa
Universidad Saludable apoyando las estrategias comunicativas en
promocion de la salud, y se elabord y aplicd un sondeo comunicacional a
estudiantes de la Universidad acerca de la percepcion que tienen del
Centro.

Centro San Francisco Javier

La actividad del Centro San Francisco Javier se enmarca en las siguientes
10 actividades.

Formacion y capacitacion del equipo Pastoral: se participd en el V
Simposio de Ejercicios Espirituales en Bogotd; se avanzd en el proceso de
capacitacion en espiritualidad ignaciana y su pedagogia; se participd en
el Programa de Formacioén de lideres Universitarios Ignacianos para
Ameérica Lating; se inicid el proceso de formacion teoldgica de dos de los
miembros del equipo; se participd en el curso de pastoral universitaria del
CELAM, y se participd con ponencias los siguientes eventos: la Il Escuela
regional de verano MOST/UNESCO en Brasil en el mes de marzo, en el
Plenote Bienestar Universitario de ASCUN en la ciudad Manizales y en el
programa de formacién de voluntarios a nivel nacional, realizado en la
ciudad de Cali por la Universidad Autonoma de Calli.

Funcionamiento Administrativo del Centro: se realizd la remodelacion de la
Capilla Central de la Seccional.

Grupos Apostolicos, CVX (Comunidad de Vida Cristiana), FRANJA, GOD
(Grupo de Oracién y discernimiento) y Campamento Misidon: se participd
en la reunion nacional de CVX; se adquirieron un teclado Yamaha, un bajo
y dos micréfonos y se dotd de uniformes nuevos a los integrantes del Grupo
Franja; se disenaron guias para el grupo de Oracién y Discernimiento; se
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realizé el campamento mision en la vereda Villahermosa, perteneciente al
municipio de Dagua, y se realizaron talleres de formacion.

Crecimiento Interior y Espiritual:

e Encuentros mensuales para la formacidon humana vy cristiana y para
la integracion de los empleados de servicios operacionales

e Talleres de crecimiento Interior: Jung |, Jung | para parejas, Jung Il
Jung lll, Jung IV, Las relaciones humanas con base en el amor,
eneagrama y un taller para el personal de la VMU.

e Reftiros Espirituales para estudiantes, servicios operacionales,
docentes, administrativos y parejas, asi: 3 de nivel |, 1 de nivel |l, 1
para los empleados de Servicios operacionales, 1 de parejas y 11
experiencias espirifuales para estudiantes.

e Ejercicios Espirituales Ignacianos

e Acompanamiento Espiritual individual

Vida Sacramental:

e Eucaristias periddicas y especiales

e Preparacionde 22 ninos-as para celebrar el sacramento de la
Eucaristia y se celebrd con ellos este sacramento.

e Preparacion de 15 personas para celebrar el Sacramento de la
Confirmacion y se celebrd el sacramento a 6 de ellos.

e Se elaboraron materiales audiovisuales para la preparacion para el
Sacramento de la Eucaristia

e Se desarrollaron materiales multimedia para la formacion del
sacramento de la confirmacién utilizando la Plataforma Blackboard.

Trabajo conjunto con otfras dependencias: se realizd el servicio de inter
consulta, se participd en el Seminario Taller de Liderazgo, se realizaron
experiencias espirituales de un dia con el Departamento de Humanidades
y se desarrollaron dos jornadas de reflexion teoldgica y pastoral.

Intercambio de experiencias de pastoral universitaria: con universidades de
Caliy de AUSJAL.

Comunicacién y dialogo de la pastoral con otras dependencias: se
emitieron 165 programas radiales *“Momentos de Reflexion”, se realizd un
piloto para el programa radial “Radio Revista Semanal”, se emitieron 25
programas radiales especiales para tiempos liturgicos, se disend la Pagina
Web del Centro y se redisenaron las cuatro paginas murales del Centro.

Voluntariado Universitario:
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e En el proyecto de bibliotecas comunitarias para las escuelas de Fe y
Alegria se establecieron alianzas con el Centro Cultural Comfandi y
con la Biblioteca de la Secional

e Dos campanas que permitan la promocién de salud de los escolares
en las Escuelas de Fe y Alegria del Polvorines y Manuela Beltrdn

¢ Una salida mensual a las chocolatadas del centro de la ciudad con
estudiantes de la Universidad

e Talleres de formacion e integracion de voluntarios

e Participaciéon en la construccidon de la politica institucional de
Responsabilidad Social Universitaria

e Encuentros con la Facultad de Ingenieria para concretar acciones
alrededor del tema medio ambiental que concluye en la
conformacion del Grupo Ambiental de la Javeriana Cali.

e Apoyo a iniciativas estudiantiles alrededor del compromiso social,
tales como: buscolectivo, compuescuela, un techo para mi pais,
interac, best boddies,

e Participacion de estudiantes en la Escuela de Facilitadores Sociales
de la Universidad Autdbnoma de Occidente

e Participacion en eventos académicos: Pleno Nacional ASCUN vy el
Encuentro Regional de Voluntariado en la Universidad Auténoma de
Occidente

e Gestores de la Plataforma Regional de Voluntariado Universitario de
ASCUN.

Programa AUSJAL “Formacion de Lideres Univeristarios Ignacianos para
Ameérica Latina”: se puso en marcha la etapa de Insercidn del programa
en la parroquia del Espiritu Santo (Barrio Agua Blanca), se disenaron tres
proyectos para la etapa de profundizacion, de los cuales se implementd
uno, y se formularon los proyectos de la etapa de accidn.

Centro Deportivo

La actividad del Centfro Deportivo se enmarca en fres lineas de accion:
Deportes, Ejercicio Fisico y Salud y Sistematizacion de la experiencia del
Centro Deportivo 1998-2006.

En el programa “Deporte Representativo”, pertenece a la linea de accidn
Deportes, se desarrolla en tres actividades: Grupos, Torneos externos y
Copa Loyola.

Los grupos ofrecidos, en los niveles recreativo y representativo, fueron:

e Ajedrez.
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Baloncesto
FUtbol

FUtbol Sala
Karate

Kung Fu
Natacion

Polo Acudtico
Tenis de Campo
Tenis de Mesa
Voleibol

Durante el primer periodo asistieron 528 personas, durante el segundo
periodo, 492. Ademds se reconocid el rendimiento deportivo a deportistas
destacados y se aprobd el mantenimiento de la grama de la cancha de
FUtbol.

La siguiente tabla presenta la informacion de los torneos deportivos mdas
importantes del ano en los que participaron grupos deportivos
representativos de la Universidad.

Tabla 26: torneos deportivos externos

Actividad Resultados obtenidos

| Departamental Interclubes Tenis de Mesa 5 participantes
25 de febrero Costo: $100.000
Copa Linavalle de Polo Acudtico 43 participantes:
Marzo-octubre $2.200.000
Juegos Zonales Universitarios Ascundeportes Participacion en 7 deportes
Marzo-junio 207 estudiantes participantes
Costo: $ 3.175.000
V Copa Javeriana Bogotd 111 deportistas participantes
26 al 30 de abril Costo: $17.360.400
Torneo de Tenis Proveedor Integral 10 participantes
Marzo Costo: $464.000
Departamental de Kung Fu, Wushu 9 participantes
Mayo 26 Costo $405.000
Torneo de FUtbol Confraternidad (colegio 21 participantes
Jefferson) Costo: $130.000
Mayo-junio
Torneo de Primiparos Ascundeportes 6 deportes participantes
Septiembre 136
$1.100.000
Copa 140 anos Universidad Nacional 20 participantes
Bogotd 19 al 21 de septiembre Costo: $ 2'635.000
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Actividad Resultados obtenidos

Copallcesi 136 participantes:
9 al 14 de octubre Sin costo

Il Copa Integracion de Voleibol de la Universidad | 29 participantes

Santiago de Cali Costo: $270.000

Octubre

Juegos Universitarios Nacionales 15 estudiantes clasificados
Cartagena 12 al 21 de noviembre Costo: $22.639.280

Copa Germdn Marin de Polo Acudtico: 43 participantes

1 a. 4 de noviembre

Carrera Atlética Universidad Santiago de Cali 10 participantes

14 de octubre Costo: $110.000

Torneo Proveedor Integral 14 participantes:

octubre Costo: $696.000

IV Torneo Departamental Interclubes de Tenis de 5 participantes
Mesa Costo: $100.000
10y 11 de noviembre

Fuente: Centro Deportivo

La IX Copa Loyola es un evento deportivo universitario que convocd a
universidades de la ciudad, de la region, el pais y otras internacionales en
diez modalidades deportivas. Se realizd del 13 al 19 de agosto de 2007

Tabla 27: resultados Copa Loyola

participantes 1.478 entre deportistas y delegados
Ingresos $15.790.000
Egresos $48.539.780
Aporte de la Universidad $32.749.780
instituciones participantes 23

Fuente: Centro Deportivo

Es de resaltar el aumento en el niumero de deportistas exiranjeros
participantes  (cuarenta y cinco deportistas  de:  Universidad
loeroamericana de México, Universidad Catdlica Andrés Bello de
Venezuela y la Universidad Centroamericana José Simedn Canas de El
Salvador) y el gran cubrimiento de los medios de comunicacion de radio,
prensa y television.

En el programa “Deporte Recreativo”, perteneciente a la linea de accién
Deportes, se obtuvieron los siguientes resultados:
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Tabla 28: resultados de los deportes recreativos

Actividad
Jornada Aerdbica
9 de febrero

Resultados obtenidos \

67 participantes:
Costo: $80.000

Torneo Intercarreras
16 de febrero al 19 de mayo

1004 participantes
Costo: $12.494.168

Cdatedra del Deporte

28 participantes

12 de marzo Costo: $150.000
“Pedagogia del Deporte y Educacién”
Copa Javier 185 participantes

26 al 30 de marzo

Costo: $823.000

Torneo Interroscas
3 de septiembre al 10 de nov

729 participantes
Costo: $7.592.000

Jornada Aerdbica
24 de agosto

34 participantes
Costo: $30.000

Taller de Masaje
29 de septiembre
“Toques de masaje Thai"”

34 participantes
Costo: $280.000

Cdatedra del Deporte

8 de octubre

“Prevencion de lesiones osteomusculares en el
acondicionamiento de fuerza y flexibilidad para personas
adultas”

22 participantes
Costo: $150.000

Triatlon
26 de octubre

36 participantes
Costo: $185.600

Fuente: Centro Deportivo

En la linea de accién “Ejercicio Fisico y Salud”, durante el primer semestre
se ofrecieron diez actividades y en el segundo semestre, once. Estas fueron:

Acondicionamiento Fisico
Aerorrumba
Atletismo-trote
Buceo
Capoeira
Cardiobox
Dao Yin
Gimnasio
Spinning

Taichi

Yoga

En el Primer periodo asistieron 426 personas y en el segundo periodo, 368.
Se logrd la articulacion del ofrecimiento de Acondicionamiento Fisico con
el programa de riesgo cardiovascular que coordina el Centro de Bienestar,
se mejord el mantenimiento del Gimnasio y se compraron dos monitores de
frecuencia cardiaca.
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En el proyecto “Sistematizacion de la experiencia del Centro Deportivo
1998-2006" se avanzd en el macrorrelato, en el andlisis de los nicleos
temdaticos por cada actor y en la revision conceptual de los mismos.

Centro Cultural

La actividad del Centro Cultural se desarrollé enmarcada en los programas
y proyectos que se describen a continuacion.

En el primer semestre se desarrollaron 11 talleres como parte del proyecto
propuestas formativas en creatividad y expresion, que en el segundo
semestre se denomind el programa de formaciéon en creatividad y
expresion y desarrolld los mismos talleres.

Tabla 29: talleres del centro cultural 2007

Taller Asistentes Asistentes
2007-1 2007-2
Joyeria 10 11
Pintura 4 10
Diseno y Comp. 6 9
Vitral 9 8
Talla 18 20
Actuacion Teatro 10 10
Danza l. 4 24
Video 7 5
Fotografia 9 10
Guitarra 14 15
Técnica Vocal 17 17

Fuente: Centro Cultural

Como acciones concertadas se logrd un trabajo pedagdgico en conjunto
con la Facultad de Ingenieria a través de la Decanatura del Medio
Universitario con el Laboratorio de Creatividad y Expresion; se realizd un
aporte a la catedra de Creatividad y Emprendimiento de la Facultad de
Ciencias Econdomicas y Administrativas, alrededor de la opcion
complementaria de Emprendimiento, y se trabajaron las vacaciones
recreoformativas de los hijos de los colaboradores de la Universidad que
organiza la Direccion General Administrativa.

Ademds se realizd en conjunto con la Facultad de Humanidades y de La
Alianza Colombo Francesa un taller de Creatividad Visual con el Maestro
Antonio Caro que durd 2 semanas y se realizd en la Sala de Plasticas del
centro de Expresidon Cultural. A ella asistieron 18 personas de diferentes
entidades incluyendo estudiantes de la Universidad Javeriana.
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La Programacion Cultural, que en el segundo semestre pasa a ser parte
del programa de “Formacion de PUblicos” incluyd 7 actividades realizadas
en 2007-1 y 13 realizadas en 2007-2 que se relacionan en la siguiente tabla,

con el nUmero de asistentes:

Tabla 30: programacion cultural 2007-1

Actividad Asistentes 2007-1  Asistentes 2007-2
Concierto de Apertura 100 100
Especial Alucine 1 100 27
Especial Alucine 2 90
Exposicion Artista Invitado — Universidad del 600
Cauca
V Festival de Coros 800
Ruta del Arte 500 550
Cobertura : Exposicion Real - Irreal INDETERMINADA
Maratén Alucine 1 25
Exposicion “*OTRA URBE" — Colectivo Quiasma 580
Estreno Altergesto 350
Festival Interno de la Cancién INDETERMINADA
Concierto "Palo Cruzado™ 20
Festival Internacional de Arte de Cali 250
Obra Invitada la Javeriana Bogotd 70
Festival Nacional de Teatro 300
Exp. Artista Invitado 20072 400
Videa 30

Fuente: Centro Cultural

Es de destacar que el segundo semestre el Artista Invitado fue un colectivo
de la Universidad del Cauca, estudiantes del Maestro Duberney Marin.
Ademas se logré la aprobacion de la franja cultural de los jueves de 6:00
p.m. a 8:00 p.m. que le abrird la posibilidad de asistir a los colaboradores
que salen de la jornada laboral y a los estudiantes de la noche que deseen
asistir.

Es destacable que se trabaja de manera conjunta con el Banco de la
Republica en el desarrollo del concierto de la agrupacion “Palo Cruzado”.
También que se logra participar por primera vez en el marco del Festival
Internacional de Arte de Cali con una noche de Match de Improvisacion
en el featrino de San Antonio con el grupo de teatro Alter Gesto.

Adicionalmente se realizd una muestra de Video Arte de estudiantes de
Comunicacién del 23 al 26 de octubre en la sala multiple y se siguieron
realizando las Exposiciones de Estéfica y Arte Contempordneo de las
asignaturas electivas de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
del 15 al 23 de noviembre.
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En el programa de Formacion de PuUblicos se incluyen dos espacios de
reflexion: el Seminario de Reflexion Pedagdgica y la Exposicion con el
Artista Invitado.

En el seminario de Reflexion Pedagdgica se realizaron 28 sesiones. Cada
sesion trabaja un componente tedrico que queda consignado en las
relatorias y un componente prdactico queda consignado en material de
video. El ofro espacio de reflexion se abre cuando se hace la Exposicion
con el Artista Invitado (octubre 9 al 19). Este semestre el Artista Invitado fue
el artista de arte erdtico mds importante de Colombia.

En las actividades relacionadas con la Formacion en Opinidn Publica se
aprovecharon coyunturas sociales de cada mes para abordar temdticas
actuales, como el caso de la basura, el MIO, o el tema de la ciclovia; vy, asi,
se trataron temas de Solidaridad, honestidad, respeto, Ciudad, aseo entre
ofros.

Por otfro lado, el proyecto “Sur Cultura”, que durante el segundo semestre
pasa a ser parte de la linea de accidn en Proyeccidén Cultural, fue
presentado ante el Pleno Departamental de ASCUN-Cultura Valle, reunion
a la que asistieron 7 universidades de la ciudad (San Buenaventura, ICESI,
Autdbnoma, Javeriana, Valle, Santiago de Cali y Cooperativa). Ademds, se
convocan a cinco organizaciones de la sociedad civil reconocidas por su
accionar en el sur de la ciudad (Parque Soft, Jardin Plaza, Alianza colombo
Francesa, Centro Cultural Colombo Americano, Asociacion Colombiana
de Restaurantes ACODRES) vy se logra la presencia de la doctora Maria
Cristina Echeverri (como representante de la comuna 22). Para el segundo
semestre del 2007, este proyecto fue dado a conocer a la Secretaria de
Cultura y Turismo y a Metro-Cali. En esta segunda entfidad se realizaron
reuniones con el gerente y la directora del Comité de Cultura Ciudadana

Los Grupos Representativos que operaron durante este ano fueron:

Tabla 31: grupos representativos 2007-1

Participantes 2007-1 Participantes 2007-2

Coro 23 29
Grupo de Danza contempordnea 12 17
Danzados

Grupo Ensamble 4 9
Grupo Jazz 6 6
Grupo de percusion, Perfusion 11 16
Grupo de Pop, dgape 11 12
Grupo de Rock, Deus ex machina 7 11
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Participantes 2007-1 Participantes 2007-2
Grupo de teatro, Alter Gesto 8 16

Quiasma 14
Fuente: Centro Cultural

Son destacables los siguientes hechos:

e El grupo de Percusion, Perfusion, participo por segundo ano
consecutivo en la Feria de la Culturas realizado por la Universidad del
Valle seccional Buenaventura

e El grupo de teatfro obtuvo nominaciones y premios en el Festival
Nacional de Teatro de ASCUN CULTURA

e El Coro participd en el ll Festival Nacional de Coros en lbagué.

e El inftercambio con la Sede Central del Coro Inter-facultades de
Bogotd y nuestro grupo de Pop

e La participacion en el Festival de Danza Contempordnea de Bogotd
del grupo danzados

e La Participacion en Concierto Ciudadano, que se realizd entre el 29
de noviembre y el 2 de diciembre.

Para el programa de “Comunicaciones, Asesoria y Apoyo Técnico” se
cuenta con un proyecto de comunicaciones general que se ha
denominado URBE. Las acciones de comunicacion realizadas fueron:

Alucine

Concierto de apertura de semestre

Cita con la historia

Separador inscripciones

URBE 3Como vives la urbe?

URBE “Teatro en Cali

Urbe, Home puj

Narradoras orales

Exposicion materia y memoria

Reflexus

Tango para colaboradores

Festival de coros Javeriana 2007

Encuentro nacional

Ruta del arte

Exposicion de estudiante de arte contempordneo y estética
Taller creacién de marcos

Taller creatividad visual

Danza contempordnea

Il encuentro universitario y muestra profesional
BUsqueda de monitores para URBE Y ALUCINE

60



En el marco de este mismo programa deben destacarse los 32 apoyos
culturales prestados a otras dependencias.

Como un proyecto especial, que merece ser considerado aparte, estd el
Festival de Coros. Este ano el Festival se vuelve Nacional y para tal efecto
se invitan al coro de la Javeriana de Bogotd y el coro de la Universidad del
Cauca. Se contd con la asistencia de 800 personas y 8 coros.

Profesores destacados
La siguiente tabla relaciona los nombres de los 10 profesores destacados

de la Seccional, que recibieron su reconocimiento el 10 de mayo del ano
2007.

Tabla 32: profesores destacados

Departamento Nombre Profesor Resolucion
Ciencias Naturales y Carlos Alberto Lozano Zapata 64
Matemdticas
Ciencias e Ingenieria de la Antal Alexander Buss Molina 64
Computacion
Ciencias de la Ingenieria y la | Ana Victoria Prados Arboleda 64
Produccion
Ciencia Juridica vy Politica Rodrigo Becerra Toro 158
Ciencias Sociales Ana Fernanda Uribe Rodriguez 157
Comunicacién y Lenguaje Manuel Enrique Sevilla Pefuela 156
Humanidades Nelson Jair Cuchumbé Holguin 155
Gestion de Organizaciones Ricardo Castano Robledo 165
Economia Emma Osorio Medina 164
Contabilidad y Finanzas Samuel Escobar 166

Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales de la Vicerrectoria Académica

. Comunicacion

En relacion con este aspecto se destaca:

La Oficina de Promocion Institucional, realizd as siguientes actividades en
el 2007:

e Visitas a 33 colegios de la ciudad y la region, en las que se contacto
un total de 1.487 estudiantes.

61



e Participacion en nueve ferias universitarias que contaron con la
asistencia de un total de 1.950 estudiantes de bachillerato.

e Reuniones con 27 rectores de los principales colegios de la region.

e 60 pasantias en siete colegios de la ciudad.

Ademds se realizaron 10 eventos especiales para pregrado y 4 para
posgrado, como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 33: eventos especiales promocién pregrado

Evento \ Asistentes \
Conferencia Cultura Ciudadana 30 Rectores/Psicdlogos
Conferencia Resiliencia Educativa 60 Docentes/ Berchmans
ler Encuentro de Profesores de Matemdaticas y 60 profesores
Universidad
Arte, Juventud y Ciudad 16 profesores
Charla Padres de Familia Berchmans 120 Padres
Entrega Becas Belcorp 8 estudiantes
Orientacién Sagrado Corazdn de Jesus 23 estudiantes
Expojaveriana 2008 2194 estudiantes
Charla a estudiantes de Prelcfes 150 estudiantes
Charla de Economia a profesores colegios 10 asistentes
TOTAL 2671

Fuente: Oficina de Promocidén Institucional

Tabla 34: Eventos especiales promocion postgrados

Lanzamiento Maestria en Administracién 120 asistentes
MBA

Lanzamiento Maestria en Ingenieria — Cali | 60 asistentes
Presentacion Maestria en Ingenieria — 25 asistentes
Popaydn

Campana Referidos Gerencia de 12 contactos
Construcciones

Fuente: Oficina de Promocidén Institucional

J. Profesores

En relacion con este aspecto se destaca:
Vinculacioén

Durante el ano 2007 se vincularon 42 nuevos profesores de planta,
distribuidos en las unidades académicas de la siguiente manera:
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Tabla 35: nuevos profesores de planta por unidades académicas

Cantidad

Unidad académica

CARRERA DE CIENCIA POLITICA

CARRERA DE CONTADURIA

DPTO. DE CIENCIA JURIDICA Y POLITICA

DPTO. DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y LA PRODUCCION

DPTO. DE CIENCIAS E INGENIERIA DE LA COMPUTACION

DPTO. DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS

DPTO. DE CIENCIAS SOCIALES

DPTO. DE COMUNICACION Y LENGUAJE

DPTO. DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

DPTO. DE ECONOMIA

DPTO. DE GESTION DE ORGANIZACIONES

DPTO. DE HUMANIDADES

QO WIEAINIWIAONNM—|—

Fuente: Oficina de Gestion Humana

La siguiente tabla relaciona los profesores de planta vinculados en el ano

2007:

Nombres Apellidos Dependencia Facultad

Tabla 36: profesores vinculados en 2007

GUSTAVO CARRERA DE CIENCIA
ADOLFO MORALES VEGA |POLITICA HMN
CARRERA DE
LUIS ALEXANDER [ GOMEZ BONILLA [ CONTADURIA CEA
CARVAJAL DPTO. DE CIENCIA
ALEJANDRO PARDO JURIDICA Y POLITICA HMN
RESTREPO DPTO. DE CIENCIA
HUGO ALVEIRO MONTOYA JURIDICA Y POLITICA HMN
ESCOBAR DPTO. DE CIENCIA
FEDERICO CORDOBA JURIDICA Y POLITICA HMN
DPTO. DE CIENCIA
ETIENNE PAUL SEVET JURIDICA Y POLITICA HMN
DPTO. DE CIENCIAS DE
ESCOBAR LA INGENIERIA'Y LA
JOHN WILMER VELASQUEZ PRODUCCION ING
DPTO. DE CIENCIAS DE
VELASCO LA INGENIERIA'Y LA
LUIS ALONSO ROLDAN PRODUCCION ING
DPTO. DE CIENCIAS DE
MOTATO LA INGENIERIA'Y LA
ELIOT ESCOBAR PRODUCCION ING
DPTO. DE CIENCIAS DE
LA INGENIERIA'Y LA
HECTOR HERNAN [TORO DIAZ PRODUCCION ING
JUAN CARLOS HERRERA DPTO. DE CIENCIAS DE_[ING
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Nombres \ Apellidos Dependencia Facultad
SANCHEZ LA INGENIERIA'Y LA
PRODUCCION
DPTO. DE CIENCIAS DE
OTALVARO LA INGENIERIA'Y LA
IVAN FERNANDO | CALLE PRODUCCION ING
DPTO. DE CIENCIAS E
GUSTAVO GUTIERREZ INGENIERIA DE LA
ADOLFO SABOGAL COMPUTACION ING
DPTO. DE CIENCIAS E
CATANO INGENIERIA DE LA
NESTOR COLLAZOS COMPUTACION ING
DPTO. DE CIENCIAS E
INGENIERIA DE LA
LUIS EDUARDO TOBON LLANO | COMPUTACION ING
DPTO. DE CIENCIAS E
MICHAEL MARTINEZ INGENIERIA DE LA
FERNANDO ROMERO COMPUTACION ING
DPTO. DE CIENCIAS
MARIANELA DEL NATURALES Y
CARMEN LENTINI GIL MATEMATICAS ING
DPTO. DE CIENCIAS
RODRIGUEZ NATURALES Y
WILSON CALDERON MATEMATICAS ING
DPTO. DE CIENCIAS
RAMIREZ NATURALES Y
ISABEL CRISTINA GUEVARA MATEMATICAS ING
DPTO. DE CIENCIAS
FELIPE SANTIAGO [ MOROS DURAN | SOCIALES HMN
BOTERO DPTO. DE CIENCIAS
JIMENA SARASSA SOCIALES HMN
DPTO. DE
FRANCO COMUNICACION' Y
FANNY PATRICIA [CHAVEZ LENGUAJE HMN
DPTO. DE
COMUNICACION' Y
VIOLETA MOLINA NATERA | LENGUAJE HMN
DPTO. DE
VALENCIA COMUNICACION' Y
VICTOR HUGO GIRALDO LENGUAJE HMN
DPTO. DE
CATANO COMUNICACION Y
MONICA MARION [ OTALORA LENGUAJE HMN
DPTO. DE
BARRIOS CONTABILIDAD Y
CLAUDIA ALVAREZ FINANZAS CEA
DPTO. DE
MORENO CONTABILIDAD Y
JOSE EDUARDO BASTOS FINANZAS CEA
HEREDIA DPTO. DE
LILIANA RODRIGUEZ CONTABILIDAD Y CEA
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Nombres \ Apellidos Dependencia Facultad

FINANZAS
CASTILLO
MARIBEL CAICEDO DPTO. DE ECONOMIA | CEA
JOSE SANTIAGO ~ [ARROYO MINA |DPTO. DE ECONOMIA | CEA
LYA PAOLA SIERRA SUAREZ DPTO. DE ECONOMIA | CEA
RAFAEL POSADA TORRES | DPTO. DE ECONOMIA | CEA
DPTO. DE GESTION DE
JAIRO ANTONIO | SALAS PARAMO | ORGANIZACIONES CEA
HERRERA DPTO. DE GESTION DE
ALVARO MURGUEITIO ORGANIZACIONES CEA
HENRIQUEZ DPTO. DE GESTION DE
MARIA CECILIA DAZA ORGANIZACIONES CEA
ESCANDON DPTO. DE GESTION DE
DIANA MARCELA [BARBOSA ORGANIZACIONES CEA
GUTIERREZ DPTO. DE GESTION DE
VIVIANA ANDREA |RINCON ORGANIZACIONES CEA
DPTO. DE
MANUEL RAMIRO | MUNOZ HUMANIDADES HMN
DPTO. DE
LEONARDO ROJAS CADENA |HUMANIDADES HMN
VALLEJO DPTO. DE
XIMENA ALVAREZ HUMANIDADES HMN
CONDE DPTO. DE
JUAN FERNANDOQO [ LIBREROS HUMANIDADES HMN
DPTO. DE
EDUARDO EIMIL MEDEROS | HUMANIDADES HMN

Fuente: Gestion Humana

Las estadisticas del cuerpo profesoral que corresponden al segundo
periodo académico del 2007 son:

590 profesores en total.

356 profesores hora catedra, es decir el 60% del total.

234 profesores de planta

201 profesores de tiempo completo, es decir el 34% del total.

Esto marca una diferencia con el mismo periodo en el ano anterior, en el
que la participacion de catedra fue del 70%.

Formacion
El Programa de Formacién de profesores en cursos de postgrado, durante
el ano 2007 apoyd a 32 docentes en la readlizaciéon de sus estudios

doctorales y a 5 en la redlizacion de sus estudios de maestria o
especializacion. La inversion total fue de $608°000.000.
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En cuanto a los niveles de estudio de los profesores, se tienen los siguientes
datos en el segundo semestre de 2007:

39 profesores con titulo de doctorado.

216 profesores con fitulo de maestria.

135 profesores con titulo de especializacion.
200 profesores con titulo de pregrado.

K. Estudiantes

En relacion con este aspecto se destaca:
Financiacion

En lo que toca al nUmero de créditos a largo plazo otorgados a estudiantes
con dificultades econdmicas con fondos patrimoniales de la Seccional,
debe mencionarse que en el 2007 se otorgaron 213 créditos, de los que 131
fueron otorgados el segundo semestre. La siguiente tabla relaciona el
nUmero de créditos y el valor asignado por fondo

Tabla 37: créditos a largo plazo

Fondo \ Numero Valor (en millones de pesos)
Donaciones 82 90,1
Sena 25 25,6
Universidad 106 226,3
Total 213 342

Fuente: Oficina de Crédito y Cartera

De ofro lado los créditos directos a corto plazo otorgados en 2007 llegaron
a beneficiar a 1.831 estudiantes. De estos 916, el 50%, fueron otorgados en
cada semestre. El valor total de estos créditos fue de $ 5.126 millones de
pesos corrientes.

En cuanto al crédito ICETEX - proyecto Acces, la Universidad tramitd 424
créditos tradicionales y 960 créditos Acces en el ano 2007. En cada
semestre se oforgd la mitad del nimero de créditos totales en cada
modalidad. El valor total de estos créditos, en el ano 2007, fue de $ 1.384
millones de pesos. De esta suma $ 1.913 millones pertenecen a la
modalidad Acces.
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Movilidad

Durante el ano 2007 se enviaron 18 solicitudes y se recibieron 5 solicitudes
en el marco del proyecto Sigueme. En todos los casos fueron aceptadas.
Los detalles de la movilidad de estudiantes gracias al proyecto Sigueme
pueden observarse en las siguientes tablas:

Tabla 38: solicitudes recibidas proyecto Sigueme

Periodo Programa que cursa Universidad de  Programa que

origen solicita
ING. INDUSTRIAL

2007-2 Ing. Industrial UPB B/manga Ing. Industrial
2007-2 Ing. Industrial UPB M/ria. Ing. Industrial
ING. DE SISTEMAS
2007-1 Ing. de Sistemas Uninorte Ing. de
Sistemas

CIENCIA POLITICA
2007-2 Estudios Politicos y Sol. Univalle Ciencia

De conflictos Politicas
COMUNIACION
2007-1 | Comunicacién PUJ Bta. Comunicacion

Fuente: Oficina de Registro Académico

Tabla 39: solicitudes enviadas proyecto Sigueme

Periodo Programa que cursa Universidad de  Programa que

destino solicita
ADMINISTRACION
2007-1 Administracion U.P.B. Med Administracion
2007-2 Administracion PUJ Bog Administracion
2007-2 Administracién PUJ Bog Administracién
2007-2 Administracion PUJ Bog Administracion
CIENCIAS POLITICAS
2007-1 Ciencias Politicas PUJ Bog Ciencias
Politicas
DERECHO
2007-2 | Derecho | PUJ Bog | Derecho
COMUNICACION
2007-2 | Comunicacién | PUJ Bog | Comunicacion
ING. ELECTRONICA
2007-1 Ing. Electrénica PUJ Bog Ing.
Electrénica
2007-1 Ing. Electrénica PUJ Bog Ing.
Electrénica
2007-2 Ing. Electrénica PUJ Bog Ing.
Electrénica
2007-2 Ing. Electrénica PUJ Bog Ing.




Periodo Programa que cursa Universidad de

Programa que

destino solicita
Electrénica
2007-2 Ing. Electrénica PUJ Bog Ing.
Electrénica
ING INDUSTRIAL
2007-1 Ing. Industrial PUJ Bog Ing. Industrial
2007-1 Ing. Industrial PUJ Bog Ing. Industrial
2007-1 Ing. Industrial PUJ Bog Ing. Industrial
2007-2 Ing. Industrial PUJ Bog Ing. Industrial
ING. DE SISTEMAS
2007-1 Ing. de Sistemas PUJ Bog Ing. de
Sistemas
2007-1 Ing. de Sistemas PUJ Bog Ing. de
Sistemas

Fuente: Oficina de Registro Académico

L. Personal Administrativo

En relacion con este aspecto se destaca:

Vinculacion

Durante el ano 2007 se vincularon 30 nuevos empleados, distribuidos en las
dependencias de la Seccional de la siguiente manera:

Tabla 40: nuevo personal administrativo por dependencia

Dependencia
ARCHIVO CENTRAL

Cantidad

BIBLIOTECA

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CARRERA DE ECONOMIA

CENTRO DE BIENESTAR

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

CENTRO SAN FRANCISCO JAVIER

DECANATURA F.C.E.A.

DECANATURA F.ING.

DPTO. DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y LA
PRODUCCION

1
2
1
1
2
1
1
3
1
1

DPTO. DE CIENCIAS SOCIALES

DPTO. DE COMUNICACION Y LENGUAJE

JAVEVIRTUAL

MAESTRIA EN ECONOMIA

OFICINA DE COMUNICACIONES

1
1
2
1
2
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Dependencia Cantidad

OFICINA DE GESTION HUMANA

OFICINA DE PROMOCION INSTITUCIONAL

OFICINA DE SERVICIOS OPERACIONALES

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA PARA LA GESTION DE CONSULTORIA

SECRETARIA GENERAL DE LA SECCIONAL

Fuente: Oficina de Gestion Humana

La siguiente tabla relaciona el personal administrativo vinculado en el ano

2007:
Tabla 41: personal administrativo vinculado en 2007
Nombres Apellidos Cargo Dependencia Facultad ‘
JOSE ARLEX [ MOLANO AUXILIAR ARCHIVO CENTRAL VIC
MUNO?Z
YENNIFER ARANZAZU AUXILIAR BIBLIOTECA ACAD
ANDREA RICAURTE
ALEXANDER | RUIZ MARTINEZ | BIBLIOTECOLOGO | BIBLIOTECA ACAD
LUIS FELIPE | ZAPATA UPEGUI | COORDINADOR(A) | CARRERA DE CEA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
DIANA GALLEGO SECRETARIA CARRERA DE CEA
LUCIA MOTATO ECONOMIA
SANDRA CONVERS PAEZ | MEDICO CENTRO DE BIENESTAR | MU
MILENA
ELIANA CARRENO PSICOLOGO(A) CENTRO DE BIENESTAR | MU
MARIBEL HIDALGO
NORA MESSA ASISTENTE CENTRO DE ACAD
LILIANA RODRIGUEZ EDUCACION
CONTINUA
NAFRA HERRERA ASISTENTE CENTRO SAN MU
ALEXANDRA | CAICEDO FRANCISCO JAVIER
CAROLINA [ ARBOLEDA ASISTENTE DECANATURA F.C.E.A. | CEA
ARCILA ADMINISTRATIVO
DE POSGRADOS
LUZ VALENCIA SECRETARIA DECANATURA F.C.E.A. | CEA
AMPARO LEMOS ACADEMICA
XIMENA URIBE MURILLO | SECRETARIA DE DECANATURA F.C.E.A. | CEA
FACULTAD
MARIA VELASQUEZ ASISTENTE DECANATURA F.ING. |ING
ISABEL SANCLEMENTE
MONICA POSSO LOAIZA | SECRETARIA DPTO. DE CIENCIAS DE | ING
ALEXANDRA LA INGENIERIA Y LA
PRODUCCION
VERONICA | ANDRADE COORDINADOR(A) | DPTO. DE CIENCIAS HMN
JARAMILLO LABORATORIO SOCIALES
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Nombres Apellidos Cargo \ Dependencia Facultad \
JOSE SALAZAR AUXILIAR DE DPTO. DE HMN
ANTONIO CARDONA LABORATORIO COMUNICACIONY

LENGUAJE
JAIRO MONTES COORDINADOR JAVEVIRTUAL ACAD
ANDRES GONZALEZ PEDAGOGICO
HENRY TAQUEZ COORDINADOR JAVEVIRTUAL ACAD
ARLEY QUENGUAN TECNOLOGICO
GLADIS RODRIGUEZ COORDINADOR(A) | MAESTRIA EN CEA
MUNOZ ACADEMICO ECONOMIA
GUSTAVO ALZATE ASISTENTE OFICINA DE VIC
ALEJANDRO | MENDEZ COMUNICACIONES
JEIMY CHAMORRO SECRETARIA OFICINA DE VIC
SUGEY COMUNICACIONES
LORENA ZULUAGA AUXILIAR OFICINA DE GESTION | DIR
ENCARNACION [ ADMINISTRATIVO HUMANA
PATRICIA TORRES COORDINADOR(A) | OFICINA DE GESTION |DIR
PALACIOS DE BIENESTAR HUMANA
CAROLINA [REYES DIRECTOR(A) OFICINA DE ACAD
MARIA RODRIGUEZ PROMOCION
INSTITUCIONAL
FRANCISCO [ MARULANDA ASISTENTE OFICINA DE ACAD
JAVIER CASTANO PROMOCION
INSTITUCIONAL
ADRIANA REINA CASAS DIRECTOR(A) OFICINA DE ACAD
PROMOCION
INSTITUCIONAL
HAROLD NATES JEFE OFICINA DE SERVICIOS | DIR
LEONARDO [GONZALEZ OPERACIONALES
LINA SIERRA MUNOZ | AUXILIAR DE OFICINA DE TESORERIA | DIR
MARCELA EGRESOS
DIEGO ESTRADA ASISTENTE OFICINA PARA LA ACAD
VALDES GESTION DE
CONSULTORIA
ENRIQUE QUINTANA ABOGADO (A) SECRETARIA GENERAL [ VIC
ALBERTO LOPEZ AUXILIAR DE LA SECCIONAL

Fuente: Oficina de Gestion Humana

Formacion

El programa de capacitacion de empleados administrativos de la
Direccidon General Administrativa, durante el ano 2007, capacité a 357
beneficiarios con un costo de $ 14'423.924, o que representa una tasa de
crecimiento del 8.45% con respecto al ano inmediatamente anterior.
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M. Egresados

En relacidon con este aspecto se destaca la buUsqueda permanente de
mecanismos y herramientas para disponer y mantener actualizada la base
de datos con la informacion bdsica de egresados. Igualmente sobresale la
formulacién de un portafolio de ofertas para egresados, centrdndose en el
diseno de talleres de equipamiento laboral para egresados desempleados:

Durante el 2007, la Oficina de Relaciones con Egresados comenzd el
trabajo en los 3 proyectos de Planeacion Institucional: Establecimiento de
alianzas y prdacticas para la insercion en el mercado laboral de los
egresados, Creacion de la asociacidon de egresados y Creacion del
portafolio de servicios y beneficios para egresados.

Se realizd con éxito el XVIII Congreso Nacional de Ingenieros Javerianos,
del 1 al 3 de noviembre, evento organizado de manera conjunta entre la
Asociaciéon de Ingenieros y la Oficina de Egresados.

Igualmente el seguimiento laboral de los egresados y las tendencias del
empleo de los graduados de este semestre fue uno de los trabajos
prioritarios de la Oficina. Se establecidé contacto con el Ministerio de
Educacioén para analizar la metodologia MEN para el seguimiento laboral
de los egresados y compartir experiencias. La Oficina realizd estudios
estadisticos del grupo de egresados Javerianos de Cali, 2001-2006 de la
informacion que suministra el MEN vy los compard con sus propios datos
tomados de su base.

Tabla 42: empleo de los graduados de posgrados en el 2007-1

Posgrado Numero de Si No % % Rango
graduados trabaja trabaja Empleo Desempleo salarial

(millones

Facultad de Ingenieria

Sistemas 25 25 0 100 0 25-5
Gerenciales de

Ingenieria

Gerencia de 9 9 0 100 0 3-3,5
Construcciones

Logistica Integral | 13 13 0 100 0 1.5-4
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Administracién 30 29 1 97 3 1,5-4
en Salud

Gerencia Social | 21 21 0 100 0 1,5-6
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Posgrado Numero de Si No % % Rango
graduados trabaja trabaja Empleo Desempleo salarial

(millones
de
pesos)

Finanzas 14 13 1 93 7 2-579
Mercadeo 14 14 0 100 0 2,7-4
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Especializacioén 10 10 0 1000 0 1-2
en Familia

Fuente: Oficina de Relacién con Egresados

Tabla 43: empleo de los graduados de pregrado en el 2007-2

Rango Salarial

% (millones de

Pregrado Graduados| % Empleo Desempleo pesos)
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Industrial 61 72 28 0,962-1,6
Ingenieria de Sistemas 15 94 6 0,9-21
Ingenieria de Electronica |9 100 0 0,85-2.8
Ingenieria Civil 4 100 0 1,5-2,1
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Psicologia 39 80 20 0,8-21
Ciencia Politica 4 50 50 09-1,6
Derecho 16 70 30 095-1,4
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Admdn de Empresas 53 87 13 0,85-1,9
Economia 21 90 10 1,4-28
Contaduria 18 80 20 0,81-39

Fuente: Oficina de Relacion con Egresados

Con la carrera de Psicologia se tuvo un estrecho contacto en la
celebracion del dia del Psicologo, el 16 de noviembre de 2007. Con la
carrera de Administracion de Empresas se colabord en la celebracion de
los 20 anos de su inicio, en varias reuniones con la asociacion de
administradores y con las directivas de la facultad.

Un trabajo muy especial se ha hecho con las coordinadoras de las Oficinas
de Relacidon Empresa-Universidad de las 3 Facultades con el fin de
apoyarnos en la inserciéon laboral de los egresados, estrechar vinculos con
las empresas donde han hecho la prdactica y alentarlos a que los vinculen
a dichas empresas.
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Con la facultad de Ingenieria a raiz del congreso de ingenieros se tfuvo una
relacion muy estrecha con los profesores y estudiantes para los debates

académicos durante las jornadas del congreso vy la logistica del mismo.

Ha sido destacado el esfuerzo que se ha hecho por mantener vivas las
asociaciones, con la revisidon de sus estatutos y el apoyo a llevar libros de

contabilidad que exige el gobierno.

Finalmente, se publicaron 8 nuevos niUmeros del Boletin de Egresados, se
actualizé la pdgina de egresados de la Universidad en sus diversos enlaces

y s& ha hecho un buen esfuerzo por actualizar el directorio de egresados

A continuacién presentamos un cuadro de estadisticas con los diferentes

eventos que realiza la oficina.

Tabla 44: estadisticas de la Oficina de Relaciones con Egresados

Asuntos laborales
Egresados actualizados en sus datos

Subtotales

754

Totales

Hojas de vida recibidas personalmente

165

Visitas de egresados a la oficina

122

Asesoria personal a egresados

18

Andlisis del Observatorio Laboral del Ministerio
Nacional de Educacién (MEN) y Observatorio Laboral
Javeriano

Ofertas laborales Recibidas
Asistencia a reuniones y eventos

Comité General de egresados

762

Asociacién de Ingenieros

Asociacién de Sicdlogos

Asociacion de Contadores

N

Asociacion de Comunicadores

—_—

Asociacion de Administradores

Congresos, jornadas de convivencia

Colaboraciones varias

Cartas de recomendacion para egresados para
diversos asuntos

(G20 [OV)

29

Escritos para el (boletin de egresados)
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Escritos para la Revista Universitas Xaveriana 1

Tarjetas y/o e-mails de felicitacion o pésame 21
Servicios Pastorales ‘ ‘ 67 ‘

Eucaristias especiales 12

Entierros

Visitas funerarias

Comuniones

Aniversario de bodas

Ol Al N Y| o

Uncién de los enfermos

Fuente: Oficina de Relacién con Egresados

N.Gestion

En relacion con este aspecto se destaca:
Biblioteca

Los indicadores de desarrollo de la biblioteca, muestra que el niUmero de
ejemplares acumulados durante el segundo semestre de 2007 alcanzo los
siguientes valores:

1.473 revistas

1.566 libros

141 trabajos de grado en CD-ROM
94 Videos (VHS-DVD)

258 materiales en canje y donacion
16 CD-ROM

16 folletos

1 paguete de base de datos.

No hubo incremento en el nUmero de grabaciones sonoras con respecto al
primer semestre de 2007. Con estos incrementos el total de ejemplares en
la biblioteca alcanza la cifra de 12.878, que significa una tasa de
crecimiento anual del 7%.

Centro de Servicios Informéaticos
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La Coordinacion de Software del Centro de Servicios Informdticos de la
Seccional, CSI, ademds del soporte brindado a las aplicaciones que
actualmente hacen parte de la operacion diaria de la Universidad, se
trabajé en 10 proyectos, tres de los cuales son de la Planeacién
Institucional, segun se relacionan a continuacion:

Proyectos de la planeacion

e Sistema de Planeacion Institucional (reporte de avances en fase
final)

e Sistema de informacién para investigacion (Fase 1)

e Sistema de informacion para consejeros

Proyectos que no son de planeaciéon

e Contabilidad por empresas (en produccion)

Pagos por Web (puesta en produccion)

Hechos laborales (fase final)

Solicitud de financiaciéon (segunda etapa en definicion)
Horarios en linea

Punto de encuentro (Expojaveriana)

e Universidad en Cifras

En la Coordinacion de Hardware del CSI las actividades se han enfocado
en: atencion del Call Center, recepcion y priorizacion de requerimientos,
atenciéon de requerimientos técnicos, entre otros.

La Coordinacion de Operaciones del CSI implementé un sistema de
impresion prepago en el drea administrativa para mejorar el proceso de
pago de la factura por las impresiones realizadas en las diferentes oficinas
de la universidad, que trajo como consecuencia la reduccion en los costos
por el concepto de impresidon en un 40%

También, se redefinieron las politicas para llamadas a celulares y larga
distancia mediante nuevas configuraciones en la planta telefénica, la
adquisicion de nuevos planes de telefonia celular y la restriccion de los
accesos otorgados para realizar llamadas a larga distancia y celulares.
Estas medidas permitieron reducir considerablemente los costos del
consumo en un 60%.

Ademds, se fortalecieron los sistemas de monitoreo de la infraestructura
tecnoldgica con el animo de garantizar la disponibilidad de los servicios
informdaticos, se elaboraron manuales de procedimientos para mejorar los
tiempos de respuesta en la solucion de los requerimientos atendidos por el
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CSl y se puso en funcionamiento la plataforma para videoconferencia
Marratech con el fin de apoyar el Convenio de Oregon y ofros convenios
académicos.

Gestion Financiera

A continuacion se presenta la rentabilidad del portafolio de inversiones de
la Seccional durante el ano 2007:

Tabla 45: rentabilidad del portafolio de inversiones

(Millones de pesos) 2007
ACTIVOS FINANCIEROS $  37.062
INGRESOS FINANCIEROS NETO $ 4.982
RENTABILIDAD PORTAFOLIO E.A.

o OLIO 7,03%
DTF Promedio E.A. 7.94%

Fuente: Tesoreria

Planta Fisica

Durante el 2007 se realizaron las siguientes obras civiles en el campus de la
Seccional:

e Remodelacion y ampliacién de la Facultad de Ingenieria: 1.600 m2,
$200’000.000.

e Particion de 6 aulas de clase del Lago y se convierten en 12

e Aire acondicionado en el edificio del Medio Universitario: $
65'000.000.

e Acondicionamiento de las oficinas de Gestion de Organizaciones y
Postgrados de la FCEA.

e Finalizacion construccion de las oficinas de los Departamento de
Contabilidad y Finanzas y Economia de la FECA: 373 m2.

¢ Oficina de Gestion para la Consultoria: 200 m2.

e Acondicionamiento de plazoletas para descanso y bienestar
universitario en las aulas del Lago: 600 m2.

e Control de acceso vehicular y peatonal con carné inteligente.

e Remodelacion de una bateria de banos: segundo piso del lago
(parte del Plan Rector): $22'000.000.
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La Seccional en cifras

En esta seccion del Informe se presentan datos que ilustran en cifras el

tamano y la complejidad de la Universidad.

e Tamano de la sede: 33.644 m?2.

e Metros cuadrados de construccion en facilidades locativas: 89.345

m?2.
e Total de laboratorios: 53.

Tabla 46: matriculados pregrado 2007-1

PREGRADO HOMBRES | MUJERES TOTAL
FACULTAD DE INGENIERIA
INGENIERIA INDUSTRIAL 566 400 966
INGENIERIA CIVIL 152 34 186
INGENIERIA ELECTRONICA 275 55 330
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 208 41 249
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CONTADURIA NOCTURNA 125 263 388
CONTADURIA DIURNA 15 48 63
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DIURNA 472 385 857
ADMINISTRACION DE EMPRESAS NOCTURNA | 55 42 97
ECONOMIA 180 137 317
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
PSICOLOGIA 86 491 577
DERECHO 206 235 44
CIENCIA POLITICA 45 74 119
COMUNICACION 167 339 506
TOTALES 2552 2544 5096
Fuente: Oficina de Registro Académico

Tabla 47: matriculados posgrados 2007-1

POSGRADO HOMBRES \ MUJERES TOTAL
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ESP. EN FAMILIA 3 9 12
ESP. EN MEDIACION DE CONFLICTOS 3 9 12
ESP. EN DERECHO COMERCIAL 10 15 25
ESP. EN CULTURA DE PAZ Y D.I.H. 1 3 4
FACULTAD DE INGENIERIA
ESP. SISTEMAS GERENCIALES INGENIERIA 46 21 67
ESP. EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES 25 18 43
ESP. EN LOGISTICA INTEGRAL 18 16 34
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESP. EN ADMINISTRACION DE SALUD [ 16 | 35 51
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POSGRADO HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL

ESP. EN GERENCIA SOCIAL 12 40 52
ESP. EN FINANZAS 16 16 32
ESP. EN MERCADEO 21 14 35
ESP. EN GESTION TRIBUTARIA 6 9 15
MAESTRIA EN ECONOMIA 15 4 19
TOTALES 192 209 401

Fuente: Oficina de Registro Académico

Tabla 48: matriculados pregrado 2007-2

INDUSTRIAL 401 566 967
CIVIL 42 170 212
ELECTRONICA 50 242 292
SISTEMAS 33 213 246
CONTADURIA NOCTURNA 263 131 394
CONTADURIA DIURNA 62 17 79
PSICOLOGIA 490 84 574
DERECHO 263 205 468
CIENCIA POLITICA 70 46 116
ADMINISTRACION DIURNA 401 488 889
ECONOMIA 125 188 313
ADMINISTRACION NOCTURNA 61 80 141
COMUNICACION 332 174 506
Total general 2593 2604 5197

Fuente: Oficina de Registro Académico

Tabla 49: matriculados posgrados 2007-2

MAESTRIA EN ESTUDIOS POLITICOS ] 1
ESP. EN GERENCIA SOCIAL 27 8 35
ESP. SISTEMAS GERENC. ING 25 38 63
ESP. EN GERENCIA DE CONSTRUCCIONES 15 32 47
ESP. EN LOGISTICA INTEGRAL 16 19 35
MAESTRIA EN INGENIERIA 6 17 23
ESP. SISTEMAS GERENC. ING ENFASIS EN INFORMATICA | 3 12 15
ESP. EN FINANZAS 25 21 46
ESP. EN GESTION TRIBUTARIA 15 8 23
ESP. EN FAMILIA 14 3 17
ESP. EN CULTURA DE PAZ 10 7 17
ESP. EN ADMON EN SALUD 38 14 52
ESP. EN MERCADEO 9 17 26
MAESTRIA EN ECONOMIA 6 23 29
ESP. EN DERECHO COMERCIAL 19 9 28
Total general 228 229 457

Fuente: Oficina de Registro Académico



Tabla 50: desercién estudiantil

2005-2

2006-1

2006-2

PORCENTAJE DE 8,66% 10,28% | 9.35% 9,19% 9.89% | 9.74%
DESERCION

DESERCION 131 134 85 115 139 130
ACADEMICA

(EXCLUSION)

DESERCION (OTRAS 295 391 379 360 365 376
CAUSAS)

TOTAL CASOS DE 426 525 464 475 504 506
DESERCION

TOTAL ESTUDIANTES 4919 5107 4968 5168 5096 5213
MATRICULADOS

Fuente: Oficina de Registro Académico

Tabla 51: profesores por facultad

Facultad Planta Hora Total
Catedra

Facultad de Ciencias Econdmicas 58 98 156
Y Administrativas
Facultad de Humanidades y 85 161 246
Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria 77 97 174
Medio Universitario 14 0 14
Total 234 356 590

Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales de la Vicerrectoria Académica

Tabla 52: profesores por categoria

Facultad Instructor Asistente Asociado ‘ Titular ‘ Total
Facultad de Ciencias 26 24 8 0 58
Econdmicas y
Administrativas
Facultad de 25 46 11 3 85
Humanidades y Ciencias
Sociales
Facultad de Ingenieria 16 37 19 5 77
Medio Universitario 11 3 0 0 14
Total 78 110 38 8 234
Fuente: Asistencia de Asuntos Profesorales de la Vicerrectoria Académica

Tabla 53: caracteristicas de la Biblioteca
Caracteristica Cantidad \
Total de referencias bibliogrdficas en la biblioteca de la universidad 50426
Total de suscripciones a revistas y periddicos especializados 275

79



Total de suscripciones a redes de informacion bibliograficas o programas 5
cooperativos

Total de suscripciones a bases de datos en Internet : 28
Total de suscripciones a bases de datos Multidisciplinarias 10
Total de suscripciones a bases de datos en Ciencias Econdmicas y 11
Administrativas

Total de suscripciones a bases de datos en Ciencias Juridicas 4
Total de suscripciones a bases de datos en Ingenieria 3

Fuente: Biblioteca
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Documentos de referencia para la elaboracién del
informe

Planeacion Universitaria 2006-2011. Documento impreso. Feriva, S.A.,
2006.

Informe del Rector 1998-2007. Documento impreso. Editorial Pontificia
Universidad Javeriana, 2007.

Informe de gestion de las unidades adscritas a la Rectoria, 2007.
Informes digitales.

InNforme de gestion de la Vicerrectoria Académica, 2007. Informe
digital.

Informe de gestion de la Vicerrectoria del Medio Universitario, 2007.
Informe digital.

Informe de gestion de la Vicerrectoria Administrativa, 2007. Informe
digital.

Informes de las Facultades sobre hechos sobresalientes ocurridos en
2007. Informes digitales.
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