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Presentacion

Me es muy grato presentar al Consejo de Regentes el Informe de
Actividades de la Seccional Cali correspondiente al ano 2008. La revision
anual del desempeno de la Universidad es un ejercicio Util porque permite
construir una mirada infegrada del trabajo realizado, en cada una de las
unidades universitarias. Ademds de explicitar los logros alcanzados vy
establecer los desafios para el ano siguiente.

En el ano 2008 el esfuerzo institucional se centré en mejorar el desempeno
de las unidades universitarias; estableciendo una contfinua conexion entre
la ejecucion vy lo referentes fundamentales de la Planeacion Institucional
2006-2011, con el fin de hacer los ajustes de manera oportuna.

El informe contiene la descripcion de los principales logros alzados en el
ano 2008, la identificacion de los retos centrales para el ano 2009 vy la
relacion de las principales actividades desarrollas durante el ano.

Quiero destacar los siguientes hechos que considero de vital importancia
para hacer realidad la vision al 2011. La restructuracion de la Vicerrectoria
Académica, la dindmica del Programa de Emprendedores Javearianos, el
impulso a la produccion intelectual de alta calidad, la formulacion de los
planes de gestidon de los departamentos con el objetivo de fortalecer la
docencia, incrementar la produccidon investigativa y aumentar la
experiencia en consultoria. El fomento a la consejeria y la exigencia de la
presencialidad. La aprobacion de los nuevos programas de pregrado vy
Posgrado.

De otra parte, es de resaltar el proceso de implantacién del AER vy el
desarrollo de la plataforma Unicifras. La formulacidon de los planes de
mejoramiento del clima organizacional de las unidades universitarias vy la
regulacioén juridica de los inmuebles institucionales.

Confio que el presente informe ofrezca a los miembros del Consejo de
Regentes los elementos necesarios y suficientes que les permitan senalar las
orientaciones que juzguen convenientes para el desarrollo de la Seccional
Caliy el cumplimento de su mision.

Jorge Humberto Peldez, S.J.
Rector de la Seccional
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1. Logros mas significativos de la Seccional en el ano
2008

Se presentan a continuacion los logros mas significativos alcanzados por la
Seccional Cali durante el ano 2008.

Planeacion

Se monitoreo la gestion del Plan Institucional 2006-2011 y se realizaron los
ajustes necesarios para el cumplimento de los objetivos estratégicos, a
través del giro que se hizo de proyectos estratégicos a temas de la
agenda de gestion de planeacion 2009.

Docencia

Se trabajé en la articulacion de tres campos de accidén en el drea de la
calidad universitaria que son: reconocimiento de la alta calidad de la
oferta académica por parte del CNA; la gestion de las unidades
académicas y de apoyo a la creacidon de nuevos programas pertinentes,
que expresen el compromiso con la regiéon; y el desarrollo del cuerpo de
profesores mediante procesos de formacién, estimulos y evaluacion.

De otra parte, se aprueba el acuerdo sobre presencialidad, el dia 3 de julio
de 2008 y entré en vigencia el segundo semestre del ano. Se dispone de
una herramienta de gestion para el control de la asistencia. El porcentaje
de asistencia durante el semestre fue de 93.6%, de acuerdo con la
informacién suministrada por la oficina de Gestidn Estudiantil.

Se aprobd e inicid la implementacion del programa institucional de becas.

Investigacion

Se actualizé la politica de investigacion de acuerdo con las dindmicas
vigentes de la Seccional, de manera que se creen las condiciones
apropiadas para su articulacion efectiva con toda la actividad
académica interna y con la realidad de la sociedad a la que sirve la
Universidad.
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Consultoria

Se consolidaron los mecanismos para establecer contactos dgiles y
efectivos entre la Universidad y el entorno.

Se crea la Coordinacion de Cooperacion y Desarrollo con la finalidad de
lograr la movilizacién de recursos alternos fundrasing.

Emprendimiento

Se fortalecid el programa de emprendimiento y se buscaron alternativas
para brindar una formacién apropiada a toda la comunidad educativa.

Profesores

Se impulsa la produccion intelectual de alta calidad de los profesores a
través de la directriz sobre incentivos adicionales promulgada por la
Vicerrectoria Académica.

Medio Universitario

Se cred la oficina de Responsabilidad Social Universitaria dependiente de
la Rectoria, con el objetivo de articular y promover en la Seccional el
desarrollo de las actividades pertinentes.

Se realizd del estudio de Caracterizacidn del Estudiante Javeriano en Cali
2008.

Mejoramiento de la gestion

El Consejo Directivo de la Seccional aprobd la nueva estructura de la
Vicerrectoria Académica con el objetivo de aumentar su eficiencia, se
estd frabajando en la aprobacion de las funciones de cada unidad y en la
consiguiente reforma del reglamento orgdnico de la Seccional. De
acuerdo con la aprobacion actual, la Vicerrectoria contard con: oficina
del Vicerrector, unidades de servicios académicos, unidades de apoyo a
la actividad académica.

Se elaboraron los planes de mejoramiento del clima organizacional de
cada una de las unidades de la Seccional.
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Se adelanta de manera coordinada el proyecto PRISMA con la sede
Central, de acuerdo con lo programado.

Se estd trabajando de manera minuciosa en la regularizacién juridica de
todos los inmuebles institucionales.
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2. Retos para el ano 2009

Se exponen en seguida |os principales retos que se ha trazado la Seccional
para el ano 2009.

Docencia pregrado

Impulsar la consejeria académica con el fin de incrementar el porcentaje
de estudiantes que asisten a las citas con los consejeros y asi favorecer el
mejoramiento del nivel académico.

Consolidar la oficina de Gestion Estudiantil alrededor de los temas de la
agenda de Planeacion Institucional 2006-2011 relacionados con la
retencién y la consejeria académica.

Acreditar de alta calidad a las carreras de Contaduria PUblica, Derecho e
Ingenieria Civil. Iniciar el proceso de reacreditacion de la carrera de
Ingenieria Electronica.

Realizar de manera conjunta las tres Facultades el primer panel Proyectos
de Practica Destacados.

Consolidar el programa de Matemdaticas Aplicadas.

Realizar ofertas interdepartamentales en electivas y opciones
complementarias, relacionadas con temas como medio ambiente,
metodologia de la investigaciéon y gestion de la calidad.

Apoyar a las unidades académicas de las facultades para el logro de sus
retos en cuanto a consolidacidn de calidad académica, oferta
académica, disminucidn de desercion, disminucidon de los estudiantes en
prueba académica y modalidades de frabajo de grado.

Crear los laboratorios simulacion y el punto de bolsa en la facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Docencia Posgrado

Lograr la articulacién del MBA con los ofros Posgrados de la facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Desarrollar nuevas maestrias en mercadeo vy finanzas.
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Iniciar el programa de Maestria en Administraciéon de Empresas en su
modalidad ejecutiva - EMBA.

Continuar los estudios de viabilidad para la creacién del programa de
doctorado de la Facultad de Ingenieria, en el drea de computacion.
Determinar posibles acuerdos para tesis en cotutelar con universidades
europeaqas y acordar posibles sinergias con el doctorado de la Universidad
del Valle.

Consolidar el programa de especializacion en Ingenieria de la Calidad.

Implementar del modelo de cursos co-terminales entre los pregrados y las
maestrias.

Investigacion

Lograr un cruce de necesidades de la regidn con las capacidades
especificas de los grupos de la Seccional.

Fortalecer la oficina de Investigacion e Innovacién para que sus servicios
impulsen el desarrollo de la transferencia tecnoldgica.

Elevar la categorizacion en Colciencias, de los grupos de investigacion de
la facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Elevar la produccion intelectual de los grupos de investigacion de la
facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en el marco de los 4
énfasis de investigacion que orientaran la actividad investigativa de la
facultad, desde el ano 2009: relacion con los programas académicos de la
facultad, investigacion y calidad cientifica, transferencia tecnoldgica,
desarrollo y gestion.

Continuar con la elaboracion de la propuesta de creacidén de un instituto
de investigacion e ingenieria de materiales, donde convergen los saberes y
objetos de investigacion de varios grupos de la facultad de Ingenieria, con
lo que se pretende concretar un plan tecnoldgico a mediano plazo, como
apoyo a los diferentes programas tanto de pregrado como de Posgrado.

El instituto estaria conformado en una primera etapa por los grupos:
DESTINO, GAR, SIGMA y MGO. El instituto tiene por objeto aplicar y ampliar
el conocimiento cientifico y tecnolégico en el drea de materiales,
transformarlo en soluciones Utiles al servicio de la humanidad vy
materializarlo en nuevos productos y nuevos procesos de obtencidn,
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transformacién y caracterizacidon de materiales teniendo en cuenta
criterios econdmicos y sostenibles.

El trabajo del instituto se centrard en dos lineas claves de investigacion:
materiales avanzados y nanotecnologia; y caracterizacién no destructiva.

Consultoria

Lograr que todos los departamentos de la facultad de  Ciencias
Econdmicas y Administrativas hagan consultoria.

Sostener la dindmica de la consultaria en los departamentos de Ciencias
Sociales, Comunicacion y Lenguaje y aumentar la rentabilidad.

Empezar el desarrollo de proyectos de consultoria en los departamentos de
Humanidades, Ciencia Juridica y Politica.

Lograr establecer las bases para el desarrollo e impulso de la consultoria, a
través de la aprobacién, divulgacion y socializacion del documento
“Directrices para la actividad académica de la Consultoria™.

Impulsar la promocidon de los servicios de consultoria, a través de una
estrategia de comunicacion y promocion dirigida al sector empresarial y
publico, que contribuya al posicionamiento de los servicios de consultoria
de la Universidad.

Internacionalizacion

Concretar los convenios de doble titulacion de la Maestria en Ingenieria
con la Universidad de Chile y con Missouri University of Science and
Technology.

Consolidar y gestionar la propuesta del esquema de transicion para
estudiantes de pregrado en Ingenieria a la Maestria en Ingenieria:
esquema 5 +1.

Cimentar el proyecto FORCES de pasantias reciprocas de investigacion
con el INRIA francés. Se espera contfinuar al menos hasta el ano 2010.
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Emprendimiento

Garantizar la disponibilidad de recursos para atender las crecientes
demandas de capacitacidén, asesoriac 'y acompanamiento de las
empresas, vinculadas al programa de emprendedores javerianos.

Consolidar la opcidén complementaria en creacidn de empresa como
propuesta curricular articulada, que atienda los programas de pregrado.

Profesores

Balancear la distribucidn del tiempo de los profesores de planta, de tal
manera que se destine mayor tiempo a las funciones de investigacion vy
extension. Debido a que durante el ano 2008 el promedio de tiempo de los
profesores de planta destinado a investigacion fue el 6,6% y a extension fue
el 0,8% ,lo que equivale a un total del 7,4%.

Mejorar la formacidon en posgrados de los profesores de planta de la
Universidad.

Impulsar la capacitacion en metodologias de ensenanza a los profesores
hora cdatedra.

Poner en marcha un plan de evaluacion y seguimiento para establecer el
impacto de las capacitaciones y la formacion de los profesores en sus
prdcticas docentes y en su desempeno institucional.

Incrementar la produccién intelectual de los profesores en la categoria de
articulo de revista indexada y articulo de revista homologada; y autoria,
contribucidon o edicidon de libros completos por editorial reconocida
internacionalmente.

Medio universitario

Consolidar la agenda de trabagjo de la nueva Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria, en la perspectiva de las acciones educativas y de
gestion pertinentes, que abarque todas las instancias de la Universidad,
atendiendo a las siguientes prioridades senaladas por la Rectoria:

« Autodiagnodstico de acciones y proyectos de RSU segun los criterios de
evaluacion de AUSJAL.
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« Sistematizacion de la reflexion de la Comunidad Educativa en jornadas
de andlisis de coyuntura.

« Diseno preliminar de la ruta de actuacion de la Universidad en la region
del Pacifico.

* Plan de formacién a directivos y docentes sobre gestion y pedagogias
con pertinencia social.

» Plataforma comunicativa sobre RSU en los dmbitos internos y externos
de la Universidad.

Ejecutar el proyecto "Principios y Valores Institucionales”.

Disenar un CD informativo sobre el programa "“El Reto de Aprender” para
brindar claridad a los consejeros académicos y directores de carrera sobre
los servicios que éste ofrece y el momento oportuno para hacer uso de los
MIisMos.

Implementar estrategias pedagdgicas relacionadas con los temas de
estudio que adelanta el equipo del Centro Deportivo: ejercicio fisico vy
salud, ética en el deporte y desarrollo humano.

Consolidar la internacionalizacion de la Copa Loyola y mejorar sus ingresos
financieros.

Disenar estrategias comunicativas innovadoras para generar mayor interés
en los estudiantes en las actividades programadas por el Centro Cultural.

Incrementar el posicionamiento del Festival de Coros, asegurando la
calidad de los coros participantes y de la produccion del evento.

Consolidar el proceso de formacion de participantes en el voluntariado
social universitario, proyectdndolo hacia las obras de la Compania de
Jesus presentes en la region.

Mejoramiento de la gestion

Lograr desde la gestion del dia a dia alinear el trabagjo, para el
cumplimiento de las metas de los departamentos, las carreras, las
facultades, las dependencias de apoyo; con el cumplimiento de los
indicadores de gestion institucionales.

Promover los mecanismos de participacion y compromiso, tanto de
docentes como personal administrativo, a través de reuniones informativas
periddicas.
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Apoyar y hacer un acompanamiento desde la oficina de Gestidbn Humana
a cada unidad universitaria, para avanzar en la readlizacion de las
estrategias propuestas en el plan de mejoramiento del clima
organizacional.

Cudlificar las comunicaciones al interior de las facultades.

Avanzar en los proyectos de planta fisica asi:

» Terminacioén y dotacion del edificio los Guayacanes.

« Actuadlizacion de la poblacidén de estudiantes proyectada en el
documento del Plan Director.

» Definicidon de nuevos indicadores de niUmero de estudiantes por salén.

« Identificacion de necesidades puntuales de las propuestas de los
nuUevos programas en curso: Medicina y Arquitectura.

Implementar el modelo de gestiéon de calidad orientado a los siguientes
procesos:

e Inscripcion y admision.

« Matricula.

» Registro de notas.

» Cancelacion de asignaturas.

»  Gestion de grados y titulos.

» Gestion de certificados.

» Gestion de servicios bibliotecarios.

» Gestidon de servicios del Medio Universitario.
« Adquisicidn de bienes y servicios.

» Gestion del talento humano.

e Gestion financiera y contable.

» Gestidon de infraestructura fisica.

» Gestion de infraestructura tecnoldgica.

» Gestiobn de comunicaciones.
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3. Dindmica de los organismos colegiados de la
Universidad

Se resenan a continuacién los temas fundamentales tratados en el Consejo
Directivo de la Seccional, en el Consejo Académico, en el Consejo del
Medio Universitario y en el Consejo Administrativo.

Consejo Directivo de la Seccional

Durante el ano 2008, el Consejo Directivo de la Seccional se reunié en 12
oportunidades. Ademds, celebré una reunidon conjunta con el Consejo
Directivo Universitario.

A continuacion se exponen los asuntos mds importantes tratados durante
las 12 reuniones mencionadas:

Creacioén de nuevos programas académicos.

El Consejo Directivo de la Seccional, recomenddé al Rector de la
Universidad que aprobara la creacion de los siguientes programas
académicos, solicitudes que fueron respondidas afirmativamente:

Especializacion en Ingenieria de la Calidad.

Especializacion en Neuropsicologia Infantil.

Especializacién en Psicologia y Desarrollo de las Organizaciones.
Especializacion en Derecho de la Seguridad Social.

Asi mismo, se modificaron los curriculos de las especializaciones en
gerencia social y en mercadeo.

Orientaciones sobre la creacion de nuevos programas académicos.

El Consejo Directivo de la Seccional, previa presentacion de un completo
estudio elaborado por la Vicerrectoria Académica, dio orientaciones a las
facultades, sobre los posibles programas de pregrado y de Posgrado que
deben ser objeto de andlisis para proponer su creacion, durante los
proximos anos.

Reestructuracion de la Vicerrectoria Académica

Se aprobd una nueva estructura para la Vicerrectoria Académica a partir
del ano 2009, para dinamizar la gestion de lo académico.
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La definicién final de las funciones de cada unidad serd incluida en una
reforma del Reglamento Orgdnico de la Seccional que se hard en el primer
trimestre del ano 2009.

Creacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Como parte del proceso de creacion de la carrera de Medicina en la
Seccional, se recomendd al Rector de la Universidad crear la Facultad de
Ciencias de la Salud para la Seccional. Esta recomendacion fue acogida
por el Rector de la Universidad.

Aprobacion de cambios en el sistema de gestion de los proyectos de la
Planeacioén Institucional.

Previo un andlisis completo realizado por el Comité Asesor de la Rectoria
para la Planeacion Institucional, sobre el estado de la ejecucion de los
proyectos de la misma, se encontrd que existian problemas en la gestion
de éstos porque los organismos y personas responsables de ejecutarlos, no
coincidian en muchos casos con la estructura jerdrquica de la Seccional.

Debido a lo anterior, se resolvié reformar el sistema de ejecucion de los
proyectos, fijando organismos y personas responsables de la gestion de los
mismos, coincidentes con la estructura jerdrquica de la Seccional.

Programas institucionales de becas.

Fruto de decisiones tomadas en dos sesiones, el Consejo Directivo de la
Seccional estructurd un programa institucional de becas, que estd
conformado asi:

Becas Magis.

Becas a la Excelencia Académica.

Becas para los mejores resultados en los exdmenes "ECAES”.
Becas Pitdgoras.

El programa de becas Magis, tiene por objeto lograr que bachilleres con
destacados resultados en los exdmenes Icfes, ingresen a cursar programas
de pregrado en la Seccional. Previa la realizacién de un concurso entre
bachilleres de los colegios de la ciudad, se otorga una beca por el 100%
del valor de la matricula, en cada programa de pregrado de la Seccional.
El beneficiario puede contar con una beca por el 75% para los semestres
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posteriores, si obtiene buenos resultados académicos y si llena ofros
requisitos adicionales.

Se reestructurd la beca a la Excelencia Académica, consistente en que al
estudiante que obtenga el mejor promedio semestral de su carrerq, se le
otorga una beca del 50% para el semestre del siguiente periodo. Quien
obtenga el segundo mejor promedio, obtiene beca del 25%. Estas becas se
conceden a partir de la terminacion del primer semestre, y no son
acumulables con las Magis.

La beca para el mejor resultado en los exdmenes ECAES, se otorga al
estudiante que obtenga el mejor resultado en los exdmenes ECAES de su
facultad. La beca consiste en abonar $5.000.000 al valor de la matricula
del programa de Posgrado que curse en la Seccional. En caso de que
decida no hacerlo, se le entrega un computador portdatil.

Este programa de becas tiene un valor de $4.945 millones de pesos, para el
periodo comprendido entre el segundo semestre de 2008 y el segundo
semestre de 2012, y se beneficiarian 1.584 personas.

Posteriormente se cred la beca Pitdgoras, que tiene por objeto otorgar un
reconocimiento a los estudiantes que hayan obtenido alto puntaje en el
examen ICFES y en el drea de matemdticas, que estén interesados en
estudiar el programa de pregrado de matemdticas aplicadas. La beca
que se otorga es del 50%, la cual podrdn conservar para los semestres
siguientes, dependiendo de su rendimiento académico y del cumplimiento
de otras condiciones.

Creaciéon de una oficina que se encargue de gestionar la actividad de
Responsabilidad Social Universitaria en la Seccional.

A partir de la politica de Responsabilidad Social Universitaria, aprobada por
el Consejo Directivo de la Seccional en el ano 2007, y de las experiencias
derivadas de su aplicacidén durante ano y medio, se acordd crear una
oficina, que dependerd directamente del Rector, para gestionar la
actividad de responsabilidad social universitaria en la Seccional.

Quedod pendiente la definicidon de su estructura y funciones, 1o cual serd

incluido en una reforma del Reglamento Orgdnico de la Seccional que se
hard en el primer trimestre del ano 2009.
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Presentacion de estados Financieros de la Seccional.

El Director General Administrativo presentdé al Consejo Directivo de la
Seccional, los estados financieros de ésta en tres oportunidades, asi como
el proyecto de presupuesto para el ano 2009.

Participacion de profesores y empleados de la Seccional en los programas
de Posgrado que ésta ofrece.

El Consejo Directivo de la Seccional aprobd varios acuerdos mediante los
cuales se conceden descuentos a los profesores y empleados de la
Seccional, para gue ingresen a los programas de Posgrado que ésta
ofrece. La concesion de estos descuentos estd sujeta al cumplimiento de
requisitos tales como antigiedad, evaluacion de desempeno y pertinencia
del tema de los programas frente a las labores que desempene el profesor
o el empleado solicitante. La asignacion de estos cupos depende de que
se haya alcanzado el punto de equilibrio econdmico del programa, con
los estudiantes previomente matriculados.

Creacion de niveles salariales para las categorias del escalaféon docente.

Con el objeto de flexibilizar la aplicacion del Reglamento del Profesorado,
se crearon niveles salariales al interior de cada categoria de profesores,
dados los largos periodos de tiempo en que un profesor debe permanecer
en una categoria, antes de poder ascender. Por medio de estos niveles
salariales se busca, por ejemplo, reconocer el esfuerzo de quienes han
terminado estudios de doctorado, mientras cumplen los tiempos requeridos
para el ascenso en su categoria, y asi evitar que sean contratados por
otras universidades, poniendo en riesgo las altas inversiones hechas por la
Seccional en su formacion doctoral.

Es de anotar que esta decision se basd en andlisis conjuntos que realizaron
el Rector de la Universidad, el de la Seccional y los Vicerrectores de las dos
sedes.

Conversion de contratos de trabajo a término fijo a contratos a término
indefinido.

Previo el estudio conjunto realizado por el Rector de la Universidad, el de la
Seccional y los Vicerrectores de las dos sedes, se establecieron condiciones
para que se puedan convertir los contratos de trabajo a término fijo a la
modalidad de término indefinido, de profesores y empleados, previo el
lleno de requisitos tales como la evaluacion del desempeno de éstos y
similares.
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Es pertinente anotar que el sistema creado no da lugar a que el cambio de
modalidad se produzca de manera automdtica, y la Universidad conserva
en todos los casos la posibilidad de cambiar o no la modalidad del
contrato.

Consejo Académico

Durante el ano 2008, el Consejo Académico se reunid en 23 oportunidades.
De lo tratado durante dichas reuniones se destaca lo siguiente:

Artficulacion de la matricula

Se actualizd el reglamento de matricula extraordinaria, las normas y
procedimientos de la matricula administrativa. Se evalud el procedimiento
de matricula y se definieron directrices sobre los descuentos.

Directrices sobre la calidad estudiantil

Se formuld el acuerdo sobre la presencialidad; se definieron los criterios
sobre rendimiento estudiantil, orientaciones sobre el apoyo a los
estudiantes para la presentacion de los ECAES vy sobre las distinciones por
resultados en los ECAES. También se discutié acerca de las becas para el
alto desempeno y la beca Pitdgoras. Ademds se analizaron los procesos
relacionados con prueba académica, desercidn y exclusion.

Asuntos curriculares

Se terminaron los informes sobre los procesos de acreditacion de alta
calidad de las carreras de Psicologia e Ingenieria Civil.

Se estudiaron las directrices sobre ajustes, reformas y cambios curriculares.
Teniendo en cuenta los énfasis, las opciones complementarias y los limites
de créditos en pregrado. También se trabaqjd sobre la homologacion entre
asignaturas de posgrado.

Se presentaron algunas consideraciones sobre la ensenanza del inglés en
la Universidad.

Presentacion de nuevos programas

Se realizd la aprobacién de la especializacion en Derecho de la Seguridad
Social, la extension de la especializacion de Familia a la Universidad
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Mariana de Pasto, de la participacidén en la convocatoria del Ministerio de
Educacién Nacional para el apoyo a la creacidn de programas
académicos de maestria, a partir de programas de especializacion, con el
programa de Especializacion en Familia. Ademds, se presentaron las
propuestas de los pregrados en Biologia y Finanzas y Mercado de
Capitales.

Consideraciones sobre Posgrados

Se formulan: la Politica de Posgrados, las funciones de los coordinadores de
estos programas, los criterios para su promociodn y para su regulacion.

Andlisis de asuntos administrativos

Se trabajaron las consideraciones sobre la retencién de profesores con
titulo de doctorado y sobre el ascenso de los profesores en el escalafon.

Se aprueba la propuesta de reestructuracion de la Vicerrectoria
Académica vy la formulacion de la estructura de Responsabilidad Social
Universitaria.

Se analiza la propuesta de evaluacion tanto de directivos administrativos

como de directivos académicos. Se estudia la propuesta de modificacion
de la escala salarial.

Consejo del Medio Universitario

Durante el ano 2008, el Consejo del Medio Universitario se reunié en 13
oportunidades. De lo fratado durante dichas reuniones se destaca lo
siguiente:

* Presentacion de los resultados del estudio sobre Caracterizacidon de
Jovenes Universitarios de la Pontificia Universidad Javeriana Cali, 2008.

» Exploracién del tema: Hacia una Universidad mds incluyente.

 Estudio del documento borrador sobre Principios y Valores
Institucionales.

e Redefinicion de la franja del medio universitario.
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Consejo Administrativo

Durante el ano 2008, el Consejo Administrativo se reunidé en 5
oportunidades. De lo fratado durante dichas reuniones se destaca lo
siguiente:

La revision de los estados financieros de a 31 de diciembre de 2007 vy la
ejecucion presupuestal de mayo vy julio del ano 2008.

La presentacion de los resultados del estudio sobre el Clima
Organizacional y la programaciéon del proceso de socializacion de los
resultados de la investigacidn en cada una de las unidades
universitarias.

Informes sobre la implantacion del proyecto PRISMA y el ERP.
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4. Planeacién y Aseguramiento de la Calidad

Se redliza en seguida un recuento de las principales actividades
desarrolladas en el proceso de ejecucion del Plan Institucional 2006-2011.

Planeaciodn institucional 2006 - 2011

En el ano 2008 el trabajo se centrd en la implementacién del Plan
Institucional 2006-2011, para la cual el 14 de febrero la Rectoria promulga
las directrices para la ejecucion del gasto, de los 54 proyectos aprobados.
El balance de la ejecucidon se muestra en el cuadro 1:

Cuadro 1: Balance de la iniciacion de proyectos de Planeacidn Institucional 2006 — 2011

Iniciacién de proyectos NUmero
Se iniciaron y desarrollaron con dineros de la planeacion 23
Se iniciaron y desarrollaron con dineros de las oficinas 14

correspondientes

Se integraron al proyecto de ARP [ PRISMA )

Se postergaron

4
No se iniciaron 9
2
2

Se cancelaron

TOTAL 54

Fuente: Oficina de Apoyo a la Planeacién

Para establecer coémo iba el proceso de ejecucion de los proyectos de la
planeacion, el 10 de mayo se consultd a los gerentes de los proyectos, a
los decanos académicos y a los responsables institucionales, las siguientes
preguntas:

« 5Cudl ha sido su aporte en la ejecucion de los proyectos del Plan
Institucional 2006-2011¢

« 5Cudles han sido los principales obstdculos que enfrenta la Universidad
para realizar lo propuesto en el Plan Institucional 2006-20112

« 3Qué relacion percibe que existe entfre las tareas cotidianas, lo
formulado en el Plan Institucional 2006-2011 vy las iniciativas puestas en
marcha por parte de los decanos, vicerrectores y rector?

* Presente ofros elementos que considere que es necesario tener en
cuenta.

La conclusidon que se produjo a partir de la consulta fue: la desarticulacion
enfre los mecanismos aplicados para la ejecucion del plan institucional vy
la estructura organizacional de la Universidad.
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En consecuencia, el Consejo Directivo de la Seccional, el dia 3 de julio,
establecid que para superar la problemdatica detectada, se dard un GIRO
a la gestiéon de la estrategia formulada en el Plan Institucional 2006-2011.

El desafio es integrar y alinear la estrategia con la estructura, a través de
una gestion que equiliore las tensiones entre las ocupaciones
operacionales del corto plazo, con las prioridades estratégicas del largo
plazo.

El Giro se enfoca a que todo el personal de la Universidad se alinee y
gestione las estrategias 2006-2011 a través de la estructura organizacional.
La figura del gerente de proyecto de planeacion desaparece y los
proyectos se reorganizan bajo la denominacion Temas de la Agenda de
Gestion, Planeacioén Institucional 2006-2011.

Por lo tanto, a las autoridades colegiadas de gobierno les corresponde: |la
direcciéon de las actividades académicas, del medio universitario vy
administrativas.

A las autoridades personales de gobierno: rector, vicerrectores, decanos,
directores de departamento, directores de carrera y directores de
Posgrado les corresponde la orientacion, organizacion, coordinacion vy
ejecuciéon de las actividades, segun su nivel de jerarquia.

Las oficinas, centros y asistencias les corresponde apoyar, facilitar y proveer
los recursos para la gestion, segun su competencia.

En este orden de ideas, los érganos colegiados de gobierno tienen la
responsabilidad de tomar las decisiones y las autoridades personales de
gobierno tienen la obligacion de asegurar que se realicen acciones
concretas para cumplir con los indicadores institucionales, de acuerdo a su
nivel en la jerarquia organizacional.

Este Giro exige una permanente, clara y oficial comunicacién a nivel
vertical y horizontal de la estructura de la Seccional. Para lograr coordinar
y desarrollar los temas de la agenda de gestion, Planeaciéon Institucional
2006-2011.

En el cuadro 2 se listan los temas de la agenda de la planeacion
institucional 2006 — 2011.
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Cuadro 2: Temas de la agenda de gestion 2009. Planeacion Institucional 2006-2011

Avutoridad .
Dependencia de
personal de - .
Tema de la agenda . Lineas de frabajo apoyo
gobierno o .
Institucional
asegura
Retencion Gestion Estudiantil
-Acreditacion
Calidad Reacreditaciéon Calidad y Desarrollo
. o VAC .. .. e
universitaria -Gestion académica Académico
-Nuevos programas
Formacion de profesores
en compe’.renaqs: . Gestion de Profesores
docentes, investigativas
Profesores VAC © ingles
Uso de la plataforma .
. L Javevirtual
virtual institucional
-Politica de investigacion
Investigacioén VAC .—Ofer‘r'o dg servicios de Inves‘rlgoq(,)n e
investigacion Innovacion
-Progromg C.je Programa de
emprendimiento Emprendedores
Emprendimiento VAC -Formacioén en prenc
- Javerianos
emprendimiento
-Politica de consultoria Relaciones
Consultoria VAC -Oferta de servicios Universidad Enforno
-Movilidad .
. . Relaciones
. L Rectoria -Apoyo a diversas .
Internacionalizaciéon . Internacionales
actividades
-Plan Director 2009 Direccidon General
. . -Clima organizacional Administrativa
Mejoramiento de la ] - =
- Rectoria Sistema de gestion de o
gestion ) Auditoria
calidad
Rectoria Afraer los egresados Oficina de Egresados
Egresados
. -AUTO d|ognosf|gc? Oficina de
Responsabilidad . -Plan de formacion
- . o Rectoria RSU
Social Universitaria
-People soft
-Soporte a
Sistemas de , emprendimiento, Centro de Servicios
) = Rectoria "y . oy
informacion bitdcora y unicifras Informdaticos
-Nuevos desarrollos
Impulsar la apropiaciéon
de los valores
Rectoria insfitucionales: Vicerrectoria del

Identidad Javeriana

Dignidad, conviviencia,
justicia, solidaridad amor
y vida

Medio Universitario

Fuente: Oficina de Apoyo a la Planeacién
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Acreditacion de programas

Se trabqgjé en la aprobacidon de los procesos de autoevaluacion de los
programas de Economia, Ciencia Politica e Ingenieria Electrénica. Y se
iniciaron los procesos de acreditacidon de los programas de Derecho vy
Contaduria.

En el cuadro 3 se relacionan los programas de pregrado que a diciembre
de 2008 contaban con acreditacion de alta calidad.

Cuadro 3: Programas con acreditaciéon de alta calidad

Facultad Cadigos Programa Condicién
Cod Prog: 2421 de 11-may-2007
FCEA 6188 Administracion de Empresas Acreditacion voluntaria
Snies: 1040 Cali-valle resolucién aprobada
Activo duracion: é ano(s)
Cod Prog: L . 4504 de 2-dic-2004
Ingenieria de Sistemas y L .
6193 - Acreditacion voluntaria
FING T Computacion .
Snies: 1042 . resolucion aprobada
: Cali-Valle o ~
Activo duracion: 7 ano(s)
Cod Prog: 746 de 9-mar-2005
FING 6194 Ingenieria Electrénica Acreditaciéon voluntaria
Snies: 1043 Cali-valle resolucién aprobada
Activo duracion: 5 ano(s)
Cod Prog: 747 de 9-mar-2005
FING 6195 Ingenieria Industrial Acreditaciéon voluntaria
Snies: 1044 Cali-Valle resoluciéon aprobada
Activo duracién: 7 ano(s)

Fuente: Oficina de Calidad y Desarrollo Académico

Registros calificados.

El Ministerio de Educacion Nacional le otorga a la Seccional doce registros
calificados durante el 2008, cinco de ellos en pregrado y siete en
Posgrado; para un total acumulado de treinta y dos registros distribuidos
asi: frece en pregrado y diez y nueve en posgrado.

En el cuadro 4 se presenta el listado de los programas con sus respectivas
resoluciones de registro.
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Cuadro 4: Programas con registro calificado

Metodologia

Facultad Cédigos Programa Nivel Resolucién
2143 de 26-jul-
FCEA o . 2004 L
Cod Logo: 1183 | Contaduria publica Presencial Duracion: 7
Snies: 1041 Cali-valle Universitaria ANo(S)
2142 de 26-jul-
FCEA . . 2004 .y
Cod Logo: 1184 |Economia Presencial Duracién: 7
Snies: 10233 Cdali-Valle Universitaria Ano(S)
4232 de 4-jul-
FCEA Administracién de 2008
Cod Logo: 12592 | Empresas Presencial Duracién: 7
Snies: 1040 Cali-Valle Universitaria ANo(S)
2344 de 28-abr-
FCEA Especio'lizocié.n en ' 2008 3
Cod Logo: 15289 | Gerencia Social Presencial Duracién: 5
Snies: 1046 Cdali-Valle Especializacion | Aho(S)
3770 de 12-jul-
FCEA Espe.cliqliz'ocién.en ' 2006 3
Cod Logo: 14281 | Gestion Tributaria Presencial Duracién: 7
Snies: 52218 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
Maestria en 4401 de 1-ago-
FCEA Administracion de 2007
Cod Logo: 14079 | Empresas Presencial Duracién: 7
Snies: 53012 Cali-Valle Maestria ANo(S)
Especializacion en 2263 de 25-abr-
FCEA Administracién de 2008
Cod Logo: 14966 | Salud Presencial Duracién: 5
Snies: 19128 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
8294 de 28-dic-
FCEA E;peciolizocién en ' 2007 -
Cod Logo: 15288 | Finanzas Presencial Duracién: 5
Snies: 8663 Cdali-Valle Especializacion | Aho(S)
2345 de 28-abr-
FCEA Especializacion en 2008
Cod Logo: 15291 | Mercadeo Presencial Duracién: 5
Snies: 5280 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
Maestria en
FCEA Administracion de 2346 de 28-abr-
Empresas- Modalidad 2008
Cod Logo: 16565 | Ejecutiva Presencial Duracién: 7
Snies: 53612 Cdali-Valle Maestria Ano(S)
Especializacion en 133 de 21-ene-
FCEA Negocios 2009
Cod Logo: 15713 |Internacionales Presencial Duracién: 5
Snies: 54375 Cdali-Valle Especializacion | Ano(S)
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2172 de 27-jul-

FHCS , 2004
Cod Logo: 1185|Comunicaciéon Presencial Duracion: 7
Snies: 15808 Cali-Valle Universitaria Ano(S)
2691 de 3-sep-
FHCS o . 2004
Cod Logo: 1186 |Psicologia Presencial Duracién: 7
Snies: 1039 Cdali-Valle Universitaria Ano(S)
392 de 17-feb-
FHCS 2004
Cod Logo: 12593 | Derecho Presencial Duracién: 7
Snies: 10213 Cali-Valle Universitaria ANo(S)
5910 de 5-oct-
FHCS o . 2007
Cod Logo: 12058 | Ciencia politica Presencial Duracién: 7
Snies: 11648 Cali-Valle Universitaria Ano(S)
7683 de 7-dic-
FHCS Diseno de 2007
Cod Logo: 14792 | Comunicacién Visual |Presencial Duracién: 7
Snies: 53296 Cdali-Valle Universitaria Ano(S)
940 de 22-feb-
FHCS . . 2008 L
Cod Logo: 14844 | Artes Visuales Presencial Duracion: 7
Snies: 53475 Cali-Valle Universitaria Ano(S)
8332 de 20-nov-
FHCS o . 2008
Cod Logo: 17173 | Filosofia Presencial Duracién: 7
Snies: 54163 Cdali-Valle Universitaria Ano(S)
Especializacion en 4913 de 24-dic-
FHCS Mediacién de 2004
Cod Logo: 12594 | Conflictos Presencial Duracién: 7
Snies: 20864 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
409 de 8-feb-
FHCS Especializacion en 2005
Cod Logo: 1554 | Derecho Comercial Presencial Duracién: 7
Snies: 20935 Cdali-Valle Especializacion | Ano(S)
Especializacion en
Cultura de Paz y
FHCS Derecho 6678 de 2-oct-
Infernacional 2008
Cod Logo: 14091 | Humanitario Presencial Duracién: 5
Snies: 11965 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
2262 de 25-abr-
FHCS Especializacion en 2008
Cod Logo: 14556 | Familia Presencial Duracién: 5
Snies: 6681 Cdali-Valle Especializacion | Aho(S)
3367 de 22-dic-
FING e . 2003 Ly
Cod Logo: 7173 |Ingenieria Civil Presencial Duracion: 7
Snies: 8114 Cali-Valle Universitaria ANo(S)
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372 de 17-feb-

FING Ingenieria de Sistemas 2004
Cod Logo: 7174 |y Computacién Presencial Duracién: 7
Snies: 1042 Cali-Valle Universitaria ANo(S)
5096 de 11-ago-
FING . 2008 .
Cod Logo: 12595 | Ingenieria Industrial Presencial Duracion: 7
Snies: 1044 Cdali-Valle Universitaria Ano(S)
4426 de 8-ago-
FING . .y . 2006 .,
Cod Logo: 12054 | Maestria en Ingenieria | Presencial Duracién: 7
Snies: 52282 Cdali-Valle Maestria Ano(S)
Especializacion en 8228 de 28-dic-
FING Sistemas Gerenciales 2007
Cod Logo: 14532 | de Ingenieria Presencial Duracién: 5
Snies: 1047 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
Especializacién en 3883 de 25-jun-
FING Gerencia de 2008
Cod Logo: 14534 | Construcciones Presencial Duracién: 5
Snies: 16878 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
8229 de 28-dic-
FING Especializacion en 2007
Cod Logo: 14535 | Logistica Integral Presencial Duracién: 5
Snies: 6576 Cdali-Valle Especializacion | Aho(S)
5077 de 31-ago-
FING Mofreméﬂcos ‘ 2007 3y
Cod Logo: 15394 | Aplicadas Presencial Duracion: 7
Snies: 53052 Cali-Valle Universitaria ANo(S)
Especializacion en 8239 de 28-dic-
FING Moldeamiento y 2007
Cod Logo: 15564 | Simulacién Presencial Duracién: 5
Snies: 53324 Cali-Valle Especializacién | Aho(S)
Especializacion en 5375 de 25-ago-
FING Ingenieria de la 2008

Cod Logo: 17188
Snies: 53920

Calidad
Cali-Valle

Presencial
Especializacion

Duracién: 5
ARO(S)

Fuente: Oficina de Calidad y Desarrollo Académico

Finalmente, se encuentran gestiondndose los registros calificados para los

siguientes programas:
e Especializaciéon en Psicologia y Desarrollo de las Organizaciones

e Especializacion en Neuropsicologia Infantil

» Especializacién en seguridad social
» Biologia
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Examenes ECAES

De acuerdo con el resultado de las pruebas ECAES el desempeno de los
estudiantes javerianos estuvo por encima del promedio nacional en ocho
de las diez carreras que se presentaron. Es de resaltar que dos estudiantes
de Psicologia estuvieron en los cuatro primeros lugares a nivel nacional y
uno mads estuvo en el sexto lugar.

A continuacidn, en el cuadro 5, se presenta el resultado de los ECAES 2008
de los estudiantes de pregrado en paralelo con los resultados a nivel
nacional.

Cuadro 5: Resultados de los ECAES 2008

SeaTETe Pt{niaj:g Desv,ic:cién Pun-iaje Desv’iacién
Institucion estandar Nacional | estandar

Economia 99.3 7.6 101,4 12,1
Administracién de Empresas 106,2 9,6 99.2 11,4
Contaduria Publica 103,9 8 99,2 10,2
Comunicacién 99.5 11,4 101.2 10,5
Psicologia 107,7 10,2 99.3 10,6
Derecho 103,4 8,3 100,8 10,4
Ingenieria Civil 104,5 8,2 100,6 11,1
Ingenieria Industrial 102,3 8,2 99,3 9.8
Ingenieria Electrénica 103,4 8,4 99,3 10,8
Ingenieria de Sistemas y Computacion 108,9 8,7 99.6 10,0

Fuente: Oficina de Calidad y Desarrollo Académico
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5. Docencia

Se mencionan a continuacion las principales actividades ejecutadas en el
campo de la gestidon curricular de pregrado y Posgrado.

Nueva oferta académica

Al comienzo del ano se discutid en el Consejo Directivo de la Seccional un
modelo para el andlisis de las propuestas de nuevos programas que
permitiera cumplir con las siguientes directrices institucionales:
e Los objetivos de la Planeacion Institucional, respecto al nUmero de
programas y de estudiantes.
» Los criterios de calidad y pertinencia; considerando el impacto
social, la demanda y el nUmero de estudiantes esperados.
e Lasinergia con la oferta actual y con las funciones de investigacion y
servicio; la perspectiva de desarrollo académico y el riesgo que
pueda tener para la Universidad.

Al final del ano se realizé un estudio de mercado para establecer la
viabilidad de ideas de nuevos programas de pregrado y de posgrado,
para ello se contratd a la empresa Quester LTDA. El estudio realizé mas de
1.300 encuestas a cuatro publicos objetivos: estudiantes de undécimo
grado, padres de familia con estudiantes de undécimo grado, empresarios
y gremios de la region.

Este estudio explord también la conveniencia de una oferta de pregrado a
cuatfro anos y el impacto institucional que puede tener la apertura de
programas tecnoldgicos. Por Ultimo, se explord la imagen de la Institucion
en los puUblicos encuestados.

Se avanzd en la elaboracidn de una propuesta para la creacion de los
programas de: Medicina, Arquitectura, Finanzas, Negocios Internacionales.
Extensidon de la Especializacidon en Familia a la ciudad de Pasto.

Formacion de profesores universitarios en competencias
docentes

En el marco del programa de Formacién de Profesores Universitarios en
Competencias Docentes se realizd la cuarta cohorte del diplomado en

Competencias Docentes, asistieron de forma irregular 47 profesores y se
graduaron 16.
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En el cuadro 6 se presenta el nUmero total de graduados desde su
creacion en el ano 2005 a diciembre de 2008:

Cuadro é: Histérico del niUmero de graduados del diplomado de Formacion en
Competencias Docentes al 2008

Ano 2005 2006 2007 2008 total

Graduados 29 15 7 16 67

Fuente: Centro de Educacion Continua

Las temdticas de los cuatro mddulos en el diplomado en el 2008 fueron:

la ensenanza y el aprendizaje basado en problemas (ABP), la ensenanza y
el aprendizaje basado en proyectos, produccidon intelectual del
profesorado, herramientas tecnoldgicas paranuevos ambientes de
aprendizaje

Gestion curricular de pregrado

A confinuaciéon se presentan las actividades mds significativas realizadas
en la gestidon curricular de las Facultades en la Seccional.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Formulacion del plan de mejoramiento de los programas de pregrado
Posgrado ofrecidos por la Facultad, con base en la informacién obtenida
de la aplicacidon de las encuestas de percepcion de la calidad,
pertinencia académica y eficiencia de los procesos académico-
administrativos.

Se readliza el lanzamiento del proyecto de autoevaluacién con miras a la
acreditacion de la carrera de Contaduria Publica.

Se realizé la prueba dcida al programa de Economia y se recomienda
tomar acciones que: impulsen la elaboracion de materiales didacticos de
los docentes, permitan la creacion de laboratorios y talleres y mejoren el
desempeno de los estudiantes en la prueba ECAES.

El comité de carrera de Administracion de Empresas aprueba 9 guias de
aprendizaje, producidas por los profesores del departamento de Gestidon
de Organizaciones. Las asignaturas son: fundamentos de mercadeo,
infroduccion a la administracion, organizaciones, espiritu emprendedor,
conformaciéon de la oportunidad de negocio, creatividad e idea de
negocio, gestidon organizacional basada en competencias, gestion
humana y comportamiento organizacional y procesos de gestion humana.
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Se inician las carreras Artes Visuales y Diseno de la Comunicacién Visual, en
el segundo semestre de 2008.

La carrera de Artes Visuales participd en el comité pedagdgico y en la
implementacién de las escuelas de formacion de mediadores, del 41 Saldn
Nacional de Arfistas, realizado en Cali.

Se actualizd el plan de estudios de la carrera de Ciencia Politica, teniendo
como referente el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
que se inicia en el ano 2009.

Se inicid el proyecto de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad de la carrera de Derecho.

El avance de la carrera de Comunicacion en el proceso de preparacion
del proyecto de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad; mediante la realizacion de una jornada de evaluacion curricular,
que incluyd el tema de las competencias de formacidn.

Facultad de Ingenieria.

Se termind el proceso de autoevaluacion del programa de Ingenieria Civil
para la acreditacion de alta calidad.

Se revisd el desarrollo de competencias y de la responsabilidad social
universitaria en el curriculo de Ingenieria industrial.

Se revisé la consistencia entre los objetivos y metodologia, de los cursos del
nicleo de formacion fundamental de Ingenieria de Sistemas vy
Computacion. Se establecid la consistencia interna y externa, a partir de
los criterios propuestos, por las siguientes organizaciones: IEEE/ACM
Computer Curricula, ABET, ACIS, ACOFI, ICFES.

Se disend y ejecutd la malla curricular para la opcidn complementaria en
creacién de empresas, apalancada en el énfasis del missmo nombre, de la
carrera de Administracion de Empresas; asi como el curso emprendimiento
a nivel de Posgrado que se ofrece en la Maestria de Administracion de
Empresas. Se presentd un incremento en la demanda de los estudiantes
para el periodo académico 2008-2 con respecto al periodo 2008-1.
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En el periodo académico 2008-1 Ilas asignaturas ofrecidas en
emprendimiento fueron tomadas por 198 estudiantes y en el 2008-2 por
261 estudiantes.

En el cuadro 7 se relacionan el nimero de estudiantes atendidos por
facultad y carrera.

Cuadro 7: NUmero de estudiantes que cursaron asignaturas en emprendimiento en el ano

2008
Facultad Programa 2008-1 2008-2
Ciencias Econémicas | Administracién de
y Administrativas Empresas 47 130

Ciencias Econdmicas L
y Administrativas Contaduria Publica 5 7

Ciencias Econdmicas Economia
y Administrativas 11 11

Total facultad 63 148

Humanidades y

Ciencias Sociales Ciencia Politica

4 1
Humanidades y Comunicacién
Ciencias Sociales 62 54
Humanidades
Ciencias Sociolyes Derecho 4 1
Humanidades y Psicologia
Ciencias Sociales 19 18
Total facultad 89 74
Ingenieria Ingenieria Civil 6 2
Ingenieria Ingenieria Industrial 27 26
Ingenieria Ingenieria Electronica 7 6
Ingenieria Ingenieria de Sistemas 6 5
Total facultad 46 39
Total General 198 261

Fuente: Area de Emprendimiento, Departamento de Gestién de Organizaciones

Se logré que las carreras de Economia, Contaduria y Comunicacion
ofrecieran a sus estudiantes la posibilidad de realizar su tfrabajo de grado
en creacion de empresas, haciendo las adaptaciones que consideren
pertinentes de acuerdo a su campo de formacidn

Asi mismo, se ejecutd la primera fase de investigacion en la linea
Educacién en Emprendimiento, a partir de la cual se identificaron vy
caracterizaron las siguientes competencias emprendedoras a fortalecer en
los estudiantes de la Seccional, a tfravés de las asignaturas ofrecidas:

 Competencia para la conformacion de redes
» Competencia para la resolucion de problemas
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« Competencia para asumir riesgos

« COrientacién al logro y a las oportunidades
+ Trabajo en equipo

+ Autonomia

» Creatividad

e Iniciativa

Programa de Practica Profesional

El objetivo del programa de prdctica profesional es que los estudiantes
apliguen los conocimientos de su carrera, en la solucion de problemas
concretos del entorno; con el fin de evidenciar el alcance de las
competencias planteadas en el perfil del egresado de cada carrera.

El programa ofrece cuatro modalidades de prdctica: organizacional,
investigativa, emprendimiento y social. En cuadro 8 se presenta el nimero
de estudiantes en prdctica durante el 2008 y sus dreas de desempeno.

Cuadro 8: NUmero de estudiantes en prdctica durante el 2008 por carrera y édrea de
desempeno

NUmero de NUmero de < -
Carrera X Areas de desempeno
Estudiantes Empresas

Administrativa
Comercial

96 150 Financiera

Servicio Social
Importaciones
Investigaciones
Financiera

Economia 57 84 Administrativa
Comercial

Servicio Social
Organizacional

Clinica

Social

Educativa

Investigativa
Neuropsicologia
Comunicacion en las
organizaciones
Produccién multimedia
Produccién audiovisual
Integracién al sistema
Ciencia Politica 21 15 internacional
Gobernabilidad democrdatica
Ingenieria 162 70 Produccién y manufactura

Administracion de
empresas

Psicologia 99 60

Comunicacion 82 64
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Industrial

Mercadeo - ventas - 1&D
Calidad y operaciones
Planeacién — compras
Gestion Humana,
Logistica -Cadena de
suministro.

Auxiliar de ingenieria
Montaje y obra

In.g'emeno 28 19 Asistente investigacion
civil S
Diseno
Area técnica, auditoria
Informdtica y/o sistemas,
Inqenieria de Tecnologia informdtica,
Sisgfemos 40 28 Desarrollo y asistencia de
Software (SQA)
Ciencias de la computacién
Ingenieria - drea técnica
Mantenimiento
Ingenieria Redes y soporte
. 59 43
Electréonica Proyectos
Informdtica

Telecomunicaciones

Fuente: Coordinacién de Relaciones Universidad Empresa de las facultades.
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Gestidn curricular de Posgrado

Se actualizan los planes de estudio de las especializaciones de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas. La especializacion en Gerencia
Social fortalece el tema de gestidon financiera y cuenta con un espacio
virtual que ofrece a los estudiantes acceso directo a los materiales de
clase y la posibilidad de participar en tableros de discusion.

La especializacién en Salud acuerda los contenidos de las asignaturas con
los tres departamentos de la facultad: Economia, Contabilidad y Finanzas y
Gestion de Organizaciones. La especializacion en Finanzas cambia los
nombres de algunos cursos para ponerlos a tono con la oferta
internacional de programas en finanzas, se incluye prerrequisitos en el
programay se separan algunos moédulos. Igualmente, se ofrece el apoyo
de monitores para las materias de primero y segundo semestre, que
requieren refuerzos en aspectos cuantitativos principalmente.

La Maestria en Economia ofrece el acompanamiento a los estudiantes a
través de la consejeria académica, en cabeza de la coordinaciéon de la
Maestria en Economia y con el apoyo de monitores. El MBA consolida la
flexibilidad a través de 4 cursos electivos de profundizacion en una materia
a saber: mercadeo, finanzas, administraciéon de salud y gerencia social;
tomados en las especializaciones de la Unidad de Posgrados de la
facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. Ademds, se puede
profundizar en gestion humana (activos) y gestion de proyectos (en oferta
para 2009), cursos dictados por el departamento de Gestion de
Organizaciones para el MBA.

De ofra parte, se permite que los estudiantes opten por cuatro fipos de
trabajos de grado: investigacion cientifica, desarrollo de un plan de
negocio, desarrollo de un caso de estudio, y diseno e implementacion de
una consultoria.

Fruto de la experiencia de cinco cohortes, y como un valor agregado
diferencial, se decide incorporar una version adaptada del curso
Microeconomics of Competitiviness disenado por el Instituto de Estrategia y
Competitividad en cabeza del profesor Michael Porter de la Universidad de
Harvard.

La especializacion de Cultura de Paz y la especializacidn en Familia
recibieron visita de pares académicos del Ministerio de Educacion
Nacional, las cuales culminaron con conceptos favorables. A finales del
ano 2008 se estaba esperando el concepto para la apertura de la
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especializacion en Neuropsicologia Infantil y especializacién en Psicologia
y Desarrollo Organizacional.

En el segundo semestre del ano se formalizd la creacion y conformacion
del Comité de Posgrados de la Facultad de Ingenieria para dar
cumplimiento asi con el Reglamento de Unidades Académicas de la
Universidad.

En la especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria se aprobd
sustituir la asignatura gerencia de proyectos por gestion de riesgos. En la
especializacion en Gerencia de Construcciones se intercambiaron Ias
asignaturas mercadeo y ética, ambas tercer semestre por legislacion de
primer semestre.

En la Maestria en Ingenieria se ajustaron los nombres de algunas
asignaturas y se reemplazaron: la asignatura obligatoria modelos
estocdasticos del énfasis de Ingenieria de Sistemas y Computacion por
reconocimiento de patrones; y la asignatura obligatoria modelos
estocdasticos del énfasis de Ingenieria Industrial por optimizacion.

Se divulgan las directrices para la realizacion de los frabajos de grado de la
Maestria en Ingenieria, cuyos temas de investigacidn empezaron a
definirse en el segundo semestre del ano 2008, para la primera cohorte de
la Maestria.

Uso de las tecnologias de la infformacién y comunicacion

A partir  del estudio sobre: Niveles de Apropiacion de Tecnologia en
Docentes Universitarios de la Javeriana Cali, realizado durante el ano 2007,
se disena el plan de Formacién de Docentes en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, aplicadas a los procesos de ensenanza vy
aprendizaje. El plan fue avalado por el comité de Univirtual y aprobado
por el Vicerrector Académico.

El objetivo del plan es mejorar el nivel de apropiaciéon y uso de las TIC, por
parte de los profesores y elevar la calidad de los procesos de ensenanza y
aprendizaje. Estd estructurado en dos niveles. El nivel bdsico orientado a la
infegracion de TIC a la educacion, se desarrolla a fravés de cursos vy el
nivel avanzado enfocado hacia la creacidn de ambientes virtuales,
configurado como diplomado.
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La implementacion del plan se realizard a partir del ano 2009 y se hard a
través del centro de Educacién Continua quien otorgard las certificaciones
correspondientes.

En el cuadro 9 se presenta el balance sobre los cursos ofrecidos por
Javevirtual para la capacitacion de profesores.

Cuadro 9: Balance de cursos ofrecidos por Javevirtual 2008

Intensidad | NUmero de
Clase horaria docentes Comentarios
capacitados
Taller de Blackboard avanzado 10 horas 12
Taller sobre el manejo de
Captivate. Herramienta para el 6 horas 11
diseno de tutoriales
Diseno de evaluaciones en 8 horas 13
Blackboard
Curso-Taller Blogs y Wikis: Dictado por una
Construccién social del 4 horas 20 profesora invitada de la
conocimiento en WEB 2.0 Universidad de
Antioquia
Curso integracién de tecnologias Ofrecido por la
de la informacién vy la Universidad de
comunicacion a la docencia 80 horas 2 Anfioquia en convenio
con el G-10 Entornos
virtuales
Curso de certificacién en tutoria Ofrecido por la
virtual Universidad del Norte en
50 horas 1 -
convenio con el G-10
Entornos virtuales
Diplomado AUSJAL: “formacion
de tutores para programas en 140 horas 3
linea”
Diplomado: “formacién de
docentes en la creacion de 2.0 de: la Convenio G-10 Entornos
: . 120 horas Universidad .
ambientes virtuales de virtuales
R y 1 de EAFIT
aprendizaje

Fuente: Javevirtual

En el cuadro 10 se lista el nUmero de clases apoyadas por la plataforma de
aprendizaje Blackboard. La facultad de Ciencias Econdmicas tiene 333
clases, la facultad de Humanidades y Ciencias Sociales tiene 247 clases y
la facultad de Ingenieria tiene 213 clases. Educacién Continua cuenta con
3 clases.
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Cuadro 10: NUmero de cursos de Blackboard por unidad académica

Organizacién Académica NUmero de Clases

Departamento de Contabilidad y Finanzas 68
Departamento de Economia 63
Departamento de Gestidn de Organizaciones 123
Especializacion en Administracién en Salud 10
Especializacion en Gerencia Social 21

Especializacion en Mercadeo 2

Maestria en Economia 19
Maestria en Administracién de Empresas 27
Total facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas 333
Departamento Ciencia Juridica y Politica 30
Departamento Ciencias Sociales 53
Departamento de Humanidades 45
Departamento de Comunicacién y Lenguaje 117
Especializaciéon en Cultura de Paz 2

Total facultad Humanidades y Ciencias Sociales 247
Departamento Ciencias Ingenieria-Computacion 38
Departamento Ciencias Ingenieria-Produccion 76
Departamento Ciencias Naturales-Matemdticas 79
Especializacion en Sistemas Gerencial de Informacion 2

Especializacion en Logistica Integral 2

Especializacion en Sistemas Gerencial de Ingenieria 11

Maestria en Ingenieria 5

Total facultad Ingenieria 213
Educacién Continua 3

Otros Cursos 131
TOTAL 927

Fuente: Javevirtual

El nUmero de clases en Blackboard diferenciado por tipo: pregrado,

posgrado, Educacién Continua y otros se presentan en el cuadro 11.

Cuadro 11: Numero de clases en Blackboard por tipo

Tipo de clases NUmero
Pregrado 692
Posgrado 101
Educacion continua 3
Otros: diplomados, seminarios, tutoriales 131
Total 927

Fuente: Javevirtual
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El nUmero de usuarios de la plataforma Blackboard de acuerdo al rol desempenado, se

muestran en le cuadro 12.

Cuadro 12: NUmero de usuarios de Blackboard segun el rol desempenado

Rol del Usuario

NUmero Usuarios

Estudiante 6.105
Profesor 444
Monitores 57
Administrativos 9
Total 6.615

Fuente: Javevirtual
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6. Investigacién

El Comité Institucional de Investigacion trabajé durante el ano en la
actualizaciéon de la Politica Institucional de Investigacion, la cual se
presentard en el ano 2009 al Consejo Académico, para su aprobacion.

La oficina de Investigacion e Innovacion tiene dos campos de trabagjo
prioritarios, el primero es el acompanamiento a los grupos de investigacion
de la Universidad y el segundo es la gestion de productos de transferencia
tecnologica.

Se destaca en el acompanamiento a los grupos de investigacion que la
Vicerrectoria Académica promulgd la Directriz sobre Incentivos Adicionales
por Produccién Intelectual de alta calidad, que entfrard en vigencia en el
ano 2009.

El incentivo es para profesores de planta, de tiempo completo y medio
tiempo, con produccidn intelectual dentro de un proyecto de
investigacion, desarrollado por los grupos de investigacion de la
Universidad.

El tipo de produccion que recibird el estimulo es:

» Artficulos publicados en revistas cientificas indexadas en SCI y SSCI (ISI)
con alto impacto y demostrable con base en los rankings publicados
mas actualizados.

» Artficulos publicados en revistas cientificas indexadas u homologadas en
Colciencias en categoria A1 o A2.

» Articulos publicados en revistas cientificas indexadas en categoria B por
Colcienciaos.

« Autoria de libros completos por editorial reconocida
intfernacionalmente.

» Editor de libros completos por editorial reconocida internacionalmente.

« Contribucidn en libros completos por editorial reconocida
intfernacionalmente.

En cuanto al segundo campo de trabagjo la gestion de productos de
transferencia tecnoldgica, se han realizado las siguientes actividades:

« Sensibilizacion de 5 grupos de investigacién para trabajar con
empresas.
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* Readlizacién de una rueda de negocios dentro del Primer Salén de
Ciencia, Tecnologia e Investigacion los dias 11y 12 de septiembre, en el
marco de “Exponegocios 2008".

» Realizacién del primer cruce general de capacidades de los grupos de
todas las universidades de la RUPIV (Red de Universidades por la
Innovacion) con las necesidades del sector.

Desarrollo de los grupos de investigacion

Se cuenta con 15 grupos categorizados en Colciencias, 7 con
reconocimiento interno y 12 con registro interno, para un total de 34
grupos. El trabajo se ha orientado a fortalecer los grupos con registro y
reconocimiento interno para que aumente su productividad y sean
categorizados por Colciencias.

lgualmente, se ha impulsado a los grupos en categoria B y C de
Colciencias para que asciendan a categoria A.

En los cuadros 13, 14 y 15 se listan los 34 grupos por facultad y por
categoria.

Cuadro 13: Listado de grupos de investigacion Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administratfivas

Grupo Reconocimiento
IDEAS - Globalizacién y Desarrollo Categoria A Colciencias
FSOP - Formas Sociales de Organizacién de la Produccién Categoria A Colciencias

EIDR - Emprendimiento y su Impacto en el Desarrollo| Categoria B Colciencias
Regional

GIDR - Grupo de Investigaciéon en Desarrollo Regional Categoria B Colciencias
Grupo en Financiacién Empresarial y Mercado de Capitales Reconocimiento interno
Internacionalizacién de Empresas Registrado
Pensamiento y praxis contable Registrado
Microeconomia Aplicada Registrado

Total Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 8

Fuente: Oficina de Investigacion e Innovacion
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Cuadro 14: Listado de grupos de investigacion Facultad de Humanidades y Ciencias

Sociales

Grupo

Reconocimiento

Psicologia Salud y Calidad de Vida

Categoria A Colciencias

Medicién y Evaluacion Psicoldgica

Categoria B Colciencias

Filosofia y Cultura

Categoria B Colciencias

DEIS - Democracia, Estado e Integracién Social

Categoria B Colciencias

DECAE - Desarrollo Cognitivo, Aprendizaje y Ensenanza

Categoria C Colciencias

Desarrollo Emocional y Salud Mental

Reconocimiento interno

Teologia y sociedad

Reconocimiento interno

Procesos y Medios de comunicacién

Reconocimiento interno

Problemas Politicos Globales

Reconocimiento interno

Instituciones Juridicas y Desarrollo Registrado
Arte y paz Registrado
Educacion Superior, Pertinencia y Cultura Registrado
Estudios en Cultura Ninez y familia Registrado
Estudios Transdisciplinarios de Desarrollo Registrado
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 14

Fuente: Oficina de Investigacion e Innovacion

Cuadro 15: Listado de grupos de investigacién Facultad de Ingenieria

Grupo

Reconocimiento

Modelacion Termodindmica de Fluidos

Categoria A Colciencias

GAR - Grupo de Automdatica y Robdtica

Categoria A Colciencias

AVISPA - Ambientes Visuales de Programacién

Categoria A Colciencias

DESTINO - Desarrollo en Internet y Objetos

Categoria B Colciencias

MGO - Moldeamiento y gestiéon de operaciones

Categoria C Colciencias

Produccién mas Limpia

Categoria C Colciencias

SIGMA

Reconocimiento interno

GICIC - Grupo de Investigacién en Computacion e
Informdtica Cudintica

Reconocimiento interno

Estudios de Biodiversidades en Paisgjes Andinos

Fragmentados Registrado
Gestion Avanzada del Agua Urbana Registrado
Educacién, Matemdtica y Tecnologia Registrado
Estadistica Aplicada a Ciencias de la Salud Registrado
Total Facultad de Ingenieria 12

Fuente: Oficina de Investigacion e Innovacion

De ofra parte, se acondicionaron é nuevos espacios para investigacion,
en la parte baja del edificio de la Biblioteca, para asistentes y jovenes
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investigadores. A diciembre del ano 2008 se dispone de 5 espacios
sencillosy 11 dobles, para un total de 16, con un drea total de 73,47 m2.

El cuadro 16 muestra los espacios destinados a la investigacion.

Cuadro 16: Espacios para la investigacion

Espacio para Investigacién Area total
Laboratorio de ingenieria electréonica 12,96 m?
Laboratorio grupo Avispa 13,68 m?
Laboratorio Psicologia 58,5 m?
Laboratorio de investigacion 73,47 m?
Total 158,61 m?

Fuente: Oficina de Servicios Operacionales

Proyectos de investigacion

Se redlizaron 51 proyectos de investigacion, con una ejecucion
presupuestal de $918.343.396 financiados por la Universidad y $111.310.241
financiados por entidades externas. Se ferminaron 25 proyectos vy
continian en ejecucion 26.

A contfinuaciéon en los cuadros 16, 17 y 18 se presenta la ejecucion
presupuestal de los proyectos de investigacion por facultad.
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Cuadro 17: Ejecucion presupuestal de los proyectos de investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Apropiacion

Reconocimiento Grupo Proyecto Estado definitiva Ejecuciones
Dindmica de Sistemas para Activo
FSOP - Formas Sociales de | Competitividad $15.043.956 $9.543.872
A Colciencias | Organizacién de la Formacidon de Redes Terminado $13.378.507 $12.278.484
Produccion Indicadores de Productividad y Terminado
Competitividad $12.562.715 $8.339.814
A Colciencias IDEAS - Globalizacién y Amenazas Comerciales Can-Mercosur | Terminado $28.131.458 $23.578.361
Desarrollo Emigracion Internacional Terminado $22.428.403 $12.883.331
EIDR - Emprendimiento y
B Colciencias |sulmpacto en el GEM Fase I Activo
Desarrollo Regionall $52.435.037 $46.046.290
GIDR - Grupo de Dindmica del Mercado Laboral Fase I Activo
B Colciencias | Investigacién en y Il $35.061.374 $19.307.545
Desarrollo Regionall indice de Hambre Terminado $18.296.859 $5.272.477
Reconocimiento Grupo en Financiacion Decisiones en Fondos de Capital de .
intermno Empresgrlol y Mercado Riesgo Terminado
de Capitales $11.395.489 $9.377.957
Registrado Infernacionalizacion de Internacionalizacién de las Pymes Terminado
Empresas $35.412.152 $31.691.185
Registrado Microeconomia Aplicada | El juego del Narcomenudeo Activo $8.997.550 $6.767.195
Registrado Eiﬁ%@;:mo y Provs Utilidad de la Informacién Contable Activo $25.310.124 $9.699.934
Total Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas $278.453.624| $194.786.445

Fuente: Oficina de Contabilidad y presupuesto




Cuadro 18: Ejecucion presupuestal de los proyectos de investigacion de la facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Apropiacion
Reconocimiento Grupo Proyecto Estado definitiva Ejecuciones
. , Adherencia al tfratamiento Terminado $28.249.513 $23.334.460
. . Psicologia Salud y - - - - -
A Colciencias Calidad de Vida Cuestionarios estilos de vida fase |l Activo $21.747.035 $17.810.091
salud, genero y VIH/SIDA Activo $30.476.321 $28.806.263
Desmembrando un proyecto de .
DEIS - Democracia, nacion Terminado | $18.135334| ¢ 414303
B Colciencias Estado e Integracion Horizonte de convivencia y justicia Terminado $17.026.236 $10.593.539
Social Justicia restaurativa en el conflicto .
armado Terminado $33.722.995 $31.500.751
. . . ’ Aporte indigena en la construccion .
B Colciencias Filosofia y Cultura de paz Terminado $22.363.592 $16.496.385
Adaptacién y validacion del MBI-HSS | Terminado $2.572.428 $2.196.289
Autogeneracidén en pacientes con Terminado $7.856.838
s ., TCE $7.089.883
Medicidn y Evaluacion Y
B Colciencias Psicoldgica Caracterizacion del frauma de Activo $24.110.839
9 créneo S $19.864.782
Competencias del psicologo .
javeriano Terminado $54.987.307 $43.578.606
Intervencidén en la salud sexual Terminado $58.377.808 $50.739.297
DECAE - Desarrollo Composmon escrita en textos Activo $20.755.129
C Colci . C Yo, A dizai narrativos $12.788.359
olciencias Er?sgglolz(z)clj prendizaey Comprension de textos expositivos Terminado $8.347.422 $6.407.796
Edades tempranas Terminado $3.972.944 $2.960.150
Reconocimiento | Procesos y Medios de Biografia publica de la television Terminado $9.865.007 $7.682.693
interno Comunicacion Fiestas en el Norte del Cauca Activo $18.856.854 $8.932.115
Reconocimiento | Desarrollo Emocional y . . . . .
interno salud Mental Psicoterapia en militares con estrés Activo $23.983.243 $23.552.082
Reconocimiento , . . , .
interno Teologia y Sociedad Aporte de la eclesiologia Activo $33.748.408 $26.773.234
Registrado Arte y Paz Arte y conflicto armado Activo $36.214.209 $38.150.646
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales $475.369.462| $386.673.724
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales - Financiacidon externa $53.266.000 $31.124.000
Total general $528.635.462 | S417.797.724

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto
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Cuadro 19: Ejecucion presupuestal de los proyectos de investigacion de la Facultad de Ingenieria

Apropiacion

Reconocimiento Grupo Proyecto Estado definitiva Ejecuciones
Aproximacion de regiones planas Terminado $13.679.169 $6.470.071
Estrategia de conftrol no lineal Activo $ 25.769.339 $17.055.521
A Colciencias GAR - Grupo de Labopot Terminado $10.272.728 $6.104.633
Automdatica y Robdtica Moldeamiento de sistemas dindmicos | Terminado $21.648.198 $14.522.773
Sense Activo $93.122.087 $60.789.988
Vehiculos autbnomos Activo $32.673.007 $25.744.500
A Colciencias | A\YISPA - Ambientes 1o Activo
Visuales de Programacion $129.342.780 $46.006.252
‘ ‘ DESTING - Desarrollo en Inferencia g[omo‘rico’l y aplicacién Activo $8.232.110 $8.905.518
B Colciencias Internet y Objetos Recuperacion de imagenes Activo
infrarrojas $56.428.964 $38.484.083
indice de calidad del aire Terminado $9.939.014 $6.637.609
C Colciencias Produccién Md&s Limpia Redes neuronales en el prondstico Activo
del ozono $21.825.647 $13.815.967
. . MGO - Moldeamiento . .
C Colciencios | & 56 e Operaciones | Mefodologia Dea ferminado | 443920015|  $24.573.340
Estadistica Aplicada a Andlisis de datos longitudinales Terminado $6.211.164 $3.520.393
Registrado Ciencias de la Salud Indicadores de ciencia tecnologia e Activo
innovacion $16.873.379 $8.718.105
L. Agua potable para usuarios .
. Gestion Avanzadadel | [ 240 FT 0 0F P Activo $15707.110|  $7.772.513
Registrado Agua Urbana —
Optimizacidon de lared de Activo
pluvidmetros $21.936.512 $2.576.999
Reconocimiento | SIGMA Deteccidn de danos en vigas Activo $6.624.285 $5.928.606
interno Suelos tropicales Activo $42.027.702 $29.056.141
GICIC - Grupo de
Reconocimiento | Investigacion en S - .
interno Computacién e Dindmica excitonica fase |l Activo
Informdtica Cudntica $14.919.680 $10.200.214
Total Facultad de Ingenieria $611.154.890| $ 336.883.226
Total Facultad de Ingenieria financiacién externa $304.508.000 $ 80.186.241
Total general $915.662.890| S 417.069.467

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto
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Se destacan las ftres investigaciones realizadas por el grupo de
investigaciéon en Educacion Matemdtica y Tecnologia las cuales son:

Evaluacion del enfoque y metodologia de los cursos de estadistica
impartidos a las carreras de Humanidades de la Pontfificia Universidad
Javeriana Cali desde la perspectiva de los estudiantes y diseno de una
propuesta de cambios.

Formacién matemdtica como estado de los estudiantes de Ingenieria de la
Pontificia Universidad Javeriana Cali en conceptos del cdlculo diferencial,
cdlculo integral y dlgebra lineal.

Exploracion y descripcion del nivel de competencias matemdticas de los
estudiantes del primer curso de matemdticas de las distintas carreras de la
Seccional y comparacion con las requeridas por el curso: propuesta de
planes de accion.
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7. Servicio y proyeccion

En el ano 2008 se cred la Oficina de Relaciones Universidad Entorno, con
dos coordinaciones: Gestion de Consultorias y Cooperacion y Desarrollo,
adscritas a la Vicerrectoria Académica.

Coordinacion de Gestion de Consultoria

Las principales actividades desarrolladas en la Coordinacion de Gestion de
Consultoria se concentrd en tres aspectos: configuracion de la estructura
administrativa y definicion de Ia imagen institucional; formulacidon de un
plan de mercadeo y gestidon de proyectos.

Se redefinié la conformacion del comité de consultoria de la Seccional,
presidido por el Vicerrector Académico, con presencia de los tres Decanos
Académicos, el Director General Administrativo y un Director De
Departamento de cada facultad. De junio a diciembre se realizaron cinco
sesiones del comité, en las que se abordd principalmente lo relacionado
con la actualizacién de la politica de consultoria.

Se definid una propuesta grafica de las piezas del material promocional de
la Oficina de Relaciones Universidad Entorno, que incluye: imagen
corporativa, brochure, actualizacion de la pdgina web, cabezote para un
newsletter virtual, penddn, entre otros.

Se cuenta con un manual de imagen institucional de la Oficina de
Relaciones Universidad Entorno. Esta propuesta grdfica fue presentada vy
aprobada por el Rector y Vicerrector Académico de la Seccional en el
mes de noviembre del ano 2008.

Se realizaron reuniones con los diez departamentos para establecer la
oferta de servicios de consultoria de la Seccional. Cinco de los diez
departamentos entregaron informacion Util para la actualizacion del
portafolio de servicios, que serd publicado en el primer frimestre de 2009.

Se trabqgjé con los equipos que ya han desarrollado proyectos,
identificando oportunidades para los servicios en los que se fiene
experiencia y trayectoria.

Se realizd un monitoreo a las oportunidades que se presentaron a fravés de
convocatorias vy licitaciones, analizando la pertinencia y las posibilidades
de participacion.
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Plan de mercadeo

Se desarrollaron actividades de promocion y difusion de la oferta de

servicios de consultoria, entre los cuales se destacan:

* Los eventos de lanzamiento del producto Gestion Humana Basada en
Competencias vy los servicios para el sector salud, con el departamento
de Gestion de Organizaciones.

« El lanzamiento del programa de televisidon “Asi Nos Ven”, contratado
con Telepacifico, con el departamento de Comunicacion y Lenguaje.

Gestion de proyectos de consultoria

Se mantuvo actuadlizada la base de datos, Registro Institucional de
Proyectos de Consultoria RIC, con: la informacidon de los proyectos
ejecutados, las evaluaciones de las enfidades contratantes y los
+certificados de experiencia. Se realizaron publicaciones sobre los avances
y resultados de los proyectos de consultoric en los medios de
comunicacion internos de la Universidad.

En los cuadros 20, 21 y 22 se muestra la ejecucion presupuestal de los
proyectos de consultoria por facultad y por departamento y el cuadro 23
contiene el consolidado del valor contratado, costos indirectos, utilidad vy
rentabilidad de los proyectos de consultoria por facultad.
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Cuadro 20: Gestidn de proyectos de consultoria 2008 Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Valor Costos Indirectos - S
Entidad Contratante _ s 2 Utilidad Diciembre
Departamento Contratado Administracion 2008
Gestion de Organizaciones 233.960.000
Disefo e implementacién de un modelo de
mejoramiento de competencias para Fundacion Clinica Valle
desarrollo de la cultura de la excelencia en el del Lil $36.660.000 $5.490.000 $5.490.000 |En ejecucion
servicio, de las dreas de urgencias y consulta ’
externa.
Implementacién de un modelo de gestion del Servicio Occidental de
talento humano basada en competencias. En $36.300.000 $6.375.000 $4.425.000 |En ejecucion
. . . . Salud -S.0.S.
asocio con el dpto. de Ciencias Sociales.
Revision y gjuste del modelo de gestion Colegio Berchmans. $2.000.000 $1.195.000 0 Cierrey
humana basada en competencias. liquidacion
Fortalecimiento de cadenas productivas
regionales a través de asesoria,
acompanamiento, articulacién publico - Ministerio de Comercio
privada, consolidacién de proyectos y . ) ' $29.000.000 $3.500.000 $2.000.000 | En ejecucién
. - Industria y Turismo.
formacion de gestores y articuladores de
procesos asociativos — Departamento de
Arauca.
Asociacion de
Investigacion socioecondmica y de mercado | Cultivadores de Cana . .
p . - ., $130.000.000 $17.000.000 $13.000.000 |En ejecucion
en el drea de influencia del sector azucarero. |de AzUcar de
Colombia — ASOCANA.
Contabilidad y Finanzas 0
Economia 0
Total Facultad $233.960.000 $33.560.000 $24.915.000

Fuente: Coordinacion de Gestidon de Consultoria
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Cuadro 21: Gestidn de proyectos de consultoria 2008 Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Valor Costos Indirectos- SLEED
Departamento Entidad Contratante . . oz Utilidad Diciembre
Contratado Administracion 2008
Ciencia Juridica y Politica 0
Comunicacién y Lenguagje $124.989.358
Propuesta para disenar un cenfro de .
! ) Corporacion para el
produccion de medios en el marco del Desarrollo Social
proyecto fortalecimiento de los procesos de Y $25.000.000 $4.195.000 0 En ejecucidén
participacion social y convivencia pacifica de Cultural del valle del
. Cauca - CORPOVALLE
la juventud vallecaucana.
Programa de Television el Defensor del| . ico. $36.889.358 $4.304.358 0 En ejecucion
Televidente.
Sistematizacién de la experiencia “Tengo
Ganas....." campana de comunicacion para | Quilisalud E.S.E $8.100.000 $1.215.000 0 En ejecucién
el cambio social.
Fortalecimiento del componente investigativo | oo de Cultura $40.000.000 $6.000.000 0 En ejecucion
del proyecto ruta de la marimba.
Propuesta de capacitacién de la fase piloto
para la puesta en marcha del Centro de|Corporacién para el
Produccién de Medios en el Marco del|Desarrollo Socialy . L
proyecto “Fortalecimiento de los procesos de | Cultural del Valle del $15.000.000 $2.350.000 $2.350.000 | En ejecucion
participacion social y convivencia pacifica de | Cauca - CORPOVALLE
la juventud vallecaucana”. AECID
Humanidades $20.000.000
Sistematizacion del Plan de Vida - Proyecto | Cabildo Indigena Cierre y
Global en sus 20 anos Resguardo Jambald $20.000.000 $2.900.000 0 liquidacion
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Ciencias Sociales

$211.300.000

Fortalecimiento de las capacidades de las
familias para el disfrute de la convivencia y la

sexualidad en los municipios de Quibdo, |Plan Internacional. $165.000.000 $17.436.100 $14.265.900 lQerre "

. ) , iquidacion
Istmina, Certegui y Bahia Solano en el
departamento del Chocd.
Implementacién de un modelo de gestion del
talento humano basada en competencias. En | Servicio Occidental de . .,
asocio con el dpto. De Gestion de|Salud-S.0S. $36.300.000 $6.375.000 $4.425.000 | En ejecucion
Organizaciones.

. Aprobado /
Asesoria en Justicia Restaurativa. Cpllego Colombo $10.000.000 0 0 Pendiente por
Britanico L
iniciar

Total Facultad 356.289.358 $44.775.458 $21.040.900

Fuente: Coordinacion de Gestion de Consultoria
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Cuadro 22: Gestidn de proyectos de consultoria 2008 Facultad de Ingenieria

- Entidad Contratante VL (Sesien e EEEs = Utilidad Dif:si::r:gre
FACULTAD DE INGENIERIA Contratado Administracién 2008
Ciencias de la Ingenieria y la Produccién $78.577.821
Intervencién de un asentamiento humano de Empresas Municioales de Cierre
desarrollo incompleto que se abastece de P P $78.577.821 $8.677.000 $8.678.000 |, . ., Y
Cali - EMCALI liguidacion
agua potable de EMCALI y no se factura.
Centro de Automatizacion de Procesos 120.285.000
Asistencia  técnica  para  mejorar  las L
. . . Asociacidén de
capacidades productivas y comerciales de Productores
asociaciones de transformadores de guadua oresy $90.285.000 0 0 En ejecucién
en el Valle del Cauca Comercializadores de
) Guadua - ASOBAMBU.
Apoyo y fortalecimiento de las asociaciones
de artesanos y transformadores de la cadena
productiva de la guadua, para desarrollar | Corporacion Auténoma Aprobado /
lineas de produccion y comercializacidon de | Regional del Valle del $30.000.000 0 0 Pendiente por
artesanias, a fravés del Centro de|Cauca-CVC iniciar
Procesamiento Preindustrial de la guadua en
el departamento del Valle del Cauca.
Ciencias Naturales y Matematicas $178.947.500
sprovao |
Py v ae. P .| Regional del Valle del $109.220.000 $16.417.000 $10.920.000 |[Pendiente por
Yumbo, Vijes, Jamundi, drea rural de Cali; y L
! Cauca-CVvC iniciar
fuentes de drea para Buga.
Aunar esfuerzos y recursos fisicos y ., .
econémicos ara la capacitacion  en Corporacion Autonoma
. para d P - Regional del Valle del $69.727.500 $9.360.000 $6.086.350 | En ejecucion
produccidon mdas limpia a pequenas vy
. Cauca-CVC
medianas empresas del Valle del Cauca.
Ciencias de la Ingenieria de la Computacion $12.465.000
Realizar talleres de preparaciéon para la|Fundacién General de
presentacion del examen de calidad a la|Apoyo ala Universidad . .,
Educacion Superior -ECAES - en Ingenieria de | del Valle- Escuela Militar 12.465.000 $1.705.000 0 En ejecucion
Sistemass. de Aviacion
Total facultad $390.275.321 $36.159.000 $25.684.350

Fuente: Coordinacion de Gestidon de Consultoria

58




Cuadro 23: Consolidado Gestidon de proyectos de consultoria 2008

Facultad Valor Contratado COSfOS-ll‘-IdII'eC.f’O 5- Utilidad | Rentabilidad (1)
Adminisiracion
Ciencias Econdmicas y Administrativas $233.960.000 $33.560.000 $24.915.000 25%
Humanidades y Ciencias Sociales $356.289.358 $44.775.458 $21.040.900 18%
Ingenieria $390.275.321 36.159.000 $25.684.350 16%
TOTAL $980.524.679 $114.494.458 $71.640.250 19%

(1) El porcentaje de rentabilidad se calcula como la razén entre la sumatoria de los costos indirectos y la utilidad sobre los ingresos
totales.
Fuente: Coordinacién de Gestién de Consultoria
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Coordinacion de Cooperacién y Desarrollo

En febrero del 2008 se cred la Coordinacion de Cooperacion y Desarrollo,
con el objetivo de disenar las estrategias y realizar acciones de
movilizacidn de recursos alternos (fundraising) para el desarrollo de
proyectos institucionales, tales como el fondo y programa de becas y/o
proyectos de planta fisica.

Durante el curso del ano se llevaron a cabo varias reuniones con la Oficina
de Recaudaciéon de Fondos de la sede Central para conocer su plan de
trabajo y definir la articulacién con esa Oficina. Se asistid a un Congreso
Hemisférico de Recaudacion de Fondos (Fundraising) de América Latina
en la ciudad de México. Se levantd el estado de arte de las donaciones de
la Javeriana Cali. Asi mismo, se realizd la jornada de sensibilizacion en
movilizacidn de recursos con la asesora internacional Annette Candanedo,
a la cual asistieron el Rector, Vicerrector Académico, Secretario General,
Decanos, Director General Administrativo y distintas autoridades de la
comunidad académica.

En el mes de noviembre se contratd a la persona encargada de ejercer las
funciones de coordinacion de cooperacion y desarrollo para disenar y
gestionar la ejecucion de las estrategias dirigidas a la movilizacidon de
recursos y donaciones.

Se ha definido un plan de accion en dos frentes: en el primer frente se
trabaja en el desarrollo de la plataforma para la movilizacién de recursos
incluyendo la definicion de politicas, procedimientos, el montaje de un
comité de desarrollo (fundrasiing) integrado por autoridades de la
Universidad, egresados vy lideres empresariales con redes. En el segundo
frente se enfoca a la realizacién de uno o dos casos de proyectos para la
movilizacidn de recursos, a través del cultivo de donantes en conjunto con
la Oficina de Egresados, y dirigido a lideres de la region.

Educacion Continua

Durante este periodo se desarrollaron en total 221 eventos entre cursos
cortos, seminarios, diplomados, programas abiertos al publico en general y
programas cerrados. De estos eventos, 16 se realizaron de manera
colaborativa entre facultades, uniendo dreas de conocimiento vy
compartiendo docentes.

En comparacion con la actividad desarrollada en el ano 2007 cabe
destacar las siguientes cifras:
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« Se dictaron 30 eventos mds, lo que equivale a un incremento del 13.5 %.

» Se dictaron 1.801 horas mds de clase, equivalente a un incremento del
14.5% sobre el 2007, lo que implicd un mayor nUmero de docentes que
coordinar, el incremento fue de 17.2 %.

» Setuvo unincremento del 22.6 % en los alumnos.

El incremento de la acftividad se dio por una serie de eventos masivos
desarrollados de forma conjunta con gremios y asociaciones, con quienes
se fiene convenios y alianzas.

El cuadro 24 presenta el resumen de actividades del Centro de Educacion
Continua (CEC) entre enero y diciembre de 2008, desarrolladas por las
facultades, Ciencias Econdmicas y Administrativas (FCEA), Humanidades y
Ciencias Sociales (FHCS) y de Ingenieria (FING).

Cuadro 24: Resumen de las actividades del Centro de Educacién Continua

CEA | ING

Tipo de actividad FCEA | FHCS | FING /HSC | /HCS CEC | TOTAL
NUmero de cursos realizados 123 41 37 13 3 4 221
NUmero de seminarios 69 30 23 10 0 0 132
NUmero de diplomados 45 9 11 3 3 4 75
Ofros cursos (conferencias, talleres, simposios) 9 2 3 0 0 0 14
NUmero de cursos abiertos al publico 59 23 27 13 3 0 125
NUmero de cursos institucionales (cerrados) 64 18 10 0 0 4 96
NUmero de cursos centralizados
(Dictados en las instalaciones de la PUJ) 70 31 33 ] 3 0 138
NUmero de cursos descentralizados
(Dictados fuera de la PUJ) 53 10 4 12 0 4 83
NUmero de horas académicas dictadas 6.531| 2.149| 2.277| 438| 341| 480| 12.216
NUmero de conferencistas coordinados 455 100 95 25 19 0 654
NUmero de participantes 4.970] 1.351 666 165 60| 77 7.289
NUmero de participantes en cursos abiertos 2.251
NUmero de participantes en cursos cerrados 5.038

Fuente: Centro de Educacién Continua.

Alianzas Estratégicas

Durante el 2008 se ejecutaron programas en convenio con diferentes
entidades, las cuales se mencionan a continuacién en el cuadro 25:
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Cuadro 25: Entidades con convenios para la ejecucidén de programas de educacion

continua 2008

ENTIDAD CIUDAD
Fenalco Barranquilla
Fenalco Cali
Fenalco Tulla
Sicurex Barranquilla
Cdmara de Comercio de Armenia Armenia
Cdmara de Comercio de TulUa Tulla
Acrip Cali
Adicomex Cali
Centro de Investigaciones Cientificas Cauca Seco Cali
Instituto de Auditores Internos Cali
Centro para el Desarrollo de Mercado de Capitales Cali
Martha Alles Capital Humano Cadali

Fuente: Centro De Educacion Continua.

Resultados econdmicos Educacion Continua

El presupuesto de ingresos proyectado por las tres facultades para el ano
2008 fue de $2.832 millones. La ejecucion fue de $2.967 millones lo que le
deja a la Universidad una contribucion aproximada de $720 millones. El
cuadro 26 muestra el porcentaje de cumplimiento de acuerdo con los
resultados econdmicos del Centro de Educacion Continua por facultad.

Cuadro 26: Resultados econdmicos del Centro de Educacion Continua por facultad.

Facultad Presupuestado | Ejecutado |Cumplimiento
Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas 1.752.000.000 | 1.746.889.000 99.71%
Facultad de Humanidades vy
Ciencias Sociales 420.000.000| 592.157.000 140,99%
Facultad de Ingenieria 660.000.000| 628.700.000 95,26%
Total 2.832.000.000 | 2.967.746.000 104,79%

Fuente: Centro de Educacion Continua.
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Emprendimiento

Durante el ano 2008 el Programa Emprendedores Javerianos gana gran
visibilidad a nivel institucional porque pasa a la Vicerrectoria Académicay
se conformacién el Comité Institucional de Emprendimiento, compuesto
por: el Vicerrector Académico, un representante de la Vicerrectoria del
Medio Universitario, un representante de la Facultad de Humanidades vy
Ciencias Sociales, un representante de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, un representante de la Facultad de
Ingenieria, la Coordinadora del Programa de Integracion  del
Emprendimiento al Curriculo, el director del grupo de investigacion en
Emprendimiento y su Impacto en el Desarrollo Regional, el director del
Programa Emprende Javeriano y un representante del Comité de Gestidon
Estudiantil.

Fisicamente, el Programa de Emprendedores Javerianos se ubica en la
denominada Casa de los Suenos, que se ha convertido en el punto de
referencia para todas las actividades relacionadas con el emprendimiento
en la Seccional. Igualmente, se disend la imagen del Programa, para lo
cual se contd con la participacidn de todos los estamentos de la
Universidad.

Las actividades mads significativas realizadas durante el 2008 son:

La convocatoria para la seleccidn de los empresarios que se beneficiarian
de los servicios de la Casa. El Comité de Emprendimiento apoyo la
seleccion de las 42 empresas que estdn siendo asesoradas en su creacion
y consolidacion.

La colaboraciéon a la realizacion de la Primera Feria del Emprendimiento
del Comité de Gestion Estudiantil. Se destaca esta feria por que fue
concebida y ejecutada por los grupos estudiantiles de la Universidad, 1o
cual demuestra que el emprendimiento ha permeado significativamente la
poblacidn estudiantil.

La realizacidon de cinco talleres opcionales sobre espiritu emprendedor en
el Programa de Equipamiento Laboral, el objetivo de estos talleres es
motivar a los estudiantes a considerar dentro de sus posibilidades de
practica, la opcidn de crear su propia empresa. Asistieron en total 135
estudiantes.
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El apoyo econdmico del programa Jovenes con Empresa al estudiante y
empresario Carlos Arango, para participar en la Mision Comercial y Cultural
ala China.

La participacion de cuatro empresas de javerianos en el concurso de
Planes de Negocio Ventures 2008 y otras tres se inscribieron en el Concurso
BiD Challenge 2008. Igualmente, uno de los proyectos del Programa
Emprende Javeriano participd en el concurso internacional de Planes de
Negocio TIC Américas.

Es importante resaltar el papel que desempenaron en estos concursos dos
empresas de bioingenieria conformadas por ingenieros electrénicos: la
empresa ATEM Health Care, de Alejandro Matiz y Robinson Araque,
ganadora del Premio Innovacion Revista Dinero, en el marco del Concurso
Ventures 2008; y la empresa Rehabitec, conformada por los ingenieros
Maria Cecilia Pérez, Ana Isabel Giraldo, Oscar Mauricio Vdasquez, Andrés
Felipe Valencia y David Eduardo Morales, quienes obtuvieron el primer
lugar en la categoria de Impacto Social del concurso BiD Challenge.

También, se destacaron en estos certdmenes los estudiantes de ingenieria
electronica Andrés Arias, semifinalista del BiD Challenge y Julidn Munoz,
quien fue semifinalista del concurso Ventures 2008, con el proyecto Pudong
Science and Technology, asi como Maria Constanza Balanta Riascos con
su empresa Etnia.

La comunidad académica nacional e internacional ha reconocido el
liderazgo e idoneidad de la Universidad Javeriana en el tema del
emprendimiento, prueba de ello son las invitaciones recibidas para
participar como expositor en la “Roundtable on Enfre” y las propuestas
recibidas para la escritura de un capitulo del libro “Gerencia de PYMES”
del HEC de Montreal y el acuerdo realizado con el profesor Pierre André
Julien para la co-autoria del libro “"Emprendimiento Regional y Economia
del Conocimiento”, edicion para Latinoamérica.

Se logrdé el acuerdo con la National Foudation on Entreprenerial Education

para la representacion de Colombia de sus programas de emprendimiento
para jovenes en edad escolar.
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Sello Editorial

Se apoyd la edicion y la consolidacion de siete revistas seriadas, de las
cuales hay dos indexadas en categoria C, dos con ediciones seriadas
ininterrumpidas, dos informativas y una institucional de informacion. El
cuadro 27 muestra las publicaciones mencionadas por dependencia.

Cuadro 27: Publicaciones seriadas 2008

Tipo De Revista Nombre Dependencia
Economia, Gestion | Facultad de Ciencias
y Desarrollo Econdmicas y Administrativas

Indexadas en
categoria C

Pensamiento

Facultad de Humanidades y

Psicolégico Ciencias Sociales
.. . Humanitas Facultad de Humanidades vy
Ediciones seriadas . . . )
- ) Teologia y Ciencias Sociales
inintferrumpidas .
Sociedad
Psicologia Hoy Facultad de Humanidades vy

Ciencias Sociales

, Catdlogo de Oficina de Investigacion e
Informativas ) ) L,
Investigaciones Innovacion
Informacion Universitas Oficina de Comunicaciones
Institucional Xaveriana

Fuente: Sello Editorial

Durante el ano se vendieron 1.144 libros de todas las series (manual, texto y
lioro) tanto en Cali como en Bogotd y en las ferias a las que se asistid en

conjunto.

Se formalizd la alianza con la Editorial Javeriana Bogotd en cuanto a
distribucion fuera de Cali.

El Sello Editorial quedd conformado por las publicaciones realizadas (P) y
por las que se encuentran en fase de producciéon (Fl). En el cuadro 28 se
muestra el nimero de publicaciones diferenciadas por libro, texto, manual
y publicaciones seriadas (Col).
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Cuadro 28: Conformacion del Sello Editorial 2008

Libro Texto Manual
Facultad Col
P || P | A P Fl
Ciencias Econdmicas y Administrativas 311 ] 1 2
Humanidades y Ciencias Sociales 101311 9 2
Ingenieria 1 15| 2 9
Vicerrectoria Académica 3 3
Vicerrectoria del Medio 1
Total 17 (5| 7 | 2 21 2 3

Fuente: Sello Editorial

Durante el ano se publicaron los siguientes titulos:

La Educacidén superior en América Latina y el Caribe: diez anos después
de la conferencia mundial de 1998. Publicaciéon en asocio con la
Universidad Javeriana de Bogotd y el Cres.

Cluster de Servicios de Salud del Valle del Cauca.

De las matemdticas en la secundaria a las matemdticas en la
universidad. Algunos estudios sobre su problematica educativa.

Leer, comprender, debatir, escribir. Escritura de articulos cientificos por
profesores universitarios.

Vivir feliz en pareja.

Manual y reglamento de prdactica estudiantil para las carreras de
Ciencia Politica, Comunicaciéon y Psicologia.

66




8. Internacionalizacion

En el ano 2008 termina la investigacion “Instauracion de Redes Nacionales e
Internacionales de Cooperacion Académica”, iniciada en el ano 2007 en el
marco del Plan Estratégico Institucional 2006-2011, con la asesoria de
Gabriel Vélez, profesor titular de la universidad de Antioquia, experto en
redes sociales.

Los objetivos del estudio fueron:

» Describir y caracterizar las redes académicas de la Pontificia Universidad
Javeriana a nivel nacional e internacional.

» Describir redes académicas que a nivel personal han establecido los
miembros de la comunidad académica javeriana.

« Andlizar las redes sociales como insumo para la formulacidn de una
politica de fomento a las redes de cooperacidon académica, en la
Seccional.

Las conclusiones centrales de la investigacion son:

La Seccional tiene relaciones con Instituciones de educacion superior y €l
gobierno a fravés de la realizacion de investigacion y consultoria. De otra
parte, tiene poca relacion con la sociedad civil y el sector productivo.

La Seccional requiere:

« Aumentar la productividad en investigaciéon, aprovechando el capital
social, de que dispone, a ftravés de espacios de articulacion
interinstitucional.

» Fortalecer los sistemas de informacion que vinculen las distintas funciones
sustantivas de la universidad y permitan registrar los proyectos realizados
en investigacion, docencia y consultoria.

» Fortalecer las relaciones existentes incentivando la realizacion de
pasantias e intercambios.

Convenio Oregon- Colombia

En el marco del convenio de Oregon se redlizaron las siguientes
actividades:
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Curso “Espanol, cultura y academia” tomado por cuatro profesores de
Seattle University y uno de Gonzaga.

Videoconferencia sobre “Género y estudios sobre la mujer” entre las cuatro
universidades del convenio.

Visita del profesor Tomds Guillen, del 7 al 20 de septiembre, para trabajar
sobre periodismo con el Departamento de Comunicaciéon y Lengugije.
Visita del profesor Alejandro Carvajal a las universidades de Marquette,
Seattle y Gonzaga, para frabajar durante dos semanas el tema de justicia
restaurativa. Se reunid en Seattle con el profesor J. Helfgot y sus
colaboradores; en Gonzaga con el profesor Miranne y en Marquette con
el profesor Ex —Jueza Geske.

Videoconferencia entre los programas de Derecho de Gonzaga y de la
Javeriana Cali.

Trabajo con redes internacionales

Standford y Turin: Se realizd la asesoria y los trdmites para el grupo de los
ocho estudiantes de la Facultad de Ingenieria que participaron en el curso
de Diseno con E-310 Standford y a ocho estudiantes que participan en el
programa de doble titulacién con el Politécnico de Turin. Asi mismo, se hizo
presencia en el acto de reconocimiento a los estudiantes que han hecho
parte de estos programas.

Convenio West Indies: Se apoyd en la movilizacion y la logistica del grupo
de docentes y colaboradores de la Javeriana Cali (11) que vigjaron a
Trinidad y Tobago para tomar el programa de aprendizaje de Inglés. Asi
como la organizacion y logistica para el grupo de estudiantes de West
Indies University (10) que viajaron a Cali para cursar el programa de
aprendizaje de espanol. Este programa se desarrolld en Julio — Agosto de
2008.

Convenio ALECOL (Colombia - Alemania): Participacion de la Universidad
Javeriana Cali en este convenio para la formacion de docentes.

Asociacion AUSJAL: Coordinacién y enlace para las realizacién de las
diferentes actividades de la Red. Se logrd la organizacién del Convenio
con la Universidad Rafael Landivar de Guatemala.

Asociacion AJCU: Participacion en la reunidon de las universidades jesuitas
de Norteamérica, realizada en febrero de 2008 en la Ibero de Pueblaq,
México. Se promociond a la Javeriana Caliy se participd en el grupo de
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propuestas para la movilidad de estudiantes entre las universidades jesuitas
de Estados Unidos y de América Latina.

Red CINDA: participacion en la reunion de CINDA realizada en abril, en la
Universidad de Sao Pablo, Brasil. Se analizé el intercambio de estudiantes
entre las 31 universidades de América Latina, Espana, Italia y Bélgica de la
Red.

Red Enlace: participacion en la conformacion de la Red Enlace realizada
en la Universidad del Norte de Barranquilla, la red tiene por objetivo
impulsar la cooperaciéon entre la Unidn Europea vy Latinoamérica.

RCI-ASCUN: Se trabajo durante el ano 2008, con reuniones mensuales
coordinadas por la Oficina de Relaciones Internacionales, en las siguientes
actividades:

» Participacion como representante del Nodo RCI Suroccidente al Comité
Nacional de la RCI-ASCUN.

» Proyecto Capacitacion: RUPIV

e Proyecto Comunicacion dossier Universidades de la Region con la
Secretaria de Cultura del Municipio para su publicacion.

» Proyecto de Investigacion:

o Sépfimo Programa Marco: Capacitacion inicial “Information Day™.

o Folleto Informativo 7PM.

o Taller sobre Negociacion de Proyectos y Desarrollo EURICE Jorg
Scherer.

» Participacion con co-organizadora de la Semana de
Internacionalizacién — Catedra de las Américas, 22 al 26 de septiembre,
que tuvo por objetivo: Crear un espacio de encuentro para avanzar en
el conocimiento de los paises de las Américas, que redunde en las
actividades académicas de las instituciones convocantes y en la
proyeccion de internacional de la ciudad de Caliy la Region.

« DAAD en el Suroccidente: Desde el mes de agosto el Nodo
Suroccidente cuenta con una Lectora del DAAD, la Sra. GCrietje
Zimmermann.

Asociacion IAESTE: Se invitd a los coordinadores del programa para realizar
la difusion y crear grupo de apoyo entre los estudiantes javerianos para
participar en el Programa de Prdcticas Internacionales para el drea de
Ingenieria y carreras afines.
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Movilidad profesoral y estudiantil

El cuadro 29 contiene el consolidado de movilidad de profesores y

estudiantes durante el ano 2008.

Cuadro 29: Consolidado de movilidad profesoral y estudiantil.

Movilidad NUmero
Profesores javerianos 27
Profesores visitantes 29 (%)
Estudiantes javerianos 37

Estudiantes visitantes

11

Fuente Oficina de Relaciones Internacionales
(*) 6 financiados por el ICETEX

Los cuadros 30 y 31 presentan el listado de la movilidad internacional de
los profesores javerianos enviados y de los profesores extranjeros visitantes.

Los cuadros 32 y 33 presentan el listado de movilidad internacional de los
estudiantes javerianos enviados y de los estudiantes extranjeros visitantes.
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Cuadro 30: Movilidad internacional profesores Javerianos enviados 2008

Motivo de la
Facultad Departamento Institucion Pais Visita Total
Académico-
, Universidad de Buenos Aires Argentina Investigativo 1
Economia 2 i
Académico-
West Indies University, Kingston Jamaica Investigativo 1
Facultad de Ciencias International Training Center OIT (Turin) ltalia Académico 1
Ecorpmicqs y Universidad Iberoamericana de Puebla e
Administrativas Gestion de Instituto Tecnoldgico de Monterrey México Académico 1
Organizaciones Universidgd lfeso (Universidad Jesuita de o o
Guadalajara) México Académico 1
Trinidad y
Western Indian University Tobago Académico 1
Total Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas é
Barcelona. Espana Académico 1
Invitacién de UNICEF Nicaragua Académico 1
c . » Lima Pery Investigativo 1
omunicacion
Facultad de Lenquaie Y| Universidad de Barcelona Espana Académico 1
Humanidades y gual : : A~ = = S
. - - Universidad Politécnica de Cataluna Espana Investigativo 1
Ciencias Sociales . - L
Ministerio de Educacién de Venezuela. Venezuela Académico 1
Universidad de Sanfiago de Chile. Chile Investigativo 1
Madrid. Federacién Espanola de Asociaciones
Humanidades de Derechos Humanos. Espana Académico 1
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 8
Banco Interamericano de Desarrollo México Académico 1
Centre for Development of Advanced Académico-
. . Computing India Investigativo 1
Ciencias de la = - - T
Facultad de Ingenieria Ingenieria y la Fundacidén lberoamericana de Calidad Republica
Produccion Fundibeq - SEAP Dominicana | Académico 1
The University of Manchester, The Manchester Académico-
Institute of Innovation Research - MIOIR Reino Unido | Investigativo 1
Universidad de Stanford USA Académico 3
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CLEI 2008 Argenting Investigativo 1

Ecole d'Ingénierie et de Gestion du Canton de Académico-
Ciencias e Vaud Suiza Investigativo ]
Ingenieria de la | Ecole Polytechnique Francia Investigativo 1

Computacion Académico-
Ecole Polytechnique, IRCAM Francia Investigativo 1
Universidad de Amsterdam Holanda Académico 1

Ciencias Naturales

y Matemdticas Universidad Rovira i Virgili Espana Investigativo 1
Total Facultad de Ingenieria 13
Total general 27

Fuente: Facultades
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Cuadro 31: Movilidad internacional profesores visitantes 2008

Motivo de la
Facultad Departamento Institucion Pais visita Total
ILADES, Universidad Alberto Hurtado Chile Académico 1
INSEAD Francia Académico 1
Facultad de Ciencias Economia Universidad de Buenos Aires Argentina | Académico ]
Econdmicas y Académico-
Administrativas Warwick University Reino Unido |Investigativo 1
Gestidon de Instituto Vasco de Competitividad - Universidad Académico-
Organizaciones | de Deusto Espana Investigativo 2
Total Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas é
Estados Académico-
Comunicaciény |Seattle University Unidos Investigativo 1
lenguaje Estados
University of California Unidos Académico 1
Estados Académico-
Cornell University Unidos Investigativo 1
Universidad Auténoma de Madrid Espana Académico 1
Universidad de Buenos Aires Argentina Académico 1
Facultad de Universidad lberoamericana de México Mexico Investigativo 2
Humanidades y Universidad de Deusto Espaia Investigativo 1
Ciencias Sociales . . ~ ..
. Universidad de Barcelona Espana Académico 1
Humanidades -
Universdiad de la Habana Cuba Académico 1
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Chile Académico 1
Universidad de Ottawa Canada Académico 1
Estados
University of Colarado Unidos Académico 1
Universidad Estatal de Rio de Janeiro Brasil Académico 1
Universidad de Mar del Plata Argentina Académico 1
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 15
Ciencias de la Académico-
Facultad de Ingenieria Ingenieria y la Instituto politécnico José Echavarria lpsjae Cuba Investigativo 1
Produccion Instituto Tecnoldgico del Agua de la Espana Investigativo 1
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Universidad Politécnica de Valencia

Consultor del
proyecto de

Thornton International LTDA Reino Unido |EMCALI 1
. . Académico-
Ciencias e . . S
Inaenieria de Ia Ecole Polytechnigue Francia Investigativo 1
Cg = IRCAM - Institut de recherche et coordination Académico-
omputacion . - . S
acoustique / musique Francia Investigativo 1
Académico-
) ) RWTH Universidad de Aachen Alemania Investigativo 1
Ciencias Nq’rproles Académico-
y Matematicas | yniversidad Duisburg-Essen Alemania Investigativzo 1
Universidad Rovira i Virgili Espana Investigativo 1
Total facultad de Ingenieria 8
29

Total general

Fuente: Facultades
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Cuadro 32: Movilidad estudiantil intfernacional estudiantes javerianos enviados 2008

Tipo de
Facultad Programa actividad Universidad receptora Pais Convenio Total
Facultad de Ciencias
Econdmicas Universidad de
yAdministrativas Administracion de | Semestre de Barcelona Espana Convenio Bilateral 2
Empresas intercambio Universidad Pontificia
de Comillas Espana Convenio Bilateral 1
Total Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 3
Facultad de Universidad de
Humanidades y Granada - Instituto de
Ciencias Sociales Semestre de la Paz y los Conflictos Espana Convenio Bilateral 1
Ciencia Politica infercambio Universidad del
Salvador Argentina Convenio Bilateral 2
Universidad de Buenos
Curso libre Aires Argentina Sin Convenio 1
Comunicacién Semestre de Universidad Catdlica
infercambio Argentina Argentina Convenio Bilateral 2
Convenio Universidad Nacional
Bilateral de la Plata Argentina Convenio Bilateral 1
Universidad de Buenos
Psicologia Curso libre Aires Argentina Sin Convenio 1
Semestre de Universidad del
intercambio Salvador Argentina Convenio Bilateral 1
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 9
Convenio Bilateral
Facultad de Ingenieria Asignatura E- Standford University USA Doble Titulacién 1
Ingenieria Civil 310 Standford- Convenio Bilateral
Javeriana Cali | Standford University USA Doble Titulacién 1
Asignatura E-
310 Standfora- Convenio de Doble
Ingenieria de Javeriana Cali | Standford University USA Titulacién 2
Sistemas Convenio de Queen Mary University Convenio de Doble
Doble of London Reino Unido Titulacién 1
Titulacion Eurovida (a través de Prdctica profesional
Prdctica AIESEC) Portugal en el extranjero 1
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profesional en | Institut de Recherche
el extranjero et Coordination
Acoustique/Musique Prdctica profesional
IRCAM Francia en el exiranjero 1
Convenio ASCUN
Curso libre Karlsruhe Universitat Alemania HRK 1
Doble Convenio Bilateral
Ingenieria Titulacion Politécnico de Torino | Italia Doble Titulacion 5
Electrénica Universidad Nacional Convenio
Semestre de de Quilmes Argentina Multilateral CINDA 1
intercambio Universidad Politécnica
de Madrid Espana Convenio Bilateral 1
Universidad
Curso libre Tecnoldgica Nacional | Argenting Sin Convenio 1
Doble Convenio Bilateral
Titulacién Politécnico de Torino ltalia Doble Titulacién 3
Federacion de Iglesias
Cristianas de
Formacion y Liderazgo
Intercambio del Occidente Intercambio
cultural y "Ficenfol de cultural y educativo
educativo Occidente" Uruguay (evangelizacién) 1
Ingenieria Universidad Catdlica
Industrial de Chile Chile Convenio Bilateral 1
Universidad de La
Semestre de Trobe Australia Convenio Bilateral 1
intercambio Universidad Johannes
Kepler - Linz Austria Convenio Bilateral 2
Universidad Politécnica
de Valencia Espana Convenio Bilateral ]
Total Facultad de Ingenieria 25
Total general 37

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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Cuadro 33: Movilidad estudiantil internacional estudiantes visitantes 2008

Tipo de
Facultad Programa actividad Universidad de origen Pais Convenio Total
Facultad de Ciencias U'niversidod Catdlica
Econdmicasy Administracién de |Semestre de Eichstatt-Ingolstadt
Administrativas Empresas infercambio Alemania Convenio Bilateral 2
Universidad Johannes
Kepler - Linz
Austria Convenio Bilateral 1
Total Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 3
Semestre de Universidad Europea
Ciencia Politica infercambio de Viadriana
Alemania Convenio Bilateral 1
Pasantia en Universidad Rafael
Facultad de Derecho Derecho Penal | Landivar
Humanidades y Guatemala Convenio AUSJAL 2
Ciencias Sociales Diseno de Alumna Libre
Comunicacion
Visual Estados
Unidos Alumna Libre 1
Especializacion en
Cultura de Paz y Estudiante
DIH regular
Espana Becaria Icetex 1
Psicologia Alumna Libre Estados
Unidos Sin convenio 1
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 6
Facultad de Ingenieria Semestre de Universidad Johannes
Ingenieria Electrénica intercambio Kepler - Linz
Austria Convenio Bilateral 2
Total Facultad de Ingenieria 2
Total general 11

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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9. Gestion de los departamentos por facultad

Con respecto a la gestion de los 10 departamentos de la Universidad, a
continuacion se presentan los hechos mds caracteristicos en los campos
de la docencia, la investigacion, la consultoria y la internacionalizacion.

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

El grupo humano de la facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
estd configurado por 57 profesores de tiempo completo y 101 profesores
de hora cdtedra. De los profesores tiempo completo se tiene 5 doctores
que equivalen al 8,7% y 31 maestros que representan el 54,3%. En cuanto a
los profesores hora catedra se tiene 19 maestros que equivalen al 18,8%.

La distribucion promedio del tiempo de los profesores tiempo completo de
la Facultad, en las funciones sustantivas estd asignada asi: docencia 64,6%,
investigacion 7,8% y extension 0,4%; a las actividades académico
administrativas y otfras se le destina el 27,2%.

Los departamentos de la Facultad durante el 2008-1, en pregrado dictaron
139 asignaturas, distribuidas en 280 grupos, con un total de 842 créditos,
con 7.403 matriculados, y 10.398 horas al semestre. Para el 2008-2 se
dictaron 142 asignaturas, distribuidas en 297 grupos, con un total de 890
créditos, con 7.706 matriculados, y 17.084 horas al semestre.

Como corresponde a su naturaleza, los departamentos trabajaron en la
revision de asignaturas, énfasis y opciones complementarias. Se colabord
en el entrenamiento para la presentacion de los exdmenes ECAES; se
elaboraron propuestas de nuevos cursos; se realizaron compras de equipos
y software.

La investigacion en la Facultad, como se menciond en el numeral 6,
cuenta con 8 grupos de investigacion, 2 en categoria A de Colciencias y 2
en categoria B; 1 grupo con reconocimiento interno y 3 con registro
interno. Durante el 2008 se realizaron 12 proyectos, de los cuales 5 estdn
activos y 7 terminados.

La consultoria solo fue desarrollada por el departamento de Gestion de
Organizaciones que realizé 5 proyectos.
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El frabajo en la dimension internacional, como se detalla en el apartado 8
muestra que la Facultad movilizé é profesores javerianos al exterior y tuvo 6
profesores visitantes.

En los siguientes cuadros se presentan el balance de: el nivel de formacion
y la categoria de los profesores de planta y cdatedra, la distribucion del
tiempo de los profesores planta y el consolidado de nUmero de asignaturas
ofrecidas por el departamento de Contabilidad y Finanzas en los cuadros
34, 35, 36 y 37; en el departamento de Economia en los cuadros 38, 39, 40 y
41; y el en departamento de Gestidon de organizaciones en los cuadros 42,
43,44y 45.

Departamento de Contabilidad y Finanzas

Cuadro 34: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Contabilidad y Finanzas

Categoria
Dedicacién Nivel de Formacién Asistente | Asociado | Instructor Total

Doctorado 1 1
Tiempo Maestria 3 3 6
Completo Especializacion 7 7
Profesional-Licenciatura 1 1
Total fiempo completo 3 1 11 15
Medio Doctorado 1 1
Tiempo Maestria 1 1
Total medio tiempo 1 1 2
Total departamento 3 2 12 17

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 35: Nivel de formacion de los profesores hora cdtedra del departamento de
Contabilidad y Finanzas
Modalidad Nivel de Formacién Total General
Maestria 5
Hora . ,,

Cdatedra Especializacion 22
Profesional-Licenciatura 15
Total departamento 42

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 36: Distribucién porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Contabilidad y Finanzas
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Administracion Consejeria
Departamento académica | Docencia | y tutoria Extension | Investigaciéon | otras Total
Contabilidad y
Finanzas 25,3% 37.0% 24,7% 0.0% 58%| 7.2%| 100%

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 37: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el departfamento de Contabilidad y

Finanzas
Periodo | Asignaturas | Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 47 86 2345 274 5826.8
2008-2 50 98 2464 308 5407

Fuente: Registro Académico y Admisiones

Departamento de Economia

Cuadro 38: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Economia

Categoria
Dedicacién Nivel de Formacion Asistente | Asociado | Instructor | No aplica | Titular | Total
Doctorado 2 1 3
Tiempo Maestria 7 1 3 11
Completo | Especializacion 1 1
Profesional-Licenciatura 1 1* 2
Total departamento 8 3 4 1 1 17

Fuente: Universidad en Cifras

*El Profesor Temporal no es categorizado, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Profesorado.

Cuadro 39: Nivel de formacidon de los profesores hora cdtedra del departamento de

Economia
Modalidad Nivel de Formacidn Total General
Maestria 6
Hora . -,
Catedra Especializaciéon 5
Profesional-Licenciatura 9
Total departamento 20

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 40: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Economia

Departamento Administracion | Docencia | Consejeria | Extensién | Investigacién | Otras | Total |
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académica y tutoria
Economia 16,3% 41,6% 25,6% 0.0% 10,1%| 6.5%| 100%
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 41: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el del departamento de Economia
Periodo | Asignaturas | Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 41 72 1726 213 5559,15
2008-2 38 74 1847 217 5159
Fuente: Registro Académico y Admisiones
Departamento de Gestién de Organizaciones
Cuadro 42: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Gestidn de Organizaciones
Categoria
Dedicacién Nivel de formacién Asistente | Asociado | Instructor | Total
Doctorado 1 1
Tiempo Maestria 12 1 1 14
Completo Especializacién 3 3
Profesional-Licenciatura 5 5
Total departamento 12 2 9 23
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 43: Nivel de formacion de los profesores hora cdtedra del departamento de
Gestidn de Organizaciones
Modalidad Nivel de formacion Total General
Maestria 8
Hora Especializacién 17
Catedra Profesional-Licenciatura 13
Técnico-Tecndlogo 1
Total departamento 39
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 44: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Gestion de Organizaciones
Administracion Consejeria
Departamento académica | Docencia | y tutoria Extension | Investigaciéon | otras Total
Gestion de
organizaciones 11.7% 35.7% 29,4% 1.1% 7.4% | 14,8% 100%

81




Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 45: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el del departamento de Gestidon de

Organizaciones

Periodo | Asignaturas| Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 51 122 3332 355 7217.,5
2008-2 54 125 3395 365 6518

Fuente: Registro Académico y Admisiones
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

El grupo humano de la facultad de Humanidades y Ciencias Sociales estd
configurado por 101 profesores de tiempo completo y 193 de hora
cdatedra. De los profesores tiempo completo se tiene 11 doctores que
equivalen al 10,8% y 48 maestros que representan el 47,5%. En cuanto a los
profesores hora cdtedra se tienen 5 doctores que equivalen al 2,5% y 49
maestros que representan el 23,3%.

La distribucion promedio del tiempo de los profesores tiempo completo de
la Facultad, en las funciones sustantivas estd asignada asi: docencia 64,3%,
investigacion 6,2% y extension 0,9%; a las actividades académico
administrativas y ofras se le destina el 29%.

Los departamentos de la Facultad durante el 2008-1, en pregrado dictaron
268 asignaturas, distribuidas en 612 grupos, con un total de 1.560 créditos,
con 14.107 matriculados, y 34.503 horas al semestre. Para el 2008-2 se
dictaron 249 asignaturas, distribuidas en 656 grupos, con un total de 1.646
créditos, con 15.015 matriculados, y 32.687 horas al semestre.

Como corresponde a su naturaleza los departamentos trabajaron en la
revision de asignaturas, énfasis y opciones complementarias. Se colabord
en el entrenamiento para la presentacidon de los exdmenes ECAES; se
elaboraron propuestas de nuevos cursos.

La investigacion en la Facultad, como se menciond en el numeral 6,
cuenta con 14 grupos de investigacion, 1 en categoria A de Colciencias, 3
en categoria By 1 en categoria C; 4 grupos con reconocimiento internoy 5
con registro interno. Durante el 2008 se realizaron 20 proyectos, de los
cuales 8 estdn activos y 12 terminados.

La consultoria fue desarrollada por los departamentos de Ciencias Sociales
y Comunicacién vy Lenguaje que redlizaron 3 y 4 proyectos
respectivamente.

El frabajo en la dimensién internacional, como se detalla en el apartado 8
muestra que la Facultad movilizdé 8 profesores javerianos al exterior y tuvo
15 profesores visitantes.

En los siguientes cuadros se presentan el balance de: el nivel de formacion
y la categoria de los profesores de planta y cdatedra, la distribucion del
tiempo de los profesores planta y el consolidado de niUmero de asignaturas
ofrecidas por el departamento de Ciencia Juridica y Politica en los cuadros
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46, 47,48 y 49; el departamento de Ciencias Sociales en los cuadros 50, 51,
52 y 53; en el departamento Comunicacién y Lenguaje en los cuadros 54,

55, 56 y 57; y el en departamento de Humanidades en los cuadros 58, 59,
60y 61.
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Departamento de Ciencia Juridica y Politica

Cuadro 46: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Ciencia Juridica y Politica

Categoria
Dedicacién Nivel de Formacién Asistente | Asociado | Instructor Total
Doctorado 1 1 2
Tiempo | Maestria 4 1 2 7
Completo | Especializacion 1 3 4
Profesional-Licenciatura 2 3 5
Total tiempo completo 8 ?) 8 18
Medio Maestria 1 1
Tiempo | Especializacion 1 ]
Total medio tiempo ] ] 2
Total departamento 9 3 8 20
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 47: Nivel de formacion de los profesores hora cdtedra del departamento de
Ciencia Juridica y Politica
Modalidad Nivel de Formacién Total
Doctorado 3
Hora Maestria 11
Cdtedra Especializacion 28
Profesional-Licenciatura 20
Total departamento 62
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 48: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Ciencia Juridica y Politica
Administracion Consejeria
Departamento académica Docencia |y tutoria Extensidon | Investigacién | ofras Total
Ciencia Juridica vy
Politica 92.2% 37.2% 30.3% 0.0% 8.6%|14,7%| 100%

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 49: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el departfamento de Ciencia
Juridica y Politica

Periodo | Asignaturas | Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 103 157 3859 423 10295,5
2008-2 108 167 4041 425 9099

Fuente: Registro Académico y Admisiones
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Departamento de Ciencias Sociales

Cuadro 50: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Ciencias Sociales

Categoria Total

Dedicacién Nivel de Formacién | Asistente | Asociado | Instructor | No aplica
Doctorado 2 1 3
Tiempo | Maestria 10 1 11
Completo | Especializacion 1 2 3
Profesional-Licenciatura 4 4
Total tiempo completo 13 1 7 21
Doctorado 1 1
Medio Maestria 3 3
Tiempo | Especializacion 2 1*| 3
Profesional-Licenciatura 2 3 5
Total medio tiempo 5 1 5 ] 12
Parcial ‘Doc‘rorodo 1 1
Total departamento 18 3 12 1*| 34

*EI Profesor Temporal no es categorizado, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Profesorado.
Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 51: Nivel de formacion de los profesores hora cdtedra del departamento de
Ciencias Sociales

Modalidad Nivel de Formacién Total General
Doctorado 1
Hora Maestria 14
Cdtedra Especializacién 5
Profesional-Licenciatura 18
Total departamento 38
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 52: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Ciencias Sociales
Administracion Consejeria
Departamento académica Docencia |y tutoria Extensidon | Investigacién | Otras | Total
Ciencias sociales 24,6% 32,7% 25,0% 1.6% 4,3% | 11.8% 100%

Fuente: Universidad en Cifras
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Cuadro 53: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el departamento de Ciencias

Sociales
Periodo | Asignaturas | Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 65 137 2856 396 8032,5
2008-2 75 140 2876 405 7294

Fuente: Registro Académico y Admisiones

Departamento de Comunicacion y Lenguaje

Cuadro 54: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del

departamento de Comunicacién y Lenguaje

Categoria

Dedicacién Nivel de Formacion | Asistente | Asociado | Instructor | Titular | Total
Doctorado 1 1 2

Tiempo | Maestria 8 2 10
Completo | Especializacion 1 2 3
Profesional-Licenciatura 2 2 4

Total fiempo completo 12 6|1 19
Medio Maestria 2 1 2 5
Tiempo | profesional-Licenciatura 2 2
Total medio tiempo 2 ] 4 7
Total departamento 14 1 10 1 26

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 55: Nivel de formacion de los profesores hora cdtedra del departamento de

Comunicacién y Lenguaje

Modalidad Nivel de Formacion Total General
Maestria 13
Hora . =~
Cdatedra Especializaciéon 10
Profesional-Licenciatura 32
Total departamento 55

Fuente: Universidad en Cifras
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Cuadro 56: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Comunicacién y Lenguaje

Administracion Consejeria
Departamento académica | Docencia | y tutoria Extension | Investigaciéon | Otras Total
Comunicacién %
Lenguaje 7.3% 47.0% 27.7% 0.6% 3.6%|13,7%| 100%

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 57: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el departamento de Comunicacion

y Lenguaje
Periodo | Asignaturas| Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 70 169 3688 425 10398.,5
2008-2 82 195 4073 481 10735,75

Fuente: Registro Académico y Admisiones

Departamento de Humanidades

Cuadro 58: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Humanidades

Dedicacion Nivel de Formacion Asistente | Asociado | Instructor | Titular | Total
Doctorado 1 1
Tiempo Maestria 10 1 11
Completo Especializacion 1 1
Profesional-Licenciatura 1 3 4
Total fiempo completo 11 1 4 ] 17
) Doctorado 1 1

Medio . .

Tiempo Especializaciéon 1 1 2
Profesional-Licenciatura 1 1
Total medio tiempo 1 2 1 4
Total departamento 11 2 [ 2 21

Fuente: Universidad en Cifras
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Cuadro 59: Nivel de formacion de los profesores hora cdtedra del departamento de

Humanidades

Modalidad Nivel de formacién Total General
Doctorado 1
Maestria 11
Hora . ~,
Catedra Especializaciéon 7

Profesional-Licenciatura 18
Técnico-Tecndlogo 1

Total departamento 38

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 60: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Humanidades
Administracion Consejeria
Departamento académica | Docencia | y tutoria Extension | Investigaciéon | Otras Total
Humanidades 12,.8% 33.5% 23.8% 1.5% 8,5% | 20,0% 100%

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 61: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el del departamento de

Humanidades

Periodo | Asignaturas | Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 30 149 3704 316 5776.5
2008-2 34 154 4025 335 5559

Fuente: Registro Académico y Admisiones
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Facultad de Ingenieria

El grupo humano de la facultad de Ingenieria estd configurado por 78
profesores de tiempo completo y 110 de hora cdtedra. De los profesores
tiempo completo se tiene 19 doctores que equivalen al 24,3% y 46
maestros que representan el 58,9%. En cuanto a los profesores hora
cdtedra se tiene 4 doctores que equivale al 3,6% y 38 maestros que
equivalen al 34,5%.

La distribucion promedio del tiempo de los profesores tiempo completo de
la Facultad, en las funciones sustantivas estd asignada asi: docencia 64,1%,
investigacion 5,8% y extension 1,1%; a las actividades académico
administrativas y otras se le destina 29%.

Los departamentos de la Facultad durante el 2008-1, en pregrado dictaron
166 asignaturas, distribuidas en 313 grupos, con un total de 945 créditos,
con 6.842 matriculados, y 27.667 horas al semestre. Para el 2008-2 se
dictaron 184 asignaturas, distribuidas en 337 grupos, con un total de 1.018
créditos, con 7.138 matriculados, y 24.746 horas al semestre.

Como corresponde a su naturaleza los departamentos trabajaron en la
revision de asignaturas, énfasis y opciones complementarias. Se colabord
en el entrenamiento para la presentacidon de los exdmenes ECAES; se
elaboraron propuestas de nuevos cursos; se realizaron compras de equipos
y software.

La investigacion en la Facultad, como se menciond en el numeral 6,
cuenta con 12 grupos de investigacion, 3 en categoria A de Colciencias, 1
en categoria By 2 en categoria C; 2 grupos con reconocimiento interno y 4
con registro interno. Durante el 2008 se realizaron 19 proyectos, de los
cuales 13 estdn activos y 6 terminados.

La consultoria fue desarrollada por los fres departamentos de la siguiente
manera: Ciencias de Ingenieria de la Produccidon que realizd 3 proyectos,
Ciencias Naturales y Matemdticas que realizdé 2 e Ingenieria de la
Computacion que realizé 1 proyecto.

El frabajo en la dimension internacional, como se detalla en el apartado 8
muestra que la Facultad movilizé 13 profesores javerianos al exterior y tuvo
8 profesores visitantes.

En los siguientes cuadros se presenta el balance de: el nivel de formacién y
la categoria de los profesores de planta y cdtedra, la distribucion del
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tiempo de los profesores planta y el consolidado de nUmero de asignaturas
ofrecidas por el departamento de Ciencias de la Ingenieria y la
Produccién en los cuadros 62, 63, 64y 65; en el departamento de Ciencias
de Ingenieria de la Computacion en los cuadros 66, 67, 68 y 69; y el en
departamento de Ciencias Naturales y Matemdaticas en los cuadros 70, 71,
72y 73.

Departamento de Ciencias de la Ingenieria y la Produccion

Cuadro 62: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Ciencias de la Ingenieria y la Produccién

Categoria
Dedicacién Nivel de Formacion | Asistente | Asociado | Instructor | Titular | Total
Doctorado 7 3 10
Tiempo Maestria 15 4 3 22
Completo Especializacion 2 2
Profesional-Licenciatura 2 2
Total departamento 15 11 7 3 36

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 63: Nivel de formacion de los profesores hora catedra del departamento de
Ciencias de la Ingenieria y la Produccién

Modalidad Nivel de Formacién Total General
Doctorado 2
Hora Maestria 23
Cdtedra Especializacion 13
Profesional-Licenciatura 16
Total departamento 54

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 64: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Ciencias de la Ingenieria y la Produccidén

Administracion Consejeria
Departamento académica Docencia |y tutoria Extensidon | Investigacién | Otras | Total

Ciencias de la
Ingenieria y la
Produccién 12,0% 36.6% 28,3% 2,1% 55%|156%| 100%

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 65: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el departamento de Ciencias de la
Ingenieria y la Produccién
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Periodo | Asignaturas| Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 89 145 3189 418 12330.5
2008-2 95 144 3181 417 9824

Fuente: Registro Académico y Admisiones

Departamento de Ciencias de Ingenieria de la Computacion

Cuadro 66: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Ciencias de Ingenieria de la Computacién

Categoria
Dedicacién Nivel de formacién | Asistente | Asociado | Instructor | No aplica | Titular | Total
Doctorado 2 2 1 2 7
Tiempo Maestria 5 1 6
Completo | Especializacion 1 1* 2
Profesional-Licenciatura 3 3 6
Total departamento 11 2 5 1 2 21

*E|l Profesor Temporal no es categorizado, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Profesorado.
Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 67: Nivel de formacion de los profesores hora catedra del departamento de
Ciencias de Ingenieria de la Computacion

Modalidad Nivel de Formacién Total General
Maestria 1
Hora iqli .,
Cdatedra Especializacion 6

Profesional-Licenciatura 8

Total departamento 15

Fuente: Universidad en Cifras

Cuadro 68: Distribuciéon porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Ciencias de Ingenieria de la Computacion
Administracion Consejeria

Departamento académica Docencia |y tutoria | Extensién | Investigacién | Ofras | Total

Ciencias de

Ingenieria de la

Computacion 14,5% 43,3% 23,8% 0.6% 7.0%]10.9%| 100%

Fuente: Universidad en Cifras
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Cuadro 69: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el departamento de Ciencias de
Ingenieria de la Computacién

Periodo | Asignaturas| Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 41 50 928 147 4029
2008-2 50 59 901 174 3967.5

Fuente: Registro Académico y Admisiones

Departamento de Ciencias Naturales y Matematicas

Cuadro 70: Dedicacion, nivel de formacién y categoria de los profesores de planta del
departamento de Ciencias Naturales y Matematicas

Categoria
Dedicacién Nivel de Formacién Asistente | Asociado | Instructor | Titular | Total
Post doctorado 1 1
Tiempo Doctorado 1 1
Completo Maestria 12 4 2 18
Profesional-Licenciatura 1 1
Total departamento 12 5 3 1 21
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 71: Nivel de formacidn de los profesores hora cdtedra del departamento de
Ciencias Naturales y Matemdaticas
Modalidad Nivel de formacién Remuneracién
Doctorado 2
Hora Maestria 14
Cdtedra Especializacién 5
Profesional-Licenciatura 20
Total departamento 41
Fuente: Universidad en Cifras
Cuadro 72: Distribucién porcentual del plan semestral de trabajo de los profesores del
departamento de Ciencias Naturales y Matemdticas
Administracion Consejeria
Departamento académica Docencia |y tutoria | Extensién | Investigacién | Ofras | Total
Ciencias Naturales vy
Matemdticas 92.1% 38,1% 22,4% 0.7% 4,8% | 25.0%| 100%

Fuente: Universidad en Cifras
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Cuadro 73: Consolidado de asignaturas ofrecidas por el departamento de Ciencias
Naturales y Matemdticas

Periodo | Asignaturas| Grupos [Estudiantes matriculados| Créditos Horas
2008-1 36 118 2725 380 11308
2008-2 39 134 3056 427 10954,5

Fuente: Registro Académico y Admisiones
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10. Medio Universitario e identidad institucional

En relacion con las actividades realizadas por la Vicerrectoria del Medio
Universitario, se presenta una relacion de los trabajos mas significativos, en
marcados en las lineas de accidn que tienen cada uno de los centros que
componen esta Vicerrectoria.

Centro de Bienestar

El Centro de Bienestar frabaja diferentes programas en tres lineas de
accidn: Salud Integral, Ensenanza y Aprendizaje y Proyectos Transversales.
A continuaciéon se mencionan las actividades significativas  realizadas
durante el ano 2008:

En la linea de tfrabajo de Salud Integral se han desarrollado con
regularidad los programas de Universidad Saludable y Desarrollo Personal.
Se destacan los siguientes hechos:

» Establecimiento del procedimiento de preconsulta para la atencion
médica.

e Aprobacioén y vinculaciéon de un técnico en emergencias medicas
(paramédico) para atender las urgencias en las jornadas de la
noche y sdbados en la tarde.

« Desarrollo de la linea de atencidén en emergencias médicas para la
Comunidad Educativa.

» Fortalecimiento de la participacion del Programa Universidad
Saludable en la Red de Universidades Saludables organizada por la
Secretaria de Salud Municipal.

« Articulacién con las Universidades Autdbnoma e Icesi para un estudio
de estilos de alimentacion.

+ Desarrollo de una propuesta sobre regulacidon del consumo de
tabaco en el campus y articulacion con la legislacion nacional, al
respecto, en espacios publicos.

e Desarrollo y ejecucion de una campana de prevencion contra el uso
de sustancias psicoactivas.

En la linea de frabajo de Ensenanza y Aprendizaje se ha ofrecido de

manera permanente el servicio de asesoria psicopedagodgica

personalizada a profesores y estudiantes. Igualmente, se han realizado

cursos, talleres y médulos virtuales en el Programa el Reto de Aprender. Se

destacan las siguientes realizaciones:

» Articulacion con el Centfro de Asesoria Psicoldgica de la Javeriana
Bogotd, principalmente en el uso que los estudiantes de esta Sede han
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hecho del curso virtual disenado en Cali sobre el Programa “El Reto de
Aprender”.

» Readlizacion de la Exposicion Universitaria de Juegos de Estrategia del
Mundo”, para potenciar el juego como herramienta de desarrollo de
habilidades mentales.

« Participacion en la “lll Jornada sobre Experiencias Virtuales en la
Educacion” con la ponencia “El Reto de Aprender en el Entorno
Virtual”.

En el programa de Orientacidon Vocacional se amplid el enfoque
asumiendo la orientacion vocacional como un asunto permanente, a lo
largo de la vida.

Los programas de Induccidn a Neojaverianos, Formacion Pedagdgica
para Monitores y Equipamiento para el Trabajo, y el proyecto de Retencidon
Estudiantil se realizaron en conjunto con la Vicerrectoria Académica vy las
Facultades, segun lo programado.

Centro San Francisco Javier

El Centro San Francisco Javier trabaja nueve programas al interior de sus
cuatro lineas de accidon, que son identidad ignaciana, vivencia de la
dimension espiritual, pastoral social y comunicacion y didlogo pastoral. A
continuacion se nombra las actividades mds relevantes realizadas al
interior de los programas, durante el 2008.

En la linea de frabagjo sobre identidad ignaciana se ha realizado
normalmente el programa de formacidon de lideres universitarios
ignacianos, en asocio con AUSJAL, en sus tres momentos que insercion,
profundizacién y proyeccion, con la participacion final de 17 jovenes.

El programa de formacion de personal administrativo atendié durante el
ano al equipo de Servicios Operacionales, con encuentros de reflexion
semanales y con dos talleres tedricos vivenciales, sobre temas de
cualificacion personal.

En la linea de vivencia de la dimensidon espiritual se tiene el programa de
vida sacramental y el de crecimiento espiritual.

El programa de vida sacramental se desarrollo segun lo planeado, se
celebré de manera regular las tres eucaristias semanales durante todo el
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ano y el sacramento de la confirmacion para los estudiantes de la
Universidad en el mes de noviembre. De otra parte, se contriouyd a las
celebraciones institucionales de la Compania de Jesus y de la Universidad
en las fiestas de San Ignacio de Loyola, San Pedro Claver y San Francisco
Javier.

Es interesante destacar la madurez artistica del grupo Franja constituido en
el ano 2005, con el objetivo de participar en la formacién y vivencia
espiritual a través de la musica. Estdn preparando la primera produccion
discogrdfica.

El programa de crecimiento espiritual a través de los talleres, retiros y
ejercicios espirituales ignacianos; enfocados al reconocimiento de lo
propio, el respeto al ofro y la construccion de una sana convivencia,
atendid mds de 400 personas.

Se desarrollaron las dos Jornadas de Reflexion Teologica y Pastoral. La
primera el 10 de abrii con el tema La ofra historia de JesUs, un
acercamiento a la literatura apodcrifa, con una participaciéon de 112
personas. La segunda se realizd el 2 de octubre, dentro del marco de la
Semana Javeriana como Simposio de Teologia con el tema: Memoria,
Victimas y Esperanzas.

La tercera linea de trabajo, Pastoral Social, tiene el programa de Voluntaria
Social. A lo largo de ano 2008 se realizaron dos campanas de salud. La
primera campana en el Distrito de Aguablanca, con la participacion de
cinco universidades y de 285 voluntarios. La segunda campana en el
Municipio de Miranda (Cauca), en colaboracién con el Centro de
Trabajadores Cristianos para el Cambio Social (CETRAC).

En el ano 2008 se constituye la Red de Voluntariado Universitario y la
Plataforma Regional de Voluntariado con participacion de 12
universidades de la region, coordinadas por la Javeriana Cali.

Se realiz6 un campamento mision en la vereda Villa Hermosa de Dagua,
con la participacion de un grupo de 14 estudiantes de la Universidad.

La Ultima linea de trabajo es la de comunicaciéon y didlogo pastoral se

destaca el programa radial Momentos de Reflexion; al primero de
diciembre del 2008 se guionizaron, grabaron y emitieron 195 programas.
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Centro Deportivo

La actividad del Centro Deportivo se enmarca en dos lineas de accion:
Deportes y Ejercicio Fisico y Salud.

El programa Deporte Representativo, pertenece a la linea de accion
Deportes, y se desarrolla a través de tres actividades: Grupos, Torneos
externos y Copa Loyola.

Los grupos ofrecidos, en los niveles recreativo y representativo, fueron:
ajedrez, baloncesto, futbol, futbol sala, karate, Kung Fu, natacion, polo
acudtico, tenis de campo, tenis de mesa y voleibol.

Durante el primer periodo asistieron regularmente 567 personas y en el
segundo periodo, 551. Se realizé el mantenimiento de la grama de la
cancha de futbol, de las superficies de las canchas de tenis y baloncesto.
Se construyd las graderias de tenis y natacion.

Se otorgd una beca del 50% de la matricula, por dos semestres a Yhuseff
Acevedo, deportista destacado de Natacion.

El cuadro 74 resume la participacion de la Universidad en los torneos
deportivos externos.

Cuadro 74: Torneos deportivos externos

Actividad Resultados obtenidos

Departamentales Interclubes Tenis de Mesa | 8 participantes
Febrero Costo: $130.000

29 participantes

Copa Linavalle de Polo Acudtico Costo: $2.160.000

Juegos Zonales Universitarios ASCUN 9 deportes
deportes 213 participantes
Febrero - Mayo Costo: $3.620.000
V Copa Javeriana Bogotd 110 participantes
Abril Costo: $29.798.000
. 28 inscritos
Torneo de Tenis Proveedor Integral Costo $1.429.100
Departamental de Kung Fu Wushu 10 participantes
Marzo Costo: $470.000

Torneo de Futbol Femenino Colegio Bolivar | 17 participantes
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Abril

Costo: $120.000

Infercambio de Voleibol en Venezuela
Junio-julio

10 participantes
Costo: $9.848.000

Torneo de primiparos Ascun deportes
Septiembre-noviembre

6 deportes participantes
116 participantes
Costo:$1.615.00

Copa lcesi
Septiembre

178 participantes
$150.000

Juegos Universitarios Nacionales
Octubre

21 deportistas clasificados
$15.200.000

Carrera Atlética Universidad Santiago de
Cali
Octubre

11 participantes
$50.000

Oftros torneos

11 participantes
$1.800.000

125 participantes
$100.000

6 participantes
$300.000

Fuente: Centro Deportivo

Se destacan los siguientes aspectos en la realizacién de los torneos:

« El alto nivel de participacién de las selecciones.
 La implementaciéon de una aplicacién para el diligenciamiento por
Web de las planillas de inscripcion a torneos externos, permitiendo un
mayor control de los inscritos y una verificacion mas agil y clara de la
Oficina de Registro Académico y Admisiones.
e El seguimiento adecuado a estas actividades, desde la inscripcion

hasta la finalizacidon de cada una.

La X Copa Loyola es un evento deportivo universitario que convocd a
universidades de la ciudad, de la regidn, el pais y otfras internacionales en

diez modalidades deportivas. Se realizd del 25 al 31 de agosto de 2008.
El cuadro 75 resume algunos aspectos significativos de la X Copa Loyola.

Cuadro 75: Resultados Copa Loyola
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Aspecto Resultados
Participantes nacionales 1.374 entre deportistas y delegados
Participantes extranjeros 51
Ingresos $13.740.000
Egresos $49.267.000
Aporte de la Universidad $35.527.000
Instituciones participantes 25

Fuente: Centro Deportivo

Se destacan los siguientes aspectos en la realizacion de la X Copa Loyola:
e EI gran cubrimiento de los medios de comunicacion, incluyendo
transmisiones en vivo por Antena 2 radio.

« La consolidacion paulatina de
extranjeros (51 este ano).

la participacion de deportistas

e La presencia de Jackeline Renteria, medallista olimpica en Lucha, en la

inauguracion.

 El frabgjo en equipo y compromiso de las personas del Centro
Deportivo, que aseguran una excelente organizacion.

« El gran apoyo institucional.

Prevision de escenarios alternos en caso de lluvia y de transporte para
las delegaciones a esos lugares.

El espiritu de colaboracién de varias instituciones, como la Universidad
Icesi, la Universidad de San Buenaventura, la Universidad del Valle y el

Colegio Berchmans.

El cuadro 76 muestra los resultados obtenidos en el programa deporte
recreativo, perteneciente a la linea de accidn Deportes.

Cuadro 76: Resultados de los deportes recreativos

Actividad

Resultados obtenidos

Torneo Interroscas 2008-1

445 personas participantes
Costo: $6.180.000

Cdatedra del Deporte
Etica en el Deporte
11 de febrero

30 participantes
Sin costo

Festival de Artes Marciales
Febrero 20

Costo: $500.000

Alrededor de 80 personas
participaron como espectadores del
evento

Torneo abierto de Tenis de Mesa (minimesas)
15 de abril

25 participantes
Costo: $129.500

Torneo de Natacion
19 de abril

70 participantes
Costo: $450.000
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Torneo Interroscas
2008-2

716 parficipantes
Costo $6.604.000

Cdatedra del Deporte

“Dilemas éticos en el entrenador deportivo™
10 de noviembre

Video conferencia producida desde Ia
Universidad lberoamericana de México como
resulfado de las acciones conjuntas que se
propusieron entre las Universidades:
Ilberoamericana de México, Ucab de
Venezuela y Javeriana Cali

20 participantes presenciales en Cali
y ofras 5 universidades conectadas
simultdneamente (4 de México y la
Ucab de Venezuela)

Ningun costo en tanto que fue una
video conferencia desde México

Triatlén

51 participantes

24 de octubre $454.000
Otros eventos no planeados inicialmente: 10 participantes
Simultdnea Online de Ajedrez Sin costo

Fuente: Centro Deportivo

En la linea de accidon egjercicio fisico y salud, existen tres programas:
prdcticas de acondicionamiento fisico, prdcticas corporales alternativas y
practicas de contacto con la naturaleza.

En las prdcticas de acondicionamiento fisico se ofrecieron: aerorrumba,
afletismo-trote, cardiobox, ciclismo bajo techo, gimnasia dirigida vy
gimnasio. En el primer semestre participaron 367 personas y en el segundo
semestre 360.

En las prdacticas corporales alternativas se ofrecieron 4 actividades:
capoeira, dao vyin, taichi y yoga. En el primer semestre participaron 107
personas y en el segundo semestre 76.

En las practicas de contacto con la naturaleza se ofrecié buceo que contd
con 25 participantes en el primer semestre y 24 en el segundo semestre.

Centro de Expresion Cultural

El Centro Cultural trabaja diferentes programas en tfres lineas de accion:
creatividad y expresion, consumos culturales y proyeccion cultural. A
continuacion se mencionan las actividades significativas realizadas
durante el ano 2008.
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En la linea de trabgjo de creatividad y expresiones culturales se han
desarrollado con regularidad el programa de formacién en creatividad y
expresion. El cuadro 77 muestra los talleres realizados durante el ano:

Cuadro 77: Talleres de creatividad y expresiones culturales

Taller Asistentes 2008-1 | Asistentes 2008-2
Joyeria 5 9
Modelado 5 3
Pintura 5 5
Diseno y Composicidn 5 3
Vitral 6 -
Talla 15 9
Actuacion Teatro 17 8
Danza l. 10 10
Tango 20 26
Video 5 8
Fotografia 10 6
Guitarra 10 9
Técnica Vocdal 14 14
Percusién 6 6

Fuente: Centro de Expresion Cultural

Se readlizd en conjunto con la facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas el desarrollo del modulo, creatividad a través del arte, que
pertenece a la asignatura creatividad e idea de negocio, la cual hace
parte de la opcidn complementaria en emprendimiento, ofrecida por la
Facultad.

El médulo tuvo una duracion de 12 horas, con tres componentes musica,
danza y artes pldsticas, desarrollados por los profesionales del medio
universitario.

Conjuntamente con la Decana del Medio de la facultad de Ingenieria, se
ha articulado con algunos profesores de la facultad de Ingenieria, el
laboratorio de creatividad y expresion, cuyo objetivo es el de hacer
explicita la dimensidn sensible y estética en el desempeno de los
profesionales de la ingeniera, enmarcados en la propuesta de formacion
integral que asume la Universidad. Participaron 5 docentes y se pretende
continuar esta experiencia en el ano 2009.

Ademds, se realizd en conjunto con la facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales y la Alianza Colombo Francesa un taller de creatividad
visual con el maestro Antonio Caro; que durd 2 semanas y se desarrollé en
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la Sala de Artes Pldsticas del Centro de Expresion Cultural. Al taller asistieron
18 personas de diferentes entidades, incluyendo estudiantes de la
Universidad Javeriana.

Desde el mes de julio, el Centro participd activamente en el desarrollo del
programa pedagdgico del 41 Saldén Nacional de Artistas. Es la primera vez
en la historia del Saldn Nacional de Artistas que se deja de hacer en
Bogotd para frasladarse a Cali. Las instituciones oficiales y privadas
nacionales y locales de la cultura y el arte se articularon para la
generacion de esta propuesta pedagodgica artistica.

En la linea de consumos culturales el programa de formacién de publicos
tuvo la s programacion que se presenta en el cuadro 78:

Cuadro 78: Programacion cultural 2008

Actividad Asistentes 2008-1 | Asistentes 2008-2

Concierto de apertura 300 250
Presentacion danza contempordnea 200
Lanzamiento pdgina web del CXC 100
Eliminatoria Festival Interno de la Cancién. 20 400
Exposicidn artista invitado y conversatorio 300
Celebraciéon dia del contador 150
Concierto Herencia 320
Celebraciéon dia internacional del teatro, 120
Historias del Sexo Sentido
Noche bohemia 180
Festival Regional de la Cancién ASCUN 650
Celebracién del dia del Idioma, obra teatral

. 70
Tristan e Isolda
Festival Nacional de Coros 10 coros
Ruta del Arte 500 600
ALUCINE 32 funciones 22 funciones
Estreno Alter Gesto Cartas a Helena 470
Concierto Copa Loyola 280
Presentacion danzas folcldricas de la Facultad

, . ! 150

de Teologia de la Javeriana Bogotd
Video concierto jazz 20

Fuente: Centro de Expresién Cultural

En la linea de acciéon proyeccion cultural se realizaron diversos eventos
dentro del programa de expresiones representativas, con los grupos
representativos de la Universidad. En el cuadro 79 se listan los eventos
realizados:

Cuadro 79: Grupos representativos del centro cultural y sus participantes
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Grupo Participantes 2008-1 | Participantes 2008-2

Coro 29 36
Grupo de danza contempordnea

5 8
Danzados
Grupo Ensamble 9 6
Grupo Jazz 3 4
Grupo de percusion, Perfusiéon 10 10
Grupo de Pop, Agape 12 15
Grupo de rock, Deus ex machina 11 9
Grupo de teatro, Alter Gesto 16 8
Quiasma 10 9

Fuente: Centro de Expresiéon Cultural

Igualmente, dentro de la linea de accidén proyeccion cultural se estd
desarrollando el proyecto Sur Cultura desde al ano 2007, se destaca que a
partir del segundo semestre del ano 2008, ASCUN Cultura Suroccidente,
nodo Cali, tiene asiento en el Comité Regional de Cultura Departamental
en cabeza de la Universidad San Buenaventura.

Fue muy importante la realizacion del Seminario Taller Regidon y Politicas
Culturales, al ser la mitad de sus ponentes quienes han liderado el proceso
en Medellin, en el que se logré alinear criterios frente a la relacion

Universidad-Cultura-Ciudad.
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11. Comunicacion

En el ano 2008 se asume el enfoque DirCom para trabajar los procesos de
comunicacion al interior de la Seccional. El Dircom gerencia la reputacion
corporativa y el posicionamiento institucional, gestiona los medios vy
crea mensagjes que interpretan de manera coherente y estratégica la
mision y vision institucional. Resguarda la identidad visual corporativa vy
gestiona las relaciones publicas para una oportuna visibilidad institucional.

Se desatacan las siguientes actividades.

*Elaboracion de 305 ediciones del boletin virtual Del Lago al Samdn, con
un resultado de 3.000 ingresos diarios y un 70.6% de penetraciéon entre la
comunidad universitaria.

* Incremento sustancial del freepress respecto a la vigencia anterior (205
noficias en el 2008), consolidando el posicionamiento de la Universidad y
sus profesores como fuentes académicas autorizadas, frente a medios
como El Pais, El Tiempo, El Espectador, La Republica, Diario Occidente y
Portafolio.

* Aumento de la audiencia de la Emisora Javeriana Cali 107.5 F.M. de
18,000 de oyentes en el 2007 a 45.000 oyentes en el 2008, segun fuentes
combinadas del EGM vy el Centro de Servicios Informaticos, por audiencia
via internet. Adicionalmente se incrementd a un 27.8% la audiencia entre
estudiantes de pregrado, segun el Estudio de Caracterizaciéon del
Estudiante Javeriana de Cali.

* Aumento de la distribucidon y mejoramiento de los contenidos de la
Revista Universitas Xaveriana nimeros 39 y 40.
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12. Profesores

Se presentan a continuacion los aspectos mds significativos relacionados
con la formacién avanzada, la produccion y los estimulos de los profesores
de la Universidad durante el ano 2008.

Formacion

Durante el ano 2008 el Programa de Formacion de Profesores apoyod treinta
docentes en la realizacion de estudios de doctorado, cinco en maestria y
uno en especializacion. La inversion total fue de $808.000.000. En los
siguientes cuadros se presenta el nUmero de profesores que han contado
con el apoyo institucional para su formacion avanzada por facultad.

En el cuadros 80 se presenta el nimero de profesores de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativa. En el cuadro 81 se presentan el
nuUmero de profesores en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
En el cuadro 82 se presenta el niUmero de profesores en la Facultad de
Ingenieria.

Produccion intelectual

En el proceso de valoracion de la produccion intelectual realizada durante
el ano 2008 se analizaron 97 trabajos, de acuerdo a la clasificacion
establecida por el reglamento del profesorado en su articulo 93. Los
trabajos se encuentran distribuidos en las siguientes categorias: articulo de
revista indexada 23, articulo de revista homologada 17, libro 4, texto
universitario 1, capitulo de libro 14, manual 8, ponencia internacional 7,
ponencia nacional 5, articulo de revista no indexada 13, arficulo de revista
no homologada 3, ensayo 1 y tfraduccion de capitulo de libro 1.

Es Util senalar que el 41% de la produccidn valorada corresponde a
arficulos de revistas indexadas y a articulos de revistas homologadas. La
Universidad se ha comprometido en incrementar este porcentaje a partir
de la aplicacién de las directrices sobre incentivos adicionales a la
produccion intelectual de alta calidad.

En el cuadro 83 se detalla el nUmero de trabajos valorados en cada una
de las categorias presentadas.
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Cuadro 80: Formacidén de profesores en maestrias y doctorados Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Nivel de

Facultad Estudios Programa Universidad Pais Total
Ciencias de la Gestidn Nacional - Paris Xlll Rouen | Francia 1

Universidad Auténoma
Facultad de Creacion Estrategia y Gestion de Empresas de Barcelona Espana 1
g'e“c,'q? Economia Complutense Madrid 1

condémicas y . . - . ~
Administrafivas Doctorado Economia y Direccién de Empresa Sevilla Esepi)r?go 1
Gestidn de la Innovacion y la Tecnologia Universidad de Sussex Unido 1
Psicologia Universidad del Valle Colombia 1
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento

(virtual) Oberta Cataluna Espana 1
Investigacién en Economia Aplicada Auténoma Barcelona Espana 1
Teoria Econdmica y Economia Politica Sevilla Espana 1
Total Doctorado 9

Maestria Universidad Javeriana
Administracidon de Empresas Cali Colombia 2
Total Maestria 2
Total Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 11

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 81: Formacidén de profesores en maestrias y doctorados Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nivel de
Facultad Estudios Programa Universidad Pais Total
;?J‘r::g:icciigjes Humanidades Universidad del Valle Colombia 2
Ciencias Y | Doctorado Métodos de Investigacién Psicoldgica Universidad de Barcelona Espana 1
Sociales Psicologia Universidad de lllinois USA 1
Salud Publica Universidad Nacional Colombia 1
Teologia PUJ Bogotd Colombia 1
Total Doctorado 6
Especializaciéon | Gerencia Social Universidad Javeriana Cali Colombia 1
Total Especializacion 1
Maestria Filosofia Universidad del Valle Colombia 1
Administracidon de Empresas Universidad Javeriana Cali Colombia 1
Total Maestria 2
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 9

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 82: Formacién de profesores en maestrias y doctorados Facultad de Ingenieria

Nivel de
Facultad Estudios Programa Universidad Pais Total
Arquitectura y Tecnologia de Sistemas Universidad Politécnica de
Electrénicos Valencia Espana 1
Automdtica y Robdtica Politécnica de Madrid Espana 1
Ciencias de la Computacion lowa State University USA 1
Ciencias de la Computacién Texas A&M USA 1
Ciencias énfasis en Fisica Universidad del Valle Colombia 2
Facultad de Doctorado Educacién, énfasis en Matemdtica Universidad del Valle Colombia 3
Ingenieria Escuela Politécnica de
Informdtica Paris Francia 1
Ingenieria Civil Universidad de Texas USA 1
Universidad de Rovira y
Ingenieria Quimica y de Procesos Virgili Tarragona Espana 1
Pontificia Bolivariana
Ingenieria, énfasis Telecomunicaciones Medellin Colombia 1
Universidad Politécnica de
Proyectos de Ingenieria e Innovacion Valencia Espana 1
Reconocimiento de formas e Inteligencia Universidad Politécnica de
Artificial Valencia Espana 1
Total Doctorado 15
Maestria Educacidon énfasis en Matemdtica Universidad del Valle Colombia 1
Total Maestria 1
Total Facultad de Ingenieria 16

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 83: Produccion Intelectual a diciembre de 2008

Tipo de Obra
— Ke)
£ o AENE 3
Facultad Departamento @ :E o :E = 5 ¢ _«"3 _«"3 o S | ©
o |>T> () c|l € [> > T c (7]
2 2%20 1 o8l o 9.’09.’8, 0 5
S|leoleBl 3|5 |ogl ©|eBles o |82 @
°o| 28808 G|E|25 28828 5|32
S8 %258 8|2 (SE S |X2%2 & (282
Ciencias Contabilidad y Finanzas 1 1 2
Econdmicasy |Economia 2| 5 1 2 10
Administrativas | Gestion Organizaciones 1 2 1 4
Total Ciencias Econémicas y Administrativas 1 2| 6 1 2 1 3 16
Ciencia Juridica y Politica 4 1 5
) Ciencias Sociales 3 21 121 8| 5 1 31
Humanidades Comunicacién y Lenguaje 3] 1 1 1 6
y Ciencias — -
Sociales Especializacién en Familia 1 1
Humanidades 3 1 1 5
Vicerrectoria Medio
Universitario 1 1
Total Humanidades y Ciencias Sociales 3 2| 16| 12| 6 8 1 1| 49
Ciencias de la Ingenieria y
la Produccién 1 2] 1 5
Ciencias e Ing. de la Comp. 10 1 1 5 1 3 21
Ingenieria Ciencias Ingenieria y
produccidén 2 2
Comunicacién y Lenguagje 1 1
Ciencias Natfurales y
Matemdticas 2| 1 3
Total Ingenieria 1113 1| 1| 2| 5| 4] 2| 3 32
Total general 4| 1]/17) 23| 14| 8| 7| 5| 13| 3| 1| 1] 97

Fuente: Oficina de Asuntos profesorales

Estimulos

Desde octubre del ano 2007 se ha frabajado en la formulacién de un
programa de incentivos para los profesores excelentes, reconocidos en la
comunidad académica, investigando y definiendo los aspectos y criterios
en los que se desempena un profesor de tiempo completo en la Seccional,
enmarcados en las fres funciones sustantivas docencia, investigacion y
extension.
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En el ano 2008 el equipo de frabagjo de este proyecto produjo tres
resultados:

» Elaboraciéon de una matriz comparativa de estimulos econdmicos y no
econdmicos, con la informacién de ocho universidades nacionales e
internacionales.

e Elaboracidn de un andlisis del proyecto educativo institucional
orientado a la identificacién de las dimensiones que pretende fomentar
la Universidad en el trabajo del profesor.

» Identificacion de métodos alternos de reconocimiento a la labor del
profesor.

Se realizd un grupo focal con docentes representativos de cada facultad
los cuales formularon propuestas para la formulacion del programa
institucional de incentivos.

A partir de los insumos mencionados se construird la propuesta final del
programa de estimulos para profesores: reconocimiento a la excelencia e
incentivos 'y presentarlo para su aprobacidon a las instancias
correspondientes.

La evaluaciéon de los resultados y el desempeno académico de un profesor
tendrd en cuenta la informacion que se recoja de la evaluacion realizada
por los estudiantes, el superior jerdrquico y la autoevaluacion.

En la funcidn docencia los estudiantes realizan la evaluacion para los
menos los siguientes aspectos:

« Conocimiento y nivel de actualizacién en la materia.

+ Habilidad pedagdgica y relaciones interpersonales.

o  Cumplimiento y puntualidad.

+ Objetividad y equidad en la evaluacion de las pruebas académicas.

En el cuadro 84 estd el listado por facultad y departamento de los diez
profesores destacados como excelentes en el desempeno docente.

Cuadro 84: Profesores destacados en docencia 2008

Facultad Dependencia Nombre Profesor
Departamento de Gestion de Jairo Antonio Salas
Organizaciones Pdramo
Ciencias Econdmicas y Jaime Rafael Ahcar
Administrativas Departamento de Economia Olmos
Departamento de Contabilidad y Victor Alberto Pena
Finanzas Vargas
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Humanidades y
Ciencias Sociales

Departamento de Ciencia Juridica y
Politica

Juan Manuel Tello
Sdnchez

Departamento de Ciencias Sociales

Martha Lucia Veldsquez
Lasprilla

Departamento de Comunicacion y
Lenguagje

Alex Huxlhey Rhomandt
Valencia

Departamento de Humanidades

Dulce Maria Pena
Padréon

Ingenieria

Depto. Ciencias Naturales y
Matemdticas

Hugo Fernando Pardo
Pinzén

Departamento de Ciencias e
Ingenieria de la Computacién

Gerardo Mauricio Sarria
Montemiranda

Departamento de Ciencias de la
Ingenieria y la Produccién

Maria Lourdes Becerra
Cano

Fuente: Oficina de Asuntos profesorales

Es importante mencionar que durante el ano 2008 se trabajdé en el
mejoramiento de los instrumentos de evaluacion del profesorado. Se realizé
un diagndstico de la percepcion que tienes sobre los instrumentos de
evaluacion los estudiantes, los directivos y los profesores.

Se consultd a 305 personas, a través de grupos focales con estudiantes,
entfrevista a directivos y encuesta a profesores. Se identificaron los
siguientes aspectos para mejorar: procedimiento, fecha de aplicacioén,
ponderacion de fuentes para cada criterio medio de aplicacién y
pertinencia de las fuentes de evaluacion.

En el cuadro 85 se listan los profesores que han recibido reconocimiento
externo por su trabajo académico.

Cuadro 85: Profesores con reconocimiento externo 2008

Nombres Descripcion Nombre
Fernando Tesis doctorado
Salazar Silva sobresaliente Cum Laude Universidad de Sevilla

Violeta Molina
Natera

Mencién meritoria trabajo
de grado

Universidad del Valle

Herndn Dario

Distincidon meritoria tesis
doctoral

Universidad del Valle

Francesco
Zappala
Sastoque

Tesis Magna Cum Laude

Universitd degli Studi La Sapienza

Camilo Rueda

Miembro directivo

Consorcio Internacional Oz Francia

Representante de la
Universidad Javeriana
delegado

Eleccion de estudiantes doctorales
colombianos becarios en El INRIA de
Francia

Fuente: Facultades
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13. Estudiantes

En este aspecto se mencionan el valor de los créditos otorgados a los
estudiantes de la universidad y la movilidad nacional de los estudiantes a

través del convenio SIGUEME.

Financiacion

En el cuadro 86 se registra el valor total de

los créditos de corto plaza

otorgados a estudiantes de pregrado y Posgrado, en el ano 2008.

Cuadro 86: Créditos a corto plazo a estudiantes pregrado y posgrado 2008

Periodo # Créditos $.Cred|ios
(en miles de pesos)
2008-1 963 $2.843.112
2008-2 987 $3.093.914
Total aio 1.950 $5.937.024

Fuente: Oficina de Crédito y Cartera

Se coordind el ofrecimiento de créditos educativos a través de las
entfidades financieras como: Inversora Pichincha, Banco de Crédito, Banco
de Bogotd, Banco Santander y Financiera Internacional.

Se realizaron los procesos de informacion, legalizacion, renovacion y firma
de pagares de los créditos de mediano pazo, otorgados a través del
convenio con el ICETEX - Proyecto ACCES. En los cuadros 87 y 88 se
registran los valores totales de los créditos otorgados en el primer semestre
y en el segundo semestre del ano 2008, respectivamente.

Cuadro 87: Créditos ICETEX — Proyecto ACCES mediano plazo 2008-1

Modalidad Valor Créditos (en miles de pesos) No. Estudiantes
Icetex MP $725.859 207
Icetex ACCES $1.031.815 461
Totales $1.757.674 668

Fuente: Oficina de Crédito y Cartera

Cuadro 88: Créditos ICETEX — proyecto ACCES mediano plazo 2008-2

Modalidad Valor Créditos (en miles de pesos) No. Estudiantes
Icetex MP $954.754 243
Icetex Acces $1.014.311 462
Totales $1.969.065 705

Fuente: Oficina de Crédito y Cartera

113




La cartera a diciembre 31 de 2008 se encontraba distribuida como se

muesira en el cuadro 89.

Cuadro 89: Distribucion de la cartera 2008

Concepto Valor %
(en miles de pesos)
Cartera matriculas acumuladas al 2008-2 $715'139 53%
Cartera Educacién Continuada $193'323 14%
Cartera institucional $443'326 33%
TOTAL $1.351'788 100%

Fuente: Oficina de Crédito y Cartera

Se contd con el apoyo de la Oficina Juridica de la Universidad y dos
oficinas de abogados externos, para el cobro prejuridico vy juridico de las
obligaciones vencidas. Con estas oficinas se ha mantenido un permanente
contacto a fravés de reuniones mensuales con presentacion de informes

de gestion.

Movilidad

La movilidad nacional de los estudiantes se realizdé a través del convenio
SIGUEME, durante el ano 2008 se fuvieron 9 estudiantes visitantes y salieron
21 estudiantes javerianos; en los cuadros 90y 91 se presenta la relacion por

facultad.

Cuadro 90: Movilidad nacional convenio SIGUEME estudiantes visitantes 2008

Programa que

Universidad | Programa que

Facultad cursa Semestre origen solicita Total
Facultad de Ciencias | Administracion de UNAL/
Econdmicas y Empresas 7 Manizales | Administracién 1
Administrativas Externado | Administracion 2
9 UNAL
Palmira Administracion 2
Economia 11 EAFIT Economia 1
Total Facultad de Ciencias Econdmicas 6
Facultad de
Humanidades y
Ciencias Sociales Derecho 9 Javeriana | Derecho 1
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 1
Facultad de Ing. Electrénica 7 Valle Ing. Electrénica 1
Ingenieria
8 Valle Ing. Electrénica 1
Total Facultad de Ingenieria 2
Total general 9

Fuente: Registro Académico y Admisiones
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Cuadro 91: Movilidad nacional convenio SIGUEME estudiantes Javerianos enviados 2008

Programa que Universidad Programa que
Facultad cursa Semesire | destino solicita Total
Javeriana
4 Bogotd Administracién 1
Administracién Javeriana
Facultad de Ciencias 9 Bogotd Administraciéon 2
Econdmicasy Javeriana
Administrativas Comunicacion 2 Bogotd Comunicacion 1
Universidad
9 del Valle Contaduria P. 1
Contaduria P. Universidad
10 del Valle Contaduria P. 1
Total Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas 6
Javeriana Ciencias
2 Bogotd Politicas 1
Javeriana Ciencias
4 Bogotd Politicas 1
Ciencias Politicas Javeriana Ciencias
6 Bogotd Politicas 1
Facultad de Javeriana Ciencias
Humanidades y 9 Bogotd Politicas 2
Ciencias Sociales Javeriana
4 Bogotd Derecho 1
Derecho Javeriana
7 Bogotd Derecho 1
Javeriana
5 Bogotd Psicologia 1
Psicologia Universidad
10 del Norte Psicologia 1
Total Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 9
Javeriana
Ing. de Sistemas 8 Bogotd Ing. de Sistemas 1
Javeriana
Facultad de 9 Bogotd Ing. Electrénica 1
Ingenieria Ing. Electrénica Javeriana
10 Bogotd Ing. Electrénica 2
Javeriana
Ing. Industrial 9 Bogotd Ing. Industrial 2
Total Facultad de Ingenieria 6
Total general 21

Fuente: Registro Académico y Admisiones
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14. Personal Administrativo

En relacion con este aspecto se presentan las actividades importantes
realizadas en gestion del talento humano y formacion del personal
administrativo.

Gestion del talento humano

En el ano 2008 se llevaron a cabo procesos de seleccion, vinculacion e
induccién.

» Seleccion: se realizaron 89 procesos distribuidos asi 21 en rectoria, 9 en
Vicerrectoria Académica, 7 en la Vicerrectoria del Medio Universitario y
40 en las facultades.

e Vinculacidon: se tramitaron 33 vinculaciones que corresponden a
personal administrativo de planta y 271 a profesores tanto de planta
como temporales, y los hora cdtedra que no ingresan por
recontratacion.

» Induccién: se ejecutaron las reuniones para profesores hora cdtedra en
los meses de febrero y agosto; para personal administrativo en abril y
para los directivos, profesores y profesionales en septiembre.

La preparacion y ejecucion de los eventos institucionales se trasladd de la
Oficina de Gestion Humana a la Oficina de Relaciones PUblicas, la cual
asumird en su ftotalidad la responsabilidad y el presupuesto  para
desarrollar dichas actividades, a partir del ano 2009.

Se celebraron 7 eventos que contaron con una nutrida participacion, en el
cuadro 92 se presenta el listado:

Cuadro 92: Eventos institucionales realizados en el 2008

Eventos Institucionales Participantes
Dia de la madre 184
Dia de la mujer 286
Dia de la secretaria 4]
Vacaciones recreo formativas 56 Ninos
Dia del amor y la amistad Todo el personal de planta
Fiesta de los hijos de los colaboradores 173 Ninos
Fiesta de fin de ano Invitado todo el personal de la Universidad

Fuente: Oficina de Gestion Humana
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Posteriormente a la realizacion de la encuesta de clima organizacional en
el mes de noviembre de 2007, que contd con la participacidon de 523
personas, el 76,8% del personal de planta (censo) y una muestra de
profesores hora catedra; fueron presentados sus resultados el 14 de febrero
del ano 2008, al Consejo Administrativo ampliado y luego a toda la
comunidad educativa el 26 de marzo, con un taller gerencial, para todos
los jefes de las unidades académicas y dependencias administrativas.

A partir del resultado presentado por la empresa CINCEL se establecio la
siguiente linea de base:

« Trato Interpersonal. 47,9 medio bajo.

» Apoyo del Jefe: 46,3 medio bajo.

+ Sentido de Pertenencia: 43,5 medio bagjo.

e Retribucion: 45 medio bagjo.

» Disponibilidad de Recursos: 53,7 medio alto.
« Estabilidad: 44,8 medio bagjo.

» Coherencia: 36,5 medio bajo.

» Claridad Organizacional: 46,4 medio bajo.
+ Trabagjo en Equipo: 36,9 medio bagjo.

* Valores Colectivos: 47,1 medio bajo.

Por consiguiente cada unidad de la Universidad en su plan de
mejoramiento de clima definid las actividades, 1os plazos y los indicadores
de logro para elevar los resultados de las variables con menor valoracion
en la unidad, al ano 2010.

Formacion del personal administrativo

El programa de capacitacion del personal administrativo, durante el ano
2008 se desarrolld de acuerdo a lo planeado. En el cuadro 93 se muestran
los beneficiarios, el nUmero de cursos y el niUmero de horas llevados a
cabo.

Cuadro 93: Programa de capacitaciéon al personal administrativo 2008

Informacién del indicador TOTAL

Beneficiarios 219
Cursos 28
Horas de capacitacién/pna 697
Horas de capacitacién 3216
Horas/hombre de capacitacion 14,68
COSTO CURSOS $15.023.701

Fuente Oficina de Gestibn Humana
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15. Egresados

La Oficina de Relacién con Egresados tiene tres lineas de trabajo:

» Excelencia personal y laboral del egresado.
« Servicios electronicos para el egresado.
Acompanamiento a las asociaciones de egresados.

En la primera linea de frabajo durante el ano 2008 se estructurd un
programa de acompanamiento para impulsar la excelencia personal y
laboral, y se destacan las siguientes actividades realizadas:

» Feria EXPOLABORUM: realizada el 24 de septiembre, con el objetivo de
caracterizar los procesos de seleccion. Participaron 45 empresas de la
region, que presentaron sus procesos de seleccion y los perfiles que
tienen mayor demanda en su organizacién. Se contd con la asistencia
de egresados, estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

» Reclutamiento de curriculos javerianos: la compania Carvajal S.A.
realizd una jornada de seleccion de hojas de vida de javerianos, los
dias 7,8,10 y 22 de octubre en la cual participaron 130 egresados de
todas las carreras de la Seccional.

« Simulacros: la direccidon de la oficina de Relacion con los Egresados
realizd simulacros de entrevistas exitosas, los dias 18 al 21 de noviembre
y del 1 al 5 de diciembre, actividad que contd con la participacién de
28 egresados de diferentes carreras.

En la segunda linea de trabagjo, servicios electronicos para egresados se
actualizaron 3.182 registros de los egresados de diferentes carreras, se tiene
una base de datos con 1.200 egresados exitosos (empresarios y con cargos
directivos en empresas). Se mantiene contacto con 920 empresas
regionales y nacionales y se publican las ofertas laborales en los canales
de difusion de la Universidad.

En la tercera linea de frabajo, acompanamiento a las asociaciones de
egresados, se destaca la realizacién el 1 de octubre de una reunién con
los presidentes de las asociaciones existentes, con el fin de formular
mecanismos para dinamizar el tfrabajo al interior de cada asociacion y
crear vinculos colaborativos entre las asociaciones, lo cual serd de gran
beneficio para todas.
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Asi mismo se apoy® la realizacion de los siguientes eventos:

» Primer Congreso de Contadores Javerianos.

» Primer encuentro de Egresados de la Carrera de Economia.

» Realizaciéon del Bussiness Card Shower con la Asociacion de Egresados
de Administracion de Empresas.

« Emisidn del Publio-reportaje el cual se publica semanalmente en su blog
http://asojav.wordpress.com con la Asociacidon de Administradores
Javerianos.

« Reconocimiento a su tercera generacidbn de graduandos de
comunicacion y egresados de Comunicacion de la Javeriana Bogotd
con la Asociacion de Comunicadores y la Carrera de Comunicacion de
la Pontificia Universidad Javeriana de Cali.
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16. Gestion de recursos

En este apartado se relacionan las actividades realizadas en la gestion de
recursos bibliogrdficos, de tecnologias de la informacion, financieros, fisicos
y gestion de proceso administrativos

Recursos bibliograficos

Se cumplié con la funcidn de desarrollo de colecciones por medio de la
adquisicion (canje, donacién y compra) de materiales bibliogrdficos para
la labor académica e investigativa de la comunidad educativa. El cuadro
94 relUne las cifras de cantidad e inversidon en las adquisiciones 2008.

Cuadro 94: Inversidn en recursos bibliogrdficos durante el 2008

Recurso Bibliografico Cantidad Inversion

Libros comprados 3.671 $333.256.276
Libros recibidos en donacién 324

Titulos recibidos en canje 27

Revistas suscritas 231 $130.491.809
Rf—:‘c'urso,s en linea nuevos: inversion (bases de datos 7 $107.175.319
bibliograficas)

Recursos en linea renovados 11 $166.912.438

Fuente: Biblioteca

La biblioteca ofrece los servicios de préstamo y capacitacion de usuarios;
asi mismo participa en redes y programas cooperativos. A contfinuacion se
mencionan las actividades mds significativas realizadas en la prestacion de
SUS servicios.

Préstamo de material bibliogrdfico: se amplid el cupo de 3 a 7 ejemplares
para estudiantes y de 5 a 12 para docentes. Se extendié el tiempo de
préstamo de 3 a 8 dias para estudiantes y de 8 a 15 dias para docentes. Se
habilitaron nuevos servicios y procesos como renovacion en linea vy
telefénica, inventario en las oficinas de profesores y directivos de
materiales prestados, envios de alertas a usuarios morosos, envio de alertas
a profesores y directivos informando nuevas compras, consulta de nuevas
adquisiciones por departamento.

Préstamo Interbibliotecario: la Javeriana se constituyd en la universidad

que mds utilizd dicho servicio con un total de 243 préstamos a otras
universidades. Asi mismo recibié el mayor nUmero de solicitudes de
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préstamo de las ofras universidades, con un total de 328. Los préstamos
con la Biblioteca Luis Angel Arango fueron de 76; y con otras universidades
del pais de 24.

Capacitacion y Formaciéon de Usuarios: se consolidaron cursos-talleres y las
inducciones a la comunidad académica como importantes para el
desarrollo de la labor de estudio e investigacion, con la participacion de
2.059 usuarios en el ano 2008.

La participacion activa en redes y programas externos y cooperativos
como: biblioteca del vallado, red pro-desarrollo de bibliotecas escolares,
comité para la ley de la biblioteca al congreso, mesa sectorial de archivos
y bibliotecas del SENA, red nacional de bibliotecas universitarias, ISTEC,
convenio Peri, convenio Hapi, convenio Anahuac, Consorcio CLADEA, vy
ASCOLBI - Asociacion colombiana de Bibliotecologia.

La alianza estratégica y el trabajo colaborativo con la red de bibliotecas
de la RUAV- Red Universitaria de alta Velocidad, ha permitido realizar
compras de bases de datos con un ahorro del 50%.

Se hizo presencia en la Feria Internacional del Libro de Bogotd, en el mes
de abril, y en la Feria del Libro del Pacifico en septiembre; eventos en los
cuales se realizd una seleccion de materiales actualizados en las dreas de
ciencia y tecnologia, literatura y educacion, correspondiente al 50% de las
compras totales de la biblioteca, que fueron de 446 ejemplares.

En el cuadro 95 se hace un recuento numérico de los servicios prestados
por la biblioteca en el ano 2008.

Cuadro 95: Servicios prestados por la biblioteca durante el 2008

Servicios Cantidad
Visitantes 291.091
Consultas en sala 36193
Préstamos 125.367
Emisiones de paz y salvos 1902
Renovaciones 1021
Materiales entregados a través del buzdn de libros a la entrada). 22.645

Fuente: Biblioteca
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Recursos de tecnologias de la informacion

El Centro de Servicios Informdticos tiene tres lineas de trabajo en
tecnologia que son: infraestructura, sistemas de informacion y mesa de
servicios. Durante el ano 2008 en infraestructura realizd 19 proyectos a
través de la coordinacidn de operaciones. En la linea de sistemas de
informacién  realizd 11 proyectos por medio de la coordinaciéon de
software y en la mesa de servicios liderada por la coordinacion de
hardware realizd 4 proyectos.

A continuacion se presentan, en cada linea de tfrabajo, las actividades
mas significativas realizadas en los proyectos.

Infraestructura tecnolégica

* Nueva infraestructura

Se actualizdé la infraestructura de servidores y almacenamiento para
garantizar la continuidad de la plataforma tecnolégica y aumentar la
disponibilidad de los servicios.

e Nuevo dominio javerianacali

Se implementé el dominio javerianacali.edu.co para la pdgina web y
correo electronico, con el objetivo de incrementar la recordacion del
nombre de Javeriana en la ciudad de Cali.

» Nuevo sistema de administracion de contenidos

Se implementd un nuevo sistema de administracion de contenido que
permite: incorporar funcionalidades para los disenos; contar con una
plataforma flexible y actualizada; implementar el concepto de intranet y
centrar la atencion para que la pdagina institucional capte la atenciéon de
los visitantes.

e Implementacion de la nueva plataforma de BlackBoard
Se actualizd la plataforma de Blackboard con nuevas funcionalidades.

» Control de ancho de banda

Se implementd una solucidn para administrar el ancho de banda usando
internet, con el objetivo es garantizar el acceso rdpido a los diferentes
servicios, especialmente videoconferencia.
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e Analizador del trafico de red

Se implementd una solucidn para analizar el tradfico de red interna vy
externa, con el objetivo de garantizar el acceso a la red identificando el
tradfico en momentos que se presente problemas de acceso o lentitud en la
navegacion de lared.

» Seguridad

Se fortalecio la seguridad de servidores, servicios y clientes; con el objetivo
de garantizar la continuidad y acceso en red, minimizando fallas
ocasionadas por deficiencia en los sistemas operativos y aplicaciones.

» Cobertura de red inaldmbrica
Se amplié la cobertura de red inaldmbrica en dreas que no contaban, o
tenian deficiente senal inaldmbrica.

« Colaboracién 2007

Se inicié la actualizacion de la solucion de colaboracion implementada
con Exchange 2007, communicator 2007 vy sharepoint 2007, para
aprovechar nuevas funcionalidades y fortalecer la solucidon instalada hace
mas de 5 anos.

* Nueva plataforma de WebConference

Se inicidé la instalacion de una plataforma de videoconferencia con live
meeting. Su principal alcance es disponer de una plataforma que
reemplace la solucidn existente de Marratech que deja de ser soportada
en junio 2009.

Sistemas de informacion

» Actualizacion del Sistema de Administracion de Estudiantes a version 9.0
Se realizaron los siguientes procesos de instalaciéon de la nueva version:
preparacion de los procesos para migracion de datos, integracion con las
aplicaciones existentes que interactian con PeopleSoft y migracion a la
nueva version de las personalizaciones realizadas.

* PRISMA.

Se inicid el proceso de implementaciéon de las mejores prdcticas para la
administracion de los recursos humanos, compras y procesos del drea
financiera, soportados bajo la plataforma tecnolégica de PeopleSoft. Este
proyecto pretende crear un sistema Unico integral para toda la gestion
académico-administrativa que incluya los procesos mencionados de
Javeriana Cali y de Javeriana Bogota.
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* Universidad en Cifras.

Se desarrolld el portal de Universidad en Cifras como resultado del
proyecto P49 de la Planeacioén Institucional 2006-2011. Este sistema permite
llevar el registro de las cifras oficiales de la Universidad, a partir de:
definiciones Unicas, establecimiento de procesos claros para obtener la
informacién e identificacion de responsables. También consolida la
informacién de los diferentes sistemas informdticos institucionales y hace
disponible la informacion via Web a los directivos de la Universidad.
Lievando registro de trazabilidad de las cifras.

» Portal de comunicaciones para Educacion Continua.

El sistemna permite optimizar el tfiempo invertido en la readlizacidon de
campanas de publicidad a los diplomados y seminarios, enviando correos
de manera automdatica a estudiantes, egresados, empresas, segun el perfil
de los clientes potenciales. Igualmente realiza seguimiento a actividades
logisticas previas y posteriores a los diplomados y seminarios, de tal forma
que la planeacion y ejecucion de los mismos se cumpla a cabalidad.

* Pagos por Web.

Se implementd el pago de recibos de matricula y cursos intersemestrales
via Web, mediante tarjeta débito (a partir del 5 de junio de 2008) y tarjeta
de crédito (a partir del 9 de diciembre de 2008).

« Solicitud de financiacion por Web.

Este sistema permite al estudiante diligenciar el formulario de financiacion,
actualizar su informacion personal y la de sus codeudores, generar 10s
documentos que se deben autenticar para acceder a la financiacion de
corto plazo, ahorrando tiempo vy facilitando la generacion de reportes y
consultas para la oficina de Crédito Y Cartera.

A la fecha se han registrado mds de 1.000 solicitudes de financiaciéon por
periodo, de las cuales el 90% de ellas son aprobadas y terminan en
financiaciones realizadas.

« Sistema de informacion para el registro de la presencialidad.

Este sistema infegrado a PeopleSoft permite a los docentes registrar la
asistencia, inasistencia o inasistencia justificada (excusa vdalida) de cada
uno de los estudiantes a las diferentes sesiones de clase. El sistema
comenzd a operar en el periodo 2008-2 llevando registro de la
presencialidad en el 84,58% de los cursos de pregrado y registrando un
promedio de asistencia a clases de la Universidad del 93,6%.

« Seguimiento a los proyectos de emprendimiento.
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Este sistema permite al estudiante realizar el proceso de inscripcion al
programa Emprendedores Javerianos de la Planeacion Institucional 2006-
2011 y cubre los procesos de capacitacion, asesoria, comunicaciones via
email y seguimiento a los emprendedores javerianos, en las diferentes
etapas del proceso de creacidén de sus empresas.

El sistemma logré la disminucion de actividades operativas en un 70%,
aumento de la productividad del personal operativo en un 90% y el
mejoramiento del fiempo de respuesta al empresario en un 90%.

* Modulo de autoservicio para reserva de salones y salas de computo.
Este sistema permite al personal docente (planta y cdtedra) vy
administrativo de la Universidad la reserva de salones de clase y salas de
computo via Web. El usuario puede realizar la solicitud de reserva acorde
a sus necesidades puntuales de fecha, hora, ubicacion, caracteristicas del
salon, software requerido y capacidad del aula.

La aplicacién se encarga de realizar automdticamente la operacion en
PeopleSoft, liberando tareas operativas del personal de la oficina Registro
Académico y Admisiones.

» Verificaciones Académicas de Certificados.

Este aplicativo permite a las empresas autorizadas y registradas en el
sistema, validar de forma rdpida, veraz y autbnomamente la informacion
de los estudiantes y egresados, facilitando los procesos de ingreso a sus
empresas.

El sistema permite verificar en linea los estudios realizados por un alumno o
egresado de la Universidad, su ubicacion semestral, intensidad horaria
semanal, fitulos obtenidos, fecha de grado, niUmero de acta y folio. A
diciembre del ano 2008 se han readlizado 424 consultas y se fienen
registradas 30 empresas que pueden ingresar al sistema.

« Sistema inscripciones a la Universidad por Web, version 3.0.

Se desarrolld la version 3.0 del sistema de inscripciones a la Universidad por
Web. Esta version mejord el formato de inscripcion. Permite el registro de las
direcciones del aspirante en el formato exigido por la DIAN, informa al
aspirante si es candidato a una beca Magis y/o beca Pitdgoras segun su
informacién académica, registra la informacion relevante del aspirante
para efectos de reportes al SNIES.

El Sistema Inscripciones por Web ha reemplazado en su totalidad el
proceso manual de inscripcion a la Universidad.
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Mesa de servicios

» Sistema de gestion de calidad.

Se extendid el sistema de gestion de calidad para la oficina de Multimedios
y Servicios Operacionales basado en el estndar ISO20000 y en las buenas
prdcticas de ITIL V3.

Se atendi® un promedio mensual de 2.500 requerimientos en la
Universidad, lo que representa un aumento del 25% en los requerimientos
atendidos por primera linea durante el primer semestre; el Call Center
atendié un promedio mensual de 2.000 llamadas telefénicas, lo que
representa un 25% adicional comparado con el primer semestre del 2008.

» Virtualizacion de aplicaciones.

Se implementd una herramienta que permite a los estudiantes, docentes y
personal administrativo ejecutar aplicaciones de software de manera
remota sin necesidad de tener que instalar estas licencias en cada
computador personal. Lo anterior permite al usuario final conectarse desde
la Universidad, casa u oficina a cualquier hora y cualquier dia de la
semana, teniendo acceso a todo el software que la universidad fiene
licenciado legalmente.

« Sistema de administracion del inventario.

Se implementd el sistema SCCM de Microsoft que permite recolectar
informacién en linea sobre hardware y software instalado en los Pcs de la
Universidad, informacion con la que se han generado planes de
actualizacion y mantenimiento de infraestructura a usuarios finales.

«  Ampliaciéon de salas de computo especializadas.

Se instald una nueva sala de computo para el programa de Diseno y Artes
Visuales que cuenta con equipos de Ultima tecnologia, especializados
segun los requisitos de este nuevo programa.
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Recursos financieros

En el cuadro 96 se presenta la rentabilidad del portafolio de inversiones de
la Seccional durante el ano 2007 y 2008:

Cuadro 96: Rentabilidad del portafolio de inversiones

Millones de pesos 2007 2008
Activos financieros $34.283 $ 32.970
Ingresos financieros neto $4.982 $ 5.309
Rentabilidad portafolio E.A. 8.18% 8.94% (oct. 2008)
DTF promedio E.A. 7.94% 9.59%

Fuente: Tesoreria

Recursos fisicos

Durante el ano 2007 se realizaron las siguientes obras civiles en el campus

de la Seccional:

Remodelacién y ampliacién de la Facultad de Ingenieria: 1.600 m2,
$200'000.000.

Particion de 6 aulas de clase del Lago y se convierten en 12,

Aire acondicionado en el edificio del Medio Universitario: $ 65'000.000.
Acondicionamiento de las oficinas del departamento de Gestion de
Organizaciones y postpgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

Finalizacién de la construccion de las oficinas de los departamento de
Contabilidad y Finanzas y Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas: 373 m2.

Adecuacion de la Oficina de Gestion para la Consultoria: 200 m2.
Acondicionamiento de las plazoletas para descanso y bienestar
universitario en las aulas del Lago: 600 m2,

Control de acceso vehicular y peatonal con carnet inteligente.
Remodelaciéon de una bateria de banos: segundo piso del Lago:
$22'000.000.
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Procesos administrativos

En el marco de la Planeaciéon Institucional 2006-2011, en el tema de la
agenda de gestion Mejoramiento de la Gestidon, se esta desarrollando el
proyecto P10 Implementacion de un sistema de gestion de calidad integrall
e institucional, desde el ano 2007

Durante el ano 2008 se trabajd con la asesoria del Instituto Nacional de
Consultoria en Calidad INALCEC vy se realizaron las siguientes actividades:

» Primera jornada de sensibilizacion del Sistema de Gestion (SGC) de
Calidad el 16 y 17 de junio, con una participacion de 98,33%de los
directivos convocados.

e Segunda jornada de sensibilizacion los dias 7, 8, 9 y 10 de julio, para
directores de carrerq, directores de departamento, colaboradores de la
Vicerrectoria Académica y de la Direccion General Administrativa.

» Visita a la Sede Cenfral en el mes de septiembre, para realizar un
benchmarking sobre el frabajo adelantado en la Javeriana de Bogotd.

 Visita a la Universidad del Norte en la ciudad de Barranquilla, en el mes
de octubre, vigjaron tres miembros del Comité de Calidad para conocer
el proceso adelantado, por ésta Universidad en su implementacion de
tres Sistemas de gestion de calidad, con sus correspondientes
certificaciones.

« |dentificacion de los requisitos funcionales para la implantaciéon de un
sistema de informacidon para la gestiéon de quejas, reclamos, sugerencias
o comentarios de los procesos de |la Universidad, apoyados en el Cenfro
de Servicios Informaticos.

» Diagndéstico y andlisis del proceso de Admisiones para la implementacion
del modelo de gestion disenado para el SGC. Logradndose identificar los
productos de este proceso y la caracterizacidon de los clientes del mismo.

» El Comité Institucional de Calidad adelantd el ejercicio de presupuesto
del proyecto para las actividades planeadas hasta el ano 2010.

Igualmente, se estd frabajando en la implementacion del nuevo ERP de

POPLE SOFT, adqguirido por la Universidad y que abarca los sistemas
financiero, de compras, de recursos humanos, finanzas estudiantiles
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(cartera) y registro académico de profesores. Se denomino proyecto
PRISMA.

Equipo de tfrabajo del proyecto PRISMA estd conformado por la Sede
Central; la Direccidn General Administrativas y sus oficinas adscritas y el
Centro de Servicios Informdticos de la Seccional. Como asesores se
contraté la firma QUANAM que viene frabajando en asocio con Oracle
Consulting y KPMG.

El proyecto comenzd en el mes marzo del ano 2007 con el cierre de la
negociacion, las principales actividades realizadas en el ano 2008 fueron:

« Diagnostico de los procesos existentes en las unidades administrativas
de la Sede Cenftral y la Seccional de Cali por parte de la Oficina de
Organizacion y Métodos de Javeriana Bogotd.

e Reingenieria e integracion de procesos entre las dos sedes, a la luz de
las mejores prdcticas desarrolladas conjuntamente con la firma KPMG.

» Elaboracidon del modelo, TO BE para los procesos Financiero, de
Compras y Recursos Humanos, como cadena de valor, propuesta por
KPMG.

« Diseno del programa de Gestion de Cambio, para facilitar la
implementacion exitosa de los procesos de transformacion, y reducir la
resistencia, procurando la aceptacion y asimilacion de los cambios en
la Pontificia Universidad Javeriana, producto de una nueva forma de
operacion.

» Cursos de conocimiento inicial de los sistemas al personal técnico vy
funcional dictado por ORACLE UNIVERSITY.
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17. La Seccional en cifras

En esta seccion del Informe se presentan datos que ilustran en cifras el
tamano y la complejidad de la Universidad.

e Tamano de la sede: 149.308 m2.

« Meftros cuadrados de construccidn en facilidades locativas: 20.413
m?2.

+ Total de laboratorios: 53.
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Estudiantes
Pregrado

Cuadro 97: Matricula total y de neojaveranos a los programas de pregrado 2007

Periodo
Programa pregrado 2007-1 2007-2

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Administracién de Empresas 468 388| 856 489 401 890
Administracién de Empresas Noc 55 42 97 81 60| 141
Contaduria Publica 122 264| 386 130 265[ 395
Contaduria Publica Diurna 15 48 63 17 61 78
Economia 182 138 320 189 125| 314
Total Facultad 842 880 1722 206 ?12] 1818
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Ciencia Politica 46 741 120 48 71 119
Comunicacion 167 336| 503 176 334[ 510
Derecho 206 235| 441 205 265]| 470
Psicologia 87 496 583 87 494| 581
Total Facultad 506 11411 1647 516 11641 1680
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil 153 34| 187 169 42 211
Ingenieria de Sistemas 210 43| 253 210 35| 245
Ingenieria Electrénica 273 55| 328 240 50| 290
Ingenieria Industrial 565 398[ 963 564 400| 964
Total Facultad 1201 530] 1731 1183 5271 1710
Total General 2549 2551 | 5100 2605 2603 | 5208

Fuente: Universidad en Cifras

131




Cuadro 98: Matricula total y de neojaveranos a los programas de pregrado 2008

Periodo
Programa 2008-1 2008-2

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Facultad de Ciencias Econdmicas y administrativas
Administracién de Empresas 480 386 | 866 489 403 ] 892
Administracién de Empresas Noc 103 85| 188 121 110 231
Contaduria Publica 126 254| 380 126 243 | 369
Contaduria Publica Diurna 15 67| 82 21 75] 96
Economia 184 131] 315 186 132] 318
Total Facultad 208 923 1831 943 963] 1906
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Ciencia Politica 46 75| 121 41 741 115
Comunicacion 163 339 | 502 160 343 | 503
Derecho 206 258 | 464 199 277 476
Psicologia 89 478 | 567 77 445 522
Diseno de Comunicacion Visual 18 40| 58
Artes Visuales 14 18] 32
Total Facultad 504 1150] 1654 509 119711706
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil 170 43] 213 192 46| 238
Ingenieria de Sistemas 193 26| 219 167 23] 190
Ingenieria Electrénica 219 47 266 202 49| 251
Ingenieria Industrial 551 3871 938 565 381 | 946
Matemdticas Aplicada 4 2 6
Total Facultad 1133 503 | 1636 1130 501 | 1631
Total General 2545 2576 [ 5121 2582 2661|5243

Fuente: Universidad en Cifras
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Posgrado

Cuadro 99: Matricula total y de neojaverianos a los programas de Posgrado 2007

Periodo

Programa Posgrado 2007-1 2007-2

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Maestria en Economia 18 21 20 35 6] 41
Especializacion en Finanzas 16 16 32 23 25 48
Esp. en Gerencia Social 16 4] 57 12 36 48
Especializacion en Mercadeo 21 14 35 18 10 28
Esp. en Gestion Tributaria 6 9 15 9 18 27
Esp. Administracion en Salud 16 36 52 16 41 57
Maestria en Admon. de Empresas 0 0
Total Facultad 93 1181 211 113 136 249
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Especializacidén en Familia 3 9 12 5 20 25
Esp. Cultura de Paz Der.Int.Hu 3 7 10 10 19 29
Esp. en Derecho Comercial 11 16 27 11 20 31
Maestria en Estudios Politicos 1 1 2

Esp. en Mediacién de Conflicto 3 9 12

Total Facultad 21 4] 62 28 59 87
Facultad de Ingenieria

Sist. Ger. Enf. Informdtica 9 3 12 13 4 17
Esp. Gerencia de Construccion 26 18 44 34 17 51
Esp. Sistemas Gerenciales Ing 36 19 55 37 26 63
Esp. en Logistica Integral 19 16 35 19 16 35
Maestria en Ingenieria 0 18 6 24
Total Facultad 90 56| 146 121 691 190
Total General 204 215| 419 262 264| 526

Fuente: Universidad en Cifras
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Cuadro 100: Matricula total y de neojaverianos a los programas de Posgrado 2008

Periodo
Programa Posgrado 2008-1 2008-2

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Maestria en Economia 39 10| 49 61 14] 75
Especializacion en Finanzas 25 27 52 24 20 44
Esp. en Gerencia Social 9 43 52 12 40 52
Especializacidn en Mercadeo 10 17 27 9 19 28
Esp. en Gestion Tributaria 7 16| 23 10 13 23
Esp. Administracion en Salud 15 47 62 17 44 61
Maestria en Admon. de Empresas 31 24 55 50 36 86
Total Facultad 136 184( 320 183 186 369
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Especializacion en Familia 3 11 14 3 25 28
Esp. Cultura de Paz Der.Int.Hu 16 38 54 12 32 44
Esp. en Derecho Comercial 15 17 32 11 15 26
Maestria en Estudios Politicos 0 4 4
Esp. en Mediacion de Conflicto 0 0
Total Facultad 34 66] 100 30 72] 102
Facultad de Ingenieria
Sist. Ger. Enf. Informdtica 14 5 19 11 8 19
Esp. Gerencia de Construcciéon 33 19 52 4] 17 58
Esp. Sistemas Gerenciales Ing 36 26 62 34 23 57
Esp. en Logistica Integral 18 20 38 23 22 45
Maestria en Ingenieria 27 9 36 34 11 45
Total Facultad 128 79| 207 143 81| 224
Total General 298 329 | 627 356 339 | 695

Fuente: Universidad en Cifras
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Egresados
Pregrado

Cuadro 101: Egresados de los programas de pregrado por Facultad y Programa

Periodo Total
Programa Pregrado 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 general
Hombres | Mujeres ‘Total Hombres | Mujeres |Total Hombres ‘ Mujeres ‘Total Hombres | Mujeres |Tota|

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Administracién de Empresas 27 26| 53 21 31| 52 9 6| 15 41 34| 75 195
Contaduria PUblica 6 18] 24 6 11 17 9 12| 21 7 23| 30 92
Contaduria PUblica Diurna 1 1 1 1 2
Economia 8 71 15 6 91 15 11 13| 24 16 14| 30 84
Total Facultad 41 52| 93 33 51| 84 29 31] 60 65 71| 136 373
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Ciencia Politica 2 1 3 3 3 6 2 5 7 5 13| 18 34
Comunicacion 7 191 26 7 8| 15 26 48| 74 115
Derecho 5 91 14 10 12| 22 9 6| 15 7 6| 13 64
Psicologia 2 35| 37 7 45| 52 4 3 7 13 80| 93 189
Total Facultad 9 45| 54 27 79| 106 22 22| 44 51 1471 198 402
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil 3 2 5 12 2| 14 3 2 5 14 8| 22 46
Ingenieria de Sistemas 12 1 13 12 71 19 16 8| 24 38 3| 41 97
Ingenieria Electrénica 11 5| 16 5 1 6 10 3] 13 40 8| 48 83
Ingenieria Industrial 49 591 108 31 26| 57 8 71 15 60 591 119 299
Total Facultad 75 67| 142 60 36| 96 37 20| 57 152 78| 230 525
Total general 125 164 | 289 120 166 | 286 88 73| 161 268 296 | 564 1300

Fuente: Universidad en Cifras
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Posgrado

Cuadro 102: Egresados de los programas de Posgrado por Facultad y Programa

Periodo o
Programa Posgrado 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 general
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |Totu| Hombres | Mujeres ‘ Total

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Esp. en Gerencia Social 13 8| 21 21 5| 26 8 6| 14 21 2| 23 84
Esp. Administracién en Salud 25 71 32 17 7| 24 16 71 23 20 71 27 106
Especializacién en Mercadeo 8 6| 14 10 5| 15 6 13] 19 3 6 9 57
Especializacién en Finanzas 2 12| 14 10 91 19 7 6| 13 17 7| 24 70
Esp. en Gestidn Tributaria 4 9 10 4] 14 23
Total Facultad 48 33| 81 58 26| 84 4] 37| 78 71 26| 97 340
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Especializacién en Familia 10 10 1 2 9 11 10 22
Esp. Cultura de Paz Der.Int.Hu 8 3| 11 18 9| 27 38
Maestria en Estudios Politicos 1 1 1 1 2
Maestria Docencia Universitari 1 1 1 1 2
Maestria en edu/ca-Curri-evalu 1 1 1 1 2
Esp. en Derecho Comercial 2 2 2
Esp. en Mediacién de Conflicto 7 1 8 8
Total Facultad 12 3] 15 9 4] 13 10 2] 12 25 11] 36 76
Facultad de Ingenieria
Esp. en Logistica Integral 13 10| 23 3 4 5 2 7 13 14| 27 61
Esp. Gerencia de Contruccion 7 2 9 6 6| 12 8 8| 16 24 9| 33 70
Esp. Sistemas Gerenciales Inge 28 5| 33 2 2 9 71 16 25 18] 43 94
Sist. Ger. Enf. Informdtica 5 2 7 4 2 6 6 2 8 21
Total Facultad 53 19| 72 11 7] 18 26 19| 45 68 431 111 246
Total general 99 93] 192 36 63| 99 64 70| 134 132 216 | 348 773

Fuente: Universidad en Cifras

136




Graduados

Pregrado

Cuadro 103: Graduados de los programas de pregrado Por Facultad y Programa

Periodo

Total
Programa Pregrado 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 general
Hombres | Mujeres ‘Total Hombres | Mujeres |To'rql Hombres ‘ Mujeres ‘Total Hombres | Mujeres |Tota|

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Administracién de Empresas 24 29| 53 23 28| 51 23 26| 49 33 28| 61 214
Contaduria Publica 5 13] 18 3 16| 19 6 14] 20 5 20| 25 82
Contaduria PUblica Diurna 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Economia 9 12| 21 10 16| 26 10 12| 22 14 13| 27 96
Total Facultad 38 55| 93 36 61| 97 39 53| 92 53 61| 114 396
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Ciencia Politica 2 2 4 3 3 6 1 4 5 5 9| 14 29
Comunicacién 5 21| 26 2 2 17 34| 51 79
Derecho 2 14| 16 11 20| 31 6 8| 14 10 10 20 81
Psicologia 2 37| 39 10 56| 66 5 43| 48 7 43| 50 203
Total Facultad 6 53| 59 29 100] 129 12 57| 69 39 96| 135 392
Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil 4 4 7 4] 11 8 31 11 11 71 18 44
Ingenieria de Sistemas 9 6| 15 10 1 11 26 12| 38 22 6| 28 92
Ingenieria Electrénica 7 121 19 15 6| 21 14 2| 16 43 71 50 106
Ingenieria Industrial 27 34| 61 41 40| 81 34 34| 68 40 33| 73 283
Total Facultad 47 52| 99 73 511 124 82 511 133 116 53| 169 525
Total general 21 160 251 138 212| 350 133 161 294 208 210| 418 1313

Fuente: Universidad en Cifras
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Posgrado

Cuadro 104: Graduados de los programas de Posgrado por Facultad y Programa

Periodo

Total
Programa Pregrado 2007-1 2007-2 2008-1 2008-2 general
Hombres ‘ Mujeres | Total | Hombres ‘ Mujeres | Total | Hombres ‘ Mujeres ‘ Total | Hombres ‘ Mujeres | Total

Facultad de Ciencias econémicas y administrativas
Esp. en Gerencia Social 13 8| 21 21 5| 26 8 6| 14 21 2| 23 84
Esp. Administraciéon en Salud 25 7] 32 17 7] 24 16 71 23 20 71 27 106
Especializaciéon en Mercadeo 8 6| 14 10 5| 15 6 13] 19 3 6] 9 57
Especializacidon en Finanzas 2 12| 14 10 9| 19 7 6| 13 17 71 24 70
Esp. en Gestidon Tributaria 4 5| 9 10 4| 14 23
Total Facultad 48 33| 81 58 26| 84 41 37| 78 71 26| 97 340
Facultad de Humanidades y ciencias sociales
Especializacién en Familia 10 10 1 1 2 9 1] 10 22
Esp. Cultura de Paz Der.Int.Hu 8 3| 11 18 9| 27 38
Maestria en Estudios Politicos 1 1 1 1 2
Maestria Docencia Universitari 1 1 1 1 2
Maestria en edu/ca-Curri-evalu 1 1 1 1 2
Esp. en Derecho Comercial 2 2 2
Esp. en Mediacién de Conflicto 7 1 8 8
Total Facultad 12 3] 15 9 4] 13 10 2] 12 25 11] 36 76
Facultad de Ingenieria
Esp. en Logistica Integral 5 8| 13 5 9| 14 3 5| 8 5 6| 11 46
Sist. Ger. Enf. Informdtica 2 2| 4 2] 2 2 5| 7 1 3] 4 17
Esp. Sistemas Gerenciales Inge 3 18] 21 2 12| 14 6 91 15 9 14| 23 73
Esp. Gerencia de Contruccion 2 71 9 b 6| 12 10 71 17 2 11] 13 51
Total Facultad 12 35| 47 13 29| 42 21 26| 47 17 34| 51 187
Total general 72 711143 80 591139 72 65| 137 113 711184 603

Fuente: Universidad en Cifras
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Documentos de referencia para la elaboracién del
informe

e Planeacion Universitaria 2006-2011. Documento impreso. Feriva, S.A.,
2006.

* Informe de gestion de las unidades adscritas a la Rectoria, 2008.
Informes digitales.

e Informe de gestion de la Vicerrectoria Académica, 2008. Informe
digital.

* Informe de gestion de la Vicerrectoria del Medio Universitario, 2008.
Informe digital.

e Informe de gestion de la Direccion General Administrativa, 2008.
Informe digital.

* Informes de gestion de las Facultades sobre hechos sobresalientes
ocurridos en 2008. Informes digitales.
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indice de siglas

ABET
Accreditation Board for Engineering and Technology

ACIS

Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas
ACM

Association for Computing Machinery

ACOFI
Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria

AJCU
Association of Jesuit Colleges and Universities

ASCOCBI
Asociacion Colombiana de Bibliotecdlogos y Documentalistas

ASCUN
Asociacion Colombiana de Universidades

AUSJAL
Asociacion de Universidades Confiadas a la a Compania de JesUs en
América Latina

CEC
Centro de Educacion Continua

CINDA
Centro Universitario de Desarrollo

CLADEA
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion

CNA
Consejo Nacional de Acreditacion

DAAD
Deutscher Akademischer Austausch Dienst

DIAN
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

DTF
Depdsito a Término Fijo
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EA
Efectiva Anual

ECAES

Exdmenes de Calidad de la Educacidn Superior

EGM

Estudio General de Medios

FCEA Facultad de Ciencias Econdmicas y administrativas

FHCS Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

FING Facultad de Ingenieria

|AESTE International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience

ICFES

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior

|EEE
Institute of Electrical and Electronics Engineers

INRIA
Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique

N
Institute for Scientific Information

ISTEC
lbero-America Science and Technology Education Consortium

ITIL
Information Technology Infrastructure Library

MBA
Master of Business Administration

RCI
Red de Cooperacion Internacional para la Educacion Superior

RSU
Responsabilidad Social Universitaria

RUAV
Red Universitaria de Alta Velocidad

RUPIV
Red Universitaria para la Innovacion en el Valle
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SCCM
System Center Configuration Manager information

SCI
Science Citation Index

SIGUEME
Sistema Interinstitucional de un Grupo de Universidades Encaminado a
la Movilidad Estudiantil

SNIES
Sistemna Nacional de Informacién de la Educacion Superior

SSCII
Social Science Citation Index

TIC
Tecnologias de la informacion y la comunicacion

VAC
Vicerrectoria Académica
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