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Introduccion

La Pontificia Universidad Javeriana conmemord los
85 afios de su restauracién y, desde luego, fue un es-
cenario de reflexién durante estos tiempos de cam-
bios y nuevos retos, los cuales optaron siempre por
un mejor pais desde su mision e identidad reflejadas
en la planeacién universitaria. Este informe expresa
de forma importante los logros alcanzados durante
este afio a partir de los ocho propésitos de la pla-
neacién 2007-2016 para la Sede Central.

El 2015 fue un afio en el que la Pontificia Univer-
sidad Javeriana opté por la apropiacién del Medio
Universitario en el quehacer de la Universidad den-
tro de la Reforma Estatutaria, por el despliegue de
las vicerrectorias para la acogida del programa Ser
Pilo Paga, que recibié a 351 estudiantes, por el ana-
lisis de la gesti6n de la informacién para responder
a los requerimientos del Ministerio de Educacién
con el apoyo de proyectos como el Business Intelli-
gence (BI) y frente a las politicas publicas en educa-
cién superior sobre la Ley de Vigilancia y Control.

En términos generales, se lograron resultados
que permean estratégicamente todas las unidades

de la Universidad, tales como los siguientes:

+ La implementacién del nuevo modelo de crea-
cién de programas académicos.

« Ladivulgacién de las directrices curriculares de
posgrado por nivel de formacién.

+ La creacién de las “aulas de acompafiamiento”
para las asignaturas identificadas como de alta repi-
tencia.

+ La firma de una alianza estratégica con la orga-
nizacién edX, plataforma fundada por el Instituto
Tecnoldgico de Massachusetts y la Universidad de
Harvard, con el propésito de ofrecer cursos bajo
la modalidad de curso en linea masivo y abierto
(MOOC [Massive Open Online Course]).

« El fortalecimiento del programa de Consejeria
Académica con el Plan de Formacién del Consejero.

+ Una movilidad nacional entrante de 180 estu-
diantes y una movilidad saliente de 81 estudiantes.
Por otro lado, la recepcién de 647 estudiantes ex-
tranjeros y la movilidad de 225 estudiantes al
exterior.

« Lainnovacién en el proceso de renovaciones de
créditos a corto plazo para mejorar la atencién per-

sonalizada a los estudiantes.
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« Lamejora del procedimiento de devolucién de ma-
triculas, el rediseno del procedimiento para elabora-
cién de certificaciones y verificaciones académicas.

+ La construccién de la propuesta del modelo de
desarrollo del cuerpo profesoral.

+ Elaval de las directrices de propiedad intelectual.
« Lacreacién del Instituto de Salud Publica.

* El reconocimiento a 86 grupos de investigacion
y a 354 investigadores como resultado de la convo-
catoria del Departamento Administrativo de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién (Colciencias).

« Ellanzamiento, por primera vez, de las convoca-
torias orientadas a acompafiar obras de la Compa-
fifa de Jesus que se desarrollan en el Centro Pastoral
San Francisco Javier y Fe y Alegria.

+ Lasolicitud de nueve patentes, siendo el afo con
el mayor niimero de solicitudes de este tipo para la
Pontificia Universidad Javeriana.

* Laejecucion de consultorfas en las que se desta-
can los temas de salud y seguridad social, recursos
naturales y energfa, desarrollo industrial y tecnolé-
gico, administracidn y politicas ptblicas y sosteni-
bilidad ambiental y cambio climatico.

* La participacién del programa Misidn Pafs que
desarrollé proyectos en nuevas zonas, tales como
Jongovito (Narifio), Noros{ (Bolivar), Campo Alegre
(Valle del Cauca), Aluna (Santa Marta), Naranjales
(Amazonas) y Huisit6 (Cauca).

« Elinicio de la Escuela de Liderazgo para perso-
nal administrativo, con el propdsito de apoyar a li-
deres de nivel tactico.

+ Laadopcién de una Politica Ecolégica y Ambien-
tal para la Universidad.

* La apertura del primer punto de reciclaje de

la Universidad con contenedores especificos para

vidrio, latas, baterias, tapas y recipientes de aerosol
y envases de PET.

* La participacién activa en la Red Colombiana
de Instituciones de Educacién Superior para la Dis-
capacidad por parte del Programa de Inclusién y
Diversidad.

+ La inauguracién e inicio de actividades del Edi-
ficio Gerardo Arango, S.J. de la Facultad de Artes.

+ Elinicio de la fase II del Plan Maestro y de De-
sarrollo 2008-2028 de la planta fisica de la Univer-
sidad y la identificacién de sus potenciales, con el
diseflo arquitecténico y la coordinacién de los di-
sefos técnicos del nuevo edificio de la Facultad de
Ingenieria.

Sumado a estos resultados, la Universidad ofre-
cié talleres orientados a promover el Medio Uni-
versitario dentro de la comunidad académica, tales
como “El Medio, un asunto mfo, tuyo y de todos”;
“Las cuatro finalidades de una Universidad S. J.: uti-

”,

litas, iustitia, humanitas, fides”; “Identidad javeriana
y ejercicio docente y administrativo”, entre otros.
Se destacan, ademads, resultados de impacto lo-
grados por varias de las facultades:
« Las facultades de Ciencias, Ingenierfa y Medici-
na obtuvieron la acreditacién de alta calidad en sus
programas de Microbiologfa Industrial, Maestria en
Ciencias Bioldgicas, Doctorado en Ciencias Bioldgi-
cas, Maestria en Ingenierfa Electrénica, Maestria en
Hidrosistemas y Maestria en Epidemiologfa Clinica.
« Las facultades de Ciencias, Ciencias Econémicas
y Administrativas, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Enfermeria, Ingenieria y Psicolo-
gia obtuvieron la aprobacién del Consejo Directivo
Universitario para sus propuestas de programas de

posgrado con miras a fortalecer su oferta, a partir
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de la aplicacién del nuevo modelo de creacién de
programas académicos.

« Las facultades de donde mas se movilizaron es-
tudiantes en los programas de intercambio fueron
Comunicacién y Lenguaje (38), Artes (26), Arquitec-
tura y Disefio (25) y Psicologfa (24).

« Lapremiacién a 10 profesores en el Premio Bienal
a la Investigacion, entre las facultades de Ciencias,
Estudios Ambientales y Rurales, Filosoffa, Medicina,
Ingenierfa y Arquitectura y Disefio.

« Lafinanciacién y apoyo a la validacién de prue-
bas de concepto de las invenciones Quemes y OLED,
Disearch y Apnea del Suefio, de las facultades de
Ciencias, Ingenierfa y Odontologia, con el fin de
madurar las tecnologfas y evaluar su potencial de
mercado.

+  Se concedieron en Colombia tres patentes de la
Facultad de Ciencias a la Universidad.

* La Facultad de Medicina en la relacién acade-
mia-industria consolidé en el Instituto de Genética
Humana (Instituto de Genética Humana) la creacién
de una nueva prueba diagndstica para la prevencion
de la eclampsia, cuya patente esta en curso.

* La aprobacién de un Centro de Excelencia y
Apropiacién en Internet de las Cosas (I0T) y de un
Centro de Excelencia y Apropiacién en Big Data y
Data Analytics de la Facultad de Ingenierfa.

« Lapresencia de la Universidad en los ambitos lo-
cal y regional se ve reflejada con la participacién,
entre otras, de las facultades de Enfermeria y Me-
dicina en el Comité Local y Seccional de Salud Ocu-
pacional y en el desarrollo de las gufas de atencién
integral en los temas de diabetes tipo 1, diabetes
tipo 2 y diabetes gestacional para el Ministerio de

Salud y Proteccidn Social, respectivamente.

Introduccién

Igualmente, se alcanzaron resultados en la ges-
tién académico-administrativa de la Universidad
que merecen especial mencidn, tales como los
siguientes:

+ La presidencia de la Asociacién Colombiana de
Universidades (Asctin) durante el periodo 2015-
2016 encomendada al padre Rector, con la cual se
busca generar impacto en el pafs.

+ Laimplementacién del nuevo Sistema de Admi-
nistracién de Grados (SAG) liderado desde la Secre-
tarfa General de la Universidad.

+ La Oficina de Asistencia de la Rectoria validé la
fase I del proyecto de automatizacién para las soli-
citudes de apoyo econdmico por parte de los estu-
diantes, la cual consisti6 en la implementacién del
formulario de solicitud en el Sistema de Adminis-
tracién de Estudiantes (SAE).

+ La Direccién Juridica, en coordinacién con la
Vicerrectoria Académica y la Direccién de Gestién
Humana, implementd el Decreto 055, por el cual se
reglamentd la afiliacién de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales, tanto en convenios de
practica como en los convenios docencia-servicio.
A través de la Oficina de Promocién Institucio-
nal, la Universidad hizo presencia en las regiones
de la costa Atldntica, del suroccidente, del Huila,
del Tolima, del Eje cafetero, de Boyaca, de los Lla-
nos orientales, de los Santanderes, de Cundinamar-
ca y de Bogota, con el propésito de promover los
programas de la Universidad realizando activida-
des en 549 colegios.

+ Con el acompafiamiento de la Direccién de Co-
municaciones, se actualizaron los contenidos de las
paginas de los programas académicos de la Univer-

sidad en el sitio web.
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Desde otro dmbito, y consecuencia de la labor de
la Universidad, medida a través de clasificaciones
nacionales e internacionales, esta ocupd la tercera
posicién en el ranking QS dentro de las universidades
colombianas, y en el ambito mundial ocupé una po-
sicidn en el rango 401-410 dentro de un conjunto de
mads de 3000 universidades. Este ranking se basa en
seis indicadores: reputacién académica, reputacién
entre empleadores, relacién estudiantes por profe-
sor, citaciones recibidas por profesor segun Sciverse
Scopus, proporcién de estudiantes internacionales
y proporcién de profesores internacionales. Simi-
larmente, en el ranking Webometrics, la Universi-
dad ocupé el cuarto lugar en el &mbito nacional y el
puesto 1009 en el mundo, entre mds de 21.000 insti-
tuciones, y mejord 27 posiciones. Este ranking se pu-
blica semestralmente y muestra resultados del afo
inmediatamente anterior a su actualizacién (para
este caso 2014) y clasifica las instituciones de acuer-
do con su impacto y presencia en la web, utilizando
el andlisis de enlaces para la evaluacién de la calidad
y teniendo en cuenta la comunicacién informal de
sus resultados de investigacion.

En el &mbito nacional, segun ranking U-Sapiens,
la Universidad en su Sede Central ocupé el quinto
puesto dentro de las universidades nacionales. La
medicién contempla once indicadores reunidos
en tres grupos, que son ponderados y generan un
puntaje global para cada institucién: revistas in-
dexadas en Publindex clasificadas como C, B, A2 y
A1, maestrias y doctorados activos y grupos de in-
vestigacién categorizados (A1, A, B, C, D). Para este
caso, se reportaron los resultados de 2014. Por otra
parte, con el Modelo de Indicadores del Desempefio

de la Educacién (MIDE), creado por el Ministerio de

Educacién Nacional (MEN), la Pontificia Universi-
dad Javeriana en 2015 fue clasificada en el puesto
cuatro en la categoria de enfoque doctoral. En ella,
fueron clasificadas siete universidades que,

ademds de graduar mas de 10 estudiantes en

doctorado anualmente en los tltimos tres afios o

tener 10 o mds programas de doctorados vigen-

tes, cuentan con egresados de pregrado en seis

0 mds dreas de conocimiento en el dltimo afio.!

Por otro lado, también dentro de los indicadores
nacionales cabe destacar, segin los resultados de la
convocatoria de medicién de Colciencias, que 86
grupos de investigacién de la Universidad fueron
reconocidos y clasificados de la siguiente manera:
grupos Al (13%), grupos A (22 %), grupos B (38 %),
grupos C (24 %), grupos D (2%).

Finalmente, segun los resultados publicados en
2015 de las pruebas Saber Pro aplicadas en 2014,
el desempeiio de la Universidad con respecto a
los grupos de comparacién (Universidades Pares
y Universidades Vecindad establecidas por el Ins-
tituto Colombiano para la Evaluacién de la Educa-
cidn, Icfes), y teniendo en cuenta los 16 grupos de
referencia, (grupos de programas similares segun
clasificacién de programas en el Sistema Nacional
de Informacién de Educacién Superior, Snies, del
Ministerio de Educacién Nacional y segun la Clasifi-
cacidén Internacional Normalizada de la Educacién,
CINE, de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (Unesco),

fue el siguiente:

1 Ministerio de Educacién Nacional, Modelo de Indica-
dores del Desempefio de la Educacidn, julio de 2015.
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« En competencias ciudadanas, tres grupos de
referencia obtuvieron resultados superiores a las
Universidades Pares y seis estuvieron por encima
de las Universidades Vecindad.

« Encompetencias de comunicacidn escrita, cinco
grupos de referencia obtuvieron resultados supe-
riores a las Universidades Pares y seis estuvieron
por encima de las Universidades Vecindad.

« En competencias en inglés, ocho grupos de refe-
rencia obtuvieron resultados superiores a las Uni-
versidades Pares y ocho clasificaron por encima de

las Universidades Vecindad.

Introduccién

 En competencias de lectura critica, tres grupos
de referencia obtuvieron resultados superiores a
las Universidades Pares y cuatro por encima de las
Universidades Vecindad.

+ Por tltimo, en las competencias de razonamien-
to cuantitativo, dos grupos de referencia obtuvie-
ron resultados superiores a las Universidades Pares
y seis se ubicaron por encima de las Universidades

Vecindad.

Nuestro futuro: construccién de todos

Al acoger las decisiones del Consejo Directivo Uni-
versitario, 2015 fue un escenario de reflexién para
evaluar y concluir la Planeacién Universitaria 2007-
2016 e iniciar la definicién de un nuevo ciclo de pla-
neacion, que serd la carta de navegacién para los
préximos seis aflos acompanada de la esencia mi-
sional de la Universidad.

A lo largo de este Informe, tal como se mencio-
nd, teniendo como marco los ocho propésitos de la
planeacién 2007-2016, se da cuenta de los resulta-
dos y logros alcanzados por la Universidad durante
este periodo, lo cuales han permitido enriquecer la
cultura de la accién planificada, cuyos frutos se es-
peran recoger en el nuevo proceso que llevard a la
Universidad a 2021.

As{ es como la Pontificia Universidad Javeriana
en su Sede Central ha definido un modelo de pla-
neacién aprobado por el Consejo Directivo Univer-

sitario el pasado 5 de agosto de 2015 denominado

El Modelo de Planeacién es Nuestro, para el cual se
formuld una visién que se hace explicita mediante
megas, definidas como “aquellas metas desafiantes
que reflejan la identidad de la Pontificia Universi-
dad Javeriana y, por tanto, son agrupadoras, medi-
bles y estimulantes, que se formulan de acuerdo con
la Visién”, que determinan el norte hacia el cual se
encamine la Universidad en el inmediato futuro.
Este modelo se construyé a partir de un diag-
néstico en el que participd la comunidad educativa
representada en sus diferentes estamentos, con el
acompafiamiento del Comité de Planeacién, del
G352, del equipo Angulo & Velandia Consultores, y
considerando no solo las experiencias previas de la
Universidad, sino también diferentes modelos de
planeacién en educacién superior y los siguientes

2 ElG35 se encuentra conformado por el Consejo Direc-
tivo, decanos e invitados especiales de la Sede Central
y de la Seccional Cali.
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elementos orientadores declarados por el padre
Rector en abril durante el taller de planeacién:
* Apropiacién de la Misidn, del proyecto educati-
vo y de la identidad javeriana.
+ Reflexionar sobre el papel de la Universidad
frente a la actual coyuntura sociopolitica del pafs
para la construccién de un pais diferente.
* Propiciar encuentros interdisciplinarios con
impacto en la opinién publica.
* Revisar las estructuras curriculares con el pro-
posito de ajustarse a las necesidades de un mundo
cambiante.
*  Mostrar mayor impacto en los resultados de la
investigacién y mayor visibilidad, y profundizar en
una investigacién pertinente.
« Fijar una posicion frente a la definicién de politi-
cas de crecimiento en la oferta académica o el forta-
lecimiento de la calidad de los programas existentes.
* Focalizar en el cémo avanzar en la consolida-
cién de la planta profesoral. La naturaleza de la
Universidad como universidad jesuita exige ir mas
all de las credenciales académicas para evaluar in-
tegralmente a los docentes.
« Articular la cultura digital para transformar las
précticas pedagdgicas y los métodos de gestidn.
 Formar para la interculturalidad como uno de
los mayores desafios de la educacién superior.
* Precisar en las apuestas en el campo de la inno-
vacién y en el cdmo se van a hacer realidad en la
dindmica curricular.
« Participar como gestores de la sostenibilidad fi-
nanciera de la Universidad.

El 17 de diciembre de 2015, mediante Acuerdo
623, el Consejo Directivo Universitario adoptd la

Visién en los siguientes términos:

En 2021, la Pontificia Universidad Javeriana serd
referente nacional e internacional por la cohe-
rencia entre su identidad y su obrar, su pro-
puesta educativa, su capacidad de aprendizaje
institucional, as{ como por su contribucién
a la transformacién de Colombia, desde una
perspectiva catdlica, innovadora y de ecologfa
integral.

Mediante el mismo Acuerdo, a partir de la formu-
lacién de la Visidn, se adoptaron las siguientes megas:
« Transformar el sistema de toma de decisiones
para que sean efectivas, fundamentadas en crite-
rios definidos institucionalmente y orientadas a la
realizacién de la Visién.

« Asegurar actividades académicas con impacto
en la dindmica de reconciliacién del pafs y con ca-
racter innovador.

* Priorizar en nuestra opcién de excelencia hu-
mana y académica las dimensiones de intercultu-
ralidad, internacionalizacién y cuidado de la casa
comun.

« Asegurar el desarrollo sostenible integral de la
Universidad, arraigado en el Medio Universitario.

Asimismo, el modelo aprobado se compone de
programas institucionales definidos como “accio-
nes integradas y transversales a la organizacidn
de la Pontificia Universidad Javeriana con el fin de
unir esfuerzos por medio de la definicién de objeti-
VoS, equipos, recursos, tiempo y relaciones necesa-
rias que faciliten la contribucién al logro de megas
y recojan necesidades centrales de las unidades”;
de contribuciones de las unidades definidas como
“la declaracién expresa de logros definidos a par-
tir de la evaluacién cualitativa y cuantitativa de

aspectos clave que requieren atencidén para el
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cumplimiento de las megas”, y de un sistema in-

tegrado de indicadores que permitirdn hacer

A proposito de la enciclica

Introduccién

un seguimiento pertinente al desempefio de la

planeacién.

del papa Fancisco, Laudato si’

En el proceso de reflexidn que se ha vivido con mo-
tivo de la definicién de El Modelo de Planeacién es
Nuestro a partir del enunciado “Nuestro futuro:
construccién de todos”, la enciclica del papa Fran-
cisco ha sido un referente importante para el fu-
turo que la Universidad quiere construir, enciclica
que, ademds, interpela nuestra Misién e identidad
javeriana.

Como comunidad académica, desde todos sus
estamentos, tenemos un gran compromiso y esta-
mos llamados al cuidado de nuestra “casa comin”, a
cuidarla desde una perspectiva de ecologfa integral.

Esta enciclica le brinda a la Universidad la opor-
tunidad de “sentarse a pensar y a discutir acerca de
las condiciones de vida y de supervivencia de una
sociedad, con la honestidad para poner en duda
modelos de desarrollo, produccién y consumo™
desde las diferentes 4reas de conocimiento y a tra-
vés de la docencia, la investigacidn, el servicio, la
gestidn y la cotidianidad del dia a dfa.

El Santo Padre en su enciclica escribe: “Los j6-
venes nos reclaman un cambio. Ellos se preguntan
cémo es posible que se pretenda construir un fu-
turo mejor sin pensar en la crisis del ambiente y
en el sufrimiento de los excluidos™, y esto nos en-

3 Santo Padre Francisco, Carta enciclica Laudato si’, p. 107.
4 Santo Padre Francisco, Carta enciclica Laudato st’, p. 13.

frenta a un gran reto: jcémo lograr sembrar este
cuestionamiento ante una sociedad indiferente?
Frente a los importantes planteamientos de la
enciclica, la Universidad llevd a cabo actividades
que permitieron dar a conocerlos, entre ellas:
* El programa Cardoner, en su quinto eje, “Pro-
yeccidn social: los otros”, integré una reflexién y
la apropiacién del trabajo por el medio ambiente,
desde las inspiraciones de Laudato si’.
+ La Direccién de Investigacién presentd un es-
tudio que da cuenta de los proyectos de investiga-
cién realizados por profesores de la Universidad
que abordan temdticas comunes con la enciclica
Laudato si’.
+ La enciclica fue temdtica del editorial de la re-
vista Hoy en la Javeriana en su nimero 1308. Se pu-
blicaron 300 ejemplares y se reimprimieron 500.
Ademds, el nimero 818 de la Revista Javeriana fue
dedicado a la enciclica, de la cual se publicaron
4000 ejemplares.
« LaJornada de Reflexién Universitaria programé
un panel sobre el pensamiento del papa Francisco
y la enciclica.
+ Elportal de la Universidad creé un sitio web so-
bre la enciclica, donde se publica toda la informa-

cién relacionada con ella.
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« La enciclica, como tema central en medios de retransmitido bajo la marca Retos 91.9 en Jave-
comunicacién masivos, fue transmitida en el &m-  riana Estéreo y en el programa Entérate de Caracol

bito nacional en el programa Desafios de RCN, Television.

P. Jorge Humberto Pelaez Piedrahita, S. J.
Rector
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Impulsar la investigacion

Este propdsito busca consolidar la calidad, la pertinencia, la productividad y la visibilidad de la actividad

investigativa en la Universidad, fortalecer la innovacién, el emprendimiento y la creacién artistica, favo-

recer la transferencia de conocimiento a la sociedad y establecer mecanismos para incorporar sus aportes.

A continuacién, se describe el desempefio de este propésito, y se resaltan algunas de las actividades

mas importantes para la Universidad.

Fortalecimiento de la investigacion

en la Universidad

Se marcé la reforma al Reglamento de Unidades
Académicas en su capitulo V “Institutos” median-
te el Acuerdo 612 del 6 de julio del Consejo Direc-
tivo Universitario, a partir de la aprobacién de la
propuesta de reorganizacién de los institutos de la
Universidad. La propuesta se refiere a los siguientes
componentes como esencia de un instituto: investi-
gacidn, interdisciplinariedad, contribucién a la for-
macidn en investigacién y su influjo en las politicas
publicas.

Como resultado de esta reforma, se cred el Ins-

tituto de Salud Ptiblica, adscrito a la Vicerrectoria

de Investigacién, integrado por las ya existentes
unidades académicas Centro de Proyectos para el
Desarrollo (Cendex), Subcentro de Seguridad Social
y Riesgos Profesionales y profesores de Administra-
cién en Salud.

Asimismo, se cerrd el Instituto de Promocidén de
la Salud de la Facultad de Medicina y se acompa-
16 a la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales para el relanzamiento del Instituto
de Derechos Humanos.

Otro hecho importante fue el XIII Congreso de

Investigacién que se llevd a cabo del 22 y al 25 de
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septiembre, versién en la que por primera vez las
ponencias se inscribieron por convocatoria para
la seleccién de los mejores trabajos, proceso que
dio como resultado que de las 171 ponencias regis-
tradas se escogieron 62. El Congreso se organizé
de acuerdo con las siguientes tematicas referidas
a una reflexién transversal sobre el elemento éti-
co que se desprende de las investigaciones o de la
manera como estos resultados pueden aportar al
posconflicto colombiano: 1) “Brechas y retos educa-
tivos”, 2) “De la investigacién biomédica a la salud
integral”, 3) “Hegemonias, desigualdades y resis-
tencias”, 4) “Aportes a la sostenibilidad ambiental y
de recursos hidricos” y 5) “Competitividad, infraes-
tructura y sector productivo”. Se destacé la calidad
de las ponencias y el incremento de la asistencia
por parte de la comunidad javeriana y de los estu-
diantes con respecto a versiones anteriores.
Ademds, durante el afo hubo una buena di-
namica desde el punto de vista del uso de las es-
trategias de apoyo para la investigacién: entre las
facultades de Ciencias, Estudios Ambientales y Ru-
rales, Filosoffa, Medicina, Ingenieria y Arquitectura
y Disefio, diez profesores fueron premiados den-

tro del Premio Bienal a la Investigacidn, cinco mas

fueron apoyados para la realizacién de estancias de
investigacién y uno para una residencia artfstica en
el exterior, ademds, se aprobaron catorce licencias
remuneradas para actividades de investigacion.
Asimismo, se apoy0 la asistencia a eventos cienti-
ficos en el exterior de 101 profesores, de los cuales
la Facultad de Ciencias recibié 38 % de los recursos
en favor de 34 profesores, seguida de Ingenieria (8)
y Psicologfa (7).

Por otra parte, segin dos estudios preliminares
sobre “Aproximacién a la incidencia social de los
proyectos de investigacién”, se continué dentro de
un plan de trabajo concertado entre la Vicerrecto-
ria de Investigacidn y la Oficina para el Fomento de
la Responsabilidad Social Universitaria, con dos li-
neas de accién:

Se avanzé en la caracterizacién de 112 propues-
tas registradas en el Sistema de Administracién
de Proyectos (SIAP) aprobadas en 2014, segtn los
conceptos que permiten describir el impacto social
desde su formulacién.

Se avanzd en la reflexidn sobre la incorporacién
de elementos de responsabilidad social universita-

ria en la politica de investigacion de la Universidad.

Proyectos de investigacion nuevos
y fuentes de financiacion externas e internas

Se aprobaron 225 proyectos de investigacion, cifra
que, a pesar de representar un descenso de 28 % con
respecto al afio anterior, se sustenta en un compor-

tamiento ciclico de la actividad investigativa de los

profesores; si en un afio se presenta un incremento
de los proyectos aprobados, en el siguiente se espe-
ra un descenso debido a que los investigadores se

hallan desarrolldndolos:
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« Cuarenta y nueve proyectos fueron financiados
por Colciencias.

* Veinticinco proyectos fueron financiados por
otras entidades externas, como laboratorios Lafran-
col S. A., Biotoscana S. A., M3M, Universidad de Bar-
celona, Comisién Europea, entre otros.

« Ciento once proyectos fueron financiados por
convocatorias internas y otras fuentes de financia-

cidn interna. Por primera vez, se lanzaron convo-

Impulsar la investigacién

catorias orientadas a acompafiar obras de la Com-
pafifa de Jests que se desarrollan en el Centro Pas-
toral San Francisco Javier y Fe y Alegria.
+ Cuarenta proyectos fueron financiados con re-
cursos propios de las facultades.

En la tabla 1.1, se encuentra la informacién rela-
cionada con las fuentes de financiacién y las varia-

ciones con respecto a 2014.

Tabla 1.1. Proyectos de investigacién aprobados con financiacién interna y externa (2014-2015)

2014 2015 VARIACION 2014-2015
(%] (7] w0
2 2 2 | VALOR APROBADO
PROYECTOS < | VALOR APROBADO < | VALOR APROBADO <

e e e (cIFRAS EN

© | (cIFRAS EN PESOS) | Q | (CIFRAS EN PESOS) | 2

() A o PORCENTAJES)

< < <
Colciencias 59 11.430.279.665 49 4.731.795.087 =17 -9
Otras entidades externas? 32 6.755.812.744 25 3.888.374.685| -22 42
Convocatorias internas 110 2.675.701.698 | 101 2.754.294.400 -8 3
Proyectos con recursos propios 101 — 40 — | -60 0
Colaborativos y otros® 8 113.633.000 10 19.001.850 25 -83
Total 314 20.975.427.108 225 11.393.466.022 -28 -46

¢ Seincluyen dos proyectos colaborativos que tienen financiacién externa.

b
interna y dos proyectos internos sin clasificar.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion (2015).

Por otro lado, el valor unitario aprobado para el
apoyo a la publicacién de articulos se incrementé
con respecto a 2014. Se aprobaron 33 publicaciones
por un valor de $162 millones, mientras que en 2014
se aprobaron 27 publicaciones por un valor de $53
millones. Para la Convocatoria de Semilleros, se au-
ment6 el monto a financiar para cada uno, pasando
de 2 a 5 millones, por lo que se financié un nimero
menor de semilleros. Y en la Convocatoria VRI-11
de Pastoral Social, se financiaron proyectos de hasta

$90 millones, valor que representa mas del doble de

De los diez proyectos, cinco son colaborativos, tres de otros apoyos para la formulacién de proyectos con financiacién

recursos de una propuesta promedio, lo que conlle-
va un menor nimero de propuestas aprobadas.

En cuanto a las unidades académicas, a continua-
cién se describen algunas actividades investigativas:
« Dentro de sus proyectos, el Cendex adelanta una
investigacién relacionada con la mortalidad mater-
na y neonatal en comunidades indigenas del norte
de Colombia: “Evidencias y propuestas de interven-
cién”, cuyo contratante es el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef).

« El Instituto de Bioética ejecutd proyectos, ta-

les como “Territorios del agua y redes de practica

429 p



Informe del Rector al Consejo de Regentes 2015

y aprendizaje: apropiacién social del conocimiento
y gestién colaborativa en el borde sur del distrito
capital” (proyecto conjunto de la Universidad Ex-
ternado de Colombia y la Empresa de Acueducto de
Bogotd); “Modernidad, colonialismo y emancipa-
cién: un andlisis metacritico”, entre otros.

« ElInstituto Pensar registrd siete proyectos en el
SIAP, tres de los cuales tienen financiacién externa,
como resultado de la estabilizacién de la planta de
investigadores y de la integracién del Grupo de In-
vestigacion Instituto Pensar.

« LaFacultad de Ciencias gestiond e inici6 59 pro-
yectos y se aprobaron 30 mas con inicio en 2016,
cuyo monto correspondié a 91 y 92%, respectiva-
mente, a fuentes de financiacién externas, como
Argos, Asoporcicultores, Fundacién Santa Fe, De-
partamento del Interior de los Estados Unidos, Sis-
tema Nacional de Regalias, entre otros. Lo que en
conjunto refleja el esfuerzo de la Facultad por au-
mentar su participacién en convocatorias externas
e internacionales.

« LaFacultad de Ciencias Politicas y Relaciones In-
ternacionales desarrolld siete proyectos con finan-
ciacién interna, tales como causalidad interpretati-
va, suicidio en estudiantes universitarios, retos de
la politica exterior colombiana en el posconflicto,
fortalecimiento del espacio de participacién ciuda-
dana reconocido como Mesa Territorial del sector
Bolonia (localidad de Usme en Bogot4), presentado
en la Convocatoria de Proyectos de Presupuesto So-
cial San Francisco Javier, entre otros. Dentro de los
proyectos financiados que se derivaron de los semi-
lleros de investigacidn, se encuentra el de Jévenes

Constructores de Paz en el sur de Bolivar.

¢ La Facultad de Comunicacién y Lenguaje par-
ticipé por Colombia en un proyecto internacional
financiado por la Unién Europea en el area de trans-
media, liderado por la Universidad Pompeu Fabra
de Barcelona. La investigacién “Narracién, cono-
cimiento y apropiacién de tecnologfas en escuelas
publicas” presentd los resultados conseguidos en
un evento académico al cual asistieron 110 perso-
nas. En este estudio, participan el Centro Atico, las
facultades de Educacién, Comunicacién y Lengua-
je y la empresa Samsung. También finalizé el pro-
yecto de investigacion “Experiencias de formacién
doctoral: objetivos, enfoques de investigacion y
estrategias de interdisciplinariedad”, realizado en
el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas de la
Pontificia Universidad Javeriana.

¢ La Facultad de Ingenierfa obtuvo la aprobacién
para la creacién de dos centros de excelencia y apro-
piacién de tecnologfa, otorgados a la Universidad
por medio de convocatorias Colciencias-Ministerio
de Tecnologfas de la Informacién y las Comunica-
ciones: Centro de Excelencia y Apropiacién en In-
ternet de las Cosas (I0T) y Centro de Excelencia y
Apropiacidn en Big Data y Data Analytics. Ademas
de la financiacién recibida para proyectos de in-
vestigacién por parte de Colciencias o de la Uni-
versidad, se lograron proyectos con apoyo de otras
entidades, como Argos, Nutresa, Alcaldia de Bogot4,
Acueducto de Bogotd, Unidad de Planeacién Minero
Energética y AngloGold Ashanti, entre otras.

¢ Fn la Facultad de Medicina, se encontraban se-
tenta proyectos en ejecucion registrados en el SIAP
y se alcanzaron nueve proyectos con recursos ex-
ternos, cuatro de ellos financiados por Colciencias,

tres por entidades internacionales (LATC [Latin
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American Therapeutic Comunities Research], Euro-
Qol Group y la Universidad de Pensilvania) y los dos
restantes por AstraZeneca y Biotoscan.

+ EnlaFacultad de Odontologia, se aprobaron tres
proyectos para financiacién con recursos de la Vice-
rrectoria de Investigacién y un proyecto con finan-
ciacién del Hospital Universitario San Ignacio de la
Pontificia Universidad Javeriana. Ademads, se gestio-
nd y desarroll6 una linea de investigacién denomi-
nada “Salud oral desde el &mbito formativo para el
individuo, el ambiente y la sociedad”.

+ LaFacultad de Artes promovié seminarios acer-
cade los derechos de autor segun las diversas lineas
de trabajo creativo, donde se abordaron las temati-
cas de derechos de autor en medios audiovisuales y
nuevos medios, la grafica y los procesos editoriales.
* Enla Facultad de Estudios Rurales y Ambienta-
les, se trabajé en proyectos registrados, tales como
“Proyecto gobernanza y gestién integral del agua
en la regién centro del departamento de Narifio
(Colombia)”, “Proyecto estrategias, redes e ini-
ciativas de intercambio de la pequefia agricultura
campesina, experiencias en México y Colombia”,
“Proyecto para la recuperacion del patrimonio na-
tural y cultural asociado a la produccién de trigo y
la molineria en los municipios de Socha y Socota
(Boyacd)”, entre otros.

« La Facultad de Teologia participd en proyectos
de investigacién que involucran directamente a
comunidades especialmente vulnerables de diver-
sas regiones colombianas, e hizo presencia en ellas.
Este es el caso del proyecto “Memoria del futuro
en el Magdalena Medio”, que busca establecer las
relaciones entre memoria y violencia para contri-

buir a la reconstruccién de las vidas de personas y

Impulsar la investigacién

de comunidades afectadas por el conflicto arma-
do, prevenir la repeticién de los hechos violentos y
proyectar un futuro mejor para la regién. Los pro-
yectos de investigacion “Aproximacién teoldgica a
la sexualidad, la salud reproductiva y los derechos
humanos desde la investigacién accién participati-
va: lectura contextual de 2 Samuel 13, 1-22” y “Ex-
periencia de Dios en la corporeidad y la sexualidad
de un grupo de pacientes de la Unidad de Infecto-
logia del Hospital Universitario San Ignacio”, pro-
yectos financiados por la Iglesia luterana de Suecia,
hicieron posible la interaccién con diferentes ins-
tancias del Estado y de la sociedad civil, asi como
con diferentes iglesias cristianas. Esto puso de re-
lieve el pluralismo ideoldgico y el ecumenismo reli-
gioso propio del proyecto educativo javeriano.
« En la Vicerrectoria del Medio Universitario, el
conocimiento de la comunidad educativa permitié
realizar esfuerzos investigativos en interaccién con
las diversas facultades, entre los cuales se destacan:
- En articulacién con la Facultad de Me-
dicina y el Departamento de Fisiologia, se ade-
lantaron las investigaciones “Motivacién para
el aprendizaje de estudiantes de primer semes-
tre” y “Fisiologfa del ejercicio: ejercicio fisico
en sujetos nativos sanos no entrenados a altitud
moderada en comparacién con crénicamente
aclimatados”.
- Caracterizacién y andlisis de los datos de
realidad como evidencia para el andlisis de fe-
némenos y la construccién de intervenciones y
orientaciones en el acompafiamiento psicoedu-
cativo, emocional, relacional y de vida saludable.
- Elaboracién de un documento pedagdgico

que aporta elementos para la comprension y el
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acompafiamiento de los estudiantes en sus tran-
siciones universitarias, a partir del andlisis do-
cumental y la lectura de los datos de realidad al
respecto.
- Se seleccionaron tres proyectos con una
financiacién de $90.000.000 para cada uno, cuyo
desarrollo se hard en 2016 en Condoto (Chocd),
Restrepo y Trujillo (Valle del Cauca).
- En cooperacién con el Observatorio de
Juventud de la Facultad de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, se adelanté la inves-
tigacién “Aproximacién a un estado del arte en
juventud y espiritualidad”.
« El Centro Atico promovid y gestioné el “Labo-
ratorio de apropiacién de tecnologias (tablets) en
escuelas publicas de Bogota”, del que forma parte
Smart School, iniciativa llevada a cabo en convenio
con Samsung, y que es un espacio de investigacion
para la Facultad de Comunicacién y Lenguaje y la
Facultad de Educacién.
El Centro Atico y la Secretarfa de Educacién Dis-
trital desarrollaron el proyecto C4, por el cual la
Universidad disefié un documento que tendra un

importante impacto en la educacién basica y media

en la ciudad: Politica de uso de tecnologias en los cole-
gios puiblicos en Bogotd, cuyos resultados hoy en dia
son gufa y referente para la formulacién de poli-
ticas y la toma de decisiones sobre el uso de tec-
nologifa en el aula. Esta investigacidn conté con la
participacién de doce profesores de cinco facul-
tades, quienes en equipo con personal del Centro
Atico estuvieron en contacto con méas de 10.000 es-
tudiantes de cerca de 200 colegios de la ciudad.

« Otro apoyo que ofrece la Universidad para im-
pulsar la investigacion es la Biblioteca General Al-
fonso Borrero Cabal, S. J., en la cual las 163 bases
de datos disponibles para la comunidad educativa
registraron 779.830 ingresos a sus plataformas, que
representa un incremento de 14% con respecto a
2014; el acervo bibliografico en cuanto a libros im-
presos se incrementd 1,7 %, contd con 284.102 titu-
los y 418.008 ejemplares.

« El Repositorio Institucional ofrece 11.518 do-
cumentos de la produccién intelectual javeriana
disponibles en acceso abierto, y se encuentra posi-
cionado en tercer lugar en Colombia, en el puesto
24 en América Latina y en el 408 en el mundo segtin

el ranking Webometrics.

432 )p



Impulsar la investigacién

Apoyo a los grupos de investigacion para
la Convocatoria 693 de Colciencias de medicion
de grupos de investigacion e investigadores

El 11 de marzo de 2015, Colciencias publicé el resul-
tado de la convocatoria de medicién de grupos, en
la cual se reconocid a 86 grupos de la Sede Central,
asi como a 354 investigadores, con una proporcién
mayor de investigadores sénior (13 % en 2015 fren-
tea 9% en 2014).

La clasificacién de los grupos de la Universidad
seglin Colciencias arrojé los siguientes resultados:
*  Grupos Al (13%)

+  Grupos A (22%)
+  Grupos B (38%)
+  Grupos C (24%)
Grupos D (2%)
Para el acompafiamiento a los grupos de inves-

tigacién y a los investigadores, la Vicerrectoria des-

plegd una intensa actividad de vigilancia y de veri-
ficacidn de la existencia de los productos.

Es importante destacar la construccién del nue-
vo sistema de informacién Investigar, Innovar,
Crear PUJ, que busca concentrar en un solo sitio
toda la informacién de los profesores en cuan-
to a sus productos de investigacidn, innovacién y
creacion artistica, conectados con el registro, la
aprobacién y la ejecucién de los proyectos. La in-
tegracion de los sistemas de informacién incluye
los diferentes datos de origen interno (Repositorio
Institucional, Catdlogo de Obras Artisticas, Vector,
PeopleSoft, entre otros) y los externos (Colciencias,

Scopus, ISI Web of Knowledge [WoK], entre otros).
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Semilleros de investigacion

Al finalizar el aflo, 78 semilleros pertenecientes a
13 facultades y a un instituto no adscrito cumplie-

ron con todos los requisitos y se formalizaron ante

la Vicerrectoria de Investigacién. El 45% de los se-
milleros pertenece a las facultades de Ciencias (21)

y Medicina (14).

[nnovaciéon y emprendimiento

Apoyo a nuevos proyectos
de innovacién

Como se indicd, se aprobaron dos grandes proyectos
de la Facultad de Ingenierfa: el Centro de Excelen-
cia y Apropiacién en Internet de las Cosas (I0T) y el
Centro de Excelencia y Apropiacién en Big Data y
Data Analytics. Estos proyectos se caracterizan por
una gran complejidad, y contaron con entidades
acompanantes, entidades lider y entidades ancla,
que involucran a la industria privada. El primero
tiene un monto de $2440 millones y el segundo de
$3312 millones.

Ademds, se inicid la ejecucidn de los proyectos
“Produccién de bioinsumos de alto valor agregado
fase 11" y “Desarrollo y produccién de fitofarma-
cos antitumorales a partir de productos natura-
les fase 117, enmarcados en la segunda parte de la
Convocatoria 523 de Colciencias. En la Convoca-
toria 700, se logré la financiacién para el proyecto
“AkarTest, validacién y desarrollo del prototipo de
un estuche para la deteccién de 4caros del polvo
doméstico en espacios intramuros”, de la Facultad
de Ciencias.

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Admi-
nistrativas, 21 estudiantes del MBA (Master in Busi-

ness Administration, ‘Maestria en Administracién

de Negocios’) optaron por la creacién de nueva em-
presa como alternativa para el proyecto de grado.
Estos estudiantes iniciaron su proceso de creacién
de nueve emprendimientos de alto impacto, de los
cuales siete siguieron adelante después de un pro-
ceso de ideacidn, experimentacién y prototipado
de un afio de duracién.

En el Centro Javeriano de Competitividad Em-
presarial, se liderd la estructuracién de la Red La-
tinoamericana de Innovacién (Red Innova Meso),
comunidad de académicos de América Latina dedi-
cados a efectuar investigaciones y consultorfas en
las teméticas de ciencia, tecnologia e innovacién.

La Facultad de Ciencias Sociales, con el apoyo
de la Direccién de Relaciones con Egresados y de
la Red de Emprendimiento Javeriano, realizé la pri-
mera versién del Diplomado en Emprendimiento
Social, cuyo principal objetivo fue formar profe-
sionales, no solo como creadores de empresa, sino
abrir el nexo con la rentabilidad social y crear nue-
vos procesos de emprendimiento e innovacién.

La Facultad de Medicina en la relacién acade-
mia-industria consolidd en el Instituto de Genética
Humana la creacién de una nueva prueba diagnds-
tica para la prevencién de la eclampsia, cuya paten-

te estd en curso.
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Tabla 1.2. Innovaciones (registros de propiedad industrial como patente, modelo de utilidad, marcas regis-
tradas y producto registrado)

TIPO DE DERECHO INSTITUCION
ANO DE PROPIEDAD PAfs DESCRIPCION FACULTAD EXTERNA
INDUSTRIAL (coTITULAR)
Patente de invencién . Corpbmacwn c/le.compgestos Facultad de | Fundacién Universita-
2015 . Colombia | derivados del &cido galico para el L .
(Colombia) . . Ciencias ria Juan N. Corpas
tratamiento del cancer
Inoculante biolégico para promo-
Patente de invencién ._ | cién de crecimiento de las espe- Facultad de
2015 X Colombia | ~. . L
(Colombia) cies forestales y método para su Ciencias
obtencién
Método para la fabricacién de una
2015 Patente (;le invencién | - o4 pgllcula de}gadg formada por un Fgcult.ad de
(Colombia) cristal coloidal infiltrado con un Ciencias
polimero luminiscente MDMOPPV

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién (2015).

Desde el Centro para el Aprendizaje, la Ense-
flanza y la Evaluacion (CAE+E), se disefid el procedi-
miento de caracterizacién de la innovacién docente
en la Universidad, se elaboraron los instrumentos
de recoleccién de informacidn, se disefiaron los pla-
nes de divulgacién y socializacién que usan aplica-
ciones virtuales, se elaboré un plan de promocién
de innovaciones docentes universitarias que favo-
recieran la enseflanza incluyente, las practicas de
evaluacidn, el disefio de materiales educativos, la
enseflanza fuera del aula y la ensefianza mediada
por las tecnologfas de la informacién y de la comu-

nicacién (TIC).

Gestion de la propiedad intelectual

La Direccién de Innovacién trabajé con la Direccién
Juridica la Directriz sobre Propiedad Intelectual® y
la propuesta para la conformacién del comité® del

mismo nombre.

5 Aprobadas por el Consejo Académico el 30 de sep-
tiembre de 2015, Acta 320.

6 Resolucién 632 del 9 de diciembre de 2015.

Desde el punto de vista de la identificacién de
activos intangibles derivados de procesos de inves-
tigacidn y su respectiva proteccidn, se solicité una
patente en Colombia, dos en los Estados Unidos, dos
en Brasil, una en Canadd y tres a través del Tratado
en Materia de Cooperacién de Patentes (PCT, ‘Pat-
ent Cooperation Treaty'), con lo cual se convirtié en
el afo con el mayor niimero de solicitudes de paten-
tes para la Universidad. Por otra parte, se concedie-
ron en Colombia tres patentes a la Universidad, las
cuales se relacionan en la tabla 1.2.

Por otro lado, la Facultad de Medicina est4 tra-
bajando en el desarrollo de tres patentes lideradas
por el Hospital Universitario San Ignacio, en las

areas de radiologfa, neumologfa y medicina interna.

Transferencia y comercializacién
de tecnologia

Por medio del apoyo a la identificacidn, la evalua-
cidn, la proteccidn, la valoracién y la comercializa-
cién de los desarrollos tecnoldgicos generados en
la Universidad, amplié el portafolio de tecnologias

identificadas con potencial de mercado. Estas son
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las siguientes: Apnea del Suefo, Quemes, OLED,
Banco Optico de Espectofotometria, Rotavirus, Dia-
petics, Carbapenemasas, OLED y Hagedi.

Con el fin de madurar las tecnologias y evaluar
su potencial, se financié y apoyd la estructuracién de
tres proyectos enfocados en la validacién de pruebas
de concepto de las invenciones. Estos son los siguien-
tes: Disearch, Apnea del Suefio, Quemes y OLED, de
las facultades de Ingenieria, Odontologia y Ciencias.

Dentro del proyecto financiado por iNNpulsa, fi-
nalizado en julio de 2015, se estructuraron planes de
comercializacién de las tecnologfas Disearch, Acaros
y Sinergia. Como resultado del trabajo para identifi-
car y estructurar iniciativas con potencial para con-
vertirse en spin-off, y con recursos de Colciencias, se
avanzé en el proceso de maduracién y validacién
de las tecnologias base de estos emprendimientos.
Uno de ellos obtuvo el registro ante el Instituto Co-
lombiano Agropecuario (IcA) para su posterior co-
mercializacién. De igual manera, se estructuraron

los boards de emprendimiento, conformados por

Creacidn artistica

Se lanzé el Catédlogo de Obras Artisticas de la Uni-
versidad dentro del XIII Congreso de Investigacion.
Al finalizar el afio, el Catdlogo contaba con mas de
270 registros, que incluyen las colecciones de obra
tridimensional, imagen bidimensional y 17 obras
resultado de proyectos de creacién e investiga-
cidén-creacion registrados en el SIAP.

Igualmente, se aprobaron ocho nuevos proyec-
tos de investigacién-creacion. Seis de ellos, dentro

de la convocatoria “Apoyo a proyectos de creacién

expertos en comercializacién, cuya funcién es dar
pautas para transferir las tecnologfas al mercado.
Se realizé un curso de capacitacién sobre in-
novacién y transferencia de tecnologfa para la
Facultad de Ciencias. Juntamente con el Hospital
Universitario San Ignacio, se hizo una convocatoria
para laidentificacidn de resultados de investigacion
protegibles por los mecanismos de la propiedad in-

telectual y con posibilidades de ser transferidos.

Actividades de inteligencia
tecnologica

Se llevaron a cabo 72 actividades de inteligencia
competitiva en diferentes proyectos provenientes
de las facultades de Ciencias, Ingenierfa, Adminis-
tracin, Educacién, Arquitectura y Disefio, Odonto-
logfay Estudios Ambientales y Rurales. Con el animo
de tener una mayor cobertura e impacto en el uso
de esta herramienta, se estructurd un apoyo con la
Biblioteca General Alfonso Borrero Cabal, S. J., para
que brinde espacios de conversacién y resuelva du-

das sobre inteligencia tecnoldgica.

e investigacion artistica”, con una base en recursos
frescos por parte de la Universidad por $116 millo-
nes. En cuanto a recursos externos, se celebraron
convenios con entidades, como el Ministerio de Cul-
tura, la Universidad de Antioquia y la Secretaria de
Educacién del Distrito, para proyectos de investiga-
cién relacionados con arte y cultura. Ademads, uno
de los proyectos aprobados en la convocatoria in-
terna cuenta con una cofinanciacién de la Universi-

dad de California en Santa Bérbara por $80 millones.
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Por otro lado, la Mesa Nacional de Artes, Ar-
quitectura y Disefio (AAD), en la cual participa la
Universidad, acordé con Colciencias una serie de
criterios para la valoracidn de la produccién en estas
areas, que fueron implementados en la Convocato-
ria 737 de medicién de grupos e investigadores. Los
productos nuevos que se reconocen a partir de esta
convocatoria son los siguientes: 1) obras o produc-
tos de creacidn en AAD, 2) acuerdos de licencia para
explotacion de obras protegidas por derechos de
autor, 3) empresas creativas o culturales, 4) talleres,

residencias o laboratorios de creacién y 5) eventos

Impulsar la investigacién

artisticos. Mas alld de un reconocimiento a la pro-
duccidn artistica, estos criterios y productos obede-
cen a decisiones de politica que buscan articular las
areas creativas de las universidades con el sector de
la economfa creativa y prefigurar un sistema de in-
novacién en industrias culturales que no existe en
la actualidad y que tiene un gran potencial para el
pais. Cabe resaltar que el mayor insumo para la cons-
truccién de este sistema provino de las discusiones
que se han generado al respecto en la Universidad.
Esto muestra que es pionera y lider en la gestién de

la creacién artistica en el &mbito universitario.

Divulgacion de la investigacion

Estrategia de comunicacién

A través de diferentes campanas de comunicacién,
en especial la ejecutada para el XIII Congreso de
Investigacion, se logré sensibilizar pablicos, como
los estudiantes, y aproximarlos al quehacer inves-
tigativo javeriano. Ademds, los procesos de for-
malizacién y consolidacién de los 78 semilleros de
investigacién fueron acompanados con la creacién
de un espacio web en el portal para presentar sus
perfiles y actividades.

Finalmente, Pesquisa, como canal principal para
la divulgacién de la ciencia con sello javeriano, ini-
cié un proceso evaluativo que pretende reorientar
sus esfuerzos, publicos objetivo y métodos para
lograr un didlogo cercano, pertinente y sustancial
con la sociedad colombiana. Se publicaron cuatro
nimeros con 120.000 ejemplares cada uno y se con-
solidd la participacién de la seccional con un arti-

culo en cada ntimero. Sus editoriales se enfocaron

al establecimiento de posiciones estratégicas de la
Universidad en investigacién: la politica de cien-
cia y tecnologfa, la medicién de las capacidades de
investigacion en el pafs, las revistas universitarias
y la produccién de conocimiento y las politicas de
acceso abierto de investigacién, innovacién y datos.

Por ultimo, como apoyo a la investigacidn, se
continudé con las convocatorias internas “Apoyo
a la publicacién de articulos de investigaciéon” y
“Apoyo a la publicacién de libros de investigacién”.
Se aprobaron 33 articulos de investigacién para pu-
blicacién por un monto de $162 millones.

Los esfuerzos por impulsar la investigacién en la
Universidad, que se ven reflejados en este propdsi-
to, demuestran el compromiso de cada una de las
unidades por el despliegue de una investigacién de
calidad, con cardcter interdisciplinario y con el ob-
jetivo de impactar positivamente en el desarrollo de

la sociedad.
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Fortalecer la oferta

académica de la Universidad

Este propdsito tiene como objetivo, en primer lugar, consolidar una oferta académica de calidad, pertinen-

te, articulada y flexible, que permita a los estudiantes lograr su formacién integral y atender sus intereses

formativos, laborales y vocacionales desde el pregrado hasta el posgrado; y, en segundo lugar, ampliar la

oferta académica de programas de la Universidad, en especial los de doctorado.

Ampliacion y pertinencia de la oferta académica

La ampliacién de la oferta académica se desarroll4
a partir de la definicién formal de una visién sis-
témica que permitié analizar, desde una perspecti-
va holistica, la oferta existente y las propuestas de
nuevos programas segiin un mapeo dentro de cin-
co areas de ensefianza y aprendizaje, referenciadas
mediante fuentes de informacién y estandares na-
cionales e internacionales. Buscando mantener los
rasgos de alta calidad y pertinencia, las propuestas
de nuevos programas fueron analizadas y evalua-

das por la Vicerrectorfa Académica en dos fases.

41

Fase de transicién

Lafase de transicién incluyé aquellas propuestas que
llevaban al menos dos afos de revisién y discusion
entre la Vicerrectoria Académica y las facultades
de la Universidad. Fueron avaladas por el Consejo
Académico y posteriormente aprobadas por el Con-
sejo Directivo Universitario las propuestas de nue-
vos programas académicos que se presentan en la
tabla 2.1. Asimismo, los programas académicos de
la fase de transicién que se presentan en la tabla 2.2

obtuvieron su Registro Calificado.
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Tabla 2.1. Propuestas de programas académicos aprobadas en la fase de transicién

FACULTAD

NOMBRE DEL PROGRAMA

Arquitectura y Disefio

Maestria en Disefio e Innovacién de Productos y Servicios

Artes

Maestria en Creacién Audiovisual

Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas

Especializacién en Contabilidad Financiera Internacional extensién Pereira

Especializacién en Contabilidad Financiera Internacional extensién Barranquilla

Especializacién en Gerencia del Talento Humano extension Pereira

Maestria en Economia de la Salud

Ciencias Juridicas

Maestria en Derecho Constitucional

Maestria en Derecho Administrativo

Ciencias Politicas y Relaciones

Especializacién en Gobierno y Gestién Publica Territoriales extension Barranquilla

Internacionales
3 Maestria en Enfermeria en Cuidado Paliativo
Enfermeria - : —
Maestria en Cuidado Critico
. Especializacién en Electrofisiologia y Arritmias Cardiacas
Medicina

Especializacién en Dermatologia

Fuente: Vicerrectoria Académica (

2015).

Tabla 2.2. Programas de la fase de transicién que obtuvieron Registro Calificado

FACULTAD

NOMBRE DEL PROGRAMA

Arquitectura y Disefio

Maestria en Disefio e Innovacién de Productos y Servicios

Artes

Maestria en Creacién Audiovisual

Ciencias Econémicas
y Administrativas

Especializacién en Contabilidad Financiera Internacional extension Pereira

Especializacién en Contabilidad Financiera Internacional extensién Barranquilla

Especializacién en Gerencia del Talento Humano extensién Pereira

Ciencias Juridicas

Maestria en Derecho Constitucional

Maestria en Derecho Administrativo

Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

Especializacién en Gobierno y Gestién Publica Territoriales extensién Barranquilla

Maestria en Estudios de Paz y Resolucién de Conflictos

Comunicacién y Lenguaje

Maestria en Archivistica Histérica y Memoria

Enfermeria

Maestria en Cuidado de Enfermeria al Adulto Mayor

Medicina

Maestria en Bioestadistica

Doctorado en Epidemiologia Clinica

Fuente: Vicerrectoria Académica (2015).

Fase de nuevo modelo

La fase de nuevo modelo implementé un prototipo
de creacién de programas académicos que implicé
el desarrollo de una convocatoria abierta a todas las
facultades, la evaluacién de propuestas por parte
del Comité de Evaluacién Institucional (CEI), el de-

sarrollo de las propuestas con concepto positivo del

CEI con el acompafiamiento directo del equipo de
trabajo de la Direccién de Programas Académicos, el
aval del Consejo Académico y su posterior presen-
tacién ante el Consejo Directivo Universitario. Es
importante destacar en este proceso los siguientes

aspectos:
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La participacion de todas las vicerrectorias de la
Universidad en el CEI, lo cual garantizé una visidn
de conjunto sobre las propuestas presentadas.

La participacién de miembros externos a la
comunidad educativa dentro del CEI, entre ellos:
empresarios de Connect Bogotd, el presidente de
la Fundacién Bolivar, un miembro de la Corpora-
cién Financiera Internacional (IFC, ‘International
Finance Corporation’), el ministro de Tecnologfas
de Informacién y Comunicacién y el director del
Servicio Alemdan de Intercambio Académico (DAAD,
‘Deutscher Akademiker Austausch Dienst’).

El grado de selectividad alcanzado con el riguro-

so examen integral de las propuestas.

Fortalecer la oferta académica de la Universidad

La aplicacién del modelo arrojé los siguien-
tes resultados, de las 32 propuestas 8 obtuvieron
la aprobacién del Consejo Directivo Universitario
y 6 se encuentran en estado de evaluacién de ex-
pertos y en estudio de mercado (tabla 2.3). Las 18
propuestas restantes no fueron avaladas, por lo que
se acompaié a las facultades respectivas en el de-
sarrollo de una reconceptualizacién y se hicieron
mas evidentes rasgos de calidad y pertinencia.

Es importante resaltar que la informacién re-
sultante de este tipo de estudios se convierte en
insumo fundamental para la toma de decisiones re-
lacionadas con la aprobacién de nuevos programas
académicos y la renovacién de la oferta existen-

te, de igual forma es importante para el disefio de

Estudio de Filmixin del Centro Atico de la Pontificia
Universidad Javeriana.
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Tabla 2.3. Resultados de la aplicacién del nuevo modelo de creacién de programas académicos

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA APROBADO | EXPERTOS | MERCADO
Teologia Licenciatura en Teologia extensién Tunja X
L Maestria en Nutricién Humana X
Ciencias p -
Maestria en Matematicas X
Ciencias Politicas y Relaciones | Maestria en Gestién Publica y Gobierno Terri- %
Internacionales torial
Enfermeria Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo X
Maestria en Bioingenieria X
Ingenieria Maestria en Analitica para la Inteligencia de X
Negocios
Psicologia Doctorado en Psicologia X
Especializacién en Neonatologia X
Medicina Especializacién en Cirugia de Mano y Miembro 5
Superior
Arquitectura y Diseflo Pregrado en Disefo de Interaccién
Especializacién en Derecho de Dafios
Ciencias Juridicas Especializacién en Derecho Penal Econémico
Especializacién en Derecho Inmobiliario
Instituto Pensar Maestria en Migraciones Contemporaneas X
Ciencias Econémicas y Admi- | Maestria en Gerencia de la Responsabilidad %
nistrativas Social y Sostenibilidad Empresarial
o ) Especializacién en Literatura Infantil X
Facultad de Ciencias Sociales - : X
Maestria en Estudios Afrocolombianos X

Fuente: Vicerrectoria Académica (2015).

estrategias que favorezcan la promocién de los pro-
gramas de posgrado y pregrado de la Universidad.
Por ultimo, y segtn los resultados obtenidos
para fortalecer la oferta académica de la Universi-
dad, se puede observar que la implementacién del
nuevo modelo de creacién de programas acadé-

micos por parte de la Vicerrectorfa Académica ha

logrado incentivar la creacién de nuevos programas
desde una perspectiva de calidad y de pertinencia
académica, que conlleva un proceso de reflexién
frente a las necesidades de la Universidad y frente
ala importancia del aseguramiento de la calidad de

los programas académicos.

Gestion alrededor de los curriculos

Como producto de los procesos de reflexién curricu-
lar, se concluyeron seis reformas curriculares sus-
tanciales, las cuales fueron radicadas y aprobadas

por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN):

* Especializacién en Derecho de la Competencia:
cambio en la denominacién académica y plan de

estudios.
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* Especializacién en Sistemas Gerenciales de In-
genierfa: modificacién y ajuste del plan de estudios
respecto de la disminucién de horas y créditos aca-
démicos y de la duracién del programa.

* Especializacién en Gerencia de Construcciones:
modificacién y ajuste del plan de estudios respecto
de la disminucién de horas y créditos académicos.

« Especializacién en Geotecnia Vial y Pavimentos:
modificacién y ajuste del plan de estudios respecto
de la disminucién de horas y créditos académicos y
de la duracién del programa.

* Maestria en Educacién: ajuste del plan de estudios
respecto de la la inclusién de cinco nuevos énfasis.

¢ Maestria en Epidemiologfa Clinica: modifica-
cién y ajuste del plan de estudios respecto de la
disminucién de horas y créditos académicos y del
aumento en el nimero de cupos de estudiantes en
primer semestre.

Por otra parte, las siguientes reformas curricu-
lares sustanciales se radicaron y se encuentran en
proceso de aprobacién por parte del MEN:

* Carrera de Bacteriologfa: cambio de denomi-
nacién del programa (Ciencias del Laboratorio-
Bacteriologia), titulacién, créditos académicos, du-
racién y contenidos curriculares.

* Carrera de Ingenierfa Electrénica: cambio de
plan de estudios y nimero de créditos académicos.

Ademds, como resultado de la reflexién curricu-
lar por parte de las unidades académicas, se resal-
tan los siguientes elementos:

+ La Facultad de Arquitectura y Disefio actualizé
los programas de las asignaturas de la Especializa-
cién en Diseflo y Gerencia de Producto para la Ex-
portacién con los departamentos de Administracién

y Diseflo. Ademas, se realizé un completo estudio de

Fortalecer la oferta académica de la Universidad

las oportunidades de virtualizacién de las asignatu-
ras, con el fin de fortalecer su oferta académica.

¢ La Facultad de Ciencias para la Carrera de Bio-
logfa incluyé practicas en el Centro de Simulacién
Clinica en Hematologia y Bacteriologia Clinica,
mientras que para la Carrera de Nutricidn y Die-
tética revisé el estado actual de la nutricién en los
ambitos mundial, latinoamericano y nacional, en-
tre otros, con miras a una reforma curricular.

¢ La Facultad de Ciencias Econémicas y Adminis-
trativas adelantd gestiones para una reforma curri-
cular sustancial del MBA, con el fin de estandarizar
y mejorar los procesos docentes y de crear la mo-
dalidad ejecutiva, dirigida a un perfil de estudiante
con mds experiencia, en doble titulacién con el Fox
School of Business de la Universidad de Temple en
los Estados Unidos.

+ La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales realizé una reforma curricular sus-
tancial a la Maestria en Estudios Latinoamericanos
y fue presentada a la Vicerrectorfa Académica en
noviembre.

¢ La Facultad de Comunicacién y Lenguaje ade-
lanté un trabajo en equipo y colaborativo en tor-
no al proceso de reflexién curricular de la Carrera
de Comunicacién Social. Este proceso buscé aten-
der a las necesidades respecto del mejoramiento de
los estandares de calidad del programa en frentes
como las tendencias internacionales en los perfi-
les curriculares, las experiencias innovadoras en
los ambientes de ensefianza-aprendizaje, las pro-
blematicas y la metodologfa en la investigacion en
comunicacidn, las demandas del sector productivo,
el estudio de los énfasis y las tendencias emergen-

tes, la renovacién de précticas profesionales y los
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nuevos escenarios de impacto y pertinencia. El pro-
ceso tuvo como objetivo también aportar a la re-
flexién interna de la Facultad sobre sus programas
académicos y las oportunidades de renovacién en
distintos niveles de formacién en el campo de la
comunicacion.

« LaFacultad de Enfermerfa obtuvo en noviembre
la aprobacién de la reforma curricular de la Carrera
de Enfermeria. De igual forma, se firm¢ el convenio
docencia-servicio con el Hospital Vista Hermosa, en
la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota, escenario
de suma importancia para el desarrollo de las prac-
ticas en salud de los colectivos de los estudiantes del
Departamento de Enfermerfa.

« La Facultad de Estudios Ambientales y Rurales
inicié un proceso de reflexién curricular para ana-
lizar la pertinencia de la estructura curricular de la
Especializacién en Gestién de Empresas del Sector
Solidario, con el propésito de iniciar una reforma
sustancial en 2016.

o FEn la Facultad de Filosoffa, el Comité de Pos-
grados presentd ante el Consejo de Facultad dos
propuestas para la reforma de los programas de
posgrado: Maestrfa en Filosoffa y Doctorado en
Filosoffa.

+ LaFacultad de Ingenierfa reportd avances en la
propuesta curricular bajo la iniciativa Concebir-Di-
sefiar-Implementar-Operar (CDIO) para la Carre-
ra de Ingenierfa Electrdnica, que alcanzé 90% en
la etapa de disefio de los Syllabus de las asignatu-
ras para primer afio y 10% de las asignaturas para
segundo y tercer afo, asi como la asesorfa para

la implementacién, evaluacién y operacién del

programa, con la convergencia CDIO-ABET (Accre-
ditation Board for Engineering and Technology) en
electrénica.

+ La Facultad de Medicina implement¢ el tercer
y cuarto semestre del nuevo curriculo de la Carre-
ra de Medicina. De igual forma, se consolidaron el
primero y segundo semestre de dicho curriculo. En
la misma linea, durante el afio se planearon y es-
tructuraron el quinto y el sexto semestre. Para cada
semestre, se realizaron los ajustes pertinentes a las
asignaturas ya cursadas segun la informacién obte-
nida a partir de las reuniones con profesores, estu-
diantes y en la reunién de evaluacién de semestre
realizada con los decanos y la directora de carrera.
¢ La Facultad de Odontologia construyé un do-
cumento que fue avalado por los consejos de las
facultades de Odontologia y Ciencias para la ho-
mologacién de materias entre la Especializaciéon
y la Maestrfa en Ciencias Bioldgicas. Llevé a cabo
también la implementacién del nuevo Registro Ca-
lificado de todos los posgrados y realizé la para-
metrizacion de todas las asignaturas de primer y
segundo afo.

+ LaFacultad de Teologia para la Carrera de Teo-
logfa parametrizd el Plan de Estudios del progra-
ma conducente al titulo eclesidstico de Bachiller en
Teologfa.

« La Facultad de Educacion tras el anélisis de la
pertinencia de la oferta académica tomd la decisidn
de suspender la Licenciatura en Educacién Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana
para el primer semestre de 2016, con el propdsi-
to de iniciar un proceso de mejoramiento a partir
de una reflexién curricular con miras a alcanzar

su acreditacidon de alta calidad. Este andlisis estuvo
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acompafiado por la Vicerrectoria Académica, por el
Consejo de la Facultad de Educacién y por la Direc-
cién del Programa.

« Para las facultades eclesiasticas de Teologia, De-
recho Candnico y Filosofia, se llevé a cabo el repor-

te para la Congregacién para la Educacién Catdlica.

Fortalecer la oferta académica de la Universidad

Dentro de la revisién del Catalogo de Asignaturas
de la Universidad, se realizé un proceso de depu-
racién por desuso de 112 asignaturas de pregra-
do, que dio como resultado su inactivacién en su

oferta.

Aseguramiento de la calidad

El aseguramiento de calidad es un componente
transversal en todas las actividades de la Direccién
de Programas Académicos, con el propésito de con-
solidar un proceso de mejoramiento permanente
y la alineacién con los objetivos de la acreditacién
institucional y las metas propuestas de programas

acreditados para 2021.

Renovacién de registros calificados

La Universidad obtuvo la renovacién del Registro Ca-
lificado de doce programas académicos, por la maxi-
ma vigencia que otorga el MEN (siete afios) que se

muestran en la tabla 2.4.

Por otro lado, se concluyd el proceso autoevalua-
tivoy se radicé la solicitud de renovacién de Registro
Calificado para los siguientes programas mediados

por convenios de docencia y servicio (tabla 2.5).

Acreditacion de programas

Respecto de la acreditacién de programas, se obtu-
vo la acreditacién de alta calidad para los progra-
mas de posgrado y pregrado que se presentan en
la tabla 2.6.

Asimismo, se obtuvo la renovacién de la acredi-
tacidn de los programas de pregrado que se mues-

tran en la tabla 2.7.

Tabla 2.4. Programas académicos que obtuvieron la renovacién del Registro Calificado

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA
S Biologia
Clencias ; ; P :
Microbiologia Industrial
Ciencias Juridicas Derecho

Ciencias Sociales

Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas

Estudios Ambientales y Rurales Ecologia
Filosofia Filosofia
o Doctorado en Ingenieria

Ingenieria P - . —
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién

Medicina Maestria en Epidemiologia Clinica

. i Psicologia

Psicologia P : PREpp
Maestria en Psicologia Clinica

Teologia Teologia

Fuente: Vicerrectoria Académica (2015).
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También se concluy? el proceso de autoevalua-
cién con fines de acreditacién y se radicaron ante
el Consejo Nacional de Acreditacién los informes de
los siguientes programas de pregrado:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administra-

tivas: Carrera de Contaduria Publica.

Facultad de Filosoffa: Carrera de Filosoffa.

De esta forma, a fin de 2015, la Universidad cuen-
ta con el siguiente consolidado sobre acreditacién
de programas académicos, y se resalta que las me-
tas propuestas en este sentido se han llevado a cabo
(tabla 2.8).

Tabla 2.5. Programas académicos que se radicaron para la renovacién del Registro Calificado

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA
o Nutricién y Dietética
Clencias - p
Bacteriologia
Enfermeria Enfermeria
Medicina Medicina
Odontologia Odontologia

Fuente: Vicerrectoria Académica (2015).

Tabla 2.6. Programas académicos que obtuvieron la acreditacién de alta calidad

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA ANOS
Microbiologia Industrial
Ciencias Maestria en Ciencias Biolégicas 8
Doctorado en Ciencias Biolégicas 10
o Maestria en Ingenieria Electrénica 6
Ingenieria ; - -
Maestria en Hidrosistemas
Medicina Maestria en Epidemiologia Clinica 6
Fuente: Vicerrectoria Académica (2015).
Tabla 2.7. Programas académicos que obtuvieron la renovacién de la acreditacién de alta calidad
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA ANOS
. . Bacteriologia
Ciencias 2 ”
Biologia
Clencias Economicas y Administracién de Empresas
Administrativas 6
Ciencias Pohpcas y Relacio- Ciencia Politica 6
nes Internacionales
Ciencias Sociales Estudios Literarios 8
L . Comunicacién Social 6
Comunicacién y Lenguaje 3 X
Licenciatura en Lenguas Modernas 6
Ingenieria Ingenieria Electrénica 8
Psicologia Psicologia 6

Fuente: Vicerrectoria Académica (2015).
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Tabla 2.8. Consolidado sobre acreditacién de programas académicos

PROGRAMAS
VARIABLE MAESTRfA Y | ESP. CLINICO-
PREGRADO DOCTORADOS | QUIRURGICAS

Total de programas 39 52 36
Programas de pregrado y especializaciones clinico- 37 18
quirargicas acreditables
Programas de pregrado acreditados 30
Maestrias acreditables 25
Maestrias acreditadas
Doctorados acreditables
Doctorados acreditados
Progre.lma.s/ en proceso de autoevaluacién con fines de s 4 6
acreditacién

Fuente: Vicerrectoria Académica (2015).

Como complemento de la informacién general
de aseguramiento de calidad de los programas aca-
démicos, a continuacién se resaltan hechos impor-
tantes en las unidades académicas:

* La Facultad de Ciencias Econdmicas y Adminis-
trativas recibié la visita de pares internacionales,
con el fin de realizar un diagnéstico ante una futura
acreditacion internacional. Como resultado de este
proceso, se obtuvo un documento con una serie de
recomendaciones para abordar el proceso de acre-
ditacién con The Association to Advance Collegiate
Schools of Business.

* LaFacultad de Ingenierfa continud con el proce-

so de autoevaluacidn, recoleccién de informacién

y de evidencias para la presentacién de los cuatro
programas de pregrado (Ingenierfa Civil, Ingenie-
rfa Electrénica, Ingenierfa Industrial e Ingenieria
de Sistemas) a la Accreditation Board for Engi-
neering and Technology. Como resultado de este
proceso, la Carrera de Ingenierfa Industrial envié
el documento Readiness Review y recibié una visi-
ta simulada con el propésito de prepararse para la
acreditacidn.

+ La Facultad de Medicina culminé los informes
de autoevaluacién de los programas de posgrado
en Anestesiologia, Cirugfa General, Medicina Inter-
na, Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva, Neu-

mologfa y Urologfa.

Fortalecimiento e incorporacion
de las TIC en la gestion curricular

La incorporacién de las TIC como apoyo al apren-
dizaje es una dimensién de la gestién curricular
que se debe resaltar. Desde el Centro Atico se puso

en marcha la concepcién conjunta de programas

presenciales y virtuales, como la Maestria (virtual)
en Estudios Culturales de la Facultad de Ciencias
Sociales y la Maestria (presencial) en Creacién Au-

diovisual de la Facultad de Artes.
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Por otra parte, desde el Centro Atico se contintia
con la gestidén educativa de las plataformas tecno-
l6gicas Learning Management System (LMS) (Blac-
kboard, Sakai y la herramienta de comunicacién en
linea Collaborate), la construccién y gestién de por-
tales de conocimiento (Geoético, Sistemas de Infor-
macién C4 y Maguaré) y la gestién de contenidos.
En cuanto a la gestién educativa de las plataformas

tecnoldgicas LMS, se puede evidenciar en 2015 con

respecto a 2014 un incremento de 58 % en las asig-
naturas con soporte dado por el Centro Atico, que
incorporan ambientes virtuales de aprendizaje en
nivel alto de uso al pasar de 19 asignaturas en 2014
a 30 en 2015, mientras que en las asignaturas que
incorporan ambientes virtuales de aprendizaje en
nivel medio de uso el incremento fue de 132 %, bas-
tante significativo, al pasar de 179 asignaturas en

2014 a 416 en 2015.
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Fortalecer la condicion

interdisciplinaria de
la Universidad

Con este propésito, se busca identificar, ampliar y hacer accesibles los espacios donde se realiza un trabajo

colaborativo de personas provenientes de diferentes disciplinas y saberes, con miras a la comprensién y

busqueda de soluciones a las preguntas sobre problemas que, en razén de su complejidad, requieren ser

abordados por mas de una disciplina o saber, y considerar en ello la perspectiva interdisciplinaria que

propone la formacién humanistica jesuitica.

La Universidad como espacio en el que
converge la interdisciplinariedad desde sus

funciones sustantivas

Con el objetivo de comprender la perspectiva inter-
disciplinaria para ampliar la visién de las profesio-
nes, los problemas o los objetos de conocimiento,
en un trabajo liderado desde la Vicerrectoria Aca-
démica, con el apoyo de un comité de trabajo com-
puesto por directores de programas de los distintos
niveles de formacién de posgrado y miembros de
las cinco vicerrectorias de la Universidad, se cons-
truy6 el documento Directrices curriculares de pos-
grados, por nivel de formacidn, para la Sede Central

de la Universidad, en el cual se establecieron los

53

lineamientos para ampliar y profundizar el rasgo
interdisciplinario de los programas de posgrado, en
especial en las especializaciones y las maestrias.
Cabe mencionar los nuevos programas de pos-
grado que mantienen un caracter interdisciplina-
rio, entre los cuales se encuentran: la Maestria en
Economia de la Salud, que serd ofrecida por la Facul-
tad de Medicina y la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Administrativas; la Maestria en Analitica para
la Inteligencia de Negocios, que serd ofrecida por

la Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias
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Econdmicas y Administrativas; la Maestria en Ges-
tién Pablica y Gobierno Territorial, que serd ofreci-
da por la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales con la participacién del Instituto
de Salud Publica, y la Maestria en Bioingenieria,
que sera ofrecida por la Facultad de Ingenierfa con
la participacién de las facultades de Arquitectura y
Diseflo, Medicina, Odontologia y Ciencias.

Por otro lado, se cred el Instituto de Salud Pd-
blica, adscrito a la Vicerrectorfa de Investigacion,
al cual se integran el Cendex, los profesores de Ad-
ministracién en Salud y el Subcentro en Seguridad
Social y Riesgos Profesionales de la Universidad.

Ademds, la Universidad promovié un espacio
interdisciplinario en el XIII Congreso de Investiga-
cién liderado desde la Vicerrectoria de Investiga-
cién, donde las ponencias se organizaron en torno
a cinco tematicas agrupadoras’, referidas a una re-
flexidn transversal sobre el elemento ético que se
desprende de las investigaciones o de la manera
como estos resultados pueden aportar al poscon-
flicto colombiano.

Por otra parte, desde la Vicerrectoria del Medio
Universitario, se mantiene un trabajo constante
con diferentes instancias y estamentos de las distin-
tas dreas del conocimiento. En 2015, esta forma de
trabajo se evidencié con la labor del Comité Asesor
del programa Universidad Saludable, que continda

7 Como ya se indicé, el Congreso se organizé en cin-
co paneles: “Brechas y retos educativos: de la investi-
gacién biomédica a la salud integral”, “Hegemonias,
desigualdades y resistencias: aportes a la sostenibi-
lidad ambiental y de recursos hidricos”, “Competiti-

vidad, infraestructura y sector productivo”, con una

pregunta transversal sobre cémo cada investigacién
presente en estos paneles podia ayudar a un eventual

acuerdo de paz.

con la planeacién y el desarrollo de acciones para
consolidar la Universidad como promotora de salud
y con el fortalecimiento de un espacio de reflexién
para el disefo de nuevos servicios del Cendex.

Ademds, en el programa Javerianos por la Justi-
cia y por la Paz, se conformé un equipo de facilita-
dores, en el que participaron estudiantes de doce
programas académicos y docentes de diferentes
facultades. El proceso de formacién de facilitadores
y constructores de paz, que busca un enfoque inter-
disciplinar en su disefio, en su ejecucion y en la se-
leccién de estudiantes, permitid la construccién del
espacio académico Javeriana Construye Paz, donde
se abordan los temas de paz y la coyuntura nacional
desde los diferentes saberes.

Se resaltan, por otro lado, las siguientes accio-
nes emprendidas por las diferentes facultades y
otras unidades dentro de la interdisciplinariedad:

+ Los proyectos sociales promovidos por la Uni-
versidad, como Prosofi de la Facultad de Ingenie-
ria y Vidas Mdviles de la Facultad de Medicina,
constituyen un espacio para el trabajo académi-
co interdisciplinario, del que han surgido valiosas
propuestas en beneficio de las poblaciones menos
favorecidas.

« LaFacultad de Ciencias obtuvo la aprobacién, por
parte de los consejos de facultad, de la articulacién
de la Maestria en Ciencias Bioldgicas con las espe-
cializaciones clinicas de la Facultad de Odontologfa.
+ La Facultad de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, junto con la Facultad de Arqui-
tectura y Disefo, trabajé dentro del Grupo de In-
vestigacion Interdisciplinario de Politicas Urbanas,
y se registrd en la Vicerrectorfa de Investigacién un

proyecto que se encuentra en proceso de revision.
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* Enlaimplementacién del proyecto de investiga-
cién sobre la potencialidad de las Juntas de Accién
Comunal en el entramado de la gobernanza local en
algunos municipios de influencia del Programa Su-
yusama, se conté con la interdisciplinariedad y co-
participacién de profesores de distintas facultades,
como la Facultad de Estudios Ambientales y Rura-
les y la Facultad de Ciencias Sociales de la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali.

¢ La Facultad de Comunicacién y Lenguaje, des-
de el campo de la ciencia de la informacién, parti-
cipé activamente en el disefio y lanzamiento de la
Maestrfa en Archivistica Histdrica y Memoria, es-
fuerzo conjunto con la Facultad de Ciencias Socia-
les. Ademds, un significativo grupo de profesores
participé con un reconocido liderazgo en el Doc-
torado en Ciencias Sociales y Humanas como inte-
grantes de Comité de Curriculo y directores de tesis
doctorales.

* LaFacultad de Enfermeria participé en el desa-
rrollo de asignaturas de la Carrera de Antropologia
y en la Maestria en Bioética. Por otro lado, estd vin-
culada al programa social Prosofi de la Facultad de
Ingenieria, el cual participa en la linea desarrollo
social y salud y estd trabajando en dos areas: con
adulto mayor y con escuela saludable.

« LaFacultad de Ingenieria destaca el trabajo para
lograr el Centro de Excelencia y Apropiacién en In-
ternet de las Cosas (10T) y el Centro de Excelencia y
Apropiacién en Big Data y Data Analytics, los cua-
les fueron gestados mediante trabajo colaborativo
con profesores de otros departamentos, facultades
y disciplinas.

 La Facultad de Medicina ha venido trabajan-

do en el fomento de la interdisciplinariedad,

Fortalecer la condiciéninterdisciplinaria dela Universidad

primordialmente con la implementacién del nue-
vo curriculo, en proyectos de investigacién conjun-
tos con facultades como Ingenierfa y Psicologia, al
igual que en el fortalecimiento del programa de Vi-
das Mdviles con la participacién de profesores de
diferentes disciplinas.

¢ LaFacultad de Odontologia resalta, entre otras,
la contratacién de un proyecto de investigacion
para una empresa privada con la participacién de
médicos, odontdlogos y bacteriélogos con expe-
riencia en cultivos celulares y expresién génica.
Ademds, participd en un proyecto multicéntrico
de evaluacién de la prevalencia de la gingivitis en
América Latina, que dara visibilidad a la Universi-
dad al realizar la publicacién de los resultados.

Por otro lado, trabajé en la gestién y el desa-
rrollo de alianzas estratégicas con la Facultad de
Ingenierfa para el desarrollo de proyectos de inves-
tigacién interdisciplinar; se codirigié activamente
el desarrollo de un proyecto de investigacién con
la Carrera de Ingenierfa Industrial, “Propuestas de
mejora para los procesos de las clinicas odontoldgi-
cas de la Pontificia Universidad Javeriana”.

+ LaFacultad de Psicologfa viene participando en
el proyecto de investigacion “Smart Town, talen-
to e innovacién aplicada al territorio”, junto con la
Facultad de Ingenieria, y en el proyecto “Los psicé-
logos re-crean su historia: historia oral de la prac-
tica psicoldgica en Bogota”, en colaboracién el con
Archivo Histdrico.

¢ LaFacultad de Teologfa fue invitada a reflexio-
nar en todos los estamentos y desde todas sus ac-
tividades sobre los aportes que puede hacer la
teologfa al proceso de posconflicto que esta comen-

zando a vivir el pafs.
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Vigorizar la presencia

en el pais en los ambitos

regional y local

Con este propdsito, la Universidad busca incidir de manera critica en la formulacién y evaluacién de poli-

ticas publicas en el pais, dinamizar su presencia y participacién en los escenarios de la educacién superior,

promover el didlogo entre ciencia, fe y cultura en el quehacer universitario y mejorar la comunicacién y

difusién de la informacién con los grupos de interés.

Presencia de la Universidad en nuestra sociedad

A través de las diferentes unidades de la Univer-
sidad, se refleja el compromiso en la busqueda de
generar impacto en el pafs. A continuacidn, se des-
tacan acciones que se emprendieron.
Por intermedio de la

,la Universidad estuvo presente en di-
ferentes dmbitos nacionales e internacionales, par-
ticipd en el Comité de Salud Integral de la Red de
Bienestar y Salud, en la coordinacién del proceso de
planeacién estratégica de la Red Nacional de Bien-
estar Universitario de la Asociacién Colombiana de
Universidades (Asctin) y logré importantes avances
en el disefo de seis proyectos nacionales en los si-

guientes temas: comunicacion, formacién de talento
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humano, gestién de calidad, Observatorio Nacional
de Bienestar Universitario, estructuracién del drea
de salud, Fondo de Estabilidad y Proyectos del Bien-
estar Universitario. De igual forma, participd en la
definicién de la estructura y puesta en marcha de la
Red Colombiana para la Promocién del Movimiento
y la Actividad Fisica, a cargo del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social, asi como en la Mesa Sectorial de
la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacidn, del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Por otra parte, el Centro de Asesorfa Psicoldgica
y Salud participé activamente en los encuentros de
socializacién y revisién de los lineamientos para la

prevencién de consumo de sustancias psicoactivas



Informe del Rector al Consejo de Regentes 2015

en universidades, eventos organizados por la Ofici-
na de las Naciones Unidas contra la Droga y el De-
lito (UNODC, ‘United Nations Office on Drugs and
Crime’). Ademds, participé en la revisidn de los “Li-
neamientos nacionales de educacién nutricional”
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar [ICBF]-
Ministerio de Salud y Proteccién Social) en la Cum-
bre Atlantica de Promocién de la Salud y Educacién
para la Salud, en el II Congreso Internacional de
Promocién de Salud y V Congreso Nacional de Pro-
mocidn de la Salud.

El Centro de Fomento de la Identidad y Cons-
truccién de la Comunidad participé en el Proyecto
de Regionalizacién de la Compaiifa de Jesus, con el
programa Javerianos por la Justicia y por la Paz,
que hizo presencia en la localidad de Kennedy vin-
culando las practicas de los facilitadores de dicho
programa a esta localidad de Bogota. Respecto del
entorno, el Centro coordind acciones conjuntas con
los vecinos y autoridades locales para la recupera-
cién del espacio puiblico y la mejora de la seguridad,
dentro del Pacto para la Seguridad y Convivencia
del Barrio Sucre.

La “Linea de saber y responsabilidad social uni-
versitaria”, del Centro Pastoral San Francisco Javier
a través de los programas Misién Pais Colombia,
Voluntariado Javeriano y Liderazgo Latinoameri-
cano Universitario, hizo presencia en 37 comuni-
dades con diferentes desafios sociales y desarroll6
49 proyectos. Se incluyeron las siguientes zonas:
Jongovito (Narifio), Norosf (Bolivar), Campo Alegre
(valle del Cauca), Aluna (Santa Marta), Naranjales
(Amazonas) y Huisit6 (Cauca).

Por su parte, el Centro Javeriano de Forma-

cién Deportiva consolidé su apoyo al Voluntariado

Javeriano, mediante el disefio de programas per-
manentes de promocién de actividad fisica, en
especial dirigidos al adulto mayor y a las madres
cabeza de hogar.

Finalmente, el Programa Inclusién y Diversidad
aportd significativamente a este propdsito con su
participacién activa en la Red Colombiana de Ins-
tituciones de Educacién Superior para la Discapa-
cidad, asf como en los eventos nacionales y locales
que se derivan,

Desde la Vicerrectoria Académica se obtuvo el
Registro Calificado para la extensién de los siguien-
tes programas de posgrado, con los cuales la Univer-
sidad hace presencia en dos regiones de importante
desarrollo en el pafs:

* Especializacién en Contabilidad Financiera In-
ternacional extensidn Pereira, en asocio con la C4-
mara de Comercio.

* Especializacién en Contabilidad Financiera In-
ternacional extensién Barranquilla, en asocio con
el Colegio San José de la Compatifa de Jesus.

* Especializacién en Gerencia del Talento Huma-
no extensién Pereira, en asocio con la Cdmara de
Comercio.

* Especializacién en Gobierno y Gestién Publica
Territoriales extensién Barranquilla, en asocio con
el Colegio San José de la Compatifa de Jesus.

Ademds, fue aprobada por el Consejo Directivo
Universitario la Licenciatura en Teologfa extension
Tunja en asocio con el Seminario Conciliar de Tun-
ja, la cual se encuentra en tramite ante el MEN.

La Vicerrectorfa de Extensién y Relaciones In-
terinstitucionales llevé a cabo el lanzamiento de
la Escuela Javeriana de Gobierno y Etica Publica,

cuyo propdsito es estar a la vanguardia del estudio
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de la administracién pudblica en América Latina y
preparar a quienes la ejercen para liderar los deba-
tes sobre las responsabilidades éticas de politicos,
servidores publicos y ciudadanos. En este contexto,
se realizaron seis eventos en Bogotd, Cali, Medellin
y Valledupar y se contd con el apoyo de organiza-
ciones como la Contraloria General de la Republica,
la Cdmara de Comercio de Valledupar, la Sociedad
Colombiana de Ingenieros, el Centro Fe y Culturas
y el Colegio San Ignacio de Medellin.

Por su parte, la Oficina para el Fomento de la
Responsabilidad Social Universitaria continué apo-
yando el proceso de regionalizacién de la Provincia
Colombiana y la articulacién de las obras trans-
versales de la Compatfifa de Jesus. De igual forma,
participéd como miembro de la Secretarfa Técnica
de Porticus, ayudando en la elaboracién y presen-
tacién del programa trienal Construyendo Paz y
Reconciliacién desde las Regiones.

Ademds, contribuyd, junto con la Vicerrecto-
ria de Extension y Relaciones Interinstitucionales,
en la presentacién de un proyecto interinstitucio-
nal a la cooperacién de la Comunidad Econémica
Europea denominado “Cuando tengamos la tierra
crecerd la semilla”, cuya ejecucidn iniciard en 2016.

El Instituto Pensar intervino explicitamente en
procesos sociales de construccidn para la paz, lo
cual se materializé en diversos tipos de actividades
tanto en el ambito nacional como local. Dentro de
estas actividades, cabe resaltar las siguientes:

* Politicas de educacién para la paz y pedagogia
del proceso: el Instituto se ha insertado en el tema
através del liderazgo y la promocién de la Red Uni-
versitaria por la Paz (Redunipaz). En este contexto,

se participé en el Encuentro Nacional de Educacién

para la Paz, cuyos resultados constituyen la base de
la politica pablica de educacién para la paz que se
elabora actualmente entre instancias gubernamen-
tales, internacionales y de la sociedad civil.

+ Economfa petrolera, minerfa y economias ex-
tractivas: el Instituto realizé la Secretarfa Técnica
de la 2.2 Asamblea Nacional por la Paz de la Unién
Sindical Obrera y Ecopetrol. Ademas, participé en
el desarrollo de la Asamblea organizando una mesa
de concertacién entre la Unién Sindical Obrera y
las empresas del sector de hidrocarburos, a instan-
cias de la Oficina del Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos.

« Paz territorial y ordenamiento territorial tran-
sicional: junto con el Centro Internacional para la
Justicia Transicional y la Consultorfa para los Dere-
chos Humanos y el Desplazamiento se conformé el
Observatorio de Reparaciones Colectivas, con el fin
de hacer el seguimiento a las politicas ptblicas so-
bre la materia y asistir a las comunidades para acce-
der a las reclamaciones de sus reparaciones por los
dafios causados en el conflicto. Este Observatorio
implica labores de investigacién, acompafiamiento
y en especial de seguimiento a la actividad estatal. A
suvez, se concluyd el proyecto de investigacién-in-
tervencién en Vioté (Cundinamarca), en asocio con
la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI), la Gober-
nacién de Cundinamarca, la Corporacién Vivamos
Humanos y la Fundacién Nueva Urbe.

+ El Instituto se integrd a la Comisidn de la Socie-
dad Civil que realizé gestiones ante el Consejo de
Seguridad y el Secretario General de las Naciones
Unidas en Nueva York, con el fin de promover la

incorporacién de criterios de derechos humanos en

461 p
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el modelo de comisién de verificacién de los acuer-
dos pactados por las partes de la negociacién en La
Habana y encomendado a la Organizacién de las
Naciones Unidas.

* Migraciones: se coordind la realizacién de un in-
forme de caracterizacién de la crisis humanitaria
en la frontera colombo-venezolana, tras las depor-
taciones masivas y los retornos forzados de ciuda-
danos colombianos por el Gobierno venezolano. El
informe fue realizado en colaboracién entre tres
entidades académicas (Pontificia Universidad Jave-
riana, Universidad de los Andes y Universidad de
Antioquia), organizaciones de la sociedad civil co-
lombiana (Consultoria para los Derechos Humanos
y el Desplazamiento, Servicio Jesuita a Refugiados,
Foro Internacional de Victimas, Fundacién Espe-
ranza) y organismos de la cooperacién internacio-
nal (Proyecto Prodem de la Cooperacién Alemana
al Desarrollo, Consejo Noruego para los Refugiados
y la Agencia para los Refugiados de la Organizacién
de las Naciones Unidas), que conforman la Comi-
sién de Incidencia e Intervencién en el Exilio y la
Reconciliacién. El informe aporté elementos de
analisis para una mejor comprensién de esta crisis
y para una respuesta mas eficaz a multiples escalas
(a corto, mediano y largo plazo) y desde un enfo-
que de derechos a las necesidades diferenciadas de
las victimas. Se utilizd el informe como referencia
en reuniones de incidencia politica de las entidades
miembros de esta Comisién con la Organizacién de
Estados Americanos y entidades del Gobierno co-
lombiano. También se empled para informar a la
comunidad académica javeriana sobre la crisis co-
lombo-venezolana, a través de la participacién en

dos programas radiales de Javeriana Estéreo.

Con las mencionadas organizaciones, se ofrecié
la catedra abierta sobre migraciones, exilio y desa-
rraigo, que tuvo seis sesiones y permitié consolidar
una audiencia permanente y nutrida de académi-
cos y activistas en torno a estos problemas.

Desde la Direccién de Educacién Continua, te-
niendo presente el contexto de posconflicto y los
esfuerzos del Estado colombiano para garantizar
una educacién para la paz mediante la Ley Catedra
de Paz, la cual busca “crear y consolidar un espacio
para el aprendizaje, la reflexidn y el didlogo sobre
la cultura de la paz y el desarrollo sostenible” (Ley
174, parégrafo 2), la Universidad abrié un espacio
de formacién para educadores tanto en la educa-
cién formal como no formal en problemas y pe-
dagogfas para la paz. La intencién es modelar una
estrategia académica que les permita a los docentes
adaptar la creacién e implementacién de la Catedra
a sus contextos locales y regionales, lo cual implica
un conocimiento profundo de las necesidades de
las comunidades, que apunte a la generacién de una
cultura de paz y ala reconstruccion del tejido social
en entornos de paz.

La primera experiencia se desarrollé en el de-
partamento de Antioquia. Alli se capacitaron 146
docentes de cinco subregiones del departamento
y se cubrieron aproximadamente 46 municipios.
La segunda experiencia, en la que participaron 35
personas, fue el diplomado abierto que se lanzé en
Bogota con el apoyo de la OEI, entidad que becé a
10 funcionarios de entidades publicas del Gobierno
nacional. El equipo académico de este diplomado
hace parte de la mesa técnica conformada por el
MEN, la Unesco, la OEI y otras universidades. Este

programa tiene el aval de la Unesco, y es el primer
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paso de la Catedra de Paz Unesco-Pontificia Uni-
versidad Javeriana.

El Cendex también contribuy? con la finalizacién
del “Taller para la construccién participativa del di-
sefo del estudio ‘Factores de riesgo asociados a las
enfermedades respiratorias en un drea de la zona de
influencia de Cerrején’”, con la realizacién de la in-
vestigacion sobre el manejo de la higiene menstrual
en las nifias de las escuelas del drea rural del Pacifi-
co colombiano, cuyo contratante fue la Unicef, y la
ejecucion de un sondeo de opinién de la poblacién
objetivo sobre los resultados e impactos generados
por el Programa Sur de Convivencia en favor del
mejoramiento de la seguridad y la convivencia.

Por otra parte, el Cendex continta trabajando
con el proyecto Modelo Operativo para la Unifica-
cién de los Regimenes Contributivo y Subsidiado del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuyo
contratante es Aecom International Development
Europe. También se llevé a cabo el seminario “La
propuesta de la Politica Integral de Salud Ambiental
(PISA): aportes de la academia”, y a partir de ello se
formul6 el borrador de la Politica Integral de Salud
Ambiental (PISA) 2015-2030, la cual se encuentra en
curso para sancién. Quienes también participaron
en esta formulacién fueron el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, el Ministerio de Ambiente y De-
sarrollo Sostenible, el Departamento Nacional de
Planeacién y la Universidad de los Andes.

Asimismo, a partir del trabajo desarrollado en la
Mesa de Enfermedades Huérfanas del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, de la cual el Cendex hace
parte, este Ministerio publicé la Resolucién 2048,
“por la cual se actualiza el listado de enfermeda-

des huérfanas y se define el niimero con el cual se

identifica cada una de ellas en el sistema de infor-
macién de pacientes”.

Respecto de las facultades, se destaca que la
Facultad de Arquitectura y Disefio tuvo presencia
local en los barrios Potosi de la localidad de Ciudad
Bolivar y Compostela y Bolonia en la localidad de
Usme, con el “Taller de mejoramiento de espacio
publico”, mediante el cual desarrollé estudios de
las viviendas y el espacio urbano. Igualmente, se
contindo con el “Taller para mujeres en situacién
de desplazamiento como formacién empresarial”,
con el Grupo Manos de Esperanza en el barrio Cara-
coli de Ciudad Bolivar.

La Facultad de Ciencias, acorde con las necesi-
dades locales, regionales y nacionales, participa de
forma activa en propuestas de investigacién con
impacto social directo, tales como “Socios para la

M

conservacién del Amazonas”, “Promocién de ali-

mentacidn y estilo de vida saludable en poblacién

”

adulta mayor de Ciudad Latina, Soacha”, “Evalua-
cién del efecto de la mineria del oro en el agua de
rio Boque, sur de Bolivar, y en la salud de la pobla-
cién”, entre otros.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Adminis-
trativas participd en el Primer Simposio Didlogos,
Empresa y Paz: Perspectivas Institucionales, en el
conversatorio “La reforma tributaria que Colombia
requiere” y en la conferencia “El estado de la eco-
nomfa y sus perspectivas: ;como debe responder
en adelante la politica monetaria?”.

La Facultad de Ciencias Juridicas, con el apoyo
de la Catedra Bancolombia, destiné recursos para
la capacitacién de las victimas de minas antiper-
sona y artefactos explosivos en temas relaciona-

dos con las finanzas personales y las finanzas para
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emprendedores, con el propdsito de fortalecer el
programa de atencion a estas victimas.

La Facultad de Ciencias Sociales consolidé un
grupo de investigacién sobre estudios afrocolom-
bianos, asi como el Semillero de Estudios Afro-
descendientes.

La Facultad de Comunicacién y Lenguaje lanzé
oficialmente la Plataforma Integrada de Periodismo
Directo Bogotd, estrategia de formacién y exten-
sién para llevar a la préctica las teorfas de manejo
de la informacién local en un proyecto con enfoque
tematico en Bogotd. Esta plataforma es un medio
informativo que trabaja la convergencia periodis-
tica y tecnoldgica que integra radio, web, prensa y
medios audiovisuales. Por otra parte, se inicié un
proyecto macro de investigacién formativa con un
grupo de estudiantes de la Licenciatura en Lenguas
Modernas y un colegio de Ciudad Bolivar, como
parte de un esfuerzo conjunto con las facultades de
Ingenierfa y Arquitectura y Disefio.

Desde la Facultad de Derecho Canédnico, se hizo
presencia en diferentes regiones del pafs debido a
que, con la reforma realizada por el papa Francisco
en los procesos de nulidad matrimonial, los recién
egresados fueron llamados a ocupar el papel de vi-
carios judiciales.

LaFacultad de Educacién seinvolucrd de manera
activa en el Seminario Permanente de Universida-
des, apoyando la construccién de los lineamientos
de la politica de formacién posgradual para maes-
tros del distrito capital respecto de los mecanismos
de permanencia y seguimiento de los estudiantes y
egresados y de la transferencia de los aprendizajes

y competencias de lectoescritura de los docentes.

La presencia de la Facultad de Enfermeria se ve
reflejada con la participacién en los comités nacio-
nal, seccionales y locales de salud ocupacional ante
la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo,
en la Asociacién de Cuidados Paliativos de Colom-
bia y en la participacién de profesores como magis-
trados del Tribunal de Etica de Cundinamarca.

La Facultad de Ingenierfa con proyectos de in-
vestigacion y consultorfas, tales como el Plan de
TIC para el Distrito, el proyecto de higiene y segu-
ridad industrial con Ecopetrol, el proyecto de rega-
lias con el departamento de Cundinamarca (Smart
Town), el cual fortalece la presencia de la Universi-
dad en diferentes dmbitos del pafs, asi como con el
impacto local y regional que logré Prosofi con los
diferentes proyectos en las comunidades de Usme y
en nodos regionales de diferentes obras de la Com-
pafifa de Jesus.

La Facultad de Medicina dio a conocer los resul-
tados de la Encuesta Nacional de Salud Mental y de-
sarrollé las gufas de atencidn integral en diabetes
tipo 1, diabetes tipo 2 y diabetes gestacional para el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Por otra parte, a través de su vinculacién con
la Association of Academic Health Centers Interna-
tional (AAHCI), participé en la AAHCI Latin Ame-
rica Regional Meeting, Academic Health Centers:
Aligning Education, Research, and Patient Care,
cuya organizacidn contd con el apoyo del Hospital
Universitario San Ignacio y de la Facultad. Por otro
lado, la presencia del Instituto de Genética Huma-
na en el dmbito nacional en representacién de la
Universidad se manifesté con el trabajo en eventos

académicos de alto nivel, asf como por su presencia
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en las academias nacionales de medicina y de cien-
cias exactas, fisicas y naturales.

La Facultad de Odontologfa participd en la Aso-
ciacién Colombiana de Facultades de Odontologia
(ACFO) con proyectos de politica pdblica en salud,
como proyecto de ley y una resolucién de la Secre-
tarfa Distrital de Salud, divulgados en mesas de dis-
cusidén tanto en espacios gremiales de la ACFO como
en el ambito gubernamental. Asimismo, la Facultad
participd activamente en escenarios cientificos de
la ACFO, con el fin de divulgar las mejores practicas
que se realizan desde la administracién del servicio
de sus clinicas odontoldgicas dentro del modelo do-
cencia-servicio, con el objeto de ser referentes para
pares académicos en los dmbitos nacional e inter-
nacional. Como resultado de este trabajo, se tuvo la
visita de cinco universidades pares.

Ademads, hizo presencia en la Misién Healing
The Children a través de la asistencia de represen-
tantes del Grupo de LPH (labio y paladar hendido)
de la Facultad.

También cred el equipo interdisciplinario e in-
terinstitucional para un proyecto de investigacién
con la Secretaria Distrital de Salud a través del
Hospital de Meissen sobre el uso de membranas
amnidticas obtenidas de placentas humanas para
favorecer la reparacién de tejidos orales en proce-
dimientos quirdrgicos, procesos patoldgicos o trau-
ma de tejidos blandos.

La Facultad de Psicologia es miembro de la Red
Nacional Isuap (Instituciones de Servicios Uni-
versitarios de Atencién Psicoldgica), liderdndo-
la actualmente y trabajando por la calidad de los
servicios, la formacién y la investigacién. Con el

proyecto de investigacién nacional “Evaluacidn

de intervenciones en primera infancia en Bogota:
prevencién de accidentes domésticos”, publicé el
texto Ambientes adecuados y seguros para el desarrollo
de la primera infancia en Bogotd, lo cual le ha permi-
tido a la Universidad una visibilidad en la politica
publica de infancia del distrito capital, tal como se
aprecia en la invitacién a ser ponente magistral del
Seminario Internacional Atencién Integral a la Pri-
mera Infancia en el Ambito Familiar: Conjugando
Saberes.

También el proyecto “La calidad de las relacio-
nes familiares y de cuidado en familias desplazadas
con nifios/as entre 0-6 afios en la ciudad de Bogot4”
ha posicionado maés a la investigacién de la Univer-
sidad en el dmbito de la familia y de la calidad del
cuidado infantil. A partir de ello, hubo participa-
cién en el Simposio Nacional de Crianza y Contex-
tos Adversos y se recibié la invitacién a ser parte
del Grupo Amigos Expertos de la Estrategia de Cero
a Siempre de la Presidencia de la Republica, para
asesorar en los fundamentos politicos, técnicos y
de gestién de dicha estrategia.

Ademds, la Facultad participd en la implemen-
tacidn, el seguimiento y el fortalecimiento de la
“Estrategia multimodal de incidencia en la salud
mental de la poblacién en proceso de reintegra-
cidn, sus familias y contextos cercanos”.

La Facultad de Teologfa particip6 en el Comité
de Organizacién y Gestién del Encuentro Nacional
de Educacidn para la Paz realizado en Bogota. Cabe
destacar la experiencia de retiro espiritual que se
ofrecié a personas en situacién de desplazamiento
en el departamento de Norte de Santander, expe-
riencia de reconciliacién y encuentro con el rostro

humano de Dios.
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En cuanto a la Biblioteca general Alfonso Borrero
Cabal S.]., esta ha sido tradicionalmente un referen-
te para otras instituciones universitarias. Las accio-
nes y decisiones de la Biblioteca son consultadas de
forma permanente y generan un impacto positivo
en el entorno académico. Dado el interés que susci-
tan en su contexto la implementacién de un nuevo
modelo de trabajo y la remodelacién de la Bibliote-
ca, son frecuentes las visitas por parte de directivos
de universidades y de otras bibliotecas para conocer
el proyecto. Se recibieron delegados de once insti-
tuciones nacionales, entre ellas: la Seccional Cali, la
Universidad Nacional de Colombia, la Universidad
de Antioquia, la Universidad Pedagégica y Tecnold-
gica de Colombia, la Universidad del Valle y la Uni-
versidad del Rosario.

Por otra parte, la Direccién de la Bibliote-

ca representd a la Universidad en el I Seminario

Internacional de Bibliotecologfa: Las Bibliotecas
frente al Desarrollo Sostenible, con la ponencia
“Concretar tendencias para mejorar y fortalecer el
servicio de la Biblioteca Alfonso Borrero Cabal, S.J.
de la Pontificia Universidad Javeriana”.

Ademds, la Universidad hace presencia me-
diante su participacién en redes, tales como las
siguientes:

* Asociacién Colombiana de Universidades.

« Observatorio Colombiano de Buenas Practicas
de Direccidn Estratégica Universitaria.

«  Grupo Colaborativo de la Diez Universidades.

+ Centro Interuniversitario de Desarrollo.

¢ Colombia Challenge your Knowledge.

+ Red Universia Colombia.

* Red de Jefes de Apoyo Financiero.

Fortalecimiento institucional de las actividades

de extensién

Como resultado de las alianzas estratégicas que a
través de la Direccién de Educacién Continua se
han consolidado con las cdmaras de comercio y
otros entes gubernamentales, como la Federacidn
Colombiana de Municipios, se ofrecieron 51 pro-
gramas de extension en 21 ciudades, entre ellas Bu-
caramanga, Pereira, Neiva, Santa Marta, Rionegro,
Armenia, Valledupar, San Juan de Pasto, Cartagena
de Indias, Tunja y Sogamoso.

Por otra parte, se fortalecié la virtualizacién

con la realizacién de 46 cursos y diplomados vir-

tuales de diferentes disciplinas, en los cuales parti-
ciparon 2770 estudiantes. Dentro esta estrategia, la
Universidad firmé una alianza estratégica con la or-
ganizacién edX (www.edx.org), plataforma fundada
por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts y la
Universidad de Harvard, y como resultado se pu-
blicaron tres MOOC (Massive Open Online Course):
“Prondsticos de ventas” de la Facultad de Ingenie-
ria, “Ftica de la felicidad” de la Facultad de Filosofia
y “Finanzas personales” de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas.
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Actividades de consultoria

La Direccién de Consultorias enfocé sus esfuerzos
en fortalecer la actividad académica de consultorias
mediante la busqueda de oportunidades y gestion
de proyectos para ser desarrollados por las unida-
des académicas de la Universidad, con lo cual se
propicié la divulgacién y aplicacidn del conocimien-
to generado por sus profesores e investigadores. Se
apoy? a las unidades en los aspectos juridicos, téc-
nicos, econémicos y financieros en los procesos de
identificacién de oportunidades, desarrollo de pro-
puestas y proyectos. Como efectos de esta gestidn,
se obtuvieron los siguientes resultados:
« Durante el periodo se registraron 116 oportuni-
dades, se elaboraron 80 propuestas y se firmaron 39
contratos, de los cuales cuatro fueron objeto de am-
pliacién en valor. Con respecto a 2014, se registra un
incremento de 50 % en oportunidades trabajadas, de
54% en propuestas elaboradas y presentadas y de
36% en contratos firmados. El 60% de las oportuni-
dades se convirti6 en propuestas y 51% de las pro-
puestas en contratos firmados.
+ Se firmaron contratos por un valor de $8904 mi-
llones, un aumento de 130% con respecto a 2014
cuando se legalizaron contratos por $3878 millo-
nes. La facturacidn por concepto de proyectos de
consultoria fue de $9743 millones (36 % de los pro-
yectos se contratd con entidades publicas, 51% con
entidades privadas y 13 % con entidades de caracter
internacional). Las lineas de trabajo que se destaca-
ron fueron las siguientes:

- Administracién y politicas publicas con tres

proyectos de la Facultad de Ciencias Politicas y

Relaciones Internacionales.

- Democracia, conflictos y derechos humanos

con dos proyectos de la Facultad de Ciencias Po-

liticas y Relaciones Internacionales.

- Desarrollo industrial y tecnoldgico con cuatro

proyectos de la Facultad de Ingenieria y un pro-

yecto de la Facultad de Ciencias.

- Desarrollo territorial e infraestructura con un

proyecto de la Facultad de Arquitectura y Disefio.

- Educacién y comunicaciones con dos proyec-

tos de la Facultad de Educacién.

- Estudios econdémicos y gestiéon empresarial

con un proyecto de la Facultad de Ingenieria.

- Informdtica y computacién con un proyecto

de la Facultad de Ingenierfa.

- Recursos naturales y energfa con cuatro pro-

yectos de la Facultad de Estudios Ambientales y

Rurales y un proyecto de la Facultad de Ciencias.

- Salud y seguridad social con dos proyectos de

la Facultad de Medicina, tres proyectos de la Fa-

cultad de Odontologfa, un proyecto de la Facul-

tad de Arquitectura y Diseflo y tres proyectos del

Cendex.

- Sociedad, arte y cultura con un proyecto del

Cendex.

- Sostenibilidad ambiental y cambio climatico

con dos proyectos de la Facultad de Ingenierfa y

un proyecto de la Facultad de Ciencias.

- Tecnologia de materiales y productos con un

proyecto de la Facultad de Arquitectura y Disefio.

Se destacé durante el periodo la vinculacién
con empresas y entidades, tales como Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza

Aérea Colombiana, Fondo Nacional para Proyectos
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de Desarrollo, Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, Ecopetrol, Secretaria Distri-
tal de Desarrollo, Empresa de Acueducto de Bogo-
ta, Colgate Palmolive Company, AngloGold Ashanti

Colombia, Unicef, OEI, entre otras.

Entrega del libro Autonomia artesanal de la coleccién de la
Vicerrectoria de Investigacién a la comunidad del Valle de
Sibundoy, Putumayo, por parte de la autora, estudiantes y un
miembro de la Editorial PUJ.

Labor editorial

La Editorial Pontificia Universidad Javeriana ejecu-
t6 la planeacidn, gestion y realizacién de 67 proyec-
tos editoriales que pasaron a integrar el catdlogo
editorial de la Universidad, el cual ascendié a més

de 350 titulos. Esta cifra representa un descenso de

La actividad de consultorias tuvo un crecimien-
to importante en relacién con el afio inmediata-
mente anterior, lo cual demuestra la bondad del
nuevo modelo de gestién adoptado por la Universi-

dad para esta actividad a partir de 2014.

1,8% frente a la produccién de 2014. Del total de
proyectos nuevos, 57 fueron libros, 5 publicaciones
institucionales, 4 nimeros de la revista de divul-
gacion cientifica Pesquisa y 1 reedicién. Ademas, el

plan de reimpresiones para cubrir la demanda de
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los libros del catdlogo comprendié 31 proyectos
editoriales, lo cual representa un aumento de 72%
con respecto a 2014.

La labor de promocién y visibilizacién de la pro-
duccién intelectual de la Universidad con la publi-
cacién de novedades y el fortalecimiento del fon-
do editorial se plasmé en una cifra de ventas de
$307.877.863. Entre los proyectos publicados, vale
la pena destacar que el libro Travesias por la tierra
del olvido: modernidad y colombianidad en la musica de
Carlos Vives y La Provincia, fue merecedor de recono-
cimiento académico con el premio de la Fundacién
Alejandro Angel Escobar en la Categorfa Ciencias
Sociales y Humanas, y dos titulos de la Coleccién
Poesia recibieron reconocimiento literario: Progra-
ma de mano y Hdbito del tiempo, finalistas del Premio
Nacional de Poesfa del Ministerio de Cultura.

La presencia de la Universidad en la Feria In-
ternacional del Libro con el estand de la Editorial
alcanzé ventas por $49.136.305 (2233 ejemplares),
que representaron un aumento del 12% respecto
de las ventas del afio anterior y la cifra més alta de
un stand de la Universidad. Igualmente, la Editorial
hizo presencia en las ferias regionales del libro mas
importantes del pafs con sus novedades y parte del
fondo: ULibro en Bucaramanga, La Fiesta del Libro
y la Cultura en Medellin y FILCa en Cali.

Por otra parte, el canal de distribucién electréni-
ca de libros se fortalecid. El catdlogo de libros elec-
trénicos cuenta con 70 titulos, que se encuentran
disponibles en diferentes plataformas de venta en
linea, como Amazon y iTunes, entre otras. Las ven-
tas a través del canal electrénico llegaron a 252 uni-
dades, y registraron un crecimiento de 46 % frente a

2014. Ademds, se cerraron convenios con las bases

de datos EBSCO, Oniro y Digitalia. Es de anotar que
la Editorial cerrd un acuerdo de comercializacién de
sus publicaciones en formato impreso con el portal
Amazon.com, lo cual hizo posible que sus titulos es-
tén disponibles en los mercados de los Estados Uni-
dos, Europa y Japén a través de esta plataforma.
Con respecto al posicionamiento internacional
de las revistas, la Universidad sigue siendo la Uni-
versidad privada de Colombia con mayor niimero
de titulos incluidos en sistemas mundiales de ind-
exacion y resumen:
+ ISI Web of Knowledge (WoK) de Thomson Reu-
ters: se mantienen las dos publicaciones con mejor
indexacién de la Universidad Universitas Psychologi-
cay Cuadernos de Desarrollo Rural en los indices Social
Science Citation Index y Science Citation Index (Q4).
+ Scopus de Elsevier: se conservd la indexacién de
los once titulos aceptados, pero se presentaron des-
censos en los cuartiles, asi: tres revistas quedaron
clasificadas en Q3, siete en Q4 y una no registra esta-
disticas bibliométricas debido a su ingreso reciente.
* Redalyc: la Universidad es la segunda Univer-
sidad latinoamericana con mayor cantidad de re-
vistas aceptadas en la base gracias a sus 18 titulos
indexados. Universitas Philosophica fue aceptada a fi-
nales de 2015.
¢ SciELO: se mantienen las dieciséis revistas in-
cluidas en la base y se presentaron cinco titulos
mds gracias a su clasificacién en la categorfa B en
la tltima convocatoria de Publindex. Se esperan los
resultados en el segundo semestre de 2016.
 Emerging Sources Citation Index: cinco revistas
fueron incluidas en el mas reciente sistema de ind-
exacién de la casa editorial Thomson Reuters. Este

indice amplia el portafolio de servicios del sistema
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Web of Science, y genera un nuevo canal de visibi-
lidad para las revistas cientificas arbitradas de alta
calidad que se especializan en temas emergentes y
tienen impacto regional.

* SciELO Citation Index: las once revistas indexa-
das en SciELO ya estdn visibles en la plataforma de
consulta de Web of Science. Este indice no genera
factor de impacto, pero proporciona visibilidad y
estadisticas bibliométricas.

« EBSCO y ProQuest: todas las revistas cientificas
delaUniversidad quedaron incluidas en el convenio
de indexacidn con estas dos empresas editoriales, y
se configuraron en los sistemas correspondientes
para empezar a generar regalias por la descarga de
articulos individuales.

Por otra parte, se consiguid la reestructuracion y
la puesta en funcionamiento del nuevo catdlogo de
revistas cientificas con la plataforma Open Journal
System. El nuevo disefo, acorde con los lineamien-
tos de la Direccién de Tecnologias de Informacién y
los pardmetros de los sistemas de indexacién inter-
nacionales, acogid la produccién total de 80% de las

revistas cientfficas de la Universidad (mds de 3000

articulos disponibles de acceso abierto). Las visitas
a la plataforma aumentaron en 93,27 % (276.999 se-
siones frente a las 143.322 conseguidas en 2014), se
incrementd el trafico de usuarios internacionales
y regionales y se registraron articulos con mas de
100.000 descargas en .pdf. Estos avances son signi-
ficativos para el posicionamiento de marca de la
Universidad y contribuyen en el ascenso en esca-
lafones, como el ranking QS o el ranking web de uni-
versidades Webometrics.

Como complemento al trabajo de internaciona-
lizacidn, la Editorial mantuvo estands asociados en
las siguientes ferias: Feria Internacional del Libro
de Guadalajara (México, 27 de noviembre al 5 de di-
ciembre), Feria Internacional del Libro de Francfort
(Alemania, 14 al 18 de octubre) y el Congreso Inter-
nacional de LASA (Puerto Rico, 27 al 30 de mayo).
También se gestiond la presencia del catdlogo de
publicaciones de la Universidad en las ferias del li-
bro de Francfort y Guadalajara, asi como en el en-

cuentro académico LASA, en los Estados Unidos.

Comunicacion con los grupos de interés

La incidencia publica de la Universidad se puede
medir mediante el reporte Javeriana en los medios,
donde el proceso de paz y el escenario del poscon-
flicto fueron algunos de los temas que los medios de
comunicacidén masivos mas consultaron a nuestros
expertos en diferentes disciplinas, lo cual permitié
alaciudadanfa entender estos acontecimientos des-

de un punto de vista académico. Los problemas eco-

némicos y de politica internacional también fueron
de consulta frecuente a nuestros expertos. Se regis-
traron 863 informaciones divulgadas en periddicos,
medios digitales, radio y televisién dentro de los
diferentes medios de Colombia y el exterior (90),
entre las que se destacan el niimero de publicacio-
nes en El Tiempo, La Repuiblica, El Espectador, El Nuevo

Siglo, El Colombiano y El Pais. Estas noticias fueron
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monitoreadas y reportadas por FLT Comunicacio-
nes, empresa contratada para hacer el seguimiento
de medios.

Se realizd una estrategia de comunicacién para
la difusién en los diferentes medios masivos del
nuevo Edificio Gerardo Arango, S. J. Los medios de
comunicacién publicaron alrededor de 30 informa-
ciones relativas al nuevo Edificio.

Por tercer afio consecutivo, la Direccién de Co-
municaciones en alianza con el portal noticioso La
Silla Vacfa realizé cinco nuevos debates alrededor
del tema “S{ 0 no el poder de los argumentos”. Con
el propésito de medir su impacto, se adelanté un
estudio de percepcién entre 687 personas con el
apoyo de la firma Mediavest. Los resultados de este
trabajo mostraron que los debates son considera-
dos como un producto de calidad, que responden
al objetivo que la Universidad se propuso de ofre-
cer a la opinién publica puntos de vista argumen-
tados para entender y analizar problemas politicos
de importancia para el pafs, y que contribuyen al
fortalecimiento de la imagen de la Universidad en-
tre sus publicos externos. Todos los debates son
publicados en YouTube y se les realiza una medi-
cién constante tanto del portal javeriano como de
La Silla Vacfa.

Se actualizaron todos los contenidos de las pagi-
nas de los programas académicos de la Universidad.
Por otra parte, se planed y ejecutd la fase 111 del pro-
yecto de migracién del portal. En este proceso, se
trabajé en Centro Atico, Servicios de Alimentacién,
Archivo Histdrico, Instituto de Errores Innatos del
Metabolismo, Centro Javeriano de Lenguas, Catedra
Unesco, Historia Verde, Boletin del Medio Universita-

rio, Instituto de Bioética, Instituto Pensar, enciclica

Laudato si’, Doctorado en Ciencias Sociales y Huma-
nas, Oficina de Organizacién y Métodos y Centro
para el Aprendizaje, la Ensefianza y Evaluacion.

En cuanto a las redes sociales, se lograron 16.793
seguidores nuevos en Twitter, 18.999 usuarios nue-
vos en LinkedIn y 3948 seguidores nuevos en Face-
book. Esto marcé una tendencia de crecimiento en
redes sociales, ya que se cuenta con una comuni-
dad virtual de més de 350.000 miembros. Cerca de
150.000 mas que en diciembre de 2014,

Por otra parte, se dio continuidad a las seccio-
nes de Columnista invitado, Probablemente no lo sabias
y Tips javerianos, todas con un lenguaje audiovisual
sencillo y 4gil, que se adapta a las tendencias de in-
ternet, medio para el que se realizan, y también a
fin de que sean tiles en las pantallas distribuidas
por la Universidad.

Desafios RCN, programa de la Universidad que se
emite a través de RCN Radio, Javeriana Estéreo y la
Emisora ECOS con sede en Pasto, aumentd la dura-
cién a una hora y cambié de horario a los domingos
de 9:00 p. m. a 10:00 p. m., el cual difunde de forma
masiva las investigaciones de la Universidad. Por
su parte, Radiandoweb, emisora virtual de la Uni-
versidad, se convirtié en una plataforma para que
los estudiantes logren vincularse laboralmente con
distintas empresas dedicadas al periodismo, la co-
municacién social y las relaciones publicas. La pagi-
na web de la emisora pasé a formar parte del portal
institucional, y ayudé a consolidar la comunidad
virtual, que ya cuenta con mas de 1300 seguidores
en Facebook y 980 seguidores en Twitter.

En cuanto a la revista Hoy en la Javeriana, en 9 de
las 10 ediciones del afio, se incluyeron 15 articulos

sobre temas relacionados con la labor investigativa
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de la Universidad, elaborados en coordinacién con
la Vicerrectoria de Investigacion.

La versién en papel de la revista llegé a 27.000
lectores y la versién digital fue consultada por lo
menos por 2180 lectores a través de la plataforma
Issuu y de Facebook, de paises como los Estados
Unidos, Pert, Chile, Espafia, México, el Reino Uni-
do, Alemania, Brasil, Argentina, Reptblica Domini-
cana, Bolivia, Holanda, Panamad y Colombia.

En el Comité Editorial de la revista, que es dirigi-
da por el padre Rector, se decidié ampliar su tiraje
de impresién de 2700 ejemplares a 5000.

Por otra parte, Javeriana Estéreo, que pertene-
ce a la Red de Radios Universitarias de Colombia,
destaca la transmisién de los programas Rompeca-
bezas y Las cosas que pasan, programas orientados a
analizar problemas en el &mbito social, econdmico,
politico, cultural y deportivo.

Rompecabezas produjo dos series radiales llama-
das ;A qué suena la paz? Educacién para la convivencia
y /Qué pasa en las fronteras de Colombia? Acandyi, Cho-
co, municipios al limite, al igual que la transmisién de
La transparencia, la integridad y el sentido de lo ptiblico:
mecanismos de control social en Colombia. Ademds, el
programa Las cosas que pasan realizé la serie de pro-
gramas con los candidatos a la Alcaldia de Bogota.

En cuanto a la Revista Javeriana, circulé en el dm-
bito nacional con 10 ediciones en el afio y un tiraje
mensual de 3800 ejemplares.

Por otro lado, la Universidad en su apuesta de
regionalizacién y articulacién con colegios, como
parte de las labores que anualmente se adelantan
para promover sus programas, a través de la Ofi-
cina de Promocién Institucional, trabajé en las si-

guientes regiones:

« Costa Atldntica: se realizaron actividades en
140 colegios de 8 ciudades y se recibieron 15 cole-
gios de 5 ciudades en el campus de la Universidad®.
Ademds, se adelantd por segunda vez el evento Haz
de la Javeriana tu hogar en Bogotd, jornada de puer-
tas abiertas de la Universidad a la regién. En ella,
se desarrollaron reuniones con directivos, padres
de familia y estudiantes de 10 colegios de altisima
calidad. En este trabajo, se atendieron aproximada-
mente 10.600 personas.

« Suroccidente, el Huila y el Tolima: se desarro-
llaron actividades en 110 colegios de 4 ciudades’ y
se recibieron 7 colegios de 4 ciudades en el cam-
pus. En estas actividades, se atendieron aproxima-
damente a 8400 personas.

* Eje Cafetero: se efectuaron actividades en 54 co-
legios de 3 ciudades' y se recibieron 4 colegios de
3 ciudades en el campus. En estas actividades, se
atendieron aproximadamente a 3400 personas.

+ Boyacd y los Llanos orientales: se realizaron ac-
tividades en 44 colegios de 4 ciudades" y se reci-
bieron 3 colegios de 2 ciudades en el campus. En
estas actividades, se atendieron aproximadamente
a 4300 personas.

« Santanderes: se llevaron a cabo actividades en
59 colegios de 3 ciudades' y se recibieron 3 colegios
de 2 ciudades en el campus. En estas actividades, se
atendieron aproximadamente a 5400 personas.

8 Ciudades atendidas: Santa Marta, Barranquilla, Carta-
gena, Monterfa, Sincelejo, Valledupar, Riohacha y Al-
bania (Cerrején).

9 Ciudades atendidas: Cali, Popayén, Pasto, Ibagué y Neiva.
10 Ciudades atendidas: Manizales, Pereira y Armenia.
11 Ciudades atendidas: Tunja, Duitama, Villavicencio y Yopal.

12 Ciudades atendidas: Bucaramanga, Barrancabermeja
y Cucuta.
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+ Bogotd y Cundinamarca: se desarrollaron ac-
tividades en 142 colegios de 11 ciudades y muni-

cipios™ y se recibieron 58 colegios en el campus.

Promocidn institucional

La mezcla de medios masivos (digitales e impre-
sos), unida al trabajo adelantado en la pagina web
de programas académicos y a la gestién en merca-
deo relacional (bases de datos, actividades con co-
legios y acompanamiento personalizado a través
de los servicios de coaching vocacional que ofrece
la Oficina de Promocidn Institucional) impactaron
positivamente en los procesos de admisiones para
el segundo semestre de 2015, cuyas inscripciones
fueron las mds altas en los ultimos diez afios para
los dos periodos, incluso si no se contabiliza a los
aspirantes que se presentaron dentro del programa
de becas del Gobierno, Ser Pilo Paga.

Por otra parte, la Universidad en su propésito
de mantener estrechos vinculos con los colegios
de la Asociacién de Colegios Jesuitas de Colombia,
a través de la Oficina de Promocidn Institucional,
desarroll6 30 actividades en las instalaciones de
9 instituciones de distintas regiones, atendiendo
aproximadamente a 4600 personas entre estudian-
tes, padres de familia y directivos. De igual forma,
63 estudiantes del Colegio San Bartolomé La Mer-
ced, 9 del Colegio Mayor de San Bartolomé y 3 del
Colegio Santa Luisa participaron en Conexidn Jave-
riana. Ademds, 12 estudiantes de colegios de Fe y

Alegria recibieron consejeria y acompafiamiento

13 Ciudades atendidas: Bogota, Girardot, Fusagasuga, La
Calera, Cota, Chia, Subachoque, Zipaquird, Mosquera,
Funza y Madrid.

En estas actividades, se atendieron aproximada-

mente a 22.000 personas.

personalizado para participar en los programas de
becas de la Universidad y 2 de ellos fueron seleccio-
nados como beneficiarios.

Con el objetivo de mantener la relacién de la
Universidad con los directivos de colegios de exce-
lentes condiciones académicas y de formacién de
sus estudiantes, se llevaron a cabo dos almuerzos
con directivos de colegios, que fueron presididos
por el padre Rector y los vicerrectores de la Univer-
sidad. El primero se realizé en febrero y asistieron
70 personas de 39 colegios binacionales, de bachi-
llerato internacional y del Programa de Educacién
Internacional de la Universidad de Cambridge. El
segundo se efectud en septiembre y contd con la
participacin de 49 personas de 33 colegios, la ma-
yorfa de los cuales hace parte de la Asociacién de
Colegios Jesuitas de Colombia y de la Confederacién
Nacional Catélica de Educacién.

Asimismo, se suscribieron convenios con cua-
tro organizaciones (RCN Radio, Adidas, Fedearroz
y Coca-Cola) a través de los cuales se ofrecen des-
cuentos para grupos de empleados que se vinculen
a carreras y posgrados previamente definidos por
la Universidad. Por otra parte, se trabajé en el desa-
rrollo y las pruebas de la aplicacién JaveriApp, que
es la primera herramienta mévil con que la Univer-
sidad visibiliza y promociona sus programas. Esta
aplicacion salié al aire en noviembre para disposi-

tivos Android.
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Fortalecer la internacionalizacion

de la Universidad

Este propdsito tiene como objetivo consolidar la dimensién internacional en el desarrollo de las funciones

de docencia, investigacién y servicio.

Gestion de convenlos y visitas
de delegaciones extranjeras

Con el objetivo de establecer nuevas alianzas de
cooperacidn, identificar oportunidades de cola-
boracién y fortalecer los nexos ya existentes, la
Direccién de Asuntos Internacionales participé en
los siguientes eventos: Conferencia Anual de la As-
sociation of International Educators en Boston (Es-
tados Unidos); Conferencia Anual de la European
Association for International Education en Glasgow
(Reino Unido); cuarta edicién del Congreso de las
Américas para Educacién Internacional en Quito
(Ecuador); Conferencia Anual sobre Educacién In-
ternacional de la Asociacién de Universidades Je-
suitas en Managua (Nicaragua); el VI Encuentro de
la Red de Homdlogos de Cooperacién Académica y
Relaciones Interinstitucionales de la Asociacién de

Universidades Confiadas a la Compania de Jests en

77

América Latina (Ausjal) en Cérdoba (Argentina);
y la 7.2 Conferencia Latinoamericana y del Caribe
para la Internacionalizacién de la Educacién Supe-
rior en Villavicencio (Colombia).

La Universidad gestiond 92 nuevos convenios y
renovaciones, de los cuales 44 fueron formalizados
y 48 continuardn su proceso en 2016; lo anterior
representa un incremento de 29,41% en cuanto a
los convenios formalizados con respecto a 2014.
Los paises con mayor numero de convenios fue-
ron Alemania (9), Chile (4), Espana (4) e Italia (3).
Segun estos resultados, la Universidad cuenta con
388 convenios formalizados y vigentes (convenios
de intercambio académico: 328, convenios de doble
titulacién: 8 para 20 programas académicos y con-

venios especificos: 52). Con respecto a la gestién
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especifica de convenios por parte de las facultades
se destaca:

+ La Facultad de Arquitectura y Disefio continud
con el programa de doble titulacién con el Poli-
técnico de Turin (Italia); la Universidad visitd el
Politécnico con el propdsito de gestionar cupos adi-
cionales para la Facultad.

+ LaTFacultad de Ciencias Juridicas firmé un con-
venio de précticas profesionales con la firma Ga-
rrigues, firma internacional de servicios legales y
fiscales que asesora en derecho empresarial en los
principales escenarios econdmicos del mercado
global.

« LaFacultad de Ciencias obtuvo la aprobacién de
cotutela de doble titulacién para el Doctorado en
Ciencias Bioldgicas de la Universidad con el Docto-
rado en Biociencias Moleculares de la Universidad

Autdénoma de Madrid.

¢ La Facultad de Comunicacién y Lenguaje en el
Programa de Espafiol como Lengua Extranjera con-
solidé alianzas con la Universidad Sofia en Japén y
con la Universidad de Warwick en el Reino Unido
para la realizacién de inmersiones anuales que es-
tas ofreceran a sus estudiantes.

« LaFacultad de Ingenierfa renovd para los titulos
de pregrado el acuerdo del programa de doble titu-
lacién con el Politécnico de Turin.

« LaDireccién de Asuntos Internacionales fue an-
fitriona de 72 delegaciones provenientes de univer-
sidades, embajadas e instituciones y organismos de
26 paises. Entre las delegaciones recibidas, vale la
pena resaltar la visita del padre Jim Caime, S. J., di-
rector ejecutivo del Beijing Center for Chinese Stu-
dies, y del rector del Politécnico de Turin, Marco

Gilli.

Movilidad académica internacional

Bajo la modalidad de intercambio estudiantil in-
ternacional, entrante y saliente, doble titulacidn,
estancias de investigacién y vinculacién de estu-
diantes extranjeros en programas regulares de
pregrado y posgrado, se registraron 645 visitantes
extranjeros en la Universidad y 225 javerianos en el
exterior. En la tabla 5.1 se encuentra la informacién
de movilidad por tipo de programa.

De manera particular, el Programa de Intercam-
bio Académico para Estudiantes Javerianos presen-
té un incremento de 28% con respecto a 2014. El
pais hacia donde mas se movilizaron los estudian-

tes fue Espafa seguido de México e Italia.

Las facultades de donde mas se movilizaron es-
tudiantes en los programas de intercambio fueron
Comunicacién y Lenguaje (38), Artes (26), Arquitec-
tura y Disefio (25) y Psicologia (24).

El Programa de Intercambio para Estudiantes
Extranjeros recibié 200 estudiantes; México fue
el pais con mayor representacién (67), seguido de
Alemania (26) y Espafa (26). La facultad que més
recibe estudiantes como parte de los programas de
intercambio es Ciencias Politicas y Relaciones In-
ternacionales (40), seguida de Comunicacién y Len-

guaje (28) y Ciencias Sociales (25).
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Para el Programa de Doble Titulacién para Es-
tudiantes Javerianos, 22 estudiantes javerianos ini-
ciaron sus estudios en diferentes universidades
extranjeras en virtud de los convenios de doble titu-
lacién que actualmente tiene la Sede Central. Los
estudiantes pertenecen a las facultades de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Arquitectura y Dise-
fio, Ingenierfa y Filosofia (tabla 5.2).

En cuanto a las estancias de investigacion, se
presentaron 43 en movilidad entrante y 8 en mo-
vilidad saliente. Estas estancias se realizaron con
18 paises y fueron reportadas por las facultades

de Arquitectura y Disefio, Ciencias, Ciencias Juridi-

Fortalecer la internacionalizacion de la Universidad

cas, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales, Comunicacién y Lenguaje, Estu-
dios Ambientales y Rurales, Ingenieria, Odontologia
y Psicologfa.

Los paises de donde mds se presentaron estan-
cias de investigacién entrante fueron México (13),
Espafia (6) e Italia (4). Asimismo, los paises donde
mads se presentaron estancias salientes fueron Es-
pafia (2), Suiza (1) y México (1).

Por otra parte, en el desarrollo del Plan de
Formacién Permanente del Profesor Javeriano, la
Universidad contribuyd al propdsito de internacio-

nalizacién promoviendo y apoyando la formacién

Tabla 5.1. Cifras consolidadas de movilidad estudiantil

N.°
PROGRAMA ESTUDIANTES
Estudiantes javerianos en el exterior (Programa de Intercambio Académico para Estudiantes
Javerianos) 195
Estudiantes extranjeros en la Universidad (Programa de Intercambio Académico para Estudiantes
Javerianos) 200
Estudiantes javerianos en el exterior (Programa de Doble Titulacién para Estudiantes Javerianos) 22
Extranjeros en programas regulares (pregrado) 276
Extranjeros en programas regulares (posgrado) 126
Extranjeros en estancia de investigacién en la Universidad (reportados) 43
Javerianos en estancia de investigacién en el exterior (reportadas) 8
Total de extranjeros en la Universidad 645
Total de javerianos en el exterior 225
Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Relaciones Interinstitucionales (2015).
Tabla 5.2. Programas de doble titulacién segin facultad de la Universidad y universidad destino
FACULTAD UNIVERSIDAD DESTINO TOTAL
Arquitectura y Disefio Politécnico de Turin
Ciencias Econémicas y Administrativas Universidad Sorbona de Paris 3
Filosofia Universidad de Poitiers 1
Politécnico de Turin 4
Ingenieria Politécnico de Milan 5
Instituto Nacional Politécnico de Toulouse-EN- 9
SEEIHT®
Total 22

2Escuela Nacional Superior de Electrotécnica, Electrénica, Informatica, Hidraulica y Telecomunicaciones.

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Relaciones Interinstitucionales (2015).
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posgradual de los profesores en universidades ex-
tranjeras. Del total de profesores que se encuen-
tran cursando estudios de maestria y doctorado,
16 culminaron sus estudios de doctorado, 13 de los
cuales lo hicieron en universidades extranjeras; en
el caso de las maestrias, 3 de 4 profesores que cul-
minaron sus estudios lo hicieron en universidades
del exterior. Se apoy? a siete docentes para que ini-
ciaran sus estudios de doctorado en Universidades
extranjeras.

Ademds, es importante destacar que, a partir
del uso de las estrategias de apoyo para la inves-
tigacidn, cinco profesores realizaron estancias de
investigacién, una de ellas para una residencia
artistica en el exterior. Igualmente, se aprobaron
catorce licencias remuneradas para actividades de
investigacién. Desde la Vicerrectoria de Investiga-
cién se apoyd la asistencia a eventos cientificos en
el exterior de 101 profesores, de los cuales la Fa-
cultad de Ciencias recibié 38% de los recursos en
favor de 34 profesores, seguida de Ingenieria (8) y
Psicologia (7).

Dentro de los eventos a los que asistieron las
unidades a instituciones extranjeras, se destacan
los siguientes:

* El Cendex participd en el XVI Congreso de In-
vestigacion en Salud Publica, organizado por el Ins-
tituto Nacional de Salud Publica de México con la
ponencia “Prevalencia y caracteristicas asociadas
al uso del cinturdn de seguridad en dos ciudades de
Colombia”.

+ La Facultad de Arquitectura y Disefo partici-
pé en dos experiencias formativas internaciona-
les: “Disefio y paisajes sustentables”, realizado en

Chihuahua (México), y “Disefio e innovacién en

sectores econdmicos estratégicos”, desarrollado en
El Doral (Estados Unidos). Ademds, la Escuela Técni-
ca Superior de Arquitectura de Barcelona (ETSAB)
invito a 25 estudiantes de la Carrera de Arquitectu-
ra a participar en el Taller Internacional Piso Pilo-
to, dentro de la ETSAB Summer School 2015.

La Facultad participd en el 6.° Encuentro BID de
Centros de Ensefianza de Diseflo y obtuvo como re-
sultado la premiacién de dos estudiantes de la Ca-
rrera de Disefio Industrial en la Categoria Disefio de
Producto Industrial.

Como logro por resaltar, se encuentra el des-
empefio de los estudiantes en el concurso interna-
cional Solar Decathlon, cuya primera versién para
América Latina y el Caribe se llevé a cabo en Cali. El
evento conté con la participacién de quince equi-
pos internacionales que presentaron propuestas de
vivienda para ser incorporadas en la construccién
de un ecobarrio alternativo. De esta forma, se cru-
zaron colaboraciones y proyectos del Reino Unido,
Espafia, Alemania, Chile, México, Pert, Uruguay y
los Estados Unidos, aparte de varias instituciones
educativas colombianas. Como resultado, se obtu-
vo el primer puesto en la Categoria de Arquitectu-
ra y el tercer puesto en la Categorfa de Eficiencia
Energética.
¢ La Facultad de Ciencias Econémicas y Adminis-
trativas asistié a los seminarios y a las reuniones
programados por parte de la Asociacién Colombia-
na de Facultades de Administracidn, la Academy of
Management y el Consejo Latinoamericano de Es-
cuelas de Administracién y obtuvo la membresia
de la AACSB Advancing Quality Management Edu-

cation Worldwide.
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De igual forma, participd, dentro del convenio
XBRL Espaia, en el 15th XBRL Europe Day & 21st
Eurofiling Workshop and 18th European Commer-
ce Register’s Forum.

« La Facultad de Filosoffa participd en el XII Con-
greso Mundial sobre Kant realizado en Viena y en las
Jornadas Internacionales Giorgio Agamben organi-
zadas por la Escuela de Humanidades de la Universi-
dad Nacional de San Martin en Buenos Aires.
 EnlaFacultad de Odontologfa, se destaca una vi-
sita de referenciacién del modelo de prestacién de
servicios de salud oral con la Universidad de La Sa-
lle Bajio (México) en sus clinicas de pregrado y pos-
grado y de su programa CIRO (Curso Internacional
de Revalidacién Odontoldgica).

+ La Facultad de Teologia participd en el Il Con-
greso Continental de Teologia en Belo Horizonte
(Brasil).

+ La Facultad de Estudios Ambientales y Rurales
destaca su participacién en el seminario Collecti-
ve Action in Natural Resources Management, que
se llevé a cabo en Alemania, organizado por el In-

tegrative Research Institute on Transformations

Fortalecer la internacionalizacion de la Universidad

of Human-Environment Systems (IRI THESyS) de
la Universidad Humboldt de Berlin y por el Berlin
Workshop in Institutional Analysis of Social-Ecolo-
gical Systems (WINS). De igual forma, participd en
el Foro Nueva Ruralidad y Desarrollo Rural Territo-
rial organizado por el Programa Cohesién Territo-
rial para el Desarrollo de la Red RIMISP en Chile, y
en el Seminario Internacional de Desarrollo Rural
y Territorio organizado en la Universidad de Idaho
(Estados Unidos).

Finalmente, la Universidad, a través de la Vice-
rrectorfa del Medio Universitario, participé en la
Conferencia Internacional para la Promocién de
la Salud en Universidades e Instituciones de Edu-
cacién Superior organizada por la Universidad de
Columbia Britdnica en Canadé; en el VI Festival La
Joven Danza Universitaria coordinado por la Ponti-
ficia Universidad Catdlica de Quito; en los Encuen-
tros Nacionales Juveniles Ignacianos prepatados
por la Provincia Mexicana de la Compatifa de Jesus,
y en los Juegos Mundiales Universitarios Gwangju,

Corea 2015.

Divulgacion y consolidacion de los programas

de internacionalizacidon

A lo largo del afio, la Direccién de Asuntos Inter-
nacionales organiza charlas informativas sobre
los diferentes programas de movilidad disponibles
para los estudiantes. Aparte de estas actividades de

divulgacidn, se destaca lo siguiente:

+ Descuento de 50 % de la matricula para estudian-
tes de pregrado participantes en el Programa de In-
tercambio Académico para Estudiantes Javerianos:
se realizd la implementacién del segundo afio del
descuento de 50% del valor de la matricula a los

estudiantes javerianos de pregrado que realizaron
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un programa de intercambio académico interna-
cional. Ciento trece estudiantes se beneficiaron
de este descuento. Se presenté un crecimiento de
25,5% con respecto a los estudiantes beneficiados
en 2014, y fueron favorecidos 90 estudiantes.

+  Semilleros de Movilidad: sellevé a cabolatercera
edicién del Semillero de Movilidad hacia Alemania
(11 estudiantes) y la segunda edicién del Semillero
de Movilidad hacia Francia (14 estudiantes).

« Voluntariado Javeriano: la Direccién de Asun-
tos Internacionales, junto con el Centro Pastoral de
la Vicerrectoria del Medio Universitario, crearon
el Voluntariado Javeriano, el cual ofrece a los es-
tudiantes del Programa de Intercambio Académico

para Estudiantes Javerianos la posibilidad de hacer

parte de este. En su primera cohorte, participaron

seis estudiantes extranjeros provenientes del Rei-
no Unido, Alemania y Espafia. Esta experiencia fue
documentaday presentada en la Conferencia Anual
de Educacién Internacional de la Asociacién de
Universidades Jesuitas y compartida en sus cuen-
tas oficiales de Facebook, que alcanzaron maés de
10.000 interacciones.

Por otro lado, para facilitar la accesibilidad y
participacion en los programas, se implement? el
nuevo Sistema de Gestién de Movilidad Estudian-
til y Convenios Internacionales, que busca gestio-
nar de una forma mas eficiente los procedimientos
para estudiantes, profesores, directores de progra-
ma, directores de departamento, decanos y admi-

nistrativos de la Universidad.
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Participacion en redes internacionales

La Direccién de Asuntos Internacionales mantuvo
su participacion en las siguientes redes: Red de Uni-
versidades Acreditadas en Colombia, Colombia Cha-
llenge your Knowledge, Centro Interuniversitario
de Desarrollo, Asociacién de Universidades Confia-
das a la Compaiifa de Jestus en América Latina, Fe-
deracidén Internacional de Universidades Catdlicas,
Asociacién de Universidades Catélicas de América
Latina y el Caribe, Consorcio para la colaboracién
de la Educacién Superior en América del Norte, Cor-
poracién para Estudios en Francia y la Red de Ho-
mologos de Cooperacién Académica y Relaciones
Interinstitucionales.

En esa misma linea de promover y apoyar la
ampliacién de trabajo en redes internacionales,
la Editorial Pontificia Universidad Javeriana fue
nombrada vicepresidente del capitulo de la Regidn
Andina y del Caribe de la Asociacién de Editoriales
Universitarias de América y del Caribe.

Asimismo, se resalta la participacién del Insti-
tuto de Bioética en programas de la Red Bioética
de la Unesco y de la Red Internacional de Biodere-
cho. Igualmente, cabe subrayar la participacién del
Instituto Pensar en el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales, la Asociacién de Estudios Latinoa-
mericanos y la Red de Estudios Socioambientales.

Por otro lado, la Facultad de Ciencias Econdémi-
cas y Administrativas tomd parte en el Instituto In-
ternacional de Costos.

Ademds, la Facultad de Enfermeria participé en
la Red Internacional de Enfermerfa en Cuidados Cri-
ticos, en la Junta Directiva de la Asociacién Latinoa-

mericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria, en

la Sociedad Internacional de Enfermeras de Cuida-
dos del Céncer y en la Coordinacién Nacional de la
Red Internacional de Enfermerfa en Cuidado Critico.
Asimismo, la Facultad de Ingenierfa fortalecid su
participacién en la Red Magallanes y en la Red Sus-
tain-T (Technologies for Sustainable Development).
La Facultad de Medicina destaca que el Instituto
de Genética Humana mantiene activa su vincula-
cién con la Red ECLAM (Estudio Colaborativo Latino
Americano de Malformaciones Congénitas) y el De-
partamento de Cirugfa con la Red de Cancer de Seno.
La Facultad de Estudios Ambientales y Rurales
resalta su participacién en la Red Latinoamericana
de Servicios de Extensién Rural, en la Red para la
Recuperacién de la Diversidad de Semillas Locales
y su Entorno Cultural en Comunidades Rurales, en
la Sociedad Cientifica Latinoamericana de Agroeco-
logfay en la Red de Gestién Territorial para el Desa-
rrollo Rural y la Construccién de Paz en Colombia.
Ademds, la Universidad hace presencia en di-
versos ambitos de la educacién superior con su par-
ticipacién en redes, tales como las siguientes:
+ RedIberoamericana de Observatorios de Buenas
Précticas de Direccidn Estratégica Universitaria.
+ Red Iberoamericana de Archivos de la Educa-
cién Superior.
+ Red Colombiana de Internacionalizacién.
+ Asociacién de Universidades Confiadas a la
Compaiifa de Jesds en América Latina.
+  Contribucién de la Educacién Superior de Amé-
rica Latina al Entorno Socioeconémico.

« Corporacién para los Estudios en Francia.
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+ Federacidén Internacional de Universidades Ca-
télicas de América Latina.
+ Red Latinoamericana de Cooperacién Universitaria

¢ Unidn de Universidades de América Latina.

Participacion en proyectos
Internacional

A través de la gestion de la Direccién de Asun-
tos Internacionales, la Universidad participa como
socio de cinco proyectos de movilidad internacio-
nal, donde los estudiantes realizan un semestre
académico y los profesores estancias cortas. Se
presentaron proyectos para ser ejecutados en el
periodo 2015-2017, en el cual participardn once
estudiantes y siete profesores de la Universidad, y
tres estudiantes y cinco profesores extranjeros, en
la Universidad Pontificia de Salamanca (Espafia), la
Universidad Técnica de Medio Oriente (Turquia) y
la Universidad de Zagreb (Croacia).

De igual manera, la Direccién de Asuntos In-
ternacionales ha apoyado la postulacién de dos
proyectos de desarrollo de capacidades, uno de la
Vicerrectorfa de Investigacién (Linkyou-Coope-
ration between Latin America and Europe to Em-
ployability) y otro de la Vicerrectoria Académica
(Tuning Relevant Learning), en los que la Universi-
dad participa como socio.

Con respecto a proyectos de cooperacién inter-
nacional, el Centro Atico destaca dos proyectos:

+ TvMorfosis: el Centro Atico se ha consolidado
como el socio colombiano de una importante red de
universidades que trabaja modelos de cooperacién

en torno al uso de la tecnologfa y su relacién con

« Asociacién Columbus.
o Asociacién Universitaria Iberoamericana de

Postgrado.

de cooperacion

la educacidn, de la cual hacen parte la Universidad
de Guadalajara, la Universidad de Valencia y la Red
de Universidades de Brasil, entre otras. Como resul-
tado de esta importante alianza, se ha realizado el
proyecto TvMorfosis, cuya versién colombiana fue
producida por el Centro.

+  Corto animado Nuhuani (coproduccién interna-
cional): Nuhuani es el primer corto animado dirigido
por el Centro Atico, realizado en coproduccién con
la Escuela de Animacién de Duoc UC de Chile. Se ex-
hibird y emitird en 2016 y se constituird, no solo en
un logro creativo y tecnoldgico, sino también en un
logro muy importante en el campo de las relaciones
internacionales. Nuhuani cuenta con uno de los mas
ricos y alucinantes relatos de la mitologfa kogui. Con
este corto animado, rendimos homenaje a los pue-
blos originarios de América.

En la Oficina de Responsabilidad Social Univer-
sitaria, se destaca el avance en los proyectos de la
Universidad dentro del programa de fortalecimien-
to de la responsabilidad social universitaria de la
Asociacién de Universidades Confiadas a la Compa-
nia de Jesus en América Latina, asi:

*  Proyecto P8-2: “Modelo de autoevaluacién de la
responsabilidad social universitaria”, aplicado en

la Universidad (datos de 2013) en 2014. El anélisis
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y los resultados particulares fueron desarrollados
en el 2015.

* Proyecto P8-1: “Inclusién del enfoque de res-
ponsabilidad social universitaria en el curriculo”,
en coordinacién con la Vicerrectoria Académica.

* Proyecto P8-3, liderado por la Universidad Ibe-
roamericana: “Proceso de formacién sobre res-
ponsabilidad social universitaria”. Se aporté con
referentes que soportan el marco conceptual y con
las reflexiones del proyecto P8-1. Igualmente, con el
envio (en la primera etapa) de los procesos forma-
tivos que tiene la Universidad relacionados con el
tema, en este caso el programa Cardoner.

En esa linea de ampliar en las unidades la capa-
cidad para gestionar adecuada y oportunamente
proyectos de trabajo colaborativo y cooperacidn
internacional, se estan trabajando las siguientes
actividades:

* Vicerrectorfa del Medio Universitario: se han
adelantado conversaciones con el Servicio Jesui-
ta para Refugiados, a fin de realizar labor social en
las fronteras con Venezuela y Ecuador, asi como
adelantos para la configuracion y el desarrollo del
programa Misién Pais Colombia en el Proyecto Pa-
namazonico, en el que se integran programas de la
Compatifa de Jesus de Per, Brasil y Colombia.

« Facultad de Comunicacidn y Lenguaje: se partici-

pé en un proyecto con la Universidad de Barcelona

Fortalecer la internacionalizacion de la Universidad

y la Fundacién BiblioTEC en formacién en biblio-
tecas publicas y comunitarias, con el apoyo de la
Universidad Nacional Auténoma de México y la
Pontificia Universidad Javeriana de Cali.

« Facultad de Medicina: recibié dos donaciones,
una para continuar el proyecto de comunidades
terapéuticas en América Latina, con el fin de rea-
lizar el sometimiento de articulos de todo el estu-
dio, y otra para iniciar el proyecto “Valuation of
EQ-5D-3L Health States in a Representative Sample
of the Colombian Population: A Test-retest Valida-
tion Study”, recursos donados por EuroQol Group.
Asimismo, contintia con el convenio con la Uni-
versidad de Pittsburgh. Ademads, el Instituto de En-
vejecimiento consiguié firmar el acuerdo con la
Universidad de Pensilvania para desarrollar el pro-
yecto “Young-Onset Dementia in Colombia” por va-
lor de $117.860.000 para el primer afio.

« Facultad de Teologfa: los proyectos de investi-
gacién financiados por la Iglesia Luterana de Suecia
hicieron posible la interaccién con diferentes ins-
tancias del Estado y de la s