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La Pontificia Universidad Javeriana es una institucion
catélica de educacién superior, fundada y regentada
por la Compaiiia de Jess, comprometida con los princi-
jos educativos y las orientaciones de la entidad
undadora.

ision

M

Ejerce la docencia, la investigacién y el servicio con
excelencia, como universidad integrada a un pais de
regiones, con perspectiva global e interdisciplinar, y se
propone:

® |a formacién integral de personas que sobresalgan
por su alta calidad humana, ética, académica, profe-
sional y por su responsabilidad social; y

® |a creacién y el desarrollo de conocimiento y de
cultura en una perspectiva critica e innovadora, para
el logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente,
democrdtica, solidaria y respetuosa de la dignidad
humana.

En el 2021, la Pontificia Universidad Javeriana de Cali

serd reconocida por:

® la excelencia humana y académica

¢ Su dindmica internacional y su articulacién a la red
mundial de universidades jesuitas

® La cultura de innovacién y emprendimiento

e Su responsabilidad sociqr

ision
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PRESENTACION

Cumplimos con la Misién y nos
proyectamos hacia el futuro con seguridad

Querida Comunidad Javeriana: En 2019 se alcanzaron
resultados que consolidan el trabajo de afios por la Excelen-
cia Humana y Académica, la mefa fundamental con la que
buscamos hacer realidad la Mision de nuestra querida
Javeriana Cali. El aporte ha sido de todos los miembros de la
Comunidad Educativa; estudiantes, profesores y egresados
nos reflejan logros significativos en los que el quehacer univer-
sitario ha tenido un papel fundamental. En esfe, el pendltimo
aiio de ejecucién de la planeacién y sus megas fundamenta-
les, me es grato asentir que realmente hemos desafiado los
limites y somos una universidad lider que aporta a la regién y
al pafs con la formacion de personas y creacion de conoci-
mienfo en momentos claves para el fuluro de nuestra
sociedad.

Asi, la MEGA de Excelencia Humana y Académica se vio
favorecida con la propuesia y apertura de nuevos
programas, en particular una nueva oferta virtual con lo
que sentamos las condiciones para la modernizacién y
anticipacién de las nuevas tendencias en formacién como la
modularizacion curricular, el aprendizaije por refos v las clases
inverfidas.

En el afio que pasé el Ministerio de Educacion oforgd los
registros calificados de diez (10) nuevos programas académi-
cos a saber: Pregrado en Finanzas, Mercadeo y Turismo;
Especializacién en GCesfién de las Artes y la Cultura,
Animacién Digital y Cirugia Oncologica; Maestria en Habitat
Sustentable, Politica Social, Relaciones Internacionales
Restauracion Ecolégica. También se produjeron cuatro cursos
MOOC nuevos, dos de los cuales se ofrecieron ya en 2019,
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También se avanzo con el impulso a los procesos de autoevo-
luacion que nos llevaron a acreditar la Maestria en Ingenieria
y a renovar el programa de Ciencia Politica por seis afios y el
programa de Disefio de la Comunicacion Visual por cuatro
afos. En julio entregamos al CNA el informe de autoevalua-
cién para la renovacién de la acreditacién institucional con
un auto concepto de calidad de cumplimiento pleno que fue
ratificado por los pares externos. Este trabajo trajo consigo
una inmensa colaboracién con la Sede Central en el marco
de la acreditacién multicampus que nos caracteriza.

Ofros indicadores muy positivos son la mejoria general en el
desempeiio de nuestros estudiantes en los niveles mas altos de
la prueba de estado SABER PRO por una parte y la continua
disminucién en la desercién por periodo de la universidad,
que nos ubica enfre las universidades acreditadas con
menores niveles de desercién en el pafs. A esto ha contribuido
el plan de permanencia, que con una vision holistica y la
parficipacién de fodas las unidades y dependencias, pone en
practica instrumentos de diversa indole para prevenir el
abandono como son la Consejeria Académica, el programa
de becas y una especial atencién e intervencion en los
primeros semestres como por ejemplo la asignatura Experien-
cia de Vida Universitaria en primer semestre vy la implemento-
cién del Plan Carrera en carreras nuevas como Nufricion
Enfermeria.

Al finalizar el afio el Consejo Directivo Universitario aprobé el
nuevo Reglamento del Profesorado. Este es un logro notable,
luego de varios afios de desarrollo y se convierfe en un faro
insfitucional que llevard los proyectos de vida académica de
uno de los pilares de la universidad, el talento humano profe-
soral, con claridad hacia el logro de la Mision. Junto al
nuevo reglamento, la Seccional renové el modelo de
evaluacién y mejora del talento humano buscando hacerlo
mas eficiente y enfocado hacia su propésito de consolidar
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una herramienta que ha venido produciendo imporfantisimos
resuliados desde que se implementd el modelo de dimensio-
nes con una mirada de 360 grados en la vida de laos
personas que laboran en la universidad.

la estrategia de medio universitario confinud acumulando
logros para hacer cierta la confribucién a la formacién
infegral. Ejemplos son el desarrollo del protocolo de
atencién a violencia y discriminacién y el fortalecimiento de
la ruta de atencién a crisis emocionales, el disefio del plan
maestro de competencias ciudadanas con la Faculiad de
Humanidades y Ciencias Sociales, el disefio y aprobacién de
un conjunfo de electivas entre las cuales Artes Escénicas,
Deporte y Ciudadania, la implementacién de pausas activas
virtuales, la consolidacién de la Oracién Taizé, el fortaleci-
miento de los Comités de Medio en las focultades, la
promocion de grupos estudiantiles inferdisciplinarios vy la
organizacién de Jornadas del Medio en los posgrados. El
sisema de indicadores del Medio, mejorado en los Ultimos
arios, mosird de nuevo la parficipacion de mas de 7.000
personas durante cada semesire del afio en las actividades
que organiza o apoya la Vicerrectoria del Medio Universita-
rio.

En las MEGAS de Investigacion, Innovacién y Emprendimien-
fo, se confirmé por un afio mas el liderazgo en la investiga-
cién entre las universidades privadas de la regién. En lo
MEGA de Infernacionalizacion nuestros indices de movilidad,
indicadores indirectos del proceso de formacion de los
estudiantes con una visién infercultural y de la visibilidod de
los profesores, continuaron con tendencias estables frente al
afo anferior en que se dio gran impulso a la mega. Asi, los
guarismos registran més de 600 estudiantes que viajaron a
hacer sus pasantias y 276 provenientes del exterior. A su
vez recibimos 216 profesores internacionales vy salieron 104
de los nuestros.
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EL afio 2019 fue el afio de la Sostenibilidad. Comenzamos a
participar en el Green Metric Ranking, hicimos hincapié en
el ahorro de recursos hidricos, ampliamos la generacion
propia de energia solar y muy importante, se realizé un plan
de eventos y actividades enfocados a la pedagogia de la
sostenibilidad.

En lo financiero se logré mantener un afio mas el superdvit
operativo que asegura nuevas inversiones y el inicio del pago
de lo deuda. Nuevas construcciones enfraron en funciona-
miento, en particular se terminé el primer edificio de la
nueva centralidad de laboratorios de nuestro campus en
Pance y se renovo la casa que chora acoge al Cenfro
Pastoral San Francisco Javier — Casa Pedro Fabro.

Finalmente, la MEGA de Responsabilidad Social recoge una
dindmica de crecimiento y expansién notables. El progroma
Forja, la estrategia bandera de RSU en el nivel institucional
continué su fortalecimiento con la participacion de mas de
1178 estudiantes de 19 programas de pregrado. Fueron 28
los profesores vinculados. Estas cifras casi duplican los resulto-
dos del afo anterior.

Junto a esta mencién de logros, a continuacion les presento de
manera esquemdtica ofros resultados de la gestién e indico-
dores que permiten hacer el seguimiento que nos demanda
nuestra Mision.

Al
—_—

Luis Felipe Gormez S J.
Rector
Pontificia Universidad Javeriana Cali



ESTUDIANTES

* Jotal o R :
estudiantes M M !
Hombres ~ Mujeres Total
Pregrado 3.195 3.762  6.957
Posgrado 566 815  1.381
Especializacién 278 359 587

Especializacion

médico-quirrgica z 3 58

Maestria 291 412 703

Doctorado 20 13 33

Total 3.761 4.577  8.338
8.320 8.484 8.338

15% 16% POSGRADO

85% 84% PREGRADO

2017 2018 2019

¢ Datos correspondientes al segundo semesire del afio.
VMU: VICERRECTORIA
DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Parficipacion
Estudiantes estudiantil
por profesor

e 75 personas
fidi

127 grupos

Estudiantes de 53&%[?%05 3.540 personas 28 qrupos
pregrado por personas 367
cada profesor PASTORAL  Personcs
de planta TCE 11 gupos

275 personas



ESTUDIANTES

«Pregrado
° °
2017 2018 2019 m Mm

7.041 7145 6957 [ 3195 [ 3762 |
Administracién de Empresas 804
Arquitectura 388
Artes Visuales 136
Biologia 161
Ciencia Politica 200
Comunicacion 265
Contaduria Piblica 126
Derecho 687
Disefio De Comunicaciéon Visual 261
Economia 180
Enfermeria 118
Filosofia 53
Finanzas 8
Ingenieria Civil 621
Ingenieria de Sistemas y Computacion 166
Ingenieria Electrénica 199
Ingenieria Industrial 457
Ingenieria Mecdénica 28
Matemdticas Aplicadas 32
Medicina 822
Negocios Infernacionales 480

Nutricién y Dietética 252 [IREHS 81%

Psicologia 513 A 82%

Tasa de desercion de la Seccional segin semestre
académico y promedio 2015 - 2020

Estudiantes que no se
3 69 encuentran matriculados
’ © pa -
por dos o més periodos
consecutivos. Calculado

Elor la Oficina de

4,8%
4,2%

3,9%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 aneacién con criterios
@ Primer e Segundo - ==-Promedio insitucionales.
Semestre Semestre
<CNN 967 1.127 [1.058
[ P A G AJ . .
Matriculados 2017 2018 2019



ESTUDIANTES

Resultados prueba Saber Pro

Porcentaje de estudiantes
en el quintil superior

32
<
0

o2

[e )

N

Competencias (omumcu(lon Inglés Lectura Critica Razonamiento
Ciudadanas Escrita (vantitativo

Porcentaje de estudiantes 2016
en el quintil inferior =Eotre

32
N

I 7

Competencias ~ Comunicacion i Razonamiento
Ciudadanas Escrita (uantitativo :



PROFESORES

Por género
41%

Comunidad

profesoral »
Planta
. 36%
‘64%
m Hora Hora cétedra
cétedra
2017 2018 2019 M Femenino
M Masculino

Evaluacién de profesores planta por nivel de formacién

220 217 213
0 0 .0 Profesore?
32% 36% 40% plunlu con
155 Hiulo de
- 133 octor
23 14 10
S 4 =
201 7l 2018 2019

=@ Maestria/Esp. Clinica
Profesional

=@— Doctorado/Segunda Esp. Clinica
=@ Especializacién

o Il
v
o9l

2019 39

Profesores Profesores que
cursando regresaron con
doctorado titulo de doctor



EGRESADOS

Egresados
1932 1.955 2.033

L140 - g59 995 go3 I
2017 2018 2019

Totales

980 l .029

2017 20]8

Relacionamiento XN

1.632 55 €
] _ egresacos e egresados participantes
Egresados unidos en 19 encuentros | en 74 talleres de

la red E“Gm nacionales e | habilidades blandas

imemodono|es

1.800 &

Empleabilidad 6.895 8
~ vacantes =
($)

2.71 2 Em.presos

egresados inscrifos en | Regisfradas

la bolsa de empleo. en Cali



INVESTIGACION
Grupos de
investigacion

C en categoria fop
Resultados de %

86%
la medicién Grupos p 2019
de Colciencias 63%
21
Investigadores .

categorizados

67 69
29 25
10 Q
- e B
201/ 2018
® Senior @ Asociado Junior

Javeriana Cali reconocida entre las
mejores 20 incubadoras universitarias
de negocios del mundo. (UBI Index).

Nuevo laboratorio
de prototipado de

MINGA HOUSE  [IEACEIN

de la Javeriana Cali
@en el Solar Decathlon |

Latin American & Caribbean 2019 i Estudiantes de cinco
i programas en
proyecto colaborativo

+1.280 v, i de innovacién con
estudiantes interactuando con n : empresa aeroespacial
mefodologias de innovaciény NN ¢ finlandesa AURORA.

emprendimiento.
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8
.. Semilleros de
.=+ investigacién
2019

R 2h o Estudiantes 43Q
mn vinculados 402
a semilleros
T 504

Estudiantes de pregrado en
actividades de invesfigacion Jovenes O

6// investigadores
600 513 2017 5

I
2018 4
2019 é
|

2017 2018 2019

45
‘I!!I!I

Total de articulos
Unicos

103 112

81
75
2017)2018f2019
2019
13

Publicaciones en medios

S

N

de alfo impacio

SCOPUS




PRESENCIA NACIONAL
de17.040

020,
i 3 4 8 personas’y
A fravés de empresas u
programas de formacién 460 orgcaizaciones
proyectos de consultoria
contribuimos ala  © ubicadas en
Kyt ransformacién de ViAAs  Colombia, /

Ecuador, Repdblica
Dominicana e India

Instituto de Estudios
Interculturales @

27

proyectos de
investigacion
aplicada

4.670

beneficiarios
directos

el 49%

fueron mujeres

Centro de Consultoria y
Educacion Continua @

.... C b
) obertura
(1]

. en Colombia

7.152

Personas

Jorors Coguetd
i
Acompafamiento a la
Comisién de la Verdad
para el abordaje
metodolégico en temas
de esclarecimiento y la
_no repeticion

Amazons

Colaboracién

con 2]3

organizaciones

?j Lonrzomier!fo ipr%gramcl comunitarias de
yo OF}%AGm'e’] 0 becas los proyectos de
en la Maestria en

Interculturalidad, paz y investigacion
desarrollo territorial aplicada

A

%y | Manejo de las mesas

de negociacién entre

Premio Jorge Bernal a la
investigacion con e

el Estado y las proyecto 'Mujer rural y
organizaciones autonomia econémica’
.sociales




INTERNACIONALIZACION

Total estudiantes en movilidad

@9 Entrante Saliente
320 616 401

220 276 384

2017 2018 2019 2017 2018 QO]Q—J

Mision Misiones pregrado /\/\isiones
a China posgrado
yA
participantes ] 2 estudiantes
. Ser Pilo Paga
de la estudiantes
Seccional estudiantes

o 0
"Eﬂ Convenios infernacionales

Visita de delegaciones
213 s

Convenios ~ Universidades Universidades de  [IUEECIEES
vigentes  /instituciones aliadas |q Red AUSJAL
de 35 paises

Redes para la movilidad

/qu.tﬂ

Alianza del
Pacifico

mET-
b mnouamon—
Movilidad profesores

Entrante 5019 9 Saliente

2012 2018 2017 2018

2019




RESPONSABILIDAD SOCIAL

Programa

[
forja
Formacién Javeriana

para el Cambio
Social y la Paz

191‘9

Carreras
vinculadas

Participaron

Alianza cop el Parque Tecnologico de ] . ] 78 28
TECNICAFE y con las organizaciones estudiantes y

de mercados agroecolégicos de la profesores
zona rural de Cali

Jornadas Participacion de
& Jornada de transformacion - TransforAccién 4 °" anizaciones
) uctoras:
€ 5 Jornadas dia de Mercado Verde: uestrg Tierra,

Estrategia del proyecto Agroecologia, campo y ﬁsso E,Cé%r criags,

ciudad, que pretende visibilizar la dindmica

rural de la lodera de Cali y de la Red de ﬁ;rc'geﬂjé &
Mercados del Valle del Cauca. Montafia

& 6 Conversatorios para estudiantes profesores y

socios comunitarios

Temas: Territorios 2
- Agroecologia y nutricion - Comuna 18 %

- Microorganismos que fortalecen los suelos -BugaValle

- Abordaje integrativo en el cuidado de la salud Corregimiento de Pance
-Jovenes y Ciudad

- El lugar del socio comunitario

- Hablemos sobre la ladera

Fondo . Fomenta experiencias que
San I'ragclsco arficulan la docencia con el
JaVIe' contexto, en estrecha relacién

con la comunidad.

% '| 7 Proyectos desarrollados Nuevos proyectos e
entre 2016y 2019 seleccionados ;*

en 2019



MEDIO UNIVERSITARIO

Participacion de estudiantes por facultad
en el Medio Universitario - 2019

Pastoral
1.899
17%

Total
estudiantes
participantes

FIC en VMU

6209

FHCS Porcentaje

2%

Cultural
2.408
1%

=y Promedio académico
\E acumulado de estudiantes

Participacion de la

gzrﬁ?g(;%dé% Seer?m comqgidcjld edtlJcofi\éq en
actividades de la VMU (L]J%Til\\//lergtoer%de Medio
290

3,82/5 6486 !
3,74/5 38’29/4505]/./'

FCEA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS
FCS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FHCS: FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

FIC: FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS

2016 2017 2018 2019



MEDIO UNIVERSITARIO

Participantes

27 43 Exposalud

1393 Acompaiamiento

psicolégico

3489 Servicio médico
3970 Capacitaciones

sobre cuidado

de la salu

ene
\6(\, S, /@

Inscritos y participantes
de la comunidad educativa
3.609

P

3.054

2019

—— # Participantes

2018

2017
mmi# Inscritos

Vida Cultural

8 agendas
70 actividades
5000 participantes

Formacién

CM]

]L /Q/

33 talleres formativos
555 participantes
Diglogo de Saberes

80 talleres PRISMA de
innovacién pedagégica

Inscritos y participantes
de la comunidad educativa

2.351

673

2019

2017 2018

=it Inscritos  —— # Participantes

© Posicionamiento del protocolo
de violencia y discriminacién.

O Rutas de acompaiiamiento en
diversidades: funcional, sexua
y de género, socio-econdmica
y cultural.

Proceso formativo para
estudiantes voluntarios en
promocion de la salud.

Reconocimiento de campaiias
estudiantiles de prevencion
de violencia por [RedCups) y
ASCUN Bienestar.

Fortalecimiento de la ruta de
atencién a crisis emocionales
para la prevencién de suicidio.

Eventos destacados
XII Festival Internacional de
coros

VII Encuentro universitario
de fotografia ASCUN

@

IV Encuentro Universitario
Gente que danza

Logros destacados:
Implementacién de electiva
"Artes escénicas’

Disefio electiva "Dramaturgia
del paciente"

©) Disefio del Plan maestro de
cultura civdadana (alianza
con FHCS)

@ | Encuentro Universitario de
~ Cultura Ciudadana
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Off/
S

&

( Juegos Universitarios
Nacionales
(Barranquilla 2019)

80

estudiantes

clasificados
65 medallas de oro en ol
torneos locales Medallas
(o] B
2511 estudiantes A Or 9 ronceA,
participaron en Copa Magis o lugar

MEDIO UNIVERSITARIO

Disefio y aprobacién con
FHCS de electiva
“Deporte y Ciudadania”

DEPORTE Y

3207 participantes en

Pausas Activas.

y-

2.130

entre 115 universidades
. J

N

Inscritos y participantes
e la comunidad educc:lﬁvo3 o

3.674

2019

2017 2018
=it Inscritos  —— # Participantes

Participantes en eventos

relevantes
S"O/" emana
QO Q/ 369 quverianq Q‘@\
202 FE
20 Gom, O

Jornadas con
posgrados

924

i
Inscritos y participantes \
de la comunidad educativa

2.325

/

1.832

2017 2018 2019

k =i Inscritos  —— # Participantes /

Javeriana Saludable

Lanzamiento de la Estrategia
de Javeriana Saludable

Conformacién del
\S/olunloriudo de Promotores
alud.

Creacién del Dia saludable en
las Facultades.

2\ Nuevas instalaciones para el
servicio pastoral.

Atencién en 15 comunidades en
la regién Valle del Cauca.

articipacién en 6 redes de
omélogos.

Implementacién Electiva de
Liderazgo Javeriano con FCEA

Participantes en lineas
y programas

Espiritualidad y
formacién de la Fe
1.118
Vida universitaria
2.869
Identidad y Liderazgo
1.805
Contexto - realidad y
Extensién pastoral

1.137



RECURSOS

Becas
ﬁ Becas oforgadas y renovadas
1234
997 $3.755.000.000
851 '
® oforgados
en becas
0/ Recursos
93/0 propios
2017 2018 2019
a Programa Becas Alas para mi futuro N
489 ploevos
enericiarios BeCCI ACODESI
Medellin y
$1.565.658.964 porroncullo
otorgados
\ >
K4
Pomapamon Participacion
de las del capital
matriculas en [T IEROM EGA  humano en el BAYE AT B2
el presupuesto presupuesto
2017 2018 2019 2017 2018 2019

Ingresos por servicios realizados en el periodo

;o - I
Educaciéon 7.0
H I 7 0
Continua+

L )

en miles de
millones de pesos

W2017
I 4,2 W2018
i I
Consultoria 4,5 2019
I 4,5
Instituto de 6.8

Estudios I 5,3
Interculturales I 5,5

20 *No incluye operaciones entre dependencias
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Total de oo

67

E/'\I laboratorios ! h

SORA

q talleres

ﬁ@i

e

/N

libros fisicos
Lib
elecTrérllicrgz 267 ol 02

Titulos de revistas 992

2

Biblioteca

Titulos de

54.991

impresas

Documentos en el

Repositorio 7 253

Institucional Vitela

Uso de Recursos

Digitales [sesiones, 485.704

busquedas y descargas)

Uso de Repositorio

Préstamo de
Institucional Vitela
[inicio sesiones y

Computadores
-ﬁ 1ati
visitas a paginas) —z— P 63 Ios

651.450
& eres B9
Presfomo de 2.932

Cubiculos

individuales I7 703

Javevirtual

1.988

Asignaturas bajo lo

IHUJ

MOOC:s ofertados GraTis

Cursos Masivos Abiertos en Linea.

S
. @l
de Saos O
Grupales 13.728

Participantes
Linea Expresar
(Actividades

culturales, Cine

foro, Club de 609

Lecturo]

modalidad Flipped

Classroom Estudiantes FOTSGS
11 impactados impactados
Profesores certificados Personas
enusodeTIC:39 ] ] 4 certificadas
Profesores capacitados
nflC296 Grupos Participantes
Estudiantes en movilidad impactados

virtual saliente: 56




INFRAESTRUCTURA

Tamario del campus

Edificaciones

119.997 m2 ﬁ
17,2 m?/estudiante

Total general

@ Equipos de cémputo
2017 2018
Computadores para estudiantes
P enpsc:|c15 de cémputo 1502 1529
Computadores personales,
profespores y co|§boradores m 1.489
Mdquinas virtuales m m
Cantidad Préstamo de
Portatiles 42.472 48.723
Reservas de aplicaciones
P virtuales 10.800 29.263

Dispositivos conectados

simulténeamente a la red m 4.800

inaldmbrica

Presupuesto para
proyectos de sistemas de (ELLLA $1.152*
informacién . .
Valor en millones de pesos

-] computador estudiantes
= I por cada de pregrado

22



OFERTA ACADEMICA

52%* | 48%*
programas programas en

acreditados proceso de
acreditacién

® Pregrado ® Maestria

Economia

SNIES: 10233

Duracion: 8 semestres

Res. Reg. Cal.11002 de 11 Sep. 2012
por 7 anos. Acreditacién: Res. 14786
de 28 Jul. de 2017 por 6 aiios.

PANTHEON SORBONNE

Comunicacion

SNIES: 15808

Duracion: 9 semestres

Reg. Cal. 25115

Vigencia: de 06 Mu;. 2016 por 7 aiios.
Acreditacion: Res.9342

Vigencia: de 06 May. 2016 por 4 afios.

Disefio de

Comunicacion

Visual
SNIES: 53296 é&;

Duracion: 8 semestres

Reg. Cal. 7790 Vig. de 28 Jun. 2019
Acreditacion: Res.6745

Vigencia: de 28 Jun. 2019 por 4 afios.

dministracion
e Empresas

SNIES: 1040

Duracion: 8 semestres

4 por 7 aos.
Acreditacion: Res. 22939 de 31 Dic.
2014 por 6 aiios.

Psicologia ¥,

SNIES: 1039

Duracion: 10 semestres

Reg. Cal. 10913

Vigencia: de 01 Jun. 2016 por 7 afios.
Acreditacién: Res. 16821

Vigencia: de 19 Ago. 2016 por 6 aios.

Derecho 5 ¥

SNIES: 10213
Duracion: 10 semestres
Reg. Cal. 9733

8
Vigencia: de 18 Jun. 2018 por 7 aios.

Acreditacion: Res.16202

Vigencia: de 30 Sep. 2015 por 6 afios.

Giencia Polifica
SNIES: 11648
Duracion: 9 semestres @

Reg. Cal. 364
Vigencia: de 14 Ene. 2014 por 7 afios.
Acreditacion: Res. 17341

Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 aios.

Ingenieria Civil

SNIES: 8114

Duracion: 10 semestres
Reg. Cal. 16192

Vigencia: de 30 Sep. 2015
por 7 aiios

Arquitectura

SNIES: 90368

Duracion: 9 semestres 8

Reg. Cal.

Vigencia: de 26 Oct. 2016 por 7 afios.

Ingenieria
Electrénica

SNIES: 1043

Duracion: 10 semestres

Reg. Cal. 5509

Vigencia: 24 Mar. 2017

por 8 afios.

Acreditacion: Res. 11581

Vigencia: de 17 Jul. 2018 por 8 afios.

{x O

ABE

Acreditacion CNA
(Consejo Nacional
de Acreditacién)

ABET
Acreditacién internacional
Accreditation Board for
Engineering and Technology

Res. 16192
Vigencia: de 30 Sep. 2015 por 6 afios.

i; O ParisTech
ABET

Ingenieria de
Sistemas y
Computacion

SNIES: 1042

Duracion: 10 semestres

Reg. Cal. 001104

Vigencia: de 30 Ene. 2019 por 7 afios.
Acreditacion: Res. 9917

Vigencia: de 19 Jun. 2018 por 6 afios.

Inﬂenieriu
Industrial
SNIES: 1044

Duracion: 10 semestres
Reg. Cal. 13617

Vigencia: de 15 Ago. 2018
por 7 aiios.

Acredifacion: Res. 10633

Vigencia: de 09 Jul. 2014 por 6 aios.

Politecnico di
Milano, liolia

Politecnico di
Torino, Italia

Biologia *:

SNIES: 54562

Duracion: 10 semestres

Reg. Cal. 14392

Vigencia: de 07 Sep. 2015 por 7 afios.

@) Maestria en
Ingenieria

SNIES: 52282

Duracion: 4 semestres i;
Reg. Cal. 8616

Vigencia: de 14 Ago. 2019 por 7 afios.
Acreditacion: Res. 17342

Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 aios.

i A
ParisTech  piiissimon:

Convenio de
Javeriana Bogotd
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Facultad de Ciencias de la Salud

SNIES: 106123 Duracion: 9 Sem. Reg. Cal. 2026
Vigencia: 15 Feb. 2017 por 7 afios.

Pregrado
: Medicina Nutricion y Dietética
' SNIES: 54936 Duracion: 12 Sem. Reg. Cal. 20593 SNIES: 105688 Duracion: 9 Sem. Reg. Cal. 13318 -
| Vigencia: de 01 Nov. 2016 por 7 afios. Vigencia: de 30 Jun. 2016 por 7 afios.

Enfermeria

Especializacion
Médico Quirlrgica

Programa Nuevo

Maestria
. . : Inferculturalidad, Desarrollo
Instituto de Estudios P Tertorial |
: SHIES:I(IMS!I Duracion: 4 Sem. R ._(nl.l?|72 -
Interculturales — IEI Ve 1. 201 por .



OFERTA ACADEMICA

Facultad de Ciencias Econdmicas y

Doctorado

Pregrado

Administracion de Empresas

SNIES: 1040 Duracién: 8 Sem. Reg. Cal. 15354
Vigencio: de 18 Dic. 2019 por 7 aios.

Finanzas
SNIES: 107941 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal. 3946
Vigencio: de 12 Abr. 2019 por 7 afios.
Turismo

SNIES: 108837 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal.. 15492
Vigencia: de 18 Dic.. 2019 por 7 aiios.

Maestria

Administrucién

resas
SNIES: SSOIZDumunn Sem.. Reg. Cal. 15079
Vigencia 06 Dic 2013 por 7 afios

(iencius Econémicus

SNIES: 105077%urn(mn 3 Sem. R Cal. 16334
Vigencio: de 30 Sep. 2015 :gl afios.
Mercadeo

SNIES: 104194 Duracion: 3 Sem. Reg. Cal. 1334
Vigencia: de 03 Feb. 2015 por 7 afios.

Administrativas

Contaduria Piblica
SNIES: 1041 Duracion: 9 Sem. Reg. Cal. 20485

Vigencia: de 04 Oct. 2017 por 7 aios.
Mercadeo

SNIES: 108255 Duracién: 8 Sem. Reg. Cal. 8627
Vigencio: de 14 Ago. 2019 por 7 afos.

Extensién
Administracion de Empresas -
Burrungm o
SNIES: 105155 Duracién: 3 Per. Reg. Cal. 20335
Vigencia: de 16 Dic. 2015 por / afios.
Finanzas
SNIES: 102758 Duracién: 4 Sem. Reg. Cal. 9905
Vigencia: de 31 Jul. 2013 por 7 afios.

Politica Social

SNIES: 107942 Duracion: 3 Sem. Reg. Cal. 3585
Vigencia: de 4 Abr.. 2019 por 7 afios.

Economia

SNIES: 10233 Duracion:8 Sem. Reg. Cal. 08051
Vigencia: de 17 May. 2018 por 7 aiios.

Negocios Internacionales

SNIES: 101827 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal. 5886
Vigencia 07 Jun 2019 por 7 afios

Extensién

Administracion de Empresas -

ereira
SNIES: 103784 Duracion: 3 Per. Reg. Cal. 17704
Vigencia: de 22 Oct. 2014 por 7 afios.

Gerencia de Ori]unizuciones de

SNIES: 106593 Duracion: 3 Sem. Reg. Cal. 26807
Vigencia: 29 Nov. 2017 por 7 aiios.

Finanzas
SNIES: 8663 Duracién: 2 Sem. Reg. Cal. 2265
Vigencia 08 Mar 2019 por 7 afios

Negocios Internacionales

SNIES: 54375 Duracién: 2 Sem. Reg. Cal. 14462
Vigencia 13 Dic 2019 por 7 afios.

Gerencia Social

SNIES: 1046 Duracién: 2 Sem. Reg. Cal. 3321
Vigencia 02 Abr 2019 por ?nﬁos.

Programa Nuevo

Gestion Tributaria

SNIES: 52518 Duracion: 2 Sem. Reg. Cal. 5745
Vigencia 06 Jun 2019 por 7 afios.
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Doctorado

----- Pregrado

Arquitectura
SNIES: 90368 Duracion: 9 Sem. Reg. Cal. 20233
Vigencia: de 26 Oct. 2016 por 7 aiios.
Comunicacion
SNIES: 15808 Duracion: 9 Sem. Reg. Cal. 25115
Vigencia: de 17 Nov. 2017 por 7 afios.
Filosofia

SNIES: 54163 Duracién: 8 Sem. Reg. Cal. 711
Vigencio: de 13 Ene. 2015 por 7 afios.

Artes Visuales
SNIES: 53475 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal. 13932
Vigencia: de 29 Ago. 2014 por 7 aios.

Derecho
SNIES: 10213 Duracion: 10 Sem. Reg. Cal.9738

Vigencia: de 18 Jun. 2018 por 7 aiios.
Psicologia

SNIES: 1039 Duracidn: 10 Sem. Reg. Cal. 10913
Vigencia: de 01 Jun. 2016 por 7 afios.

Programa Nuevo

Ciencia Politica

SNIES: 11648 Duracion: 9 Sem. Reg. Cal. 364
Vigencia: 14 Ene. 2014 por 7 aiios.

Disefio de Comunicacion Visual - -

SNIES: 53296 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal. 014356
Vigencia: 11 Dic. 2019 por 7 afios.

SNIES: 108766 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal. 16755

Gastronomia y Artes Culinarios
Vigencia 27 Dic 2019 por 7 aiios. |




Facultad de Ingenieria y Ciencias

Doctorado

Ingenieria y Ciencias Aplicadas
SNIES: 108689 Duracion: 10 Sem. Reg. Cal. 14990

'
'

: Vigencia: de 22 Oct. 2014 por 7 aiios. E
' '

Pregrado

Biologia

SNIES: 54562 Duracion: 10 Sem. Reg. Cal. 14392
Vigencia: de 07 Sep. 2015 por 7 aios.

Ingenieria Civil
SNIES: 8114 Duracion: 10 Sem. Reg. Cal. 4014
Vigencia: de 12 Mar. 2018 por 7 afios.
Ingenieria Electronica

SNIES: 1043 Duracion: 10 Sem. Reg. Cal. 11935
Vigencia: de 14 Nov. 2019 por 7 afios.

Ingenieria Mecdnica

SNIES: 106932 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal. 08976
Vigencia: de 05 Jun. 2018 por 7 afios.

Maestria

Ingenieria

SNIES: 52282 Duracion: 4 Sem. Reg. Cal. 8616
Vigencia: 14 Ago. 2019 por 7 afios.

Ingenieria de Software

SNIES: 105373 Duracion: 4 Sem. Reg. Cal. 15977
Vigencia: de 16 Feb. 2016 por 7 afios.

Especializacién

Gerencia de Construcciones

SNIES: 16878 Duracion: 3 Sem. Reg. Cal. 8172
Vigencia: 05 Ago. 2019 por 7 aiios.

Logistica Infegral

SNIES: 107496 Duracion: 2 Sem. Reg. Cal. 015840
Vigencia: de 21 Sep. 2018 por 7 afios.

Ingenieria Biomédica
SNIES: 108767 Duracién: 8 Sem. Reg. Cal. 16756
Vigencia: 27 Dic. 2019 por 7 aiios
Ingenieria de Sistemas
Computacion
SNIES: 1047 Duracién: lOSem Reg. Cal. 1104
Vigencia: de 30 Ene. 2019 por 7 afios.
Ingenieria Industrial

SNIES: 1044 Duracién: 10 Sem. Reg. Cal. 13617
Vigencia: de 15 Ago. 2018 por 7 afios.

Matemdticas Aplicadas

SNIES: 53052 Duracion: 8 Sem. Reg. Cal. 16754
Vigencia: 27 Dic. 2019 por 7 aiios.

Ingenieria Civil

SNIES: 103306 Duracion: 4 Sem. Reg. Cal. 3905
Vigencia: de 20 Mar. 2014 por 7 afios.

Restauracion Ecolégica

SNIES: 108348 Duracién: 4 Sem. Reg. Cal. 9054
Vigencia: de 28 Ago. 2019 por / afios.

Ingenieria de Software

SNIES: 105459 Duracion: 2 Sem. Reg. Cal. 16086
Vigencia: de 31 Mar. 2016 por 7 afios.

Sistemas Gerenciales

de Ingenieria
SNIES: 1047 Duracion: 2 Sem. Reg. Cal. 5884
Vigencia: 07 Jun. 2019 por 7 afios.

Programa Nuevo

OFERTA ACADEMICA
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