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ACUERDO 032 106

El Consejo Directivo de la Seccional Cali de la Pontificia Universidad Javeriana

CONSIDERANDO:

1. Que es funcion del Consejo Directivo de la Seccional recomendar al Rector
de la Universidad la creaciéon, supresion o integraciéon de las unidades y
dependencias que aquél determine (Est. 145, lit. g).

2. Que la creacion de unidades y dependencias debe incorporarse al
Reglamento Organico de la Seccional, puesto que afecta su estructura
organica (Est. 146).

3. Que reformar el Reglamento de la Seccional es competencia del Consejo
Directivo de la Seccional, reformas que deben ser sometidas a la
aprobacion del Rector de la Universidad.

4. Que es necesario crear una oficina por medio de la cual se pueda fomentar
la prestacion y ejecucion de servicios de consultoria, de manera ordenada y
eficiente,

5. Que es necesario ajustar la estructura de la Seccional a lo preceptuado por
el Reglamento de Unidades Académicas.

6. Que el proyecto de creacion de la Oficina para la Gestion de Consultorias,
fue presentado a la consideracion del Consejo en la reunion de hoy, con el
visto bueno del Rector de la Seccional, cumpliéndose asi el proceso en la
Seccional que exigen los Estatutos.

ACUERDA:

Articulo Primero. Recomendar al Rector de la Universidad que apruebe la
creacién de la Oficina para la Gestion de Consultorias, mediante la reforma al
Reglamento Organico de la Seccional contenida en este Acuerdo.

Articulo Segundo. Suprimir los siguientes centros:

(a) Centro de Servicios e Investigacion en Psicologia — CESI -, adscrito a la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales:
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Nota
La reforma al Reglamento Orgánico que se realizó por medio de este acuerdo fue aprobada por el Rector de la Universidad, decisión que fue comunicada mediante la carta 1359/2006 del 14 de octubre de 2006.  Así mismo, el presente acuerdo fue promulgado por el Rector de la Seccional mediante la Resolución 001/2007, del 11 de enero de 2007. Posteriormente reemplazada por el Centro de Consultorías y Educación Continua, Acuerdo 067/10 del 11 de marzo de 2010.


(b} Centro de Investigaciones en Economia y en Competitividad Internacional
~CIECI, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Articulo Tercero. Sc reconoce que la labor desarrollada y el conocimiento
generado por los Centros antes mencionados son de gran valor, y que es
necesario velar por su conservacion. En consecuencia, toda la documentacion
y archivos de éstos deberan pasar a 1la Oficina para la Gestiébn de
Consultorias. Su Direccion debera llevar a cabo todas las acciones que sean
necesarias para que el acervo que conforma la documentacién y archivos de
los centros mencionados, se convierta en un centro de documentaciéon que
pueda ser consultado para los fines de la Oficina que se crea mediante este
Acuerdo, y para que concluyan a satisfaccién los proyectos que actualmente
se estan ejecutando.

Articulo Cuarto. lLas reformas que se presentan a la consideracion del Rector
de la Universidad estan contenidas en las siguientes propuestas de
modificacion, de supresion y de adicion al Reglamento Organico de la
Seccional:

Se anaden los siguientes numerales al Reglamento Organico de la Seccional:
“Oficina para la Gestion de Consultorias.

75 A. La Oficina para la Gestion de Consultorias tiene por objeto propiciar la
interaccién de la Universidad con el entorno local y regional, para identificar
oportunidades de prestacion de servicios de consultoria y de otros afines.

Al frente de la Oficina habrd un Director nombrado por el Rector de la Seccional,
para un periodo de tres anos, prorrogable por periodos iguales. Dependerd
directamente del Vicerrector Académico de la Seccional.

75 B. Son funciones de la Direccién de la Oficina para la Gestion de
Consultorias:

a. Realizar la promociéon y mercadeo de la oferta de servicios de consultoria.

b. Actualizar, de manera permanente, las bases de datos que sea necesario
tener para la promocién y mercadeo de los servicios mencionados, y las
relativas a los resultados y productos obtenidos con ocasion de la
ejecucion de los respectivos contratos.

c. Identificar la oferta de servicios de consultoria de los Departamentos y, a
partir de ella, elaborar el portafolio de oferta de servicios.

d. Establecer y mantener relaciones con las entidades que financien o
demanden servicios de consultoria.

e. Hacer seguimiento permanente de los medios a través de los cuales se
anuncian las solicitudes de prestacion de servicios de consultoria.




Mantener a disposicién los documentos legales y financieros que
generalmente deben presentarse con las ofertas de prestacion de
servicios de consultoria.

Revisar y evaluar los términos de referencia de los servicios que se
demanden, para determinar la pertinencia y factibilidad de ser ofrecidos
y prestados por la Universidad.

Revisar y evaluar la pertinencia y factibilidad de las propuestas de
consultoria que provengan de los Departamentos.

Presentar a la consideracién del Comité de Direccion de la Oficina para
la Gestién de Consultorias, las posibles propuestas de prestacién de
Servicios.

Gestionar ante la Oficina Juridica de la Seccional y las demds instancias
que sean del caso, las solicitudes de elaboraciéon o de revision de los
contratos de consultoria que la Universidad celebre.

Hacer seguimiento al desarrollo de los contratos de prestacién de
servicios de consultoria celebrados por la Universidad, velando por el
cumplimiento oportuno de las obligaciones contenidas en éstos. Cuando
finalicen, asegurar que se firme la respectiva acta de terminacion.

Evaluar los resultados de los servicios de consultoria prestados por la
Universidad, incluyendo la determinacién del grado de satisfaccién de los
clientes con los cuales se hayan celebrado contratos, y los resultados de
los trabajos realizados.

. Elaborar, de comiin acuerdo con el Departamento o Departamentos

implicados, los presupuestos de las ofertas de consultoria.

Gestionar la apertura de los cédigos presupuestales de los proyectos de
consultoria.

Hacer seguimiento al desarrollo de los proyectos, asi como a su ejecucion
presupuestal, a través de los informes técnico y financiero gue debe
presentar el Director del proyecto respectivo.

Difundir en la Universidad los productos de los trabajos de consultoria
realizados, sin violar las obligaciones de confidencialidad que la
Universidad haya adquirido contractualmente.

Elaborar reportes periédicos sobre las actividades realizadas por la
Oficina, para ser presentados al Vicerrector Académico y al Comité de
Direccion de la Oficina para la Gestion de Consulforias.

Comunicar a las diferentes dependencias de la Universidad las
oportunidades de prestacion de otros servicios, diferentes a los de
consultoria, que identifigue con ocasion de sus relaciones con el entorno,
y asesorarlas en su prestacion.



s. Y, en general, todas las demds que le correspondan segun los Estatutos
y los Reglamentos de la Universidad.

75 C. Para el ejercicio de sus funciones, la Oficina para la Gestién de
Consultorias, deberd seguir los lineamientos trazados por el Comité de Direccién
de la Oficina para la Gestion de Consultorias.

75 D. El Comité de Direccion de la Oficina para la Gestién de Consultorias serd
presidido por el Vicerrector Académico o por quien él delegue, y estard
conformado por los Directores de los Departamentos que éste determine.

75 E. Son funciones del Comité de Direccion de la Oficina para la Gestién de
Consultorias:

a. Definir las dreas en que la Universidad puede ofrecer la prestacién de
servicios de consultoria.

b. Considerar las demandas de servicios de consultoria, examinando la
pertinencia de los temas y la factibilidad de que la Universidad preste
dichos servicios, de manera eficiente.

c. Una vez se haya aprobado que la Universidad presentard una
propuesta, determinar las personas responsables de formularla.

d. Asesorar a la Direccién de Oficina para la Gestién de Consultorias, en la
planeacion y ejecucion de las actividades que le son propias.

e. Considerar los reportes periédicos de actividades que le presente la
Direccion de Oficina para la Gestion de Consultorias.

fo Euvaluar el desarrollo de las actividades de la Direccién de Oficina para
la Gestion de Consultorias, y determinar las acciones y correctivos a
introducir.

g. Y, en general, todas las demds que le correspondan segun los Estatutos
y los Reglamentos de la Universidad.”

El numeral 67 del Reglamento Organico de la Seccional quedara asi:

“67. Dependeran de la Vicerrectoria Académica las siguientes unidades: la
Biblioteca General, el Centro de Educacién Continua, la Oficina de Registro
Académico y Admisiones, la Oficina de Promocién Institucional, la Oficina para
el Fomento del Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion —
Javevirtual-, la Oficina para la Gestién de Consultorias, y el Sello Editorial
Javeriano. Cada una de estas unidades tendrd un Director o un Coordinador,
segun el caso, designado por el Rector, para periodos de tres anos, prorrogables
por periodos iguales.”



Articulo Quinto. El Presente Acuerdo entrara en vigencia cuando el Rector
de la Universidad haya aprobado las reformas contenidas en éste, previa
promulgacion de las mismas por parte del Rector de la Seccional.

Dado en Cali, el dos (2) de octubre de 2006.

Joaquin Emilio Sanchez Garcia, S J :
Presidente Consejo D1rect1vo de la Seccional

Jv.:han Alberto Garces Holgum ‘

Secretario




Y Pontificia Universidad

 JAVERIANA

Colombia s
Bogota, D C., octubre 14 de 2006
R-1359/2006
Padre ) )
JOAQUIN EMILIO SANCHEZ, S.J.
Rector

Pontificia Universidad Javeriana
Seccional de Cali

Asunto: Ratificacion del Acuerdo 032/06 del Consejo Directivo de la Seccional
sobre la creacion de la Oficina para la Gestion de Consultorias

Apreciado P. Sanchez:
Reciba un atento saludo.

Me complace comunicarle que, una vez considerada su carta del 10 de octubre de 2006,

y el Acuerdo 032/06 del Consejo Directivo de la Seccional sobre la creacion de la

Oficina para la Gestion de Consultorias, ratifico la determinacion del Consejo, de
"""""""""""""""""""" conformidad conlo estabtecido en los literales (e) y (g)-del-No. 145-de-los Estatutos de-——

la Universidad.

Sin duda alguna, el establecimiento de esta Oficina y la sdpresién de los Centros
enumerados en el Acuerdo 032/06, le permitira a la Seccional una mayor eficacia y
eficiencia en el desarrollo de las actividades propias de las Consultorias.

Con mis mejores votos por el éxito de la nueva Oficina, le envio un cordial saludo.

Atentamente,

GERARDO REMOLINA VARGAS, 8.J
Rector

¢.c. Secretaria General de la Universidad
Secretaria de la Seccional de Cali
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RESOLUCION 001 / 2007

El suscrito Rectqr de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, en uso de
las atribuciones que le confieren los literales (o) v (r) del numeral 150 de los
Estatutos de la Universidad,

CONSIDERANDO:

1. Que el Cqnsejo Directivo de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional
de Cali, ean su sesion del 2 de octubre de 2006, decidio crear la Oficina
para la (estion de Consultorias y, como consecuencia de ello, aprobo
modificar el Reglamento Organico de la Seccional Cali, todo lo cual consta
en el Acugrdo 032/06 y Acta No. 158;

2. Que para dar cumplimiento a los Estatutos sometié a la aprobacion del
Rector de la Universidad, la creacion de la Oficina mencionada, v el texto
de la modjficacion del Reglamento antes mencionado;

3. Que el Rector de la Universidad, Padre Gerardo Remolina Vargas, S. J.,
mediante Ja carta R-1359/2006 del 14 de octubre de 2006, comunicé su
aprobacion a la creacion de la Oficina para la Gestion de Consultorias y la
respectiva modificacion del Reglamento Organico de la Seccional Cali;

4. Que es ngcesario establecer con precision a partir de cual fecha dicha
reforma dpl Reglamento entra en vigencia.;

RESUELVE:

Articulo Unico, Promulgar el Acuerdo 032/06, mediante el cual se crea la
Oficina para la Gestion de Consultorias, v se reforma el Reglamento Organico de
de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali. Dicho acuerdo empieza a
regir en la fecha.

Cali, once (11) de enero de 2007.
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ector de la Segcional N

e








