Pontificia Umversidad

JAVERIANA

Call

ACUERDO 063/09 @

El Consejo Directivo de la Seccional Cali de la Pontificia Universidad Javeriana

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Consejo Directivo de la Seccional recomendar al Rector
de la Universidad la creacion, supresion o integracion de las unidades y
dependencias que aquél determine (Est. 147, lit. g}.

Que la creaciébn de unidades y dependencias debe incorporarse al
Reglamento Organico de la Seccional, puesto que afecta su estructura
organica (Est. 148).

. Que reformar el Reglamento de la Seccional es competencia del Consejo

Directivo de la Seccional, reformas que deben ser sometidas a la
aprobacion del Rector de la Universidad.

Que el Consejo de Regentes de la Universidad, segin consta en las actas
117, 118, 122 v 123 de los dias 15 de mayo de 2007, 9 de agosto de 2007,
20 de noviembre de 2007 y 3 de diciembre de 2007, respectivamente,
reformé los Estatutos de la Universidad, reforma que fue ratificada por la
Sagrada Congregacion para la Educacion Catolica el dia 7 de febrero de
2008, v por el Ministerio de Educacion Nacional el dia 6 de noviembre de
2008, mediante la Resolucion No. 8038.

Que el Consejo de Regentes, en su sesion del 4 de marzo de 2009, dio
orientaciones para la aplicacion de la reforma estatutaria recién aprobada.

. Que dicha reforma fue promulgada por el Rector de la Universidad el dia

27 de abril de 2009.

Que es necesario reformar el Reglamento Organico de la Seccional, para
introducir en el mismo las modificaciones que dicha reforma estatutaria
implica, cambios que fueron presentados a la consideracion del Consejo en
la reunion de hoy, con el visto bueno del Rector de la Seccional,
cumpliéndose asi el proceso en la Seccional que exigen los Estatutos.

Que ademas de lo anterior, el Consejo Directivo de la Seccional, en su
sesiéon de hoy decidié recomendar al Rector de la Universidad la creacion
de la Vicerrectoria Administrativa en la Seccional, con el visto bueno de su
Rector, cumpliéndose asi el proceso en la Seccional que exigen los
Estatutos.


archivo
Nota
Reforma al Reglamento Orgánico de la Seccional mediante la cual se recomienda la creación de la Vicerrectoría Administrativa, y de otras unidades y se faculta al Secretario General de la Seccional para numerar de nuevo el texto del Reglamento Orgánico de la Seccional y hacer las respectivas concordancias.  El Rector de la Universidad, mediante la Resolución No. 538 del año 2009, aprobó la creación de la Vicerrectoría Administrativa de la Seccional, de otras unidades y los demás ajustes al Reglamento Orgánico que constan en los acuerdos 060/09 y 063/09.  Este nuevo texto del Reglamento reemplaza a los existentes y sus reformas.
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9. Que por haber sido creada recientemente una cuarta Facultad en la
Seccional, es necesario incluir en el Reglamento Organico normas que
regulen la eleccion de los Decanos de Facultad para ser miembros del
Consejo Directivo de la Seccional, y dar cumplimiento a lo establecido en el
Paragrafo Primero del numeral 146 de los Estatutos. La reglamentacién
que para el efecto estudio el Consejo, tiene el visto bueno del Rector de la
Seccional, segiin lo requerido por los Estatutos.

10.Que después de haberse reformado el Reglamento Organico de la Seccional
en varias oportunidades, es necesario reordenar su numeracion, para
mayor claridad del mismo.

ACUERDA:

Articulo Primero. Recomendar al Rector de la Universidad que apruebe la
creacion de la Vicerrectoria Administrativa, mediante la reforma al Reglamento
rganico de la Seccional contenida en este Acuerdo.

Articulo Segundo. Las reformas que se presentan a la consideracion del Rector
de la Universidad para la creacion de la Vicerrectoria Administrativa, estan
contenidas en las siguientes propuestas de modificacion al Reglamento Organico
de la Seccional:

2.1 El numeral 58 del Reglamento Organico de la Seccional vigente quedara asi:

“79. Los Vicerrectores de la Seccional Cali son el Vicerrector Académico, el
del Medio Universitarioc y el Administrative, quienes tienen a su cargo las
Junciones directivas en el gobierno general de la Seccional, relativas a las
actividades académicas, a las del Medio Universitario y a las
administrativas, respectivamente.

Para efectos de este Reglamento, cuando se mencionen los términos
Vicerrectoria y Vicerrector, se entenderd que se refieren a las Vicerrectorias
de la Seccional y a los Vicerrectores de la Seccional.”

2.2 El numeral 59 del Reglamento Orgéanice de la Seccional vigente quedara asi:
“80. Las Vicerrectorias Académica, del Medic Universitario y Administrativa
tendran como 6rganos colegiados correspondientes, al Consejo Académico, al

del Medio Universitario y al Administrativo, respectivamente.”

2.3 El numeral 62 del Reglamento Organico de la Seccional vigente quedara asi:
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“83. El Vicerrector del Medio Universitario y el Vicerrector Administrativo
podrdan asistir a este Consejo cuando lo estimen conveniente, teniendo las
mismas prerrogativas de los demds miembros. Quien actie como secretario
del Consejo Académico, debera asegurar que sean convocados oportunamente
para todas las sesiones y les sean enviados todos los documentos previstos
para ser objeto de estudio en la respectiva sesion.

2.4 El numeral 83 del Reglamento Organico vigente quedara asi:

“118. EIl Vicerrector Académico y el Vicerrector Administrativo podrdn asistir a
este Consejo cuando lo estimen conveniente, teniendo las mismas prerrogativas
de los demds miembros. Quien actiue como secretario del Consejo del Medio
Universitario, deberd asegurar que sean convocados oportunamente para todas
las sesiones y les sean enviados todos los documentos previstos para ser
objeto de estudio en la respectiva sesién.”

2.5 Se suprimen el Capitulo IV. denominado “Direcciones Generales”, y el
numeral 97 del Reglamento Organico de la Seccional vigente.

2.6 El numeral 99 del Reglamento Organico de la Seccional vigente quedara asi:

“99. El Consejo Administrativo estard integrado por el Vicerrector
Administrativo, un Decano Académico y un Decano del Medio Universitario,
elegidos por sus pares para periodos de dos anos y reelegibles
consecutivamente una sola vez, por el Jefe de Tesoreria y el Jefe de
Gestion Humana. El quérum del Consejo sera la mitad mds uno de sus
miembros.”

2.7 El numeral 100 del Reglamento Organico de la Seccional vigente quedara asi:

“100. El Consejo Administrativo se reunird ordinariamente por convocacion y
bajo la presidencia del Vicerrector Administrativo. Podra ser convocado
extraordinariamente por el Rector y en tal caso presidido por él. Sesionara
por lo menos una vez al mes.”

2.8 El numeral 103 del Reglamento Organico de la Seccional vigente quedara asi:
“103. Son funciones del Vicerrector Administrativo:

a. Dirigir, en el ambito de su competencia, la planeacion, organizacion y
control de las actividades administrativas en la Seccional, de acuerdo
con las politicas del Consejo Directivo de la Seccional, las directrices
del Rector y del Consejo Administrativo.

b. Presentar al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del
Rector, las propuestas aprobadas por el Consejo Administrativo sobre
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las politicas que deben regir las actividades administrativas en la
Seccional.

Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual y del
plan general de inversiones de la Seccional y presentarlo al Rector
para su aprobacion en el Consejo Directivo de la Seccional y en el
Consejo Directivo Universitario.

Supervisar la ejecucion del presupuesto anual y del plan general de
inversiones, y presentar el informe correspondiente al Rector y, por su
intermedio, al Consejo Directivo de la Seccional.

Coordinar la elaboracién del Plan Director de Desarrollo de la Planta
Fisica, su actualizacién y la inclusion de los ajustes que sean
necesarios, y presentar las respectivas propuestas al Rector Y, por su
intermedio, al Consejo Directivo de la Seccional para su aprobacién.
Una vez aprobados el Plan, sus actualizaciones y ajustes, velar por
su adecuada y oportuna ejecucién.

Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Direccion
General Administrativa, de conformidad con los requisitos legales Yy
las disposiciones reglamentarias vigentes.

Presentar al Consejo Administrativo de la Seccional para su
aprobacién, la propuesta de organizacién interna y de funcionamiento
de la Direccion General Administrativa y de sus dependencias.
Conceptuar en el ambito de su competencia, y ante la autoridad que
corresponda, sobre las propuestas de creacion o supresion de cargos
en la Universidad.

Conceptuar en el ambito de su competencia, y ante la autoridad que
corresponda, sobre las propuestas de  suspensién, creacion o
supresion de programas académicos conducentes a la obtencién de
titulos universitarios.

Informar ante la autoridad que corresponda sobre la situacion
econémica de la Seccional y de sus dependencias.

Promover la generacién de ingresos y el control de gastos en la
Seccional, buscando siempre apoyar y fomentar la realizacién de los
fines propios de la Universidad.

Elaborar la propuesta sobre wvalores de vidticos y gastos de
representacion para los empleados de la Seccional y presentarla al
Rector para su aprobacion.

. Previo  concepto del Consejo Administrativo, someter a la

consideracion del Rector, para su aprobacién, los proyectos de
enajenacion y adquisicion de bienes inmuebles y de equipos
especialmente costosos.

Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la
Vicerrectoria Administrativa y sus oficinas adscritas, previo concepto
del Consejo Administrativo.

Manejar los recursos de los Fondos Patrimoniales de acuerdo con los
lineamientos del Consejo Administrativo.

Apoyar a las Facultades y a otras dependencias de la Seccional, en lo
relativo al desarrollo de las actividades administrativas.
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q. Responder por el suministro de la informacién requerida para las
funciones de auditoria interna en la Seccional.

r. Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a sus
miembros.

s. Mantener una constante comunicaciéon con el Vicerrector
Administrativo de la Sede Central para coordinar la aplicacién de
las politicas de indole administrativa que establezca el Consejo
Directivo Universitario y que tengan aplicacién en la Seccional.

t. Y en general, todas las demds funciones que le correspondan de
conformidad con el espiritu de los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.”

2.9El numeral 105 del Reglamento Orgéanico de la Seccional vigente quedara asi:

“105. Dependen del Vicerrector Administrativo las oficinas de Compras y
Servicios Especiales, de Contabilidad y Presupuesto, de Crédito y Cartera,
de Gestién Humana, de Servicios Operacionales, y de Tesoreria.”

2.10 Los literales (b), (d), (e), (h) e (i) del numeral 110 del Reglamento
Orgéanico de la Seccional vigente, relativos a funciones del Jefe de
Contabilidad y Presupuesto, quedaran asi:

“b. Elaborar, revisar y presentar al Vicerrector Administrativo los informes y
estados financieros.”

“d. Apoyar al Vicerrector Administrativo en la elaboracién y control del
presupuesto de la Seccional.”

“e. Vigilar y controlar la ejecucién de los presupuestos de las distintas
dependencias de la Seccional e informar de ello al Vicerrector Administrativo
y a cada dependencia.”

“h. Estudiar y presentar para aprobacién del Vicerrector Administrativo, los
traslados y adiciones presupuestales solicitados por las dependencias de la
Seccional.”

“i.  Presentar periédicamente al Vicerrector Administrativo informes
estadisticos sobre asuntos de su competencia.”

2.11 El literal (e) del numeral 112 del Reglamento Organico de la Seccional
vigente, relativo a una funcién del Jefe de Crédito y Cartera, quedara asi:

“e. Presentar al Vicerrector Administrativo los informes del estado de la cartera y de las
matriculas.”

2.12 El literal (f) del numeral 114 del Reglamento Organico de la Seccional
vigente, relativo a una funcién del Jefe de Gestion Humana, quedara asi:

“f. Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa en el mantenimiento de la
estructura salarial y de cargos de la Universidad de conformidad con lo
establecido al respecto.”

Rectoria
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2.13 El literal (g) del numeral 118 Reglamento Organico de la Seccional
vigente, relativo a una funcioén del Jefe de Tesoreria, quedara asi:

‘g. Presentar al Vicerrector Administrativo los informes y andlisis
financieros.”

Articulo Tercero. Recomendar al Rector de la Universidad que apruebe la
inclusion de normas en el Reglamento Organico de la Seccional, que reglen la
eleccion de Decanos de Facultad, de un Director General y de un Egresado, para
ser miembros del Consejo Directivo de la Seccional.

Articulo Cuarto. Las reformas que se presentan a la consideracién del Rector de
la Universidad para los efectos mencionados en el articulo anterior, estan
contenidas en las siguientes propuestas de reforma al Reglamento Organico de la
Seccional, que modifican y adicionan su Capitulo II, denominado “Composicién y
eleccion de miembros del Consejo Directivo de la Seccional”:

4.1 El numeral 40 del Reglamento Organico de la Seccional, quedaréa asi:

“43. El Consejo Directivo de la Seccional estara integrado por el Rector, quien
lo convoca y preside, por los Vicerrectores, por tres Decanos Académicos, por
tres Decanos del Medio Universitario y por un Director General, si lo hubiere.
Estard integrado ademds por un profesor, un estudiante y un egresado
miembros de los Consejos de Facultad, elegidos respectivamente para
periodos de dos anos y serdn reelegibles consecutivamente una sola vez,
segun el procedimiento que se establece mds adelante.”

4.2 Se incluyen nuevos numerales en la Seccién II. “Composicién y eleccién de
miembros del Consejo Directivo de la Seccional”, relativos al procedimiento para
la eleccion de los Decanos de Facultad para ser miembros del Consejo Directivo
de la Seccional. El texto de éstos es el siguiente:

“44. Para efectos de la eleccién de los Decanos miembros del Consejo
Directivo de la Seccional, al final de cada periodo el Rector de la Seccional
convocara por escrito y presidird una reunién conjunta de todos los Decanos
Académicos y del Medio Universitario. Esta convocatoria se hard un poco
antes de la finalizacién de cada periodo.”

“45. No podran ser elegidos dos Decanos de una misma Facultad, para lo
cual se establece el siguiente orden de eleccion: se haré miembro por
miembro, comenzando por un Decano Académico y luego por uno del Medio
Universitario, continuando con la eleccién de un Decano del Medio
Universitario y luego uno académico, y terminando con la eleccién de uno
Académico y uno del Medio Universitario.”

Rectoria
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“46. Cuando se presentare alguna vacancia y con el fin de elegir al Decano
Académico o al Decano del Medio Universitario, el Rector de la Seccional
convocard por escrito a los Decanos respectivos. Cuando se presentaren dos
o mds vacancias, de Decanos Académicos y del Medio Universitario, el orden
de elecciéon serd al que correspondié a los miembros faltantes.”

“47. Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren
presentes la mitad mds uno de los Decanos Académicos y del Medio
Universitario, quienes serdn electores unicamente de sus pares Académicos
o del Medio Universitario.”

“48. Se considerard elegido el Decano que obtenga la mayoria absoluta de
los votos de electores presentes en la reunién, haciendo para ello el numero
de votaciones que sean necesarias.”

“49. Para ser elegido miembro del Consejo Directivo Universitario se requiere
estar desemperniando el cargo de Decano en propiedad y, ademds, tener por
los menos un ario de antigiiedad en el desemperio del cargo, o haber estado
vinculado a la Universidad por espacio de por lo menos tres afios. No es
necesario que esté presente en el momento de la eleccion.”

“50. Sélo podran elegir los Decanos en propiedad presentes en la reunion.”

4.3 Se incluyen nuevos numerales en la Seccién II. “Composicién y eleccién de
miembros del Consejo Directivo de la Seccional”, relativos al procedimiento para la
eleccion de un Director General para ser miembros del Consejo Directivo de la
Seccional, cuando lo hubiere. El texto de éstos es el siguiente:

Rectoria

“51. Para efectos de la eleccién del Director General miembro del Consejo
Directivo de la Seccional, al final de cada periodo el Rector de la Seccional
convocard por escrito a los Directores Generales.”

“52. Habrd quérum suficiente para proceder a la eleccién si se hallaren
presentes la mitad mas uno de los Directores Generales.”

“53. Se considerara elegido el Director General que obtenga la mayoria
absoluta de los votos de de los electores presentes en la reunién, haciendo
para ello el niumero de votaciones que sean necesarias.”

“54. Para ser elegido miembro del Consejo Directivo de la Seccional se
requiere estar desemperiando el cargo de Director General en propiedad. No
es necesario que esté presente en el momento de la eleccién.”

“55. Sélo podran elegir los Directores Generales en propiedad presentes en
la reunion.”
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4.4 Se incluyen nuevos numerales en el Capitulo II. “Composicién y eleccion de
miembros del Consejo Directivo de la Seccional”, relativos al procedimiento para la
eleccion de un Egresado miembro de Consejo de Facultad, para ser miembro del
Consejo Directivo de la Seccional. El texto de éstos es el siguiente:

“69. Para efectos de la eleccién del egresado miembro del Consejo Directivo
de la Seccional, al final de cada periodo el Rector convocard por escrito y
presidird una reunién de los egresados miembros de los Consejos de
Facultad. Esta convocacién se hard antes de la finalizacién de dicho
periodo.”

“70. Habra quérum suficiente para proceder a la eleccién si se hallaren
presente la mayoria de los egresados miembros de los Consejos de
Facultad.”

“71. Se considerard elegido el egresado que obtenga la mayoria absoluta de
los votos de los electores presentes en la reunién, haciendo para ello el
numero de votaciones que sean necesarias.”

“72. Para ser elegido como egresado miembro del Consejo Directivo de la
Seccional no es necesario estar presente en el momento de la eleccién.”

“73. Solo podran elegir los egresados miembros de los Consejos de Facultad
de la Seccional presentes en la reunién.”

“74. Cuando se presentare la vacancia del egresado miembro del Consejo
Directivo de la Seccional, ocupard su puesto el egresado que haya obtenido
la segunda mayor cantidad de votos en la eleccién que se haya realizado al
inicio del periodo respectivo.”

4.5 El numeral 54 del Reglamento Organico de la Seccional quedara asi:

“75. Al finalizar los procesos de eleccién de los Decanos de Facultad, del
Director General, del profesor, del estudiante y del egresado se levantardn
actas en las cuales se dejard constancia de los nombres de los participantes
en la eleccion y del numero de votos que obtuvo cada persona. Dichas actas
seran suscritas por el Rector y el Secretario General,”

4.6 El numeral 57 del Reglamento organico de la Seccional quedara asi:

Rectoria

“78. La condicién de miembro del Consejo Directivo de la Seccional se pierde:
por vencimiento del periodo para el cual fue elegido, por renuncia aceptada
por la autoridad competente, por larga ausencia calificada por el mismo
Consejo y por dejacién del cargo de Rector, Vicerrector, Decano, Director
General o profesor. Ademds, el profesor dejard de ser miembro del Consejo
Directivo de la Seccional por haber perdido la condicién de miembro del
Consejo de la Facultad. El estudiante perderd el cardcter de miembro del
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Consejo Directivo de la Seccional, cuando deje de ser estudiante regular de
la Universidad, o por dejar de pertenecer al Consejo de Facultad. El
egresado dejard de ser miembro del Consejo Directivo de la Seccional por
haber perdido la condicién de miembro del Consejo de la Facultad.”

Articulo Quinto. Recomendar al Rector de la Universidad que apruebe la
inclusion de normas en el Reglamento Organico de la Seccional, que reglen la
eleccion de los Egresados, para ser miembros de los Consejos de Facultad.

Articulo Sexto. Las reformas que se presentan a la consideracion del Rector de
la Universidad para los efectos mencionados en el articulo anterior, estan
contenidas en las siguientes propuestas de reforma al Reglamento Organico de la
Seccional:

6.1 El numeral 119 del Reglamento Organico de la Seccional quedara asi:

“153. El Consejo de Facultad estard integrado por el Decano Académico, el
Decano del Medio Universitario, los Directores de Departamento, de Carrera,
de Postgrado y de Instituto, por dos profesores y dos estudiantes elegidos,
respectivamente, por los profesores y los estudiantes de la Facultad, y por
un egresado elegido por el Consejo de Facultad, todos ellos para periodos
de dos arios y reelegibles por una sola vez.”

6.2 Se incluyen nuevos numerales en el acapite “Consejos de Facultad”, relativos
al procedimiento para la eleccion del Egresado miembro de Consejo de Facultad.
El texto de éstos es el siguiente:

“172. Son egresados las personas que han completado un plan de estudios y han
obtenido el grado respectivo en un programa académico de pregrado o posgrado de
la Universidad. Son egresados elegibles como miembros del Consejo de Facultad
los egresados no vinculados laboralmente a la Universidad.”

«“173. Para la elecciéon del egresado miembro del Consejo de Facultad se llevard a
cabo el siguiente procedimiento:

a. El Decano Académico convocard a los Directores de Carrera y de
Postgrado para informarles acerca de la condicion prevista en el numeral
anterior, para hacer parte de la lista de egresados elegibles para ser
miembros del Consejo de Facultad, fijard las pautas para la elaboracion
de la lista de cada programa, y entregara el formato establecido por el
Rector de la Universidad para realizar la inscripcion de los egresados por
programa de pregrado y de postgrado, que declaren estar interesados en
ser miembros del Consejo.

b. La convocatoria a los egresados interesados para que realicen la
inscripcién, se hard por medio de aviso de prensa, por medio de la
pagina Web de la Seccional, de la pagina Web de egresados si la

Rectoria
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hubiere, y por cualquier otro medio que se estime conducente q su
divulgacion. En el texto de ésta se incluiran las fechas de apertura y de
cierre del proceso de inscripcién, y la direccién postal y electréonica a la
cual podran ser enviados los formatos debidamente diligenciados.

¢. Cuando se haya cerrado la convocatoria, para le eleccion, el Decano
Académico convocard por escrito a los miembros del Consejo de Facultad,
con una antelaciéon no mencr de diez (10) dias hdbiles para realizar la
eleccion del egresado, siendo éste el tinico punto de la agenda para la
cual seran convocados. Con la convocatoria deberd enviarse la lista de
los inscritos elegibles por programa académico Yy se adjuntardn los datos
de hoja de vida de los candidatos que haya sido presentada.

d. Habra quérum suficiente para proceder a la eleccién si se hallaren
presentes la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Facultad.

e. Solo podran elegir los miembros del Consejo de Facultad en propiedad
presentes en la reunién. El voto serd nominal y publico.

f. Sera elegido como miembro del Consejo de Facultad el egresado que
obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Consejo presentes
en la sesion de elecciéon.”

“174. En caso de ausencia definitiva del egresado miembro del Consejo de
Facultad, o por haberse vinculado laboralmente con la Universidad, éste serd
relevado de sus funciones, y reemplazado hasta el término del periodo vigente por
quien en la eleccién haya obtenido el siguiente lugar en niimero de votos.”

6.3 Se incluve en el numeral 138 del Reglamento Organico de la Seccional,
relativo a las funciones del Consejo de Facultad, un numeral cuyo texto es el
siguiente:

‘L. Elegir al egresado miembro del Consejo de Facultad”.

Articulo Séptimo. Recomendar al Rector de la Universidad que apruebe la
modificacion del numeral 5 del Reglamento Organico de la Seccional, debido a
que el periodo del Rector de la Seccional fue incluido en la reciente reforma de los
Estatutos. La mencion de dicho periodo en el Reglamento se suprime. Esta
modificacion esta contenida en la siguiente propuesta:

El numeral 5 del Reglamento Organico de la Seccional quedara asi:
“5. En sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, el Rector serd

reemplazado, en su orden, por el Vicerrector Académico de la Seccional, por
el Vicerrector del Medio Universitario o por el Vicerrector Administrativo.”

Rectoria
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Articulo Octavo. Se autorizo al Secretario General de la Seccional para numerar
de nuevo el texto del Reglamento Organico de la Seccional, y para introducir las
concordancias que fueren necesarias para este efecto. En consecuencia, forma
parte del presente acuerdo el nuevo texto del Reglamento Organico de la
Seccional de Cali, que se anexa al mismo.

Articulo Nqveno. Tan pronto el Rector de la Universidad haya expedido el
formato establecido para realizar la inscripcion de los egresados por programa de
pregrado y de postgrado, que declaren estar interesados en ser miembros del
Consejo de Facultad, mediante resolucion que expida para el efecto, determinara
la fecha a partir de la cual iniciara el proceso de eleccion de los Egresados
miembros de los Consejos de Facultad, y la posterior designacion del Egresado
que formara parte del Consejo Directivo de Seccional.

Articulo Décimo. El Presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha en
que se promulgue en la pagina Web de la Seccional, previa aprobacion del Rector
de la Universidad de las reformas contenidas en el mismo. No obstante lo
anterior, el actual Director General Administrativo continuara en su cargo y en
ejercicio de sus funciones hasta tanto sea nombrado el Vicerrector
Administrativo, previo el cumplimiento del procedimiento estatutario que rige
para este efecto.

Dado en Cali, el veintitrés (23) de junio de 2009.

S 1) Dlins
Jorge Humiblerto Peliez Piedrahitd, S\, ‘

Presidente Consejo Directivg' de la S

A wj

Y

R - ; ‘ [ Y
Ju,’lién”Albjrto Garcés Holguin .
Secretario

Rectoria
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RESOLUCION N° 538

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
CONSIDERANDO:

1°. — Que el Consejo Directivo de la Seccional de Cali ha preparado y aprobado las
reformas al Reglamento Organico de la Seccional, que constan en los Acuerdos
060/00 de} 27 de Febrero de 2009 y 063/09 del 23 de Junio de}2009

2° — Que en cumplimiento de lo que prescriben los Estatutos de la Universidad
(No 147, g) el Consejo Directivo de la Seccional en sus Yeuniones del 27 de
Febrero y 23 de Junio de 2009 recomendé presentar al Rectorjde la Universidad la
creacion de dependencias y la reforma del Reglamento Organico de la Seccional,
lo cual se hizo por medio de la carta RS-112-09 del Rector de la Seccional el 6 de
Jutio de 2009,

3° ~ Que de acuerdo con el literal g) del niimero 147 del los Estatutos de la
Universidad, ie corresponde 2l Rector de la Universidad crear, suprimir o integrar
Divisiones, Facultades y demas unidades y dependencias que 2] Consejo Directivo
de Seccional proponga;

4° . Que de acuerdo con el literal €) del namerao 147 del;los Estatutos de la
Universidad, el Consejo Directivo de la Seccional puede expedir, interpretar y
reformar el Reglamento Organico de la Seccional, y someterlos a la sancion del
Rector de la Universidad;

RESUELVE:

Articulo Primero. Aprobar la creacion de las oficinas de Apoyo  al
Emprendimiento, de Desarrolio Académico, de Gestion Estudiantil, de Gestidn
Profesoral, de Investigacién Desarrollo e Innovacion, de Relaciones Universidad-
Entorno de la Vicerrectora Académica de la Seccionall vy la oficina de
Responsabilidad Social Universitaria propuestas en el Acuerdo 060/90 expedido
por el Consejo Directivo de la Seccional.

Articulo Segundo. Aprobar la creacion de la Vicerrectoria Administrativa de la
Seccional.

Articulo Tercero. Aprobar los demdas ajustes al Reglamem? Orginico de la
Seccional que constan en los Acuerdos 060/09 y 063/09 expedi‘dos por el Consejo
Directivo de Seccional.

Dado en Bogota, D.C., el 28 de Agosto de 2009.

e

T

JOAQUIN EMILIO SANCHEZ GARCIA, S.J.
“"Rector






Reglamento Organico de la Seccional de Cali
I. RECTORIA DE LA SECCIONAL

1. Estaran adscritas a la Rectoria de la Seccional, la Secretaria General de la
Seccional, la Oficina de Apoyo a la Planeacion, la Oficina de Comunicaciones,
la Oficina Juridica, la Oficina de Relaciones con los Egresados, la Oficina de
Relaciones Internacionales, la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria,
el Centro de Multimedios, el Centro de Servicios Informaticos y la Emisora
Javeriana de Cali. Corresponde al Rector de la Seccional adoptar la
reglamentacion especifica de la organizacién interna de estas dependencias,
asi como lo referente a su funcionamiento.

Para efectos de este Reglamento, cuando se mencionen los términos Rectoria 'y
Rector, se entendera que se refieren a la Rectoria de la Seccional y al Rector
de la Seccional.

5. Al frente de cada una de esas dependencias habra un secretario, un director
o un coordinador, segan el caso, nombrado por el Rector, quienes dependeran
directamente de €l.

3. El Rector podra nombrar asistentes para que lo apoyen en el cumplimiento de
determinadas funciones. Estos asistentes dependeran directamente de €l

4. Eventualmente, y por razones especiales, previa propuesta del Rector, el
Consejo Directivo de la Seccional podra adscribir temporalmente a la Rectoria
otras dependencias de la Seccional.

5. En sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, el Rector sera
reemplazado, en su orden, por el Vicerrector Académico de la Seccional, por el
Vicerrector del Medio Universitario o por el Vicerrector Administrativo.

Secretaria General de la Seccional.

6. El Secretario General de la Seccional es la persona a cuyo cargo s€ hallan las
actividades relacionadas con la informacion y memoria institucional de la
Seccional, con sus aspectos notariales y juridicos, y con la guarda de sus
simbolos, sellos y de su patrimonio historico.

Para efectos de este Reglamento, cuando se mencionen los términos Secretaria
General y Secretario General, se entendera que se refieren a la Secretaria
General de la Seccional y al Secretario General de la Seccional.

7 El Secretario General dependera directamente del Rector y tendra un periodo

de tres (3) anos, prorrogable por periodos iguales.

Reglamento Organico de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali. Incluye las
reformas efectuadas hasta el 23 de junio de 2009.





8. Esta adscrita a la Secretaria General el Archivo Central.

9. Son funciones del Secretario General:

a.

Elaborar las actas del Consejo Directivo de la Seccional y responder
porque el libro correspondiente se mantenga actualizado y
debidamente firmado.

Dar fe con su firma de los acuerdos y de las actas del Consejo
Directivo de la Seccional, de las Resoluciones del Rector y guardar
los originales de unas y otras, expedir copias auténticas; mantener
actualizada la informacién sobre las politicas generales de la
Universidad y de la Seccional, contribuir a la divulgacion de los
Anales de la Pontificia Universidad Javeriana, en acuerdo con el
Secretario General de la Universidad, elaborar y contribuir en la
divulgacion de los Anales de la Seccional.

Dar fe con su firma de las actas de grado, guardar sus originales y
expedir las copias auténticas de éstas.

Elaborar el acta de posesion de las autoridades personales de
gobierno de la Seccional previstas en los Estatutos y conservarlas en
el libro correspondiente.

Tramitar la expedicién de los titulos universitarios y su registro, y
de las distinciones universitarias y académicas, de acuerdo con las
disposiciones que al respecto hayan expedido el Rector de la
Universidad y el Rector, y en coordinacién con el Secretario General
de la Universidad.

Tener informacién actualizada relativa a las disposiciones legales
que rigen la Universidad.

Mantener vinculos con las entidades que legislan en materia de
educacion superior y con aquellas que ejercen funciones de
inspeccién y vigilancia y realizar las gestiones que correspondan.
Enviar al Secretario General de la Universidad, para su tramite, los
documentos necesarios para la legalizacion de los programas
académicos que asi lo requieran, una vez aprobados, segun las
normas vigentes.

Autenticar las firmas de las autoridades personales de gobierno de
la Seccional previstas en los Estatutos, y de los demas funcionarios
de la Seccional.

Responder por la organizacién y el mantenimiento del archivo de la
Rectoria, asi como de la custodia de los libros simbolos y sellos de la
Universidad que existan en la Seccional, y velar por la imagen
corporativa de acuerdo con la identidad de la institucion.

Responder por la organizacién y el mantenimiento del Archivo
Central de la Seccional.

Coordinar las dependencias que estén a su cargo segun lo
establecido en este Reglamento.

. Responder por las publicaciones oficiales de la Seccional segin lo

establecido al respecto por el Consejo Directivo de la Seccional.
Coordinar con la Direccion de la Oficina de Registro Académico y de
Admisiones, la elaboracion y la divulgacién del calendario general de
la Seccional.





0. Apoyar al Rector y a quienes dirijan las dependencias adscritas a la
Rectoria de la Seccional en los procesos de planeacion,
administracién y control.

p. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion del
despacho de la Rectoria, la administracién, el mantenimiento, y la
conservacion de sus instalaciones. Asi mismo, coordinar la
elaboracién del inventario de sus activos fijos y velar por su
actualizacién y conservacion.

q. Coordinar la elaboracién del presupuesto de la Rectoria y de la
Secretaria General y suministrar los informes de acuerdo con las
disposiciones fijadas al respecto.

r. Representar a la Seccional de conformidad con las instrucciones del
Rector.

s. Las demas que el Rector le asigne, y aquellas que le correspondan
segin el espiritu de los Estatutos y deméas reglamentos de la
Universidad.

Archivo Central de la Seccional

10.El Archivo Central de la Seccional tiene como propésito la recuperacion de los
documentos producidos, recibidos y acumulados por la Seccional, y su
custodia, para proteger la memoria institucional y su patrimonio cultural.

11.Al irente del Archivo Central de la Seccional habra un Coordinador
nombrado por el Rector para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por
periodos iguales. Dependera directamente del Secretario General.

12.Son funciones del Coordinador del Archivo Central de la Seccional:

a. Responder por los fondos documentales bajo su custodia y por la
validez testimonial de los documentos correspondientes.

b. Coordinar el sistema general de archivos de la Seccional y asesorar
a las dependencias en el manejo particular de los mismos.

c. Mantener estrecha relacion con la Direccién del Archivo
Universitario Javeriano de la Sede Central, procurando establecer
directrices comunes para el manejo de los archivos.

d. Elaborar las propuestas de directrices para el manejo de los
archivos de la Seccional y someterlas a la aprobacion del Rector, por
intermedio del Secretario General.

e. Velar porque los archivos de la Seccional estén de acuerdo con las
directrices adoptadas por el Rector y con las disposiciones legales
correspondientes.

f. Elaborar el proyecto de presupuesto del Archivo, darle el tramite
correspondiente, y responder por su ejecucion.





13.

Planear y responder por la ejecuciéon de las actividades del Archivo,
asi como efectuar su seguimiento y evaluacién periodica.

. Apoyar a los investigadores en la consulta de fuentes documentales.

Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en
la realizacion de las actividades relacionadas con el Archivo.

Proponer al Secretario General el nombramiento, promocién y
remocién del personal del Archivo Central, de acuerdo con los
criterios y los procedimientos administrativos establecidos en los
Reglamentos de la Universidad.

Coordinar y controlar las actividades del personal adscrito al
Archivo, evaluar su desempefio y procurar su capacitacion y
desarrollo.

Elaborar el inventario de los activos del Archivo, responder por su
conservaciéon y actualizacién, y efectuar el seguimiento de su
asignacion.

. Asegurar la dotacién del Archivo y responder por su correcta

utilizacién.

. Mantener estrecha relacién con otros archivos universitarios y

entidades de interés para la realizaciéon de sus objetivos.

. Y en general todas las deméas funciones que le correspondan segun

los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

El Archivo Central podra tener un comité asesor, el cual sera integrado por
el Rector.

Oficina de Apoyo a la Planeacién

14.

15.

16.

La Oficina de Apoyo a la Planeacién tiene por objeto asesorar al Consejo
Directivo de la Seccional y al Rector en las actividades de planeacion
general de la Seccional, de desarrollo de su planta fisica y en el diseno y
aplicacion de indicadores que evalten las actividades universitarias.

Al frente de la Oficina de Apoyo a la Planeacion habra un Coordinador
nombrado por el Rector para un periodo de tres (3) anos, prorrogable por

periodos iguales. Dependera directamente del Rector de la Seccional.

Son funciones del Coordinador de la Oficina de Apoyo a la Planeacion:

Apoyar al Rector en la elaboracién de las propuestas de planes
generales de desarrollo de la Seccional que deben prepararse con
base en las propuestas de las facultades y de otras dependencias.





b. Asesorar a las Facultades y a otras dependencias en sus procesos
de planeacién.

c. Recoger y consolidar la informacién sobre planes de desarrollo de
las Facultades y de otras dependencias de la Seccional.

d. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los planes generales de
desarrollo de conformidad con lo estipulado por el Consejo Directivo
de la Seccional y por el Rector, y presentar los correspondientes
informes.

e. Apoyar al Consejo Directivo de la Seccional y al Rector en la
evaluacion de la ejecucién de los planes generales de desarrollo.

f  Apoyar al Rector en la preparacion del informe de labores
desarrolladas en el periodo anterior que le corresponda presentar,
de acuerdo con los Estatutos.

g. Apoyar al Rector en la actualizacion permanente de la agenda de
planeacién de la Universidad, la cual debe elaborarse a partir de la
informacién suministrada por el Consejo Directivo de la Seccional y
por el Rector.

h. Mantener vinculos con las unidades de planeacién de la Sede
Central, con las demas unidades de la Seccional y con entidades
especializadas que realizan investigaciones en relacion con la
Educacién Superior, con el proposito de obtener informacién para la
planeaciéon universitaria.

i. Apoyar a las autoridades competentes en la construccion y
definicién de indicadores universitarios, responder por su continua
estimacion y colaborar en su andlisis e interpretacion.

j. Mantener actualizada la informacion estadistica de la Seccional,
apoyar en su analisis y responder por su divulgacién, de
conformidad con los lineamientos del Rector.

k. Apoyar a las Facultades en sus procesos de autoevaluacién y de
acreditacion ante terceros, dentro del ambito de su competencia.

1. Y en general todas las deméas funciones que le correspondan segun
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Oficina de Comunicaciones

17. La Oficina de Comunicaciones tiene por objeto la gestién de la comunicacién
interna y externa de la Seccional, la divulgacion de su produccion
intelectual y la optimizacion de de sus relaciones publicas institucionales.





18.

19.

Al frente de la Oficina de Comunicaciones habra un Director nombrado por
el Rector para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales.
Dependera directamente del Rector.

Son funciones de la Direccién de la Oficina de Comunicaciones:

a.

Elaborar y actualizar permanentemente los mapas informacionales
de la Seccional.

Elaborar y desarrollar el programa de comunicaciones internas de la
Seccional, para recolectar y divulgar informacion sobre los eventos
que organicen las diferentes dependencias de ésta, con miras a
lograr la participacion de la comunidad educativa en ellos.

Asesorar y apoyar, dentro de su ambito de competencia, la
organizacién de los eventos institucionales de la Seccional.

Promover y coordinar las relaciones con los medios de
comunicacién con miras a la difusion de los programas Yy
actividades de la Seccional y de sus dependencias.

Coordinar y apoyar las relaciones de la Seccional con los medios de
comunicacién para realizar el mercadeo de sus programas, dando
cumplimiento a las directrices de la Vicerrectoria Académica, en
coordinacién con la Oficina de Promocién Institucional y con las
Facultades, asesorando los procesos relacionados con la inversion
publicitaria.

Velar por el adecuado manejo de la identidad visual corporativa de
la Seccional, ajustandola a la politica que rija para tal efecto en la
Universidad.

Editar las publicaciones institucionales de la Seccional, y apoyar la
edicion de las publicaciones de las Facultades.

Editar las publicaciones que la Rectoria le solicite.

Asesorar y apoyar la edicién del material institucional divulgativo de
caracter especializado, a cargo de las diferentes unidades de la
Seccional.

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a la mejor
presentacion del sitio web de la Seccional y contribuir a lograr la
actualizaciéon permanente de la informacion contenida en éste.

Apoyar a las Facultades en el fomento de las relaciones entre la
Seccional y sus egresados, manteniendo actualizadas las bases de
datos de éstos, y colaborar en la organizacion de los programas y





eventos para los egresados, cuando esto sea solicitado por los
Decanos de Facultad.

Promover y coordinar las actividades de relaciones publicas de la
Seccional.

. Apoyar a la Vicerrectoria Académica en el desarrollo y en la

promocion del Sello Editorial Javeriano, en lo que el Vicerrector le
solicite.

Y en general todas las demés funciones que le correspondan segun
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Oficina Juridica.

20. La Oficina juridica tiene como propodsito la direccién y supervision de los
asuntos juridicos de la Seccional.

21. Al frente la Oficina Juridica habra un Director nombrado por el Rector para
un periodo de tres (3) anos, prorrogable por periodos iguales. Dependera
directamente del Rector.

22. Son funciones de la Direccién de la Oficina Juridica:

a.

Asesorar a las autoridades de la Seccional en los asuntos juridicos y
conceptuar sobre éstos.

Coordinar a los abogados internos y externos y al personal auxiliar
en el desempernio de sus encargos, instruir los procesos judiciales y
hacerles seguimiento.

Conceptuar sobre los documentos que debe suscribir el Rector de la
Seccional y aprobar aquellos que han de suscribir las demas
autoridades de la Seccional, segin lo establecido al respecto.

Coordinar con el Secretario Juridico de la Sede Central, los asuntos
juridicos.

Velar porque en los convenios que suscriba la Universidad y en los
demas compromisos institucionales se surta el tramite
correspondiente ante los responsables directos de su ejecuciéon y
responder por el cumplimiento de los respectivos términos legales.

Responder por el archivo de los documentos contractuales, y de los
titulos de propiedad de los predios de la Seccional.

Recopilar y mantener actualizada la informacion relativa a las
disposiciones legales que rigen la Universidad.





h. Las demas que le correspondan de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos y en los Reglamentos de la Universidad.

Oficina de Relaciones con los Egresados.

23.La Oficina de Relaciones con los Egresados tiene por objeto fomentar la
comunicacién con los egresados de la Seccional, para que exista una relacion
permanente con ellos, en beneficio de la Universidad y de ellos.

24. Al frente de la Oficina de Relaciones con los Egresados habra un Director
nombrado por el Rector para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por
periodos iguales. Dependera directamente del Rector.

25. Son funciones de la Direccién de Relaciones con los Egresados:

a. Atender las relaciones a nivel institucional con los egresados y sus
organizaciones, en coordinacion con los Decanos de las Facultades.

b. Coordinar las actividades institucionales que aseguren la convocatoria
de los egresados y sus organizaciones, para fortalecer sus vinculos con la
Universidad y procurarles inspiracion y estimulo para su servicio a la
sociedad.

c. Procurar que en las Facultades se establezcan y mantengan actualizados
sistemas de informacion sobre los egresados que permitan mantener
comunicacién con ellos y hacerles seguimiento.

d. Generar e implementar estrategias que garanticen el apoyo de los
egresados y sus organizaciones al desarrollo de la Universidad y fomentar
procesos de cooperacion mutua.

e. Apoyar a las Facultades en las actividades orientadas a la incorporacion
de los egresados a su vida laboral.

26.Para el ejercicio de sus funciones la Direccion de Relaciones con los
Egresados contarad con la asesoria del Comité de Egresados, el cual sera
integrado por el Rector.

Oficina de Relaciones Internacionales.

07.La Oficina de Relaciones Internacionales tiene por objeto impulsar la
movilidad internacional de estudiantes, profesores, empleados
administrativos y egresados; fomentar la participacion de la Seccional en
proyectos y programas de cooperacion internacional; fortalecer las relaciones
institucionales de la Seccional ante organismos internacionales en el exterior
y ante los nacionales con ambito de competencia internacional; fomentar la
cultura de la internacionalizaciéon en la Universidad.





28. Al frente de la Oficina de Relaciones Internacionales habra un Director
nombrado por el Rector para un periodo de tres (3) afos, prorrogable por
periodos iguales. Dependera directamente del Rector.

29. Son funciones la Direccién de la Oficina de Relaciones Internacionales:

a.

Estar en permanente comunicaciéon con las dependencias de la Sede
Central que se ocupen de relaciones internacionales, para
coordinar, en lo posible, las actividades inherentes a esta Direccién.

Promover, divulgar y coordinar los programas de pasantias, de
intercambios estudiantiles para estudiantes extranjeros en la
Seccional, y para los estudiantes de la Seccional en el exterior.

Promover y divulgar los convenios suscritos por la Institucion,
redactados y revisados por la Direccién Juridica, relativos a la
formacién de docentes y de pasantias en el exterior, y asesorar a los
candidatos en los tramites respectivos.

Divulgar la convocatoria de becas nacionales ¢ internacionales y los
programas de estudio en el exterior, y asesorar a los candidatos en
los tramites respectivos.

Promover, divulgar y hacer seguimiento a las visitas que hagan
profesores, investigadores extranjeros y misiones internacionales a
la Seccional.

Promover y hacer el seguimiento de los convenios y proyectos de
cooperacién internacional de la Universidad y de la Seccional,
suscritos por la Universidad o la Seccional a través de su Oficina
Juridica.

Promover e impulsar la participacién de la Seccional en redes
académicas internacionales.

Analizar y sugerir la participaciéon de la Universidad en proyectos
internacionales.

Promover internacionalmente la imagen de la Seccional.

Dentro de su ambito de competencia, coordinar las relaciones con el
Icetex y con otras agencias y entidades que ofrezcan programas de
internacionalizacién académica.

Representar a la Seccional en la Red Colombiana de Cooperacion
Internacional de la Educacion Superior y en el nodo regional de la
misma.
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Divulgar y coordinar las actividades y proyectos de la “Asociacion de

Universidades confiadas a la Comparia de Jestus en América Latina
- Ausjal-” .

. Promover, organizar y coordinar actividades para el fomento de la

cultura de la internacionalizaciéon en la Seccional.

n. Y en general todas las demas funciones que le correspondan segun

los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

30.La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria tiene por objeto, bajo la
orientacién del Rector, articular, fortalecer, visibilizar, dinamizar y proyectar
los programas y actividades de la Seccional, de manera que estén alineados
con los principios educativos y de compromiso social que conforman la
identidad institucional de la Universidad.

31.La Direccién de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria tiene las
siguientes funciones:

a.

Apoyar al Rector en todo lo relacionado con la gestion general de la
responsabilidad social universitaria en la Seccional.

Velar por la aplicacién de la Politica de Responsabilidad Social
Universitaria en la Seccional, y proponer al Rector acciones
conducentes a su aplicacion.

Planear y presentar al Rector las propuestas de acciones de
comunicacién interna y externa requeridas para la difusion de la
Politica de Responsabilidad Social Universitaria y para la
socializacion de experiencias que visibilicen su aplicacion.

Promover la realizacién de proyectos de responsabilidad social, para
ser desarrollados por la Seccional, por si sola o en unioén con otras
entidades.

Promover y apoyar la articulaciéon del trabajo de las distintas
personas y dependencias de la Seccional, que desarrollan acciones
relacionadas con la responsabilidad social universitaria.

Elaborar una informacién sistematizada de los proyectos,
programas y actividades de responsabilidad social universitaria de
la Seccional, constituyendo una instancia de registro de las
experiencias pertinentes.

Planear y presentar a la consideracion del Rector acciones internas
de gestion relacionadas con los proyectos y procesos pertinentes a
las funciones sustantivas y a la gestion administrativa de la
Universidad, que aseguren que éstos estén alineados con los
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principios de responsabilidad social propios de la identidad de la
Universidad.

h. Coordinar en la Seccional la aplicacion de las politicas de
responsabilidad social universitaria de AUSJAL.

i. Desarrollar acciones externas de gestién correspondientes a la
interaccion de la Universidad con otras instituciones, organizaciones
y redes, relacionadas con la responsabilidad universitaria.

j. Presentar al Rector, para su consideracion, el plan de trabajo anual
de la Oficina a su cargo.

k. Coordinar el funcionamiento del Comité de Responsabilidad Social
Universitaria.

1. Todas las demas que sean compatibles con su cargo y le sean
asignadas por el Rector.

32.La Direccién de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria contara
con el apoyo del Comité de Responsabilidad Social Universitaria para realizar
su gestion. El Rector integrard el Comité de Responsabilidad Social
Universitaria y determinara sus funciones.

Centro de Multimedios

33.El Centro de Multimedios tiene por objeto administrar los equipos y los
procesos de produccién impresa y audiovisual necesarios para apoyar el
desarrollo de las actividades de la Seccional.

34. Al frente del Centro de Multimedios habra un Director nombrado por el Rector
para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales. Dependera
directamente del Rector.

35. Son funciones de la Direccién del Centro de Multimedios:

a. Velar por la asignacién, conservacion y mantenimiento de los
equipos audiovisuales de la Seccional, y proponer la celebracion de
contratos de mantenimiento de los equipos que estén a su cargo.

b. Proponer la compra de equipos audiovisuales y de impresion de la
Seccional que sea necesario reponer o adquirir adicionalmente.

c. Apoyar a las unidades académicas, del Medio Universitario y
administrativas, en la consecucién de cotizaciones de los trabajos
de edicién e impresion del material que se requiera para las
actividades de la Seccional.
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Previa solicitud de las distintas dependencias de la Seccional,
realizar trabajos de produccion impresa y audiovisual que se
requieran para sus actividades.

Coordinar el proceso de arrendamiento a terceros de los auditorios
de la Seccional.

f. Y en general todas las demas funciones que le correspondan segin

los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Centro de Servicios Informaticos.

36.El Centro se Servicios Informaticos tiene por objeto prestar los servicios de
informacion sistematizada a la Seccional, y el desarrollo de sistemas de
informacién. La prestacion de estos servicios comprende dar soporte técnico a
los equipos de computacion de la Seccional y a los programas informaticos de
la misma, tanto para sus actividades administrativas como para Ssus
actividades académicas.

37. Al frente del Centro de Servicios Informaticos habrd un Director nombrado
por el Rector de la Seccional para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por
periodos iguales. Dependera directamente del Rector de la Seccional.

38. Son funciones de la Direcciéon del Centro de Servicios Informaticos:

a.

Responder por el disefio, la elaboracién de planos para la realizacion
de los trabajos de cableado estructurado de voz 'y datos, con base en
el cableado eléctrico y el disefio de espacios, de acuerdo con lo
establecido en la planeacion universitaria; supervisar la realizacion
e interventoria de los trabajos correspondientes; y responder por
todo lo relativo a su entrega y recibo, de conformidad con las
especificaciones previamente establecidas.

Mantener actualizado el inventario de los equipos de computo, los
programas, las aplicaciones y licencias de la Seccional, y responder
por la vigencia de estas ultimas.

Definir y dar a conocer a la comunidad educativa los
criterios necesarios para la adquisicién, la actualizaciéon y el
mantenimiento de los espacios e instrumentos tecnologicos
relacionados con el procesamiento de la informaciéon por medio de
computadores, y prestarle el apoyo técnico correspondiente.

Administrar la infraestructura informatica de la Universidad,
brindar el soporte técnico y realizar el mantenimiento
correspondiente, tanto en €l campus como en las oficinas de la
Seccional que se encuentren fuera de éste.
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Responder por la dotacién, mantenimiento, asignacion y uso de las
salas de computo y demés espacios que estén bajo su
responsabilidad.

Responder por el desarrollo técnico y operativo necesario para el
sitio web de la Universidad.

Elaborar las propuestas de contratos para el uso del canal de
internet de la Universidad y de la informaciéon almacenada en
medios magnéticos.

Analizar el consumo de los servicios informaticos y de
comunicaciones, e informar a las instancias competentes.

Establecer los sistemas de seguridad informatica de la Seccional y
responder por su funcionamiento.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones relativas al buen
uso de los recursos informaticos.

Responder por el disefio, la implementacion y el mantenimiento de
los sistemas de informacioén.

Velar, dentro del ambito de su competencia, porque se respeten los
derechos de propiedad intelectual, tanto los de terceros como los de
la Universidad.

.Y en general todas las demas funciones que le correspondan segun

los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

ejercicio de sus funciones la Direccion del Centro de Servicios

Informaticos contara con la asesoria del Comité Institucional de Sistemas, el
cual seréa integrado por el Rector.

Emisora Javeriana de Cali.

40. La Emisora Javeriana de Cali es un medio de comunicacion radiofénica y de
extension cultural al servicio de la comunidad educativa Javeriana y de la
sociedad en general. Tiene como finalidad la difusion de la cultura en sus
distintas modalidades en coherencia con el proyecto educativo de la
Universidad.

41.Al frente de la Oficina Emisora Javeriana de Cali habra un Director
nombrado por el Rector de la Seccional, para un periodo de tres afos,
prorrogable por periodos iguales. Dependera directamente del Rector de la
Seccional.

42. Son funciones de la Direccién de la Emisora Javeriana de Cali:
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. disenar, implementar y evaluar la programacion de la Emisora en

sus distintos horarios y franjas, con la asesoria de un comité que
integrara el Rector.

. Buscar que la programacion de la Emisora sea expresion y difusion

de una auténtica cultura y del pensamiento, acordes con los
principios y filosofia de la Universidad.

Coordinar la gestién comercial de la Emisora.

. Velar por el cumplimiento de las normas legales que rigen la

radiodifusién y aquellas relativas a los derechos de propiedad
intelectual.

. Y en general todas las demas funciones que le correspondan segun

los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.





43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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II. COMPOSICION Y ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA SECCIONAL

El Consejo Directivo de la Seccional estara integrado por el Rector, quien lo
convoca y preside, por los Vicerrectores, por tres Decanos Académicos, por
tres Decanos del Medio Universitario y por un Director General, si lo hubiere.
El Consejo Directivo de la Seccional estara integrado ademas por un profesor,
un estudiante y un egresado miembros de los Consejos de Facultad elegidos
respectivamente para periodos de dos afios y seran reelegibles
consecutivamente una sola vez, segin el procedimiento que se establece mas
adelante.

Para efectos de la eleccion de los Decanos miembros del Consejo Directivo de
la Seccional, al final de cada periodo el Rector de la Seccional convocara por
escrito y presidira una reunion conjunta de todos los Decanos Académicos y
del Medio Universitario. Esta convocatoria se hara un poco antes de la
finalizacién de cada periodo.

No podran ser elegidos dos Decanos de una misma Facultad, para lo cual se
establece el siguiente orden de eleccion: se hard miembro por miembro,
comenzando por un Decano Académico y luego por uno del Medio
Universitario, continuando con la elecciébn de un Decano del Medio
Universitario y luego uno académico, y terminando con la eleccion de uno
Académico y uno del Medio Universitario.

Cuando se presentare alguna vacancia y con el fin de elegir al Decano
Académico o al Decano del Medio Universitario, el Rector de la Seccional
convocara por escrito a los Decanos respectivos. Cuando se presentaren dos o
mas vacancias, de Decanos Académicos y del Medio Universitario, el orden de
eleccion sera al que correspondié a los miembros faltantes.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccién si se hallaren presentes
la mitad mas uno de los Decanos Académicos y del Medio Universitario,
quienes seran electores tinicamente de sus pares Académicos o del Medio
Universitario.

Se considerari elegido el Decano que obtenga la mayoria absoluta de los votos
de electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nuimero de
votaciones que sean necesarias.

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo Universitario se requiere estar
desemperfiando el cargo de Decano en propiedad y, ademas, tener por los
menos un afio de antigliedad en el desempeno del cargo, o haber estado
vinculado a la Universidad por espacio de por lo menos tres afos. No es
necesario que esté presente en el momento de la eleccion.

Solo podran elegir los Decanos en propiedad presentes en la reunién.





S51.

S52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
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Para efectos de la eleccion del Director General miembro del Consejo Directivo
de la Seccional, al final de cada periodo el Rector de la Seccional convocara
por escrito a los Directores Generales.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes
la mitad mas uno de los Directores Generales.

Se considerara elegido el Director General que obtenga la mayoria absoluta de
los votos de de los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el
ntmero de votaciones que sean necesarias.

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo de la Seccional se requiere
estar desempenando el cargo de Director General en propiedad. No es
necesario que esté presente en el momento de la eleccion.

So6lo podran elegir los Directores Generales en propiedad presentes en la
reunion.

Para efectos de la eleccion del profesor miembro del Consejo Directivo de la
Seccional al final de cada periodo, el Rector convocara por escrito y presidira
una reunién de los profesores miembros de los Consejos de Facultad. Esta
convocacién se hara antes de la finalizacion de dicho periodo.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presente la
mayoria de los profesores miembros de los Consejos de Facultad.

Se considerara elegido el profesor que obtenga la mayoria absoluta de los
votos de los electores presentes en la reunién, haciendo para ello el numero
de votaciones que sean necesarias.

Para ser elegido como profesor miembro del Consejo Directivo de la Seccional
no es necesario estar presente en el momento de la eleccion.

Solo podran elegir los profesores miembros de los Consejos de Facultad de la
Seccional presentes en la reunion.

Cuando se presentare la vacancia del profesor miembro del Consejo Directivo
de la Seccional, ocupara su puesto el profesor que haya obtenido la segunda
mayor cantidad de votos en la eleccion que se haya realizado al inicio del
periodo respectivo.

Para efectos de la eleccion del estudiante miembro del Consejo Directivo de la
Seccional, al final de cada periodo €l Rector convocara por escrito y presidira
una reunion de los estudiantes miembros de los Consejos de Facultad. Esta
convocacion se hara antes de la finalizacion de dicho periodo.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes
la mayoria de los estudiantes miembros de los Consejos de Facultad.





64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
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Se considerara elegido el estudiante que obtenga la mayoria absoluta de los
votos de los electores presentes en la reunién, haciendo para ello el numero
de votaciones que sean necesarias.

Para ser elegido como estudiante miembro del Consejo Directivo de la
Seccional no es necesario estar presente en el momento de la eleccion.

Sélo podran elegir los estudiantes miembros de los Consejos de Facultad
presentes en la reunion.

Cuando se presentare la vacancia del estudiante miembro del Consejo
Directivo de la Seccional, ocupara su puesto el estudiante que haya obtenido
la segunda mayor cantidad de votos en la elecciéon que se haya realizado al
inicio del periodo respectivo.

La eleccion de miembros del Consejo Directivo de la Seccional se hara
mediante voto secreto, escrito, nominal y directo.

Para efectos de la eleccién del egresado miembro del Consejo Directivo de la
Seccional, al final de cada periodo el Rector convocara por escrito y presidira
una reunién de los egresados miembros de los Consejos de Facultad. Esta
convocacion se hara antes de la finalizacion de dicho periodo.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccién si se hallaren presente la
mayoria de los egresados miembros de los Consejos de Facultad.

Se considerara elegido el egresado que obtenga la mayoria absoluta de los
votos de los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el ntiimero
de votaciones que sean necesarias.

Para ser elegido como egresado miembro del Consejo Directivo de la Seccional
no es necesario estar presente en el momento de la eleccion.

Solo podran elegir los egresados miembros de los Consejos de Facultad de la
Seccional presentes en la reunion.

Cuando se presentare la vacancia del egresado miembro del Consejo Directivo
de la Seccional, ocupara su puesto el egresado que haya obtenido la segunda
mayor cantidad de votos en la eleccién que se haya realizado al inicio del
periodo respectivo.

Al finalizar los procesos de eleccion de los Decanos de Facultad, del Director
General, del profesor, del estudiante y del egresado se levantaran actas en las
cuales se dejara constancia de los nombres de los participantes en la eleccién
y del numero de votos que obtuvo cada persona. Dichas actas seran suscritas
por el Rector y el Secretario General.

Los problemas que surjan durante los diferentes procesos de eleccion seran
resueltos por el Rector.





77.
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Los miembros elegidos entraran en funciones al dia siguiente del término del
periodo anterior.

La condicién de miembro del Consejo Directivo de la Seccional se pierde: por
vencimiento del periodo para el cual fue elegido, por renuncia aceptada por la
autoridad competente, por larga ausencia calificada por el mismo Consejo y
por dejacién del cargo de Rector, Vicerrector, Decano, Director General o
profesor. Ademas, el profesor dejara de ser miembro del Consejo Directivo de
la Seccional por haber perdido la condicion de miembro del Consejo de la
Facultad. El estudiante perdera el caracter de miembro del Consejo Directivo
de la Seccional, cuando deje de ser estudiante regular de la Universidad, o
por dejar de pertenecer al Consejo de Facultad. El egresado dejara de ser
miembro del Consejo Directivo de la Seccional por haber perdido la condicion
de miembro del Consejo de la Facultad.





79.

80.
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III. VICERRECTORIAS DE LA SECCIONAL

Los Vicerrectores de la Seccional Cali son el Vicerrector Académico, el del
Medio Universitario y el Administrativo, quienes tienen a su cargo las
funciones directivas en el gobierno general de la Seccional, relativas a las
actividades académicas, a las del Medio Universitario y a las administrativas,
respectivamente.

Para efectos de este Reglamento, cuando se mencionen los términos
Vicerrectoria y Vicerrector, se entendera que se refieren a las Vicerrectorias de
la Seccional y a los Vicerrectores de la Seccional.

Las Vicerrectorias Académica, del Medio Universitario y Administrativa
tendran como 6rganos colegiados correspondientes, al Consejo Académico, al
del Medio Universitario y al Administrativo, respectivamente.

Consejo Académico.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

El Consejo Académico es el organismo colegiado al cual corresponde la
adopcién y ejecuciéon de las directrices generales relacionadas con la
planeacién, organizacién, direcciéon y control de las actividades académicas de
la Seccional.

El Consejo Académico estara integrado por el Vicerrector Académico de la
Seccional, los Decanos Académicos y un Decano del Medio Universitario
elegido por sus pares para periodos de dos afios, prorrogables por una sola
vez. El quérum del Consejo sera la mitad méas uno de sus miembros.

El Vicerrector del Medio Universitario y €l Vicerrector Administrativo podran
asistir a este Consejo cuando lo estimen conveniente, teniendo las mismas
prerrogativas de los demas miembros. Quien actue como secretario del
Consejo Académico, debera asegurar que sean convocados oportunamente
para todas las sesiones y les sean enviados todos los documentos previstos
para ser objeto de estudio en la respectiva sesion.

El Consejo Académico se reunira ordinariamente por convocacién y bajo la
presidencia del Vicerrector Académico. Podra ser convocado
extraordinariamente por el Rector y en tal caso presidido por €l. Sesionara
por lo menos una vez al mes.

El Vicerrector Académico puede convocar, de manera temporal, a otras
personas, para que asistan a las sesiones de este Consejo, segun lo
considere pertinente

Son funciones del Consejo Académico:
a. Proponer al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del

Rector, politicas relacionadas con las actividades académicas y
evaluar su aplicacion.
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Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades
académicas.

Establecer los procedimientos para aprobar o suprimir programas
académicos y para decidir sobre extensiones, afiliaciones
académicas y sobre otros programas, de la Seccional.

Dar su parecer sobre la aprobacién o supresion de programas
conducentes a la obtencién de titulos académicos y decidir sobre el

establecimiento de extensiones y otros programas académicos.

Asesorar al Consejo Directivo de la Seccional cuando éste se lo
solicite.

Crear e integrar los comités que estime necesarios.
Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

Y en general todas las deméas funciones que le correspondan segun
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Vicerrectoria Académica

87. Son funciones del Vicerrector Académico:

a.

Dirigir, segin las politicas particulares del Consejo Directivo de la
Seccional y las directrices del Rector y del Consejo Académico, la
planeacién, organizacién y control de las actividades académicas de
la Seccional en el nivel general, y senalar las pautas y
procedimientos que sean necesarios para ello.

Convocar y presidir el Consejo Académico.
Convocar y presidir, en casos especiales, los Consejos de Facultad.

Crear, integrar y suprimir las Unidades Académicas de las
Facultades, previo concepto del Consejo o Consejos de Facultad
respectivos.

Nombrar y remover los directores de la Unidades Académicas de las
Facultades y los Secretarios de Facultad, oido el parecer de los
respectivos Decanos.

Conceptuar sobre el nombramiento y la remocién de los profesores,
o dar su aprobacién, segin sea el caso, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Profesorado.
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Evaluar peridédicamente a los Decanos Académicos, a los Directores
y Coordinadores de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria
Académica y a los funcionarios de la misma.

Presentar al Consejo Académico para su concepto el informe
evaluativo sobre la aplicaciéon de las politicas y directrices que rigen
las actividades académicas de la Seccional, y coordinar la
evaluacién periodica de los procesos relacionados con dichas
actividades.

Someter a consideraciéon del Consejo Académico la creacién, o
supresién de programas académicos que conduzcan a titulos
universitarios, y una vez aprobados por el Consejo Académico,
presentarlos al Rector para su consideracion en el Consejo Directivo
de la Seccional.

Aprobar la suspensién de programas académicos que conduzcan a
titulos universitarios, previa recomendaciéon del Consejo de
Facultad.

Presentar al Rector, para su consideracion en el Consejo Directivo
de la Seccional, las propuestas de extensién y afiliacion académica
de los programas conducentes a titulos universitarios.

Aprobar las reformas curriculares y las modificaciones relativas a la
identificacion de los programas académicos que conduzcan a titulos
universitarios y, de ser necesario, presentarlas al Rector para su
consideracion en el Consejo Directivo de la Seccional.

. Promover, apoyar y crear incentivos y facilidades administrativas
para el desarrollo de las actividades académicas de la Seccional.

Orientar y organizar las acciones correspondientes para el
aseguramiento de la calidad y la pertinencia de la oferta académica,
la consolidacién y desarrollo académico del cuerpo profesoral, el
apoyo y fomento de la investigacion, asi como de las actividades de
la funcién de servicio y de proyeccion social.

Orientar y organizar las acciones necesarias para el adecuado
mercadeo de los programas académicos que deban ejecutar la
Oficina de Promocién Institucional, con el apoyo de la Direccién de
Comunicaciones y de las Facultades.

Orientar y organizar, en coordinacion con las oficinas
correspondientes, las acciones relacionadas con el fomento de la
movilidad nacional e internacional de profesores y estudiantes de la
Seccional.
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q. Recomendar al Rector las solicitudes de apoyo para formacion
postgraduada de los profesores de planta de acuerdo con las
politicas establecidas por la Universidad para tal fin.

r. Promover y orientar acciones para que se respeten los derechos de
propiedad intelectual, tanto de terceros como de la Universidad, en

todas las actividades académicas.

s. Presidir el Comité de Etica de la Seccional, el cual sera integrado por
el Rector.

t. Orientar y organizar el Sello Editorial Javeriano.

u. Presentar al Consejo Académico para su aprobacién la propuesta de
organizacién interna y de funcionamiento de las dependencias
adscritas a la Vicerrectoria Académica y de sus oficinas.

v. Establecer las funciones de sus asistentes.

w. Presentar al Rector la propuesta de creacidon, suspension o
supresion de cargos en la Vicerrectoria Académica.

x. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la
Vicerrectoria y de sus dependencias adscritas.

y. Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a
sus miembros.

z. Y en general todas las demas funciones que le correspondan segun
el espiritu de los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Centros y Oficinas de la Vicerrectoria Académica

88.

89.

Dependeran de la Vicerrectoria Académica las siguientes unidades: la
Biblioteca General, el Centro de Educacién Continua, la Oficina de Apoyo al
Emprendimiento, la Oficina de Desarrollo Académico, la Oficina de Gestion
Estudiantil, la Oficina de Gestién Profesoral, la Oficina de Investigacion
Desarrollo e Innovacién, la Oficina de Promocién Institucional, la Oficina de
Registro Académico y Admisiones, la Oficina de Relaciones Universidad -
Entorno y la Oficina para el Fomento del Uso de las Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion —Javevirtual-. Cada una de estas unidades
tendra un Director o un Coordinador, segin el caso, designado por el Rector,
para periodos de hasta tres afios, prorrogables por periodos iguales.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Vicerrector Académico contara con
un Asistente, que sera nombrado por el Rector para un periodo de hasta tres
afios, prorrogable por periodos iguales. Previo el cumplimiento de los
procedimientos fijados por los Estatutos y el presente Reglamento, podran
crearse otras asistencias.
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Biblioteca General.

90. La Biblioteca General tiene como propésito adquirir, conservar y ofrecer
informacion en las areas del conocimiento presentes en la Seccional.

91. Son funciones de la Direccidén de la Biblioteca General:

a.

Velar por la conservaciéon y el uso adecuado de las diferentes
colecciones de libros y revistas existentes en la Biblioteca General y
en la Hemeroteca, y de los demas materiales disponibles en medio
electronico.

Apoyar en todo lo posible a los usuarios de la Biblioteca General
para que puedan consultar adecuadamente los diferentes recursos
existentes en ésta.

Proponer la adquisicion de los recursos necesarios para

implementar nuevas tecnologias para el manejo de la Biblioteca
General.

Gestionar la adquisiciéon de las publicaciones y documentacion que
requiera la Biblioteca General, previa consulta con los Comités de
Biblioteca de las Facultades.

Promover en la Comunidad Educativa el uso de la Biblioteca
General.

Velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas de consulta
de la Biblioteca General, evaluando permanentemente su
funcionamiento, con miras a mejorarlo continuamente.

Coordinar con el Centro de Servicios Informaticos los procesos
técnicos que soportan los sistemas de consulta de la Biblioteca
General.

Promover y recomendar la celebracién de convenios con otras
bibliotecas, para préstamos interbibliotecarios y similares.

Y, en general, todas las demas funciones que le correspondan segun
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Centro de Educacion Continua.

92.El Centro de Educacién Continua tiene como proposito el fomento, la
coordinacién académica y logistica necesarios para el ofrecimiento de cursos
no formales que tengan por objeto complementar, actualizar o profundizar los
conocimientos de las personas, en aquellas disciplinas que forman parte del
quehacer académico de las Facultades de la Seccional.
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03. Son funciones de la Direccion del Centro de Educacion Continua:

a.

Apoyar a las Facultades en la planeacion general de los eventos de
Educaciéon Continua que seran desarrollados en el transcurso del
ano, teniendo en cuenta las necesidades del medio y los recursos de
infraestructura y otros servicios de apoyo disponibles.

Coordinar y verificar la publicidad a través de los diferentes medios
y la produccion de folletos para la promocién de los distintos
eventos de Educacién Continua.

Dirigir los procesos de inscripciones, facturacién y pagos de los
distintos eventos de Educaciéon Continua.

Supervisar y asignar los recursos fisicos, como aulas y equipos, que
seran usados en los diferentes eventos de Educacion Continua, y
autorizar los suministros pertinentes para el mejor desarrollo de
éstos.

Establecer contacto con el entorno, para detectar necesidades de
capacitacion compatibles con las areas de interés de la Universidad
y orientar la respectiva oferta de servicios.

Establecer contacto con organizaciones del entorno y con personas
de Cali y de otras ciudades, que puedan participar en procesos de
disefio y de desarrollo de cursos y, si se requiere, facilitar su
comunicacién con los Coordinadores Académicos de Educacion
Continua de las Facultades.

Seleccionar y contratar el personal necesario, para llevar a cabo el
evento de Educaciéon Continua que se haya decido realizar, cuando
dependa del Centro de Educacién Continua.

Orientar, supervisar y coordinar las actividades del personal
vinculado al Centro de Educaciéon Continua.

Asegurar el normal desarrollo operativo de los eventos de Educacion
Continua, efectuando permanente supervision durante su ejecucion
y solucionando los problemas e imprevistos que se presenten.

Proponer a la Vicerrectoria Académica la realizacion de eventos de
Educacién Continua en areas cuya pertinencia haya sido aprobada
previamente por el Consejo Académico.

Participar en la evaluaciéon de los eventos de Educacién Continua
realizada por las Facultades.

Y, en general, todas las demas funciones que le correspondan segun
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.
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Oficina de Apoyo al Emprendimiento

94. La Oficina de Apoyo al Emprendimiento, tiene por objeto ayudar al Vicerrector
Académico en la articulacion de las actividades relativas al emprendimiento,
que llevan a cabo las diferentes unidades de la Seccional, para lograr una
accion coordinada y efectiva.

95. La Direccion de la Oficina de Apoyo al Emprendimiento tiene las siguientes
funciones:

a.

Articular los procesos de fomento y de investigacion sobre
emprendimiento que desarrollan las diferentes unidades de la
Seccional.

Apoyar el establecimiento y la implementacién de acuerdos con
entidades nacionales e internacionales, que tengan por objeto la
implementacion de estrategias y de investigacion para el desarrolio
del emprendimiento.

Apoyar el desarrollo del emprendimiento que tenga base tecnologica,
en coordinacion con las instancias existentes a este respecto en las
Facultades.

En acuerdo con la Direccion de Investigacion Desarrollo e
Innovacion, propiciar la articulacion de la investigacion con los
programas de emprendimiento adelantados por la Seccional.

En acuerdo con las Facultades y con la Oficina de Gestion
Estudiantil, promover la formulacion de la oferta de opciones
complementarias relativas al emprendimiento, y la inclusion del
tema en las practicas estudiantiles y en trabajos de grado.

Coordinar el funcionamiento del Comité Institucional de
Emprendimiento, citar oportunamente a sus reuniones, elaborar la
memoria de las mismas, y remitir y registrar los documentos
sometidos a su consideracion.

Las demas que le encomiende el Vicerrector Académico.

Oficina de Desarrollo Académico

96. La Oficina de Desarrollo Académico tiene por objeto apoyar al Vicerrector
Académico y a las unidades académicas en la identificacion y aplicacion de
estrategias y acciones conducentes al desarrollo y la calidad de los programas
académicos, y a lograr efectividad en los procesos que se deben surtir para
estos efectos.
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97.La Direcciéon de la Oficina de Desarrollo Académico tiene las siguientes
funciones:

a,

Apoyar al Vicerrector Académico en la supervisiéon y articulacion de
los planes de desarrollo y de gestion de las unidades académicas.

Asesorar al Vicerrector Académico en la formulacion, modificacion y
ejecucion de los planes de desarrollo y de gestion de la Vicerrectoria.

Fomentar la accion coordinada de las Facultades y de sus unidades
académicas, para el desarrollo conjunto de proyectos académicos de
caracter interdisciplinario.

Dar cuenta de las acciones tendientes a asegurar la pertinencia
social, disciplinaria e institucional de los programas académicos.

Apoyar al Vicerrector Académico en las acciones tendientes a
asegurar la calidad de los programas académicos.

Apoyar al Vicerrector Académico, dando cuenta de la calidad de los
programas académicos que estén en proceso de creacion.

Gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional, en asocio con
las unidades académicas, la obtencion de los registros calificados de
los programas académicos que estén en proceso de creacion. Al
efecto, supervisara y dara cuenta del cumplimiento de la
normatividad aplicable y del lleno de los requisitos documentales, o
de otro orden que corresponda.

Asesorar a las unidades académicas en el desarrollo de los procesos
de autoevaluacion de sus programas académicos, necesarios para
solicitar la renovacion de los respectivos registros calificados, o su
acreditacion, segun sea el caso,

Gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional, en asocio con
las unidades académicas, la renovacion de los registros calificados
de sus programas académicos, o la acreditacion de éstos, segun sea
el caso, dando cuenta del cumplimiento de la normatividad
aplicable y del lleno de los requisitos documentales, o de otro orden
que corresponda.

En asocio de la Vicerrectoria del Medio Universitario, propender por
el desarrollo de acciones conducentes a alinear la actividad
académica de la Seccional con la identidad institucional de la
Universidad y sus propositos de formacion integral.

Estudiar y conceptuar acerca de las propuestas de modificacion y
de ajustes de los curriculos, y de creacion y de modificacion de
asignaturas.
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1. En asocio con el Director de Investigacién e Innovacion, dar cuenta
de la articulacion de la investigacion con las demas actividades
académicas de la Seccional.

m. Adelantar las acciones conducentes a procurar la presencia eficaz
de la formacion integral en todas las propuestas curriculares.

n. Monitorear los cursos de Educacién Continua dictados en la
Seccional y articular su oferta.

o, Compilar y analizar la informacién relacionada con el desarrollo y
gestion académica de la Seccional.

p. Mantener el diagnostico prospectivo y el analisis de la Seccional en
el ambito académico.

q. Llevar a cabo el seguimiento de las dimensiones de mercado y de
imagen relacionadas con la oferta académica de la Seccional.

r. Adelantar las acciones necesarias para ser punto de contacto con
las autoridades gubernamentales ante las cuales deban realizarse
los tramites legales de los programas académicos de la Seccional,
garantizando el cumplimiento oportuno de aquellos.

s. Tacilitar acciones conducentes a mantener relaciones constructivas
v de entendimiento entre las Facultades.

t. Adelantar acciones conducentes a articular las actividades entre las
oficinas de analisis v desarrollo de las Facultades, entre éstas y la
Vicerrectoria Académica, cuando ello sea perinente.

u. Dar cuenta del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
aplicables, tanto a los programas académicos existentes como a
aquellos que estén en proceso de creacion.

v. Dar cuenta de que la Comunidad Educativa tenga a su disposicion
la informacion oportuna relacionada con la gestion y desarrollo
académico en la Seccional.

w. Cuando asi lo determine el Vicerrector Académico, representar a la
Seccional ante terceros en lo concerniente a la calidad y desarrollo
académico y dar cuenta de ello.

x. Las demas que le encomiende el Vicerrector Académico.

Oficina de Gestion Estudiantil

98.1La Oficina de Gestion Estudiantil tiene por objeto apoyar al Vicerrector
Académico v a las unidades académicas en la identificacion y aplicacion de





28

estrategias y acciones conducentes a lograr las condiciones necesarias para
que los estudiantes que ingresen a los programas académicos, puedan
desemperiarse debidamente y asegurar la conclusiéon oportuna de sus
estudios, y optimizar los procesos que se deben surtir para estos efectos.

99.La Direccion de la Oficina de Gestion Estudiantil tiene las siguientes
funciones:

a.

Orientar las acciones conducentes al logro de la permanencia de los
estudiantes en la Seccional, a partir de la identificacion de las
causas de desercién en el orden académico y la implantacion del
programa de retencion estudiantil.

Fomentar la creacién y la actividad de semilleros orientados a la
formacion investigativa de los estudiantes.

Articular los procesos de admisién y los sistemas de entrevistas de
los aspirantes a ser admitidos en la Seccional.

Fomentar y apoyar la movilidad estudiantil, e impulsar el mejor
aprovechamiento de las alternativas de movilidad existentes.

Orientar, junto a las unidades académicas respectivas, la prestacion
del servicio de consejeria académica ofrecido por las carreras.

Promover la formulacion de la oferta de opciones complementarias,
énfasis y coterminales, y contribuir a la divulgacién de las mismas.

Apoyar, junto a las unidades académicas respectivas, las
actividades de practicas estudiantiles, tanto en lo que se refiere a las
practicas empresariales, como las de formacién social y aquellas
relacionadas con asignaturas especificas.

Supervisar la aplicacion del Reglamento de Estudiantes y dar
cuenta de ello.

Proponer y acompafiar actividades para lograr altos niveles de
desemperio en las pruebas de estado y en cualquier evaluacion
externa a que deban someterse los estudiantes.

En asocio con el Medio Universitario, promover y apoyar actividades
para la induccién de los estudiantes a la vida universitaria,
incluyendo la relacién con sus familias y la de los  estudiantes
foraneos.

Supervisar la aplicaciéon de las normas que regulan la actividad de
monitoria, y apoyar la formacion de los monitores.
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Asegurar que la Comunidad Educativa tenga a su disposicién la
informacién oportuna relacionada con la gestién estudiantil y dar
cuenta de ello.

m. Las demas relacionadas con el campo de su actividad que le sean

encomendadas por el Vicerrector Académico.

Oficina de Gestion Profesoral

100. La Oficina de Gestion Profesoral tiene por objeto apoyar al Vicerrector
Académico y a las unidades académicas en la identificacion y aplicacion de
estrategias y acciones conducentes a lograr las condiciones para que los
profesores de la Seccional puedan desarrollar sus capacidades y habilidades,
para desempenar la docencia con la calidad debida, ascender en sus carreras
profesorales, y optimizar los procesos que se deben surtir para estos efectos.

101. La Direcciéon de la Oficina de Gestién Profesoral tiene las siguientes
funciones:

a.

Apoyar a las Facultades y sus unidades académicas en la gestion de
la planeacién, evaluacion y control de las actividades de los
profesores y sus respectivos planes de trabajo, y dar cuenta de la
manera como estas unidades realizan estas labores.

Apoyar a los Decanos, Directores de Departamento y a la Oficina de
Gestion Humana en los procesos de formacion, capacitacion y
desarrollo del cuerpo profesoral y en los planes de mejoramiento.

Facilitar las acciones conducentes a la movilidad de los profesores.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento del
Profesorado.

Gestionar el escalafon profesoral de la Seccional, segtin lo dispuesto
por el Reglamento del Profesorado y, como consecuencia de ello,
elaborar propuestas pertinentes a las decisiones que deba tomar el
Vicerrector Académico..

Coordinar la aplicacién del sistema de evaluacién de los resultados y
del desempefio académico de los profesores y dar cuenta de ello,
velando por la existencia de instrumentos adecuados y pertinentes.

Coordinar los procesos de evaluaciéon de la produccién intelectual de
los profesores de planta, y el registro de la misma en el sistema de
informacién para profesores.

Apoyar a las Facultades y sus departamentos en los procesos de
selecciéon, nombramiento, promocién y remocion de los profesores.
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Colaborar en las actividades de otorgamiento de reconocimientos y
distinciones para los profesores.

Apoyar la actividad de induccion integral para los profesores y los
directivos académicos.

Colaborar en la aplicacion del sistema de evaluacién de los
directivos académicos, velando por la existencia de instrumentos
adecuados.

Apoyar la aplicacion de politicas y directrices generales
relacionadas con los profesores.

m. Asegurar que los estamentos pertinentes de la Comunidad

Educativa tengan a su disposicion la informacién oportuna
relacionada con la gestién profesoral.

Llevar el registro académico de las hojas de vida y el portafolio de los
profesores.

Las demas relacionadas con el campo de su actividad, que le
encomiende el Vicerrector Académico.

Oficina de Investigacién Desarrollo ¢ Innovacion

102. La Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion tiene por objeto apoyar
al Vicerrector Académico y a las Facultades en la identificacion y aplicacion
de estrategias y acciones conducentes a que la actividad investigativa se
desarrolle con calidad y pertinencia, v a lograr la efectividad de los procesos
que se deben surtir para el efecto.

103. La Direccién de la Oficina de Investigacion Desarrollo e Innovacion tiene
las siguientes funciones:

a.

d.

Apoyar las acciones conducentes a la expedicion y actualizacién de
la politica general de investigacion de la Seccional, y del plan
institucional de investigacion, velando por su cumplimiento.

Asegurar la aplicacion de las normas referentes a la actividad
investigativa.

Apoyar a las Facultades en la elaboracion de sus planes de
desarrollo de la investigacion, en forma articulada con la politica
general pertinente de la Universidad.

Velar por la pertinencia, la perspectiva transformadora del contexto
y de la viabilidad ética de las investigaciones adelantadas.

Efectuar, en coordinaciéon con los Decanos y los Directores de
Departamento, el debido seguimiento a la planeacion, organizacion,
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ejecucion y control de las actividades investigativas que se realizan a
través de grupos, lineas y proyectos.

f. Gestionar la movilizacion de los recursos necesarios para la
investigacion.

g. Impulsar y articular las relaciones con otras entidades en lo
referente a las actividades de investigacion.

h, Apoyar los procesos de indexacion de revistas y publicaciones de
caracter investigativo.

i. Impulsar las acciones conducentes al aseguramiento de la calidad
de la investigacién en la Universidad.

j. Evaluar y hacer seguimiento de las actividades de los grupos de
investigacion.

k. Recomendar la adopcion de incentivos y de facilidades para la
investigacion.

1. Apoyar y dar cuenta de la gestion de la actividad de los comités
institucionales de Investigacion y Etica.

m. Velar, en asocio con las autoridades universitarias
correspondientes, por el reconocimiento efectivo de los derechos de
propiedad intelectual de la Universidad, sobre las obras y productos
que se deriven de la actividad investigativa, de modo que estén
debidamente salvaguardados.

n. Propiciar las acciones conducentes al fomento del impacto de laa
actividades investigativas en los ambitos locales, regionales,
nacionales y globales, en coordinacién con la Oficina de Relaciones
Universidad — Entorno.

0. Por indicaciébn del Vicerrector Académico, representar a la
Universidad ante otras instancias en materia de investigacion.

p. Asegurar la disponibilidad de informacién oportuna relacionada con
la actividad investigativa.

q. Apoyar las acciones conducentes a establecer una cultura de
innovacion relacionada con los procesos de investigacion aplicada.

r. Gestionar los procesos de transferencia de productos y servicios
derivados de la investigacion, o de las correspondientes redes a las
que esté vinculada la Seccional.

s. Impulsar acciones conducentes a la obtencion de recursos de
financiacion dirigidos a apoyar las actividades investigativas.
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t. Llevar cuenta de las actividades de investigacién formativa velando
por su adecuada integraciéon con las actividades de investigacién
propias de las unidades académicas.

u. Propiciar la articulacién de la investigacién con los programas de
emprendimiento adelantados por la Seccional.

v. Propiciar la articulaciéon de la investigacion con la perspectiva de
compromiso y responsabilidad social que la Universidad ha
establecido en sus politicas y orientaciones.

w. Las demas relacionadas con el ambito de la investigacion que le
sean encomendadas por el Vicerrector Académico.

Oficina de Promocion Institucional

104.
y

La Oficina de Promocién Institucional tiene por objeto coordinar, planear
asesorar en lo relativo a la difusiébn de los Programas Académicos

conducentes a titulo y la correspondiente pauta publicitaria.

105.

a.

Son funciones del Director de la Oficina de Promocion Institucional:

Coordinar la elaboracion de estudios para conocer el mercado que tienen
los programas académicos conducentes a titulo, y sus diferentes
segmentos.

Determinar objetivos y estrategias de mercadeo de los programas
mencionados.

Ejecutar las acciones que se deriven de los objetivos y estrategias antes
mencionados.

Evaluar los resultados de dichas acciones y determinar las de
mejoramiento que sea necesario llevar a cabo.

En coordinacién con la Oficina de Crédito y Cartera, promover y divulgar
entre los estudiantes y aspirantes a ingresar a la Universidad, la
informacién relativa a los planes de financiacién de matriculas que ofrecen
el ICETEX y otras entidades similares.

Analizar de manera continua las actividades de promocién institucional
universitaria que se desarrollen en el Pais y en el mundo.

Estar en contacto permanente con los Directores de los Programas
Académicos que conduzcan a titulo, y con el Director del Centro de
Educacion Continua, para la coordinacién de las acciones que
corresponden a estas funciones.
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106. Para el ejercicio de sus funciones la Direcciéon de la  Oficina de
Promocion Institucional contara con la asesoria del Comité de Promocion
Institucional, el cual sera integrado por el Rector.

Oficina de Registro Académico y de Admisiones.

107. La Oficina de Registro Académico y de Admisiones tiene como propésito
realizar y hacer el seguimiento del proceso de admisiéon de los aspirantes a los
programas académicos conducentes a titulo, coordinar acciones de promocién
de dichos programas académicos, administrar el Registro Académico de los
estudiantes de la Seccional y coordinar la adjudicacién y utilizacién de los
espacios docentes que se le confien.

108. Son funciones de la Direccién de la Oficina de Registro Académico y de
Admisiones:

a. Organizar, en acuerdo con las Facultades, el proceso de
inscripciones y admisiones, dando cumplimiento a lo establecido en
los Reglamentos de la Universidad.

b. Organizar, en acuerdo con las Facultades, el proceso de matricula,
en lo concerniente a la parte académica de éste, dando
cumplimiento a lo establecido en los Reglamentos de la Universidad.

c. Coordinar con la Direccién General Administrativa, el proceso de
matricula, en lo concerniente a la parte financiera de éste,

dando cumplimiento a lo establecido en los Reglamentos de la
Universidad.

d. Llevar el registro académico de todos los estudiantes de la Seccional
que, por Reglamentos de la Universidad deban matricularse, y
mantenerlo actualizado.

e. Coordinar con el Centro de Servicios Informaticos los procesos
técnicos que soportan los procesos de inscripcién, admisién y
matricula, asi como el registro de la informacién de caracter
académico.

f. Coordinar con la Secretaria General y las Secretarias de Facultad
el sistema de verificacion de cumplimiento de las condiciones que
deben cumplir los estudiantes para graduarse, segin lo establecido
en los Reglamentos de la Universidad.

g. Procesar los datos estadisticos correspondientes a la informacion
que resulte de los procesos de inscripcion, admision y de matriculas
de los estudiantes, y difundirlos entre los directivos de La Seccional.
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h. Enviar al Ministerio de Educacién Nacional y entidades oficiales
similares, la informacién relativa a los programas académicos.

1. Expedir los certificados académicos que soliciten los estudiantes, los
egresados de la Universidad y las autoridades competentes para
ello.

J. Y, en general, todas las demas funciones que le correspondan segin
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Oficina de Relaciones Universidad - Entorno

109. La Oficina de Relaciones Universidad — Entorno tiene por objeto apoyar a
las autoridades de la Seccional en el desarrollo de acciones conducentes al
establecimiento y cultivo de relaciones de ésta con los diferentes actores del
entorno local, regional y nacional, para dar a conocer la manera como
desarrolla las actividades que le son propias, y establecer vinculos tendientes
a trabajar con dichos actores en proyectos de interés comtin, asi como para
obtener recursos econémicos provenientes de la cooperacién nacional e
internacional.

Para desarrollar su objeto, la Direccién de Relaciones Universidad — Entorno
contara con la colaboracién de las Coordinaciones de Gestiéon de Consultoria,
y de Cooperacién y Desarrollo. Las funciones de dichas Coordinaciones seran
establecidas por el Vicerrector Académico.

110. La Direccién de la Oficina de Relaciones Universidad — Entorno tiene las
siguientes funciones:

a. Bajo las orientaciones del Rector y del Vicerrector Académico,
propiciar el establecimiento de relaciones con dirigentes y gestores
del sector publico y privado, del entorno local, regional y nacional,
que contribuyan a asegurar una mayor pertinencia de la oferta
académica, de la actividad investigativa y de los servicios de
extension de la Seccional.

b. Orientar y supervisar la actividad de gestién de consultorias y dar
cuenta de ello al Vicerrector Académico.

¢. Orientar y supervisar las acciones necesarias para lograr la
movilizacién de recursos econémicos externos provenientes de
entidades de cooperaciéon y de donaciones otorgadas por terceros,
para el desarrollo de la Seccional.

d. Apoyar las acciones que lleva a cabo la Seccional para contribuir al
desarrollo econdémico y social de la ciudad, de la regién y del pais,
procurando la movilizacién de recursos externos para su realizacion.
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e. Las demas relacionadas con el campo de su actividad, que le
encomiende el Vicerrector Académico.

Oficina para el Fomento del Uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion - Javevirtual-

111. La Oficina para el Fomento del Uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacién —Javevirtual-. tiene como propésito apoyar los proyectos y
acciones de docencia, investigacion y servicio mediados por las tecnologias de
informacioén y comunicacién, TIC.

112, Son funciones de la Direccién de la Oficina para el Fomento del Uso de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion — Javevirtual:

a. Dirigir y promover la gestion de proyectos educativos mediados por
las tecnologias de informacién y comunicacién TIC.

b. Capacitar y asesorar a los docentes en la construccién y desarrollo
de cursos en los cuales se empleen las tecnologias de informacién y
comunicacion TIC.

c. Velar porque en los cursos en los cuales se empleen las tecnologias
de informacién y comunicacién TIC, se utilicen adecuadamente los
elementos de identidad corporativa de la Universidad, segun la
respectiva reglamentacion.

d. Determinar los requerimientos de infraestructura que sea
necesario tener para el desarrollo de las actividades antes
mencionadas y presentar las respectivas propuestas a la
Vicerrectoria Académica.

e. Velar, dentro del ambito de su competencia, porque se respeten los
derechos de propiedad intelectual, tanto los de terceros como los de

la Universidad.

f. Y, en general, todas las demas funciones que le correspondan segiin
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Sello Editorial Javeriano.

113. El Sello Editorial Javeriano tiene como propésito impulsar y coordinar la
actividad editorial de la Universidad de acuerdo con las politicas y
reglamentos institucionales.

114. Son funciones de la Coordinacion del Sello Editorial Javeriano:

a. Velar porque se respete en su totalidad el proceso de revision
académica de sus publicaciones.
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b. Definir el tipo de edicién de las obras, sus costos y viabilidad
comercial.

c. Solicitar al Decano Académico respectivo, o al Vicerrector
correspondiente, la autorizacion de disponibilidad presupuestal
para la produccién de las publicaciones académicas de la Facultad.

d. Negociar las condiciones de la cesion de derechos de autor de
acuerdo con las politicas de la Universidad y verificar que se celebre
el contrato correspondiente.

e. Dar oportunamente la orden de impresién para que se cumpla el
uso propuesto de la obra.

f. Asegurar que la calidad de las publicaciones sea consistente con su
tipo.

g. Gestionar los medios para el mercadeo de las publicaciones y hacer
las negociaciones del caso, las cuales deberan constar en un
contrato que firme el Representante Legal de la Universidad o uno
de sus apoderados.

h. Cuidar del uso debido de la imagen corporativa de la Universidad en
las publicaciones académicas.

1. Gestionar la obtenciéon del ISBN de las publicaciones.

J. Y, en general, todas las demas funciones que le correspondan segun
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

115. Corresponde al Consejo Académico, a propuesta del Vicerrector
Académico, elaborar la reglamentacién especifica de las unidades adscritas a
la Vicerrectoria Académica.

Consejo del Medio Universitario

116. El Consejo del Medio Universitario es el organismo colegiado al cual
corresponde la adopcién y ejecucion de las directrices generales relacionadas
con la planeacién, organizacion, direccién y control de las actividades del
Medio Universitario en la Seccional.

117. El Consejo del Medio Universitario estara integrado por el Vicerrector del
Medio Universitario, los Decanos del Medio Universitario, y un Decano
Académico, elegido por sus pares para un periodo de dos afnos, prorrogable
por una sola vez. El quérum sera la mitad mas uno de sus miembros.

118. El Vicerrector Académico y el Vicerrector Administrativo podran asistir a
este Consejo cuando lo estimen conveniente, teniendo las mismas
prerrogativas de los demas miembros. Quien actiie como secretario del
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Consejo del Medio Universitario, deberd asegurar que sean convocados
oportunamente para todas las sesiones y les sean enviados todos los
documentos previstos para ser objeto de estudio en la respectiva sesién.

119. El Consejo del Medio Universitario se reunira ordinariamente por
convocacion y bajo la presidencia del Vicerrector del Medio Universitario.
Podra ser convocado extraordinariamente por el Rector, y en tal caso
presidido por él. Sesionara por lo menos una vez al mes.

120. El Vicerrector del Medio Universitario puede convocar, de manera
temporal, a otras personas, para que asistan a las sesiones de este Consejo,
segun lo considere pertinente

121. Son funciones del Consejo del Medio Universitario:

a. Proponer al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del
Rector, las politicas relacionadas con las actividades del Medio
Universitario en la Seccional y evaluar su aplicacién.

b. Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades
del Medio Universitario.

c. Establecer las politicas de funcionamiento y aprobar la
reglamentacién especifica de los Centros, previa propuesta del
Vicerrector del Medio Universitario.

d. Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a
sus miembros.

Vicerrectoria del Medio Universitario

122. Son funciones del Vicerrector del Medio Universitario:

a. Dirigir, segun las politicas del Consejo Directivo de la Seccional y
las directrices del Rector y del Consejo del Medio Universitario, la
planeacién, organizaciéon y control de las actividades del Medio
Universitario en el nivel general de la Seccional.

b. Presentar al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del
Rector, las propuestas aprobadas por el Consejo del Medio
Universitario sobre las politicas generales que deben regir las
actividades del Medio Universitario en la Seccional

c. Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su concepto, el
informe evaluativo sobre la aplicacién de las politicas y directrices
que rigen las actividades del medio universitario de la Universidad, y
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coordinar la evaluacién periddica de los procesos relacionados con
dichas actividades.

Nombrar, promover y remover el personal adscrito a la Vicerrectoria
del Medio Universitario y a sus dependencias, de conformidad con
los requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su aprobacion, la
propuesta de la organizacién interna y de funcionamiento de sus
Centros y de otras dependencias adscritas a esta Vicerrectoria, asi
como también de sus servicios.

Promover y apoyar las actividades del Medio Universitario con
miras al bienestar integral de las personas que integran la
Comunidad Educativa.

Fomentar el estudio de las disciplinas propias de las actividades del
Medio Universitario.

Presentar al Rector la propuesta de creacién, suspensién o
supresion de cargos en la Vicerrectoria del Medio Universitario.

Coordinar la elaboracién de las propuestas de planes de desarrollo
de la Vicerrectoria del Medio Universitario y de sus Centros, las de
presupuesto y de inversiones para cada vigencia, asi como las de
adiciones y cambios sustanciales que se presenten en su ejecucion,
y presentarlas ante la instancia correspondiente para su aprobacién
definitiva.

Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la
Vicerrectoria del Medio Universitario y de sus Centros.

Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su aprobacién,
las propuestas de directrices a las que deberan sujetarse las
actividades del Medio Universitario.

Promover actividades orientadas a la conservacién y mejoramiento
del medio ambiente en el campus universitario y su entorno, con
miras al bienestar integral de las personas que integran la
Comunidad Educativa.

m. Establecer las funciones del personal adscrito a sus dependencias.

Evaluar periédicamente a los Decanos del Medio y a los Directores
de los Centros.

Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a
sus miembros.





39

p. Y en general todas las demas funciones que le correspondan segun
el espiritu de los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Centros del Medio Universitario

123. La Vicerrectoria del Medio Universitario desarrolla las actividades
pertinentes por medio de los Centros del Medio Universitario.

124. Los Centros del Medio Universitario ofrecen sus servicios en coordinacién
con las Facultades, por cuanto éstas son responsables inmediatas de la
formacién integral de sus estudiantes, asi como de la conformacion,
desarrollo y bienestar de la comunidad educativa de cada una de ellas.

125. Hacen parte de la Vicerrectoria del Medio Universitario los Centros de
Bienestar, Deportivo, de Expresién Cultural y San Francisco Javier.

126. Corresponde al Centro de Bienestar promover la salud fisica y psicologica
para el mejoramiento integral de la calidad de vida de las personas que
componen la Comunidad Educativa, asi como asesorar a los profesores y
estudiantes en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

127. Corresponde al Centro Deportivo contribuir a la formacién y recreacién de
las personas que componen la Comunidad Educativa en lo referente a la
actividad fisica y el deporte, fomentando los valores individuales, grupales y
sociales que implica su desarrollo.

128. Corresponde al Centro de Expresién Cultural fomentar en la Comunidad
Educativa el desarrollo de habilidades de creacién e interpretacién artistica en
sus distintas formas, asi como promover actividades orientadas al
reconocimiento y la manifestacion de las identidades culturales.

129. Corresponde al Centro San Francisco Javier animar en la Comunidad
Educativa el desarrollo de la dimensién trascendente, de modo que las
personas vivan y maduren la fe con sus implicaciones de compromiso social
para la promocién de la justicia, desde la espiritualidad ignaciana y
respetando la libertad religiosa.

130. Al frente de cada Centro habra un Director nombrado por el Rector
después de haber oido el parecer del Vicerrector del Medio Universitario, para
un periodo de tres (3) afos prorrogable por periodos iguales. El Director
dependera directamente del Vicerrector del Medio Universitario y ejercera sus
funciones de conformidad con las politicas adoptadas por el Consejo
Directivo  de la Seccional y con las directrices emanadas del Consejo del
Medio Universitario.

131. Son funciones del Director de Centro del Medio Universitario:
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a. Elaborar las propuestas relativas a las actividades propias del Centro
y presentarlas por conducto del Vicerrector del Medio Universitario a
la consideracion del Consejo del Medio Universitario.

b. Planear, coordinar y ejecutar las actividades del Centro y la
programacién de uso de los espacios que estan a su cargo, asi como
efectuar el seguimiento y la evaluacién periédica del trabajo
realizado.

c. Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en
la realizacién de actividades relacionadas con el Centro.

d. Proponer al Vicerrector del Medio Universitario los nombramientos,
promociones y remociones del personal adscrito a su Centro, de
conformidad con las reglamentaciones correspondientes.

e. Dirigir las actividades del personal adscrito al Centro, evaluar su
desempenio y procurar su capacitaciéon y desarrollo.

f. Elaborar el proyecto de presupuesto para las actividades del Centro,
presentarlo al Vicerrector del Medio Universitario para su revision y,
una vez aprobado, responder por su ejecucion.

g. Elaborar el inventario de los activos del Centro, efectuar el
seguimiento de su asignacién, y velar por su conservacién y
actualizacién.

h. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion del
Centro y velar por su correcta utilizacion.

i, Mantener contacto con las entidades oficiales y privadas que
desarrollan actividades relacionadas con el Centro.

J. Presentar periédicamente al Vicerrector del Medio Universitario, los
informes y los planes de desarrollo de su Centro, en los términos
previamente establecidos por aquél.

k. Elaborar la propuesta de organizacién interna y de funcionamiento
del Centro y someterla al Vicerrector del Medio Universitario para su
tramite en las instancias correspondientes.

1. Establecer relaciones entre el Centro y los demas Centros del Medio
Universitario, con los Decanos del Medio Universitario y, en general,
con toda la Seccional.

m.Y en general todas las demas funciones que le correspondan segiin
los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.”
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Consejo Administrativo

132. El Consejo Administrativo es el organismo colegiado al cual corresponde
la adopcién y ejecucion de las directrices relacionadas con la planeacion,
organizacion, direccién y control de las actividades administrativas en la
Seccional, de acuerdo con los Estatutos.

133. El Consejo Administrativo estara integrado por el Vicerrector
Administrativo, un Decano Académico y un Decano del Medio Universitario,
elegidos por sus pares para periodos de dos afios y reelegibles
consecutivamente una sola vez, por el Jefe de Tesoreriay el Jefe de Gestion
Humana. El quérum del Consejo sera la mitad mas uno de sus miembros.

134. El Consejo Administrativo se reunira ordinariamente por convocacién y
bajo la presidencia del Vicerrector Administrativo. Podra ser convocado
extraordinariamente por el Rector y en tal caso presidido por él. Sesionara por
lo menos una vez al mes.

135. El Vicerrector Académico y el Vicerrector del Medio Universitario podran
asistir a este Consejo cuando lo estimen conveniente, teniendo las mismas
prerrogativas de los demés miembros. Quien actiie como secretario del
Consejo Administrativo debera asegurar que sean convocados oportunamente
a todas las sesiones y les sean enviados todos los documentos previstos para
ser objeto de estudio en la respectiva sesion.

136. Son funciones del Consejo Administrativo:
a. Proponer al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del
Rector, politicas relacionadas con las actividades administrativas y

evaluar su aplicacion.

b. Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades
administrativas.

c. Generar la infraestructura necesaria para elaborar los planes
generales de desarrollo, el presupuesto general y el plan de
inversiones de la Seccional y hacer el seguimiento de los mismos.

d. Integrar los comités que se estimen necesarios.

e. Y en general todas las demas funciones que le correspondan segin
los Estatutos y los Reglamentos de la universidad.

Vicerrectoria Administrativa

137. Son funciones del Vicerrector Administrativo:

a. Dirigir, en el ambito de su competencia, la planeacién, organizacion
y control de las actividades administrativas en la Seccional, de
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acuerdo con las politicas del Consejo Directivo de la Seccional, las
directrices del Rector y del Consejo Administrativo.

Presentar al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del
Rector, las propuestas aprobadas por el Consejo Administrativo
sobre las politicas que deben regir las actividades administrativas en
la Seccional.

Coordinar la elaboraciéon del proyecto de presupuesto anual y del
plan general de inversiones de la Seccional y presentarlo al Rector
para su aprobacién en el Consejo Directivo de la Seccional y en el
Consejo Directivo Universitario.

Supervisar la ejecucion del presupuesto anual y del plan general de
inversiones, y presentar el informe correspondiente al Rector y, por
su intermedio, al Consejo Directivo de la Seccional.

Coordinar la elaboracion del Plan Director de Desarrollo de la Planta
Fisica, su actualizaciéon y la inclusiéon de los ajustes que sean
necesarios, y presentar las respectivas propuestas al Rector y, por
su intermedio, al Consejo Directivo de la Seccional para su
aprobaciéon. Una vez aprobados el Plan, sus actualizaciones y
ajustes, velar por su adecuada y oportuna ejecucion.

Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Direccion
General Administrativa, de conformidad con los requisitos legales y
las disposiciones reglamentarias vigentes.

Presentar al Consejo Administrativo de la Seccional para su
aprobaciéon, la propuesta de organizacion interna y de
funcionamiento de la Direccion General Administrativa y de sus
dependencias.

. Conceptuar en el ambito de su competencia, y ante la autoridad que
corresponda, sobre las propuestas de creacion o supresion de
cargos en la Universidad.

Conceptuar en el ambito de su competencia, y ante la autoridad que
corresponda, sobre las propuestas de suspensién, creacidén o
supresion de programas académicos conducentes a la obtencién de
titulos universitarios.

Informar ante la autoridad que corresponda sobre la situacion
economica de la Seccional y de sus dependencias.

Promover la generacién de ingresos y el control de gastos en la
Seccional, buscando siempre apoyar y fomentar la realizacién de los
fines propios de la Universidad.
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Elaborar la propuesta sobre valores de viaticos y gastos de
representacion para los empleados de la Seccional y presentarla al
Rector para su aprobacién.

. Previo concepto del Consejo Administrativo, someter a la

consideraciéon del Rector, para su aprobacién, los proyectos de
enajenacion y adquisicion de bienes inmuebles y de equipos
especialmente costosos.

. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la

Vicerrectoria Administrativa y sus oficinas adscritas, previo
concepto del Consejo Administrativo.

Manejar los recursos de los Fondos Patrimoniales de acuerdo con
los lineamientos del Consejo Administrativo.

. Apoyar a las Facultades y a otras dependencias de la Seccional, en

lo relativo al desarrollo de las actividades administrativas.

Responder por el suministro de la informacién requerida para las
funciones de auditoria interna en la Seccional.

Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a
sus miembros.

Mantener una constante comunicacién con el Vicerrector
Administrativo de la Sede Central para coordinar la aplicacién de
las politicas de indole administrativa que establezca el Consejo
Directivo Universitario y que tengan aplicacién en la Seccional.

Y en general, todas las demas funciones que le correspondan de
conformidad con el espiritu de los Estatutos, reglamentos y
manuales de la Universidad.

138. El Rector integrara el Comité Financiero y designara a sus miembros.

Oficinas de la Vicerrectoria Administrativa

139. Dependen del Vicerrector Administrativo las oficinas de Compras y

140.

Servicios Especiales, de Contabilidad y Presupuesto, de Crédito y Cartera, de
Gestion Humana, de Servicios Operacionales, y de Tesoreria.

Al frente de cada una de estas oficinas habra un Jefe nombrado por el
Rector para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales.

Oficina de Compras y Servicios Especiales
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141. A la Oficina de Compras y de Servicios Especiales le corresponde realizar
todas las adquisiciones de la Seccional a nivel nacional e internacional de
acuerdo con el presupuesto, previo el cumplimiento de los procedimientos que
rijan para estos efectos. También es la encargada de prestar servicios de
proveeduria a las diferentes dependencias de la Seccional y de colaborar
logisticamente en la provision de suministros para los eventos que realiza la
Seccional.

142, Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Compras y Servicios
Especiales:

a. Responder por la adquisicién eficiente y oportuna de los elementos
que se requieran en la Seccional, por su suministro a las diferentes
unidades, y por los procesos de importacién. de aquellos elementos
que deban ser comprados en el exterior.

b. Supervisar el funcionamiento de la Tienda Javeriana y procurar que
los bienes y servicios que ofrezca respondan a las necesidades de
la comunidad educativa, con base en la planeacién universitaria.

c. Supervisar el funcionamiento de las concesiones que la Seccional
haya otorgado a terceros, y de los locales que haya arrendado a
terceros, con miras a verificar que los bienes y servicios que
ofrezcan y presten sean de buena calidad y a asegurar que se
cumplan las condiciones contractuales estipuladas con los
concesionarios y con los arrendatarios.

d. Vigilar y controlar la ejecucién de los contratos de su competencia.

e. Y en general, todas las demas funciones que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales de la
Universidad.

Oficina de Contabilidad y Presupuesto

143. A la Oficina de Contabilidad y Presupuesto le corresponde la elaboracién,
direccién y control de los asuntos contables de la Seccional, conforme a las
normas establecidas por la Ley, y en coordinacién con la Oficina de
Contabilidad de la Sede Central. También le corresponde verificar la
utilizacion de los recursos econémicos de la Seccional, a través del
presupuesto y del control de su ejecucion, segun las politicas del Consejo
Directivo de la Seccional.

144. Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto:

a. Disenar, dirigir y controlar los sistemas y procedimientos contables,
y velar porque la contabilidad de la Seccional esté permanentemente
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actualizada y se lleve de acuerdo con la Ley y segiin las politicas que
para este efecto rijan en la Universidad.

. Elaborar, revisar y presentar al Vicerrector Administrativo los
informes y estados financieros.

Asesorar en asuntos financieros y contables a las diferentes
dependencias de la Seccional.

. Apoyar al Vicerrector Administrativo en la elaboracién y control del
presupuesto de la Seccional.

Vigilar y controlar la ejecucion de los presupuestos de las distintas
dependencias de la Seccional e informar de ello al Vicerrector
Administrativo y a cada dependencia.

Responder por la existencia de un adecuado control de los activos
fijos de la Universidad y su debido aseguramiento.

Responder porque la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna de la
Seccional reciban la informacién que requieren para el
cumplimiento de sus funciones.

. Estudiar y presentar para aprobacion del Vicerrector Administrativo,
los traslados y adiciones presupuestales solicitados por las
dependencias de la Seccional.

Presentar periédicamente al Vicerrector Administrativo informes
estadisticos sobre asuntos de su competencia.

Y en general, todas las demas funciones que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales de la
Universidad.

Oficina de Crédito y Cartera

145. La Oficina de Crédito y Cartera es la encargada de establecer contactos con
las instituciones financieras y con el Icetex para el otorgamiento de lineas de
financiacién a estudiantes; de divulgar el procedimiento y los requisitos
necesarios para acceder a ellas. Debe manejar el proceso de matricula
administrativa y el del otorgamiento de créditos y becas que ofrece la
Seccional y es también la encargada del manejo y cobro de la cartera, tanto

institucional como de estudiantes.

146. Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Crédito y Cartera:
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a. Tramitar las devoluciones, plazos especiales de pago y otras
novedades referentes al proceso de matriculas, de acuerdo con lo
establecido en las respectivas reglamentaciones.

b. Otorgar y tramitar los créditos estudiantiles de conformidad con lo
establecido en los reglamentos respectivos.

c. Responder por el cobro de la cartera de la Seccional.

d. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos administrativos
relacionados con los derechos de matricula, de acuerdo con las
politicas que adopte el Consejo Directivo Universitario y las demas
normas que rijan para estos efectos.

e. Presentar al Vicerrector Administrativo los informes del estado de la
cartera y de las matriculas.

f. Informar a los estudiantes las fechas de pago de matriculas y los
sistemas de financiacién que se puedan otorgar.

g. Y en general, todas las demas funciones que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y los manuales de la
Universidad.

Oficina de Gestion Humana

147. A la Oficina de Gestibn Humana le corresponde el estudio, orientacién,
contrataciéon y control de los asuntos laborales relativos al personal de la
Seccional, asi como su promocién humana.

148. Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Gestion Humana:

a. Dirigir, tramitar y controlar los procesos relacionados con los
asuntos laborales y civiles de los profesores y del personal
administrativo de la Seccional, de acuerdo con las politicas que
sobre estas materias rijan en la Universidad.

b. Responder por el cumplimiento de las disposiciones legales en el
ambito de su competencia y orientar al respecto a las diferentes
unidades de la Seccional.

c. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Personal
Administrativo y apoyar a las autoridades de la Seccional para
lograr el cumplimiento del mismo.

d. Responder por los procesos relativos a la vinculacién de todo el
personal de la Universidad, rendir conceptos sobre legislacion
laboral y  seguridad social, sobre modificaciones, situaciones
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disciplinarias, pagos de néminas y liquidaciones, segiin las politicas
que para estos efectos rijan en la Universidad.

e. Responder por los tramites derivados de la ejecucién de los
contratos laborales de los profesores y personal administrativo,
incluido lo correspondiente a los temas relacionados con entidades
externas y demas organismos, segin ordene la Ley.

f. Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa en el mantenimiento de la
estructura salarial y de cargos de la Universidad de conformidad con
lo establecido al respecto.

g Apoyar a las Facultades y a las otras dependencias de la Seccional
en los procesos relativos a la seleccién, desarrollo, capacitaciéon y
promocién del personal, de acuerdo con las politicas, directrices y
otras disposiciones establecidas al respecto.

h. Conceptuar sobre los aspectos juridicos relacionados con la
contratacion de profesores y del personal administrativo.

1. Planear, ejecutar y evaluar programas de mejoramiento de la
calidad de vida de los profesores y del personal administrativo de la
Seccional, en coordinacién con las unidades y dependencias que
corresponda.

g. Responder por la informaciéon actualizada de las hojas de vida y
demas documentos laborales y civiles de los profesores y personal

administrativo de la Seccional.

h. Apoyar en lo que corresponda los procesos de induccién del
personal de la Seccional.

i. Velar por el cumplimiento de las normas legales relativas a la salud
ocupacional y a la seguridad social.

J. Y en general, todas las deméas funciones que le correspondan de

conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales de la
Universidad.

Oficina de Servicios Operacionales

149. A la oficina de Servicios Operacionales le corresponde el mantenimiento y
control de los activos y de la planta fisica de la Seccional.

150. Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Servicios Operacionales:
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a. Desarrollar y poner en practica las actividades encaminadas a la
adecuada, conservacion y uso del area fisica, instalaciones y demas
bienes de la Seccional.

b. Mantener actualizado el archivo de planos de terrenos y edificios de
la Seccional, el cual debe estar ubicado en el Archivo Central.

c. Responder por los servicios operativos que se requieran para la
realizacién de eventos en la Universidad, en coordinacién con las
respectivas dependencias.

d. Responder por el pago de los servicios puiblicos, y controlar la
calidad y consumo correspondiente.

e. Controlar los parqueaderos y los servicios de transporte que
requiera la Universidad.

f. Velar por la seguridad fisica, industrial y eléctrica en el campus
universitario, asi como por la atencién y prevenciéon de desastres, en
coordinacién con las distintas dependencias.

g. Elaborar los presupuestos y la programacién para la realizacién de
reparaciones, remodelaciones y mantenimiento, de acuerdo con lo
establecido en el Plan Director de Desarrollo de la Planta Fisica.

h. Obtener y analizar las cotizaciones y propuestas de contratos para
la realizacién de reparaciones, remodelaciones y de mantenimiento,
y responder por la correcta ejecucion de los presupuestos y el
cumplimiento de los programas correspondientes.

1. Tramitar ante las autoridades pertinentes los permisos, licencias y
pago de los impuestos, requeridos para las actividades desarrolladas
por la Seccional y que, por su naturaleza, estén bajo su cargo.

j. Vigilar y controlar la ejecucion de los contratos de su competencia.

k. Revisar permanentemente con los supervisores las instalaciones de
la planta fisica, para detectar y ejecutar oportunamente las
necesidades de mejoramiento.

l. Y en general, todas las demas funciones que le correspondan de

conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales de la
Universidad.

Oficina de Tesoreria
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151. A la oficina de Tesoreria le corresponde el manejo de los recursos
financieros de la Seccional y debe establecer los flujos de caja que garanticen
el pago oportuno de las obligaciones contraidas por ésta y de sus gastos.

152. Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria:

a.

Velar por el recaudo oportuno de los ingresos de la Seccional salvo
los correspondientes a la cartera, de acuerdo con los presupuestos,
reglamentos, convenios y normas vigentes.

Establecer los flujos de caja que garanticen el pago oportuno de las
obligaciones contraidas por la Seccional y de los gastos de ésta.

Disenar y supervisar los sistemas y procedimientos relativos a las
inversiones, facturacion y a los pagos de la Seccional.

Diligenciar todo lo pertinente a las relaciones de la Seccional con
las instituciones financieras y con las entidades oficiales
relacionadas con su actividad.

Velar por la eficiente asignacion y utilizacién de los recursos
financieros de la Seccional.

Presentar periédicamente informes estadisticos sobre los asuntos de
su competencia.

Presentar al Vicerrector Administrativo los informes y analisis
financieros.

Y en general, todas las demas funciones que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y los manuales de la
Universidad.
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IV. FACULTADES

Consejos de Facultad

153. El Consejo de Facultad estara integrado por el Decano Académico, el
Decano del Medio Universitario, los Directores de Departamento, de Carrera,
de Postgrado y de Instituto, por dos profesores y dos estudiantes elegidos,
respectivamente, por los profesores y los estudiantes de la Facultad, ¥y por un
egresado elegido por el Consejo de Facultad, todos ellos para periodos de dos
anos y reelegibles por una sola vez.

154. El Consejo Académico de Facultad se reunira por convocatoria y bajo la
presidencia del Decano Académico de la misma. Podra ser convocado, y en
este caso presidido por el Rector o por el Vicerrector Académico. El Consejo
de Facultad se reunira por lo menos tres veces por semestre.

155. El quérum del Consejo de Facultad serda la mitad més uno de sus
miembros. Las demas normas que regulen su funcionamiento operativo las
fijara el mismo Consejo.

156. El Decano Académico podra invitar a las sesiones del Consejo a las
personas que, a su juicio, exija el estudio del tema en consideracion.

157. Sera Secretario del Consejo el Secretario de la Facultad 0, en su defecto, la
persona que el Consejo designe para desempefiar esta funcion.

158. De toda sesién del Consejo de Facultad debera levantarse un acta. Copia
de las actas del Consejo, una vez aprobadas, seran remitidas por el Secretario
de la Facultad al Secretario General de la Seccional, con fines de
informacién. Se entiende que el acta auténtica es la que reposa en los
archivos de la Facultad.

159. Son profesores elegibles como miembros del Consejo de Facultad los
profesores de planta y de hora catedra adscritos a los departamentos, a
carreras o institutos de la respectiva Facultad, que hayan tenido una
vinculaciéon minima, en el caso de los de planta, de dos anos continuos con la
Facultad y en el de los de hora catedra, de tres afios, asi no sean continuos, v
que estén en ejercicio de sus funciones.

160. Tienen derecho a elegir los profesores de planta y de hora catedra adscritos
a los departamentos, a las carreras o institutos de la respectiva Facultad, que
estén en ejercicio de sus funciones.

161. En las carreras, son estudiantes elegibles como miembros del Consejo de
Facultad los que se hallen matriculados en un minimo de diez créditos en el
respectivo periodo académico y que hayan tenido por lo menos un afio de
permanencia en la Universidad. En los postgrados, son estudiantes elegibles
como miembros del Consejo de Facultad los que estén matriculados en el
respectivo programa. En los dos casos, no son elegibles los estudiantes que
estén en prueba académica o tengan matricula condicional.
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162. Tienen derecho a elegir los estudiantes que en el momento de la eleccién
estén matriculados en una carrera o postgrado de la Facultad.

163. El Decano Académico convocara a elecciones de miembros del Consejo de
Facultad con una anticipaciéon no menor de tres semanas a la fecha de la
apertura de la votacién. En la convocatoria se informara sobre el periodo de
inscripcién de candidatos y el de campafas, asi como las fechas, horas y
lugares de votacién. El Decano Académico, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos, publicara la lista oficial de candidatos.

164. El Decano Académico, de comun acuerdo con el Decano del Medio
Universitario, designara los integrantes de la mesa o de las mesas de
votacion.

165. El voto sera secreto, escrito, nominal y directo, y a favor de una sola
persona. Estas condiciones se deben garantizar también en caso de realizarse
la votacién por medios electrénicos.

166. Para el escrutinio de las elecciones de profesores y de estudiantes habra
un jurado de votacion, que preside el Decano Académico o, en su orden, el
Decano del Medio Universitario o el Secretario de Facultad, conformado seglin
las disposiciones del Consejo de Facultad. Sera responsabilidad del jurado
resolver los problemas que surgieren en todo el proceso de votaciéon y
escrutinio.

167. Previa la apertura de la votaciéon y segin el sistema adoptado, el Secretario
de la Facultad debera verificar en presencia del Decano Académico o del
Decano del Medio Universitario, y de los candidatos que se encuentren
presentes, que la urna o las urnas estén vacias.

168. Concluida la votacién se levantard el acta respectiva en la cual se
consignara el resultado del escrutinio, que debe incluir el nimero de votos
nulos y en blanco, las objeciones al proceso y la manera como fueron
resueltas por el jurado. Dicha acta debera ser firmada por los miembros del
jurado y remitirse al Secretario de la Facultad quien debera enviar copia de la
misma al Secretario General.

169. Las elecciones se verificaran segin lo establecido en el calendario de la
Seccional. Seran elegidos aquellos que obtengan la mayoria simple de los
votos escrutados, una vez sean excluidos los votos nulos. Los miembros
elegidos asumiran sus funciones al dia siguiente de su eleccién y continuaran
en ellas hasta que quienes los hayan de suceder las asuman. En caso de
empate se decidira por la suerte.

170. Sila mayoria absoluta de votos, excluidos los votos nulos, fuese en blanco,
se declarara desierta la eleccién. En este caso, el Decano Académico debera
convocar de nuevo a elecciones en un plazo no superior a 2 meses, contados a
partir de la fecha de la primera eleccién. Antes de dicha convocatoria el
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Consejo de Facultad, presidido por el Vicerrector Académico, debera analizar
la situacion.

171. En caso de ausencia definitiva o pérdida de la vinculacién con la
Universidad de alguno de los miembros elegidos al Consejo, éste sera relevado
en sus funciones hasta el término del periodo vigente, y reemplazado por
quien en la eleccion haya obtenido el siguiente lugar en numero de votos.
Sera relevado y reemplazado en igual forma el estudiante elegido cuando deje
de ser estudiante regular, o si quedase con matricula condicional o en periodo
de prueba académica.

172. Son egresados las personas que han completado un plan de estudios vy han
obtenido el grado respectivo en un programa académico de pregrado o
posgrado de la Universidad. Son egresados elegibles como miembros del
Consejo de Facultad los egresados no vinculados laboralmente a la
Universidad.

173. Para la eleccion del egresado miembro del Consejo de Facultad se llevara a
cabo el siguiente procedimiento:

a. El Decano Académico convocara a los Directores de Carrera y de
Postgrado para informarles acerca de la condiciébn prevista en el
numeral anterior, para hacer parte de la lista de egresados elegibles
para ser miembros del Consejo de Facultad, fijara las pautas para la
elaboracion de la lista de cada programa, y entregara el formato
establecido por el Rector de la Universidad para realizar la inscripcion
de los egresados por programa de pregrado y de postgrado, que
declaren estar interesados en ser miembros del Consejo.

b. La convocatoria a los egresados interesados para que realicen la
inscripcion, se hara por medio de aviso de prensa, por medio de la
pagina Web de la Seccional, de la pagina Web de egresados si la
hubiere, y por cualquier otro medio que se estime conducente a su
divulgacion. En el texto de ésta se incluiran las fechas de apertura y de
cierre del proceso de inscripcion, vy la direccion postal v electronica a la
cual podran ser enviados los formatos debidamente diligenciados.

c. Cuando se haya cerrado la convocatoria, para le eleccién, el Decano
Académico convocara por escrito a los miembros del Consejo de
Facultad, con una antelacién no menor de diez (10} dias habiles para
realizar la eleccion del egresado, siendo éste el tunico punto de la
agenda para la cual seran convocados. Con la convocatoria debera
enviarse la lista de los inscritos elegibles por programa académico y se
adjuntaran los datos de hoja de vida de los candidatos que haya sido
presentada.

d. Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren
presentes la mitad mas uno de los miembros del Consejo de Facultad.
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e. Solo podran elegir los miembros del Consejo de Facultad en propiedad
presentes en la reunién. El voto sera nominal y publico.

f. Sera elegido como miembro del Consejo de Facultad el egresado que
obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Consejo presentes
en la sesién de eleccion.

174. En caso de ausencia definitiva del egresado miembro del Consejo de
Facultad, o por haberse vinculado laboralmente con la Universidad, éste sera
relevado de sus funciones, y reemplazado hasta el término del periodo vigente
por quien en la eleccién haya obtenido el siguiente lugar en niimero de votos.

175. Son funciones del Consejo de Facultad:

a.

Adoptar las directrices especificas que deben regir las actividades
académicas, las del Medio Universitario y las administrativas de la
Facultad, y evaluar su aplicacién. Dichas directrices deberan estar
de acuerdo con las orientaciones que sefiale el Consejo de Regentes,
las politicas que adopte el Consejo Directivo de la Seccional y las
directrices de los Consejos Académico, del Medio Universitario y
Administrativo.

Adoptar las decisiones especificas para la Facultad, de acuerdo con
los Reglamentos de la Universidad, y en los casos previstos,
someterlas a la aprobacién de la instancia correspondiente.

Estudiar y aprobar las propuestas de planes de desarrollo de la
Facultad, que debe presentarle el Decano Académico. En
concordancia con ellos, debe decidir sobre las propuestas que
someta a su consideracion el Decano Académico, relativas al
presupuesto y al plan de inversiones de cada vigencia, asi como
sobre las modificaciones sustanciales que se presenten en su
ejecucion. Cumplido el tramite anterior, las propuestas de que trata
este literal deberan ser presentadas por el Decano Académico a la
instancia correspondiente para su aprobacién definitiva.

Conceptuar sobre el Informe Anual de la Facultad que presente el
Decano Académico, antes de su remision al Rector.

Aprobar, para su posterior consideracion por parte del Consejo
Académico y del Vicerrector Académico, segiin sea el caso, las
propuestas de creacién, supresiéon o suspension de programas
académicos del ambito de su competencia conducentes a la
obtencién de titulos universitarios, segin lo establecido al respecto
por el Vicerrector Académico.

Decidir o aprobar las propuestas de reforma de curriculos de las
Carreras y Postgrados de la Facultad, segun lo establecido al
respecto por el Vicerrector Académico.
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g. Decidir, segin lo establecido al respecto por el Vicerrector
Académico, la creacién, suspension o supresién de los programas
académicos de su competencia que no conduzcan a la obtencién de
titulos universitarios.

h. Conceptuar sobre las propuestas de creacién, supresioén, reforma o
integracion de Departamentos, Institutos u otras Unidades
Académicas adscritas a la Facultad.

1. Aprobar la propuesta de otorgamiento de condecoraciones y demas
distinciones universitarias, de acuerdo con los reglamentos y las
normas correspondientes.

J. Conceder las distinciones académicas que considere pertinentes
para estudiantes de pregrado y postgrado de la Facultad, segin las
respectivas disposiciones de la Universidad.

k. Aprobar las propuestas de modificacion de la integracién del
Consejo de Facultad, de acuerdo con lo establecido al respecto en
los Estatutos.

1. Elegir al egresado miembro del Consejo de Facultad.
m. Crear e integrar los comités que estime necesarios.

n. Aprobar, de conformidad con las politicas particulares trazadas por
el Consejo Directivo de la Seccional y las directrices fijadas por el
Consejo y el Vicerrector Académicos, las propuestas de requisitos
particulares para la admisién de estudiantes a las carreras y
postgrados adscritos a la Facultad.

o. Conceptuar sobre la propuesta de creacion, suspension o supresion
de cargos en la Facultad, segun lo establecido al respecto por el
Rector.

n. Y en general todas las demaés funciones que le correspondan segin
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Decano Académico.
176. Son funciones del Decano Académico:

a. Dirigir el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
en la Facultad, las relaciones de ésta con entidades externas a la
Universidad y sus vinculaciones con otras unidades de la
Universidad, asi como las relaciones de interdependencia entre las
Unidades Académicas que la constituyan.
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Promover en su Facultad el medio universitario adecuado para la
realizaciéon de las actividades académicas propias de su Facultad,
prestar atencion personal a los estudiantes, profesores y personal
administrativo de la Facultad, fomentar la comunicacién entre ellos,
y promover conjuntamente con el Decano del Medio Universitario,
las actividades orientadas a la conformacién y desarrollo de la
Comunidad Educativa.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad y
mantenerlo debidamente informado acerca de las decisiones que
tome.

Elaborar el informe anual de la Facultad y, previo concepto del
Consejo de Facultad, presentarlo al Rector de la Seccional. Dicho
informe debe versar sobre las actividades realizadas y sobre la
ejecucion del presupuesto de dicho periodo.

Elaborar, junto con el Consejo de Facultad, las propuestas de
planes de desarrollo, las de presupuesto y de inversiones de cada
vigencia, asi como las de modificaciones substanciales que se
presenten en su ejecucion.

Elaborar, de comun acuerdo con el Decano del Medio Universitario,
la propuesta de creacion, suspensién o supresion de cargos en la
Facultad.

Presentar al Vicerrector Académico, para el tramite respectivo, las
propuestas de creacién, suspension o supresion de programas
académicos del ambito de su competencia, conducentes a la
obtenciéon de titulos universitarios, asi como las propuestas de
reforma de curriculo, previa aprobacién del Consejo de Facultad.

. Elaborar los documentos necesarios para la legalizacion de los

programas académicos que asi lo requieran, y presentarlos al
Secretario General para su tramite respectivo.

Presentar al Vicerrector Académico, para su aprobacién y tramite,
las propuestas de creaciéon, supresién, reforma o integracién de
Departamentos, Institutos u otras Unidades Académicas vy
dependencias adscritas a la Facultad, previo concepto del Consejo
de Facultad.

Consultar a los profesores de la Unidad Académica correspondiente
sobre candidatos para ocupar el cargo de Director de la misma, y
presentar los nombres al Vicerrector Académico para su
nombramiento, previo acuerdo con el Decano del Medio
Universitario.

Escoger, de comin acuerdo con el Decano del Medio Universitario,
los candidatos para ocupar el cargo de Secretario de Facultad, y
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presentar sus nombres al Vicerrector Académico para su
nombramiento.

Nombrar y remover a los profesores y funcionarios administrativos,
previo acuerdo con el Decano del Medio Universitario, de
conformidad con los requisitos legales y las disposiciones
reglamentarias vigentes.

. Dirigir la planeacion de las actividades a cargo de los Directores de
Unidades Académicas, de los profesores, del Secretario de Facultad
y demas personal administrativo, y realizar, de comuin acuerdo con
el Decano del Medio Universitario, su evaluacion periodica.

. Velar porque en la Facultad se respeten los derechos de propiedad
intelectual, tanto de terceros como de la Universidad.

Promover la educacién continua en temas atinentes a los dominios
de su Facultad, cuidando para ello la excelencia académica de tales
propuestas.

Promover, conjuntamente con el Decano del Medio Universitario, la
formacion, capacitacién y desarrollo del profesorado y demas
personal adscrito a la Facultad.

Presentar al Vicerrector Académico de la Seccional las propuestas
aprobadas por el Consejo de Facultad sobre requisitos particulares
para la admisién de estudiantes.

Dirigir los procesos de admision, promocién y exclusiéon académica,
asi como lo relativo a los grados de los estudiantes de la Facultad,
segun lo establecido en el Reglamento de Estudiantes y en otras
disposiciones fijadas al respecto.

Presidir la ceremonia de graduacién en ausencia del Rector y de los
Vicerrectores.

Atender los asuntos de que tratan las disposiciones del Reglamento
de Estudiantes relativas a Faltas, Sanciones y Procedimientos
Disciplinarios de los estudiantes.

. Promover y coordinar conjuntamente con el Decano del Medio
Universitario el desarrollo de las actividades relacionadas con la
induccién de profesores, estudiantes y personal administrativo.

Convocar, de acuerdo con las normas establecidas al respecto, a
elecciones de miembros del Consejo de Facultad; organizar todo lo

relativo a este proceso y presidir el escrutinio.

. Crear e integrar los comités que estime necesarios.
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X. Someter a la consideracion del Rector el otorgamiento de

Z.

condecoraciones y demas distinciones universitarias, previa
aprobacion del Consejo de Facultad y de conformidad con las
disposiciones de la Universidad.

Propiciar y mantener de manera conjunta con el Decano del Medio
Universitario, los vinculos con los exalumnos de la Facultad y con

las organizaciones que los retinen.

Reemplazar al Decano del Medio Universitario en sus ausencias.

aa.Y en general todas las demas funciones que le correspondan segun

los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Decano del Medio Universitario

177. Son funciones del Decano del Medio Universitario:

a.

Dirigir el desarrollo de las actividades del Medio Universitario en la
Facultad.

Procurar el conocimiento y la aplicacion de los principios educativos
de la Compania de Jesis entre los miembros de la Comunidad
Educativa de la Facultad.

Prestar atencién personal a los estudiantes, profesores y personal
administrativo de la Facultad, fomentar la comunicacién entre ellos,
y promover conjuntamente con el Decano Académico las actividades
orientadas a la conformacion y desarrollo de la Comunidad
Educativa.

Promover, conjuntamente con el Decano Académico, la formacién,
capacitacion y desarrollo del profesorado y demas personal adscrito
a la Facultad.

Promover y coordinar conjuntamente con el Decano Académico, el
desarrollo de las actividades relacionadas con la induccién de
profesores, estudiantes y personal administrativo.

Participar junto con el Decano Académico en la elaboracién de la
propuesta de creacién, suspensiéon o supresion de cargos en la
Facultad.

Participar junto con el Decano Académico en el proceso de seleccion
de los nombres de los candidatos para ocupar el cargo de Director
de Unidad Académica y el de Secretario de Facultad.
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h. Participar junto con el Decano Académico en el proceso de
nombramiento y remocion de profesores y de empleados
administrativos.

1. Realizar de comun acuerdo con el Decano Académico la evaluacién
periddica de los Directores de Unidades Académicas, de los
profesores, del Secretario de Facultad y demas personal
administrativo.

J. Participar en los procesos de admisién, promocion y exclusion
académica, asi como en lo relativo a los grados de los estudiantes de
la Facultad, segiin lo establecido en el Reglamento de Estudiantes y
otras disposiciones fijadas al respecto.

k. Participar en los asuntos de que tratan las disposiciones relativas a
Faltas, Sanciones y Procedimientos Disciplinarios contenidas en el
Reglamento de Estudiantes, segin lo establecido en dicho
ordenamiento.

1. Exponer a los graduandos el sentido de la ceremonia de graduaciéon
y del juramento que deberan prestar en ella y, en caso de que
alguno tuviere dificultad de conciencia para emitir el juramento en
los términos senalados, determinar con el graduando el texto de su
promesa.

m. Propiciar y mantener de manera conjunta con el Decano Académico,
los vinculos con los exalumnos de la Facultad y con las
organizaciones que los retnen de conformidad con las disposiciones
de la Universidad Javeriana.

n. Reemplazar al Decano Académico en sus ausencias.

0. Y en general todas las deméas funciones que le correspondan segin
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Secretario de Facultad

178. EI Secretario de Facultad es la persona a cuyo cargo se halla la gestiéon de
apoyo para el desarrollo de las actividades académicas, del Medio
Universitario y administrativas de la Facultad.

179. El Secretario de Facultad dependera directamente del Decano Académico
y ejercera sus funciones de acuerdo con los Estatutos, los reglamentos de la
Universidad y las directrices que para cada caso sefiale la autoridad
competente.

180. El Vicerrector Académico escogera al Secretario de Facultad, entre los
candidatos presentados por el Decano Académico de la Facultad, de comun
acuerdo con el Decano del Medio Universitario, y hara el nombramiento
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correspondiente para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por periodos
iguales. El Secretario solamente cesara en el gjercicio de sus funciones
cuando su sucesor tome posesién del cargo.

181. Son funciones del Secretario de Facultad:

a.

Apoyar a los Decanos y Directores de Unidades Académicas en los
procesos de planeacién, administracién, elaboracién  del
presupuesto, control de procesos de la Facultad y seguimiento de la
ejecucion presupuestal.

Apoyar a los Decanos y Directores de Unidades Académicas en los
procesos de seleccién, vinculacidon, induccién, remuneracion,
capacitacion, desarrollo y evaluacién de los profesores y empleados
administrativos de la Facultad y adelantar los tramites que estén
bajo su directa responsabilidad.

Responder por los procesos relacionados con el manejo confiable y
oportuno de los datos, libros y archivos de la Facultad, y por el
suministro de la informacién correspondiente, de acuerdo con las
normas y los sistemas establecidos en la Universidad.

Responder por los registros relativos a las hojas de vida y
calificaciones de los estudiantes, y demas datos académicos de la
Facultad y asegurar su oportuna remisién a la Oficina de Registro
Académico y de Admisiones.

Responder por la verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos a los candidatos para grado, y enviar oportunamente la
informacién respectiva a la Oficina de Registro Académico y de
Admisiones.

Organizar, segiun las directrices fijadas al respecto, los procesos
académicos y administrativos relacionados con los estudiantes, en
particular lo relativo a admisiones, matriculas, promocion
académica y graduacion, y procurar, en cuanto le corresponda, los
recursos necesarios para su desarrollo.

Organizar, de acuerdo con los Decanos, los actos de graduacion, los
procesos de elecciones y otros eventos de la Facultad, elaborar las
actas respectivas y remitirlas al Secretario General.

Enviar copia de las actas del Consejo de Facultad al Secretario
General.

Coordinar y controlar las actividades del personal administrativo a
su cargo, evaluar su desempeno y procurar su desarrollo y
capacitacién, segin los procedimientos que rijan para estos
asuntos.
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J. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion de la
Facultad, la administracion, el mantenimiento y la conservacién de
sus instalaciones.

k. Efectuar el seguimiento de la asignacion de los activos fijos y
coordinar el préstamo de los mismos.

1. Coordinar la elaboracién del inventario de la Facultad y procurar su
actualizacién y conservacién.

m. Coordinar la elaboracién de la programacién de actividades de la
Facultad y asegurar su divulgacién.

n. Coordinar las actividades necesarias para la iniciaciéon, desarrollo y
cierre de los periodos académicos.

o. Colaborar con la Oficina de Crédito y Cartera, mediante el
suministro de informacion acerca del rendimiento académico de los
estudiantes beneficiarios de créditos otorgados directamente por la
Universidad, cuando ésta sea solicitada

P. Y en general todas las demas funciones que le correspondan segin
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Los Comités de Facultad

182. El Consejo de Facultad, ademas de los comités previstos en el
Reglamento de Unidades Académicas, integrara los siguientes comités de
Facultad: el Comité de Investigacion, de acuerdo con las directrices senialadas
para el efecto por el Consejo Académico de la Seccional; el Comité de
Admisiones, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Estudiantes y lo senialado por el respectivo Consejo de Facultad; el Comité de
Biblioteca, de acuerdo con las directrices senaladas para el efecto por el
Consejo Académico. Cada Facultad estara representada en el Comité de Etica
de la Seccional, de la manera como disponga el Rector.

183. El Consejo de Facultad podra también integrar el Comité del Medio
Universitario, de acuerdo con las directrices sefialadas para el efecto por el
Consejo del Medio Universitario; el Comité Estudiantil asesor de los Decanos,
de acuerdo con las directrices sefialadas para el efecto por el Rector y otros
para asuntos tales como Publicaciones, Egresados y similares.
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V. Anales de la Seccional Cali

184. Los Anales de la Seccional Cali es una publicacién que tiene como
proposito la divulgacion de las normas propias de la Seccional. Estos incluyen
los Acuerdos del Consejo Directivo de la Seccional, las politicas adoptadas, €l
indice de asuntos tratados en el mismo y las directrices expedidas por el
Rector, por los Consejos Académico, del Medio Universitario y Administrativo,
por los Vicerrectores y el Director General Administrativo.

185. Los Anales de la Seccional Cali se publicaran al menos anualmente. Su
publicacién no constituye un requisito para que las normas expedidas por
las autoridades de gobierno de la Seccional entren en vigencia.
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VI. Otras Disposiciones

Sancién de las Normas de la Seccional por parte del Rector.

186. El Rector sancionara las normas de la Seccional, suscribiendo el texto
oficial de las mismas y promulgandolas ante la Comunidad Educativa
mediante acto publico convocado para este efecto o por comunicaciéon escrita.
El texto oficial de la norma sera refrendado por el Secretario General.

187. Las normas de la Seccional entraran en vigencia a partir de la fecha de
su promulgacion, salvo que expresamente se consagre en ellas una fecha
diferente.

Términos para la presentacién de los Planes Generales de Desarrollo, de
Inversion, Presupuesto y Estados Financieros

188. El Rector presentaré a la consideracién del Rector de la Universidad los
planes generales de desarrollo de la Seccional al menos una vez cada tres
anos.

189. El Rector presentara a la consideracion del Rector de la Universidad el
proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones a mas tardar
en la primera semana de Diciembre del afio anterior a la vigencia
presupuestada.

Delegaciones

190. La delegacion de las funciones que corresponden al Rector y a los
Vicerrectores debera constar por escrito con indicacién expresa de la persona
a quien se delega, de la funcién delegada y del tiempo de la delegacion.

191. Para la delegacion de funciones de los Vicerrectores se debera contar
con la aprobacién previa del Rector.

Recursos

192. Los Reglamentos de la Universidad podran establecer procedimientos
especificos para interponer y resolver recursos sobre las decisiones de sus
autoridades de gobierno. En todo caso, dichas normas deberan guardar
concordancia con lo establecido en los Estatutos y lo preceptuado en este
Reglamento.
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193. Se entiende por recurso el acto por el cual un miembro de la
Comunidad Educativa Javeriana pide a la autoridad competente volver sobre
una decision tomada por ella, o por otra inferior.

194. El principio de recurso se extiende a toda decision de cualquier
autoridad universitaria, dentro de la competencia del respectivo organismo o
persona, conforme a las condiciones y determinaciones que se establecen en
este Reglamento.

165. Cuando el recurso se interpone ante la misma autoridad que tomoé la
decision, lleva el nombre de reconsideracion; cuando se recurre a una
persona u organismo superior, se denomina apelacién; y cuando se recurre a
un organismo superior, a través de la persona que lo preside, para que se
vuelva sobre la decisién que el presidente de un organismo inferior tomé, se
denomina revision.

196. Las autoridades que conocen de los recursos tomaran sus decisiones de
acuerdo con los Estatutos y Reglamentos.

197.  Toda decisién tomada y dada a conocer por la autoridad competente de la
Universidad, produce plenos efectos. No obstante, las autoridades a guienes
compete recibir los recursos de reconsideracién o apelacion, o el presidente
del organismo ante quien se interpone el recurso de revision, podréan, a su
juicio, suspender la ejecucién de la decisién, mientras se pronuncia la
resolucion definitiva.

198. Todo recurso debe seguir el orden y los conductos regulares. Se
interpondra por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
comunicaciéon de la decision, y ante la persona competente, o, si se trata de
un organismo, ante la persona que lo preside. Vencido este plazo, no hay
lugar a recurso alguno.

199. El recurso de revision requiere la solicitud firmada por los miembros del
organismo presentes en la reunién que no estuvieron de acuerdo con la
decision, y debe acompararse de una copia del acta de dicha reunién o de la
comunicacion escrita que contenga la decision.

200. Las apelaciones de las decisiones tomadas por una persona deberan
hacerse ante la persona inmediatamente superior y no ante el organismo que
dicha persona preside. Deberan estar precedidas por un recurso de
reconsideracion ante la misma persona que tomé la decision.

Definicion de conflicto de intereses

201. En la Universidad Javeriana se entiende por conflicto de intereses la
situacion en la cual una persona se enfrenta a distintas alternativas de
conducta en relacién con intereses incompatibles, ninguno de los cuales se
puede privilegiar en atencién a sus obligaciones legales o contractuales.
Ademas de lo previsto en los Estatutos, los Reglamentos de Estudiantes, del
Profesorado y del Personal Administrativo, sefialaran los casos en que se
presente el conflicto de intereses y la manera de resolverlo.
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Igualdad de género

202. Los cargos mencionados en este Reglamento pueden ser desempefiados
por personas de género masculino o femenino.

VIII. VIGENCIA

203. El Reglamento Orgéanico de la Seccional de Cali rige desde la fecha de
su sancion por el Rector de la Universidad y deroga el Reglamento de la
Seccional, asi como las normas de los Reglamentos Particulares que le sean
contrarias.

204. Los problemas que surjan a causa o con ocasion de la vigencia de los
nuevos Estatutos y del Reglamento Organico de la Seccional seran sometidos
a la decisién del Rector, quien podra solicitar su estudio a la autoridad que
considere conveniente.

(Fin del Reglamento)

Los suscritos, Jorge Humberto Peldez Piedrahita, S. J., Rector de la
Seccional, y Julian Alberto Garcés Holguin, Secretario General de la
Seccional, certificamos que el texto del Reglamento Organico de la Seccional
que a continuacién suscribimos, es el texto actualizado del mismo, luego de
haber incorporado todas las reformas realizadas hasta el 23 de junio de
2009 inclusive, y después de que su contenido fue numerado de nuevo.

Cali, 23 de junio de 20009.

NP
Jorge Hu%rt eldez Pied

Rector de la Secciongl

JuliGn erto Garcés HOigit:in\ J
Secretario General de la Seccional =





Pontificia Universidad

JAVERIANA

RS-112-09

Cali, 6

Padre

de julio de 2009

Joaquin Emilio Sanchez Garcia, S. J.

Rector

Pontificia Universidad Javeriana
Bogota

Estimado Padre Joaquin Emilio:

Reciba un cprdial saludo.

Con la presente comunicacion, tengo el gusto de enviarle tres documentos,
mediante lps cuales el Consejo Directivo de la Seccional actualizd su
Reglamento Organico, para dar aplicacion a los ajustes que se hicieron
recientemente a los Estatutos de la Universidad, v ademas se proponen otros
cambios a la estructura de la Seccional.

Los do

1.

cumentos que se adjuntan son los siguientes:

Copia del Acuerdo 060/09 del 27 de febrero de 2009, por ¢l cual se
recomienda reestructurar la Vicerrectoria Académica mediante la
creacion de varias Oficinas.

Asi mismo, c¢n dicho Acuerdo se recomienda la creacion de la Oficina de
Responsabilidad Social Universitaria, que estara adscrita a esta Rectoria,
y se modifican las funciones del Director del Centro de Multimedios.

Copia del Acuerdo 063/09 del 23 de junio de 2009, mediante el cual se
incluye a un Egresado como miembro de los Consejos de Facultad y
Directivo de Seccional y se prevé el procedimiento para llevar a cabo la
eleccion en cada caso.

Asl mismo, se recomienda la creacion de la Vicerrectoria Administrativa
por las razones que expuse durante la reunién de los dos Comités de
Rectaria que tuvo lugar en Bogota en mayo pasado.

Se incluye también el procedimiento para elegir los Decanos de Facultad

1miembros del Consejo Directivo de Seccional, puesto que recientemente

se creo la cuarta Facultad de la Seccional, que es la de Ciencias de la
Salud; esto implica que en breve no sea posible que todos los Decanos
tengan asiento en dicho Consejo. Ademas, se realizan ajustes v
concordancias en varios numerales del Reglamento como consecuencia
de las anteriores propuestas de reforma.






Sobre lo concerniente a la inclusion del cgresado y demas temas
derivados de la reciente reforma estatutaria, e¢s importanic mencions
que las normas que se proponen, se cinen a lo que al respecto se discutio
durante la reunion conjunta de los Comités de Rectoria antes
mencionada.

3. Copia actualizada del Reglamento Organico de la Seccional. Puesto que
este compendio normativo ya ha sido reformado en seis oportunidades,
se considero conveniente revisar su estructura y numeracion, para
facilitar su consulta futura y evitar la existencia de numerales con letras,
producto de la insercion de nuevas normas en el mismo..

En consecuencia, de manera cordial le solicito disponer lo necesario para que
los documentos enviados sean revisados y, si fuere el caso, sean aprobados por
usted.

De manera respetuosa le sugiero que en Dbreve sea diseniado el formato
necesario para llevar a cabo la inscripcion de egresados candidatos para ser
elegidos migmbros de los Consejos de Facultad, documento que es necesario
tener para iniciar este proceso de eleccion. Segun lo acordado, este formato
debe ser aprobado por usted y sera el mismo para la Sede Central y pare la
Seccional.

Por supuesto, estamos a su disposicion para aclarar cualquier punto relativo a
las reformas que hoy someto a su consideracion.

Cordialmente,
'

Jorg mperto Pelae
Rector de }a Seccional

Recloria
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