ontificia Universidad

AVERIANA

Calt

ACUERDO 070/105)

El Consejo Directivo de la Seccional Cali de la Pontificia Universidad J averiana

CONSIDERANDO:

1. Que es funcion del Consejo Directivo de la Seccional adoptar las politicas
particulares de la Seccional y velar por su cumplimiento (Estatutos, 147,
literal (a}.

2. Que el proyecto de nuevo texto de la Politica de Investigacion de la Seccional,
después de haber recibido aprobacion en el Consejo Académico, fue
presentado hoy a la consideracion del Consejo, cumpliendose asi el proceso en
la Seccional que exigen los Estatutos.

ACUERDA:

Articulo Primero. Expedir la Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad
Javeriana Seccional Cali, segin el texto aprobado en la reunion del Consejo
Directivo de la Seccional del dia de hoy, y con las modificaciones que se solicito
incluir.

Articulo Segundo. La Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad
Javeriana Seccional Cali que hoy se aprueba entrara en vigencia en la fecha en
que el Rector de la Seccional haga su promulgaciéon a la Comunidad
Universitaria.

Articulo Tercero. A partir de la fecha de promulgacion de la Politica de
Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, quedan
derogadas las normas que le sean contrarias y en particular las Politicas de
Investigacion aprobadas en 2000 y 2004.

Dado en Cali, €l 20 de mayo de 2010.

Jorge mberto Pelaez Pipdrahita, S.J.
esidente ConsejoyDirgctigo de la Seccional

ATE-A berto Garces Holgum
Secretario
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Nota
1.  Esta política fue promulgada por el Rector de la Seccional, mediante la Resolución 003/2010 del 27 de septiembre de 2010.

2.  Acuerdo 019/04, derogado por Acuerdo 071/10.


Pontificia Universidad

' JAVERIANA

Politica de Investigacion
de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali

1. Presentacion

La investigacion es una funcidn sustantiva de la Universidad. Su importancia se reconoce
institucionalmente en los documentos de la Misién, el Proyecto Educativo Javeriano vy la
Planeacién Institucional.

La Universidad apoya la actividad investigativa mediante:

La gestion de la investigacion.

La creacion de los Departamentos.

La creacion y consolidacion de grupos de investigacion, encargados de la ejecucién de
proyectos en los campos de investigacion de las Facultades.

El reconocimiento de los grupos de investigacidn en los &mbitos regionales, nacionales v,
en algunos casos, internacionales.

La especificacion de normas y procedimientos para la presentacion y estudio de propuestas
de investigacion y la subsiguiente ejecucion de proyectos de investigacion.

La creacion de mecanismos que posibilitan la dedicacién de tiempo de los profesores de la
Universidad a actividades de investigacion.

La destinacion institucional de apoyo econémico directo a la ejecucion de actividades de
investigacion.

El apoyo a la formacion en investigacion de los profesores de la Universidad, a través de
maestrias y doctorados.




La Politica de Investigacién, para continuar fortaleciendo el desarrollo y el mejoramiento
permanente de la calidad investigativa, con pertinencia cientifica y social, se ocupa, entre
otros, de los siguientes aspectos:

o la definiciébn de un plan institucional de investigacion, articulado a la Planeacién
Institucional, en donde se especifiguen las dreas-problema, los lineamientos y las
estrategias investigativas a las cuales la Universidad les dara prioridad.

» El disefio de un plan de investigacion en cada facultad, coherente con el respectivo plan
general de facultad. En estos, mediante la definicion de campos de investigacién, deberan
estar especificadas las prioridades relacionadas con las areas-problema de interés de la
Universidad para la investigacion.

« El fortalecimiento de los mecanismos de gestion, seguimiento y evaluacién de la
investigacion, garantizando la calidad de los productos, el seguimiento de las actividades y
el reconocimiento académico y cientifico, institucional, nacional e internacional de los
grupos de investigacion.

« La promocion de la investigacion interdisciplinaria en las Facultades y entre las Facultades.

o La articulacidon de la actividad de investigacion a las funciones de docencia y servicio, de
manera sinérgica con los planes de las Unidades Académicas y de la Universidad.

» La efectividad de los procesos de consecucion de recursos financieros para el apoyo de la
actividad investigativa.

« Elincremento de la participacion de los grupos en proyectos de investigacion nacionales e
internacionales.

« La revision y fortalecimiento de la estructura administrativa institucional de la
investigacion, para facilitar la interdisciplinariedad y optimizar los procesos investigativos y
la gestion efectiva de sus recursos.

Mediante la implementacién de la Politica de Investigacion se busca, ademas de lo anterior:

» Fortalecer la investigacion.

« Fortalecer el apoyo directo a la gestion de la investigacion desde la Rectoria y la
Vicerrectoria Académica de la Seccional, a través del Plan Institucional de Investigacién.

» Fortalecer la insercidon de Ila Universidad en las corrientes de creacion de nuevo
conocimiento a nivel mundial y la transferencia de resultados a la sociedad.

« Aportar su rigor cientifico a los proyectos que den soluciones viables a las problematicas
de nuestra sociedad, dando prioridad al entorno regional y nacional, a través de la
participaciéon en instancias decisorias publicas y privadas, responsables de los planes
regionales y nacionales para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

« Promover la creacion de instancias colaborativas, nacionales e internacionales, con otros
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grupos de investigacién, para garantizar la pertinencia y universalidad de la investigacidn
que se esta desarrollando en la Universidad.

« Fortalecer la interdisciplinariedad en los proyectos de investigacion.

+ Promover que los grupos de investigacién busquen y gestionen eficazmente recursos
externos para los proyectos.

e Promover el desarrollo académico de la Universidad, a través de la oferta de nuevos
programasy la creacién de estructuras organizacionales que las apoyen.

2. Definiciones

2.1 Investigacién: para la Universidad la investigacion es la busqueda del saber que amplia las
fronteras del conocimiento y de su aplicacion, compartidas por las distintas comunidades
cientificas. Esta blsqueda se obtiene por medio de procesos diferenciados y auténomos.

2.2 Areas - problema de investigacion: son grandes problemas de alta relevancia cientifica y
social en los dmbitos regionales y nacionales, a cuya solucién la Universidad busca contribuir
segun sus prioridades estratégicas. Las areas-problema estdn definidas en el Plan Institucional
de Investigacién.

2.3 Campo de investigacion: son temas definidos por las Facultades en sus planes de
investigacion. Cada drea-problema de investigacion institucional articula un conjunto de
campos.

2.4 lineas de investigacién: son problematicas definidas por los grupos de investigacion.
Deben ser coherentes con los campos establecidos en las Facultades y las areas-problema
definidas por el Plan Institucional.

2.5 Plan Institucional de Investigacién: responde a la Planeacién Institucional, teniendo en
cuenta la articulacion y apoyo de los planes de investigacién de las Facultades y las funciones
de docencia y servicio. En dicho plan se definen las areas-problema a las que la Universidad les
dara prioridad. Elf plan debe considerar los recursos necesarios y sus fuentes de financiacidn.

2.6 Planes de Investigacién de las Facultades: definen los campos de investigacion, las
caracteristicas, prioridades, recursos disponibles y fuentes de financiacidn para impulsar las
actividades de investigacién y su interrelacién con las funciones de docencia y servicio, de
cada Facultad. Los planes responden a los proyectos estratégicos de las Facultades acerca del
desarrollo de los intereses de investigacién de cada una, como resultado de la articulacién con
los objetos de estudio de los Departamentos y de los programas de pregrado y posgrado que
se ofrecen, teniendo en cuenta las areas — problema institucionales. Estos planes deberén ser
formulados para periodos de tres afios.

2.7 Plan de desarrollo del grupo de investigacion: este plan debe justificar su pertinencia con
respecto a: (a) los campos de, investigacion de Ia Facultad, .los programas académicos que
apoya, la inclusién de estudiantes y jévenes investigadores y la prospectiva del desarrolio de
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las lineas de investigacién y de productos de alta calidad que propone; (b) la categorizacion
ante el organismo de ciencia y tecnologia del Estado colombiano; (c) el reconocimiento de
comunidades académicas vy cientificas nacionales e internacionales, y (d) la transferencia de
servicios al entorno social. El plan debe considerar la utilizacion de recursos y sus fuentes de
financiacién.

2.8 Propuesta de investigacion: es un documento que presenta y describe un proyecto de
investigacién, para permitir su evaluacién académica, técnicay econdmica por pares internos
y externos.

2.9 Proyecto de investigacién: es el desarrollo de una serie de actividades organizadas
sistematicamente y ejecutadas con recursos y cronograma definidos, para resolver un
problema o avanzar en el conocimiento de una disciplina.

2.10 Resultados de investigacion: constituyen el cuerpo de conocimientos, generado por la
ejecucion de un proyecto de investigacion que permite el avance conceptual, tedrico,
practico o tecnoldgico que aporta a la solucion de un problema de investigacion.

2.11 Productos de investigacion: son las publicaciones, los desarrollos, implementos, equipos
o aplicaciones que se derivan de un proyecto de investigacidn.

3. Caracteristicas primordiales de la actividad investigativa

La actividad de investigacidn de la Universidad debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
3.1 Es una funcién sustantiva de la Universidad, articulada a las funciones de docencia y
servicio.

3.2 Es realizada principalmente por los profesores de planta de la Universidad y puede ser
apoyada por docentes hora céatedra, personal temporal y estudiantes. Ademas, alimenta el
proceso formativo de los estudiantes.

3.3 Exige el concurso esencial de la comunidad cientifica respectiva.

3.4 Debe aportar nuevo conocimiento al estado del arte de los campos de estudio de la
Universidad.

3.5 Segun el caso, debe promover, la interdisciplinariedad.

3.6 Debe considerar las implicaciones éticas inherentes a los métodos y a las aplicaciones de
sus descubrimientos y desarrollos.

3.7 Debe tener en cuenta el respeto por las diferentes formas de propiedad intelectual,
reconociendo a los autores e inventores los derechos que tienen sobres sus obras.

3.8 Debe considerar su pertinencia institucional y social, generando unimpacto en su entorno
y una transferencia de conocimiento.

3.9 Debe apoyar la integracién de los grupos en redes cientificas nacionales e internacionales.
3.10 Los campos de investigacion de cada Facultad, presentes en su plan de investigacion,
deben estar de acuerdo con los objetos de estudio propios de los Departamentos y de los
Politica de Investigacién de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional

mediante el acuerde 070/10 del 20 de mayo de 2010, y promulgada por el Rector de la Seccional mediante la Resolucion 003/ 2010, del
27 de septiembre de 2010.




programas actuales y proyectados y de los intereses y prioridades expresados en su respectivo
plan general.

3.11 la investigacién debe nutrir la docencia desde céatedras especificas, proyectos
curriculares especiales y las necesidades detectadas en los procesos de autoevaluacion de los
programas de pregrado y posgrado, en la busqueda de Ia calidad permanente en la formacién
de los estudiantes.

3.12 La oferta de los programas académicos debe estar inspirada en los avances y resultados
investigativos de los grupos de investigacion de cada Facultad. Los grupos méas avanzados
deben apoyar los programas que estan en marcha Y proponer nuevos programas de maestria
y doctorado, de acuerdo con la planeacion de las Facultades y de la Universidad.

3.13 Los profesionales y funcionarios que realicen actividades no académicas de la
Universidad podran participar en proyectos de investigacion.

3.14 En los proyectos de investigacion podran participar investigadores externos a la
Universidad, pero deberd buscarse que esto suceda en el dmbito de actividades de
investigacidn interinstitucionales, de modo que cada institucién asuma sus propios costos de
personal asociado con dichos proyectos de investigacion. Ademas, se buscard que el resto de
costos e inversiones se compartan, de manera equitativa, por todas las instituciones
participantes.

4. Organizaci6n de la investigacion

La actividad investigativa se organiza mediante la articulacién de planes de investigacion de

las Facultades, el trabajo de los grupos y el desarrollo de proyectos de investigacién,

coherentes con el Plan Institucional de Investigacion.

Los grupos de investigacién son fundamentales para el desarrollo de la investigacidn en Ia

Universidad y tienen la siguiente naturaleza y caracteristicas:

» Estan conformados por profesores y estudiantes de pregrado y postgrado, quienes realizan
investigaciones segtin objetivos claramente definidos, intereses comunes y un plan de
desarrollo, articulado al plan de investigacion de la Facultad, que permita obtener
resultados de investigacién y generar productos de nuevo conocimiento, con pertinencia
institucional, académica, cientifica y social.

» Se deben identificar con los campos de investigacién de la Facultad, seglin sus intereses v
plande investigacién.

« Pueden incorporar a profesores y a otros profesionales de diferentes unidades académicas
0 no académicas de la Universidad.

Los estados por los que puede pasar un grupo son los siguientes:

4.1 Creacion: la creacion de un grupo de investigacién empieza por la identificacion de

intereses comunes entre sus integrantes, acordes conslos campos de invé;tigacién de la
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Facultad, la formulacién de su propio plan de desarrollo y el disefio de una propuesta de

investigacion.

4.2 Aprobacién: la aprobacion de los grupos de investigacion es responsabilidad del Decano

Académico de la Facultad, previa consulta al Comité de Investigacion y Etica de la misma,

teniendo en cuenta:

. la pertinencia. La coherencia de las lineas de investigacién del grupo con los campos de
investigacion definidos en el plan de investigacion de la Facultad, desde la integracién de
las funciones de investigacion, docencia y servicio.

« El plan de desarrolio del grupo. Debe incluir los criterios descritos en el numeral 2.7 de este
documento.

. Conformacién: Debe contar al menos con tres profesores de planta. Excepcionalmente, el
Decano Académico podrd autorizar que un grupo tenga un numero menor de profesores
de planta.

4.3 El Decano Académico es el responsable de presentar los nuevos grupos aprobados, ante la

Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, para su registro.

4.4 El reconocimiento institucional. La Universidad llevarda a cabo un proceso de

reconocimiento a los grupos de investigacion. Este proceso busca constatar que los grupos

retinan las caracteristicas de calidad que permitan la aceptacion de su trabajo y produccion
por parte de la comunidad académica correspondiente. El reconocimiento lo otorga el

Director de la Oficina de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, previa recomendacion del

Comité Institucional de Investigacion. Este reconocimiento institucional serd necesario para el

aval de la Universidad ante terceros.

4.5 El reconocimiento institucional de un grupo de investigacion solo podra darse cuando se

verifiquen la viabilidad de su funcionamiento, la vinculacién de profesores de planta y

estudiantes, el avance en la consolidacion de su plan de desarrollo y su capacidad de

generacion de resultados de investigacion y productos de nuevo conocimiento.

4.6 Las fuentes de informacién para que la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

pueda efectuar la evaluacion de los grupos, como lo indica el numeral 4.5, podran ser: los

grupos mismos, mediante su participacion en el proceso respectivo; los Departamentos; las

Facultades y el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

4.7 Solamente los grupos con reconocimiento institucional podran beneficiarse de los

programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de investigacion, Desarrolio e innovacion.

Excepcionalmente, el Director de la Oficina de Investigacién, Desarrollo e Innovacion podra

autorizar apoyo a grupos no reconocidos institucionalmente, que estén en proceso de

consolidacién.

4.8 Disolucién. El Decano Académico, previa consulta al Comité de Investigacion y Etica de la

Facultad, determina la disolucién de un grupo cuando no haya cumplido con los compromisos
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adquiridos. Sus miembros podran acordar la disolucién del grupo e informar la decision a las
autoridades de la Facultad correspondiente.

5. Funciones y responsabilidades

5.1 Los grupos de investigacién. Los grupos de investigacion tendran las siguientes funciones y

responsabilidades.

5.1.1 Articular los intereses investigativos de sus integrantes con los campos de investigacion,

definidos en el plan de investigacién de la Facultad respectiva.

5.1.2 Desarrollar proyectos y actividades de investigacion que respondan a los intereses y

prioridades de los campos de la investigacion a los que estan adscritos.

5.1.3 Producir nuevo conocimiento Yy generar productos de investigacién acreditados, que se

puedan verificar en los sistemas nacionales e internacionales que registren dichos productos.

5.1.4 Buscar y movilizar la financiacién externa para sus actividades de investigacién v la

socializacion de resultados. Para ello cuentan con el apoyo de la Oficina de Investigacidn,

Desarrollo e Innovacion.

5.1.5 Crear comunidad académica interna y externa alrededor de los intereses investigativos

del grupo, favoreciendo Ia interdisciplinariedad y la conformacion de redes académicas y

cientificas.

5.1.6 Contribuir a la oferta académica y ala solucién de necesidades de investigacién de los

programas académicos de la Universidad.

5.1.7 Dar debida cuenta a la Universidad de su trabajo de investigacién y de la administracién

de los recursos que se les asigne.

5.1.8 Mantener activas las lineas de investigacion que estén desarrollando.

5.1.9 Contribuir a la oferta de Educacién Continua Y proyectos de consultoria, por medio del

nuevo conocimiento construido.

5.1.10 Responder a las convocatorias nacionales e internacionales de investigacion vy

consultoria. Para ello, el grupo debe contar con un portafolio de propuestas que muestre la

proyeccion del grupo en cuanto a los avances en: el area de conocimiento, la proyeccion

social y el establecimiento de consorcios nacionales e internacionales.

5.1.11 Dentro de un plazo no mayor a 3 afios después de su reconocimiento institucional,

lograr la categorizacién del grupo por el Consejo Nacional de Ciencia vy Tecnologia de
. Colembia. Una vez categorizado, debe buscar el avance en ia escala hasta logrartbnstituirse
‘en un grupo de alta calidad. Para esto, debe mantener actualizada, permanentemente, su
- informacion en los sistemas estatales colombianos de investigacion y en una pagina web del
grupo. - o Cae N

5.1.12 Lograr la visibilidad y el reconocimiento de alta calidad del grupo ante comunidades

académicas y cientificas nacionales e internacionales.
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5.1.13 Secundar a la Universidad y participar bajo su orientacién en instancias decisorias,

publicas y privadas, responsables de los planes regionales y nacionales para el desarrollo de la

ciencia y la tecnologia, de tal manera que, desde el conocimiento construido por el grupo,

impacten las politicas estatales y contribuyan a las iniciativas sociales de empresarios y

organizaciones o instituciones gubernamentales o no gubernamentales.

5.1.14 Cumplir con los resultados, los productos comprometidos en los proyectos aprobados

y la categorizacién de alta calidad.

5.1.15 Elegir de entre sus miembros a un coordinador del grupo, que sea profesor de planta

de la Universidad. La condicién de coordinador de un grupo de investigacion no confiere la

calidad de autoridad personal de gobierno. El coordinador se encarga de:

» Laorganizacion del trabajo del grupo.

» La representacion ante la Universidad y terceros.

« La administracién y reporte del plan de desarrollo del grupo y el uso de los recursos
asignados al grupo.

5.2 Los profesores que hacen investigacion. Los profesores que investiguen tendran las
siguientes funciones y responsabilidades:

5.2.1 Son los responsables directos de desarrollo de los proyectos de investigacion.
Igualmente, de que se cumplan los protocolos experimentales sobre seres humanos, la
comunidad, otros seres vivos, los sistemas ecologicos y el medio ambiente, a fin de que se
ajusten a la normatividad correspondiente y a las recomendaciones del Comité de
Investigacion y Etica de la Facultad y del Comité Institucional de Etica de la Investigacion, si
este también conceptuara sobre algin proyecto.

5.2.2 En cada proyecto de investigacion se identificara un investigador principal, que sera el
responsable Ultimo del cumplimiento de los objetivos, de la generacién de los resultados y
productos de nuevo conocimiento y de administrar y gestionar eficientemente los recursos
asignados al proyecto de investigacion.

5.2.3 El investigador principal no es una autoridad de gobierno de la Universidad y sus
funciones estan referidas estrictamente a la ejecucién del proyecto en cuestion.

5.2.4 El investigador principal deberd ser un profesor de planta de la Universidad, salvo en el
caso de proyectos de investigacion interinstitucionales.

5.2.5 Si un investigador estd en una situacion de conflicto de intereses, el caso debera ser
resuelto por el Decano Académico de la respectiva Facultad o por el Vicerrector Académico, si
quien esta en situacion mencionada fuera un Decano o no formase parte de una Facultad.

5.3. De las autoridades de la Universidad: Las autoridades de la universidad tendran las
siguientes funciones y responsabilidades:

5.3.1 Rector de la Seccional - Consejo Directivo de la Seccional:
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El Rector de la Seccional es el responsable Ultimo del fomento y desarrollo de las
actividades de investigacién en la Universidad.

El Rector y el Consejo Directivo de la Seccional aprueban la Politica de Investigacidn
institucional y su desarrollo.

El Rector y el Consejo Directivo de la Seccional aprueban el presupuesto anual destinado
para la investigacion.

El Rector de la Seccional es la Unica autoridad que puede comprometer a la Universidad
ante terceros para la realizacién de proyectos de investigacion que asi lo requieran.

5.3.2 Consejo Académico:

Aprueba en primera instancia las propuestas de modificacién y desarrollo de la Politica de
Investigacion.

Da concepto sobre el Plan Institucional de Investigacion.

Revisa la pertinencia y coherencia de los planes de investigacién de las Facultades, con la
planeacion institucional y sus funciones sustantivas de docencia y servicio.

Aprueba los programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

5.3.3 Comité Institucional de Investigacion:

Esta conformado por el Vicerrector Académico, quien lo preside; el Director de la Oficina
de Investigacién, Desarrolio e Innovacion; un representante por cada comité de
investigacion y de ética de la Facultad, designado por el respectivo Decano Académico, y
un director de postgrado, escogido por el Vicerrector Académico.

Proponer modificaciones a la Politica de Investigacién y sus reglamentos.

Presentar al Consejo Académico el Plan Institucional de Investigacion para que conceptué
sobre éste.

Proponer los mecanismos para el fomento y desarrollo de la investigacién.

Proponer normas y procedimientos para el ejercicio de la investigacién.

Proponer el presupuesto anual del Fondo Central de Investigacion.

Aprobar los proyectos de investigacién presentados en las convocatorias internas de
acuerdo con los criterios de seleccién y términos de referencia estipulados en dichas
convocatorias.

Evaluar los planes de desarrollo de os grupos de investigacion.

Asesorar al Vicerrector Académico en todo lo referente a la actividad investigativa de Ia
Universidad.

5.3.4 Comité Institucional de Etica de |a Investigacion:

Esta conformado por el Vicerrector Académico, quien lo preside; el Director de la Oficina
de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, un investigador por cada Facultad, designado
por el Decano Académico. Ademds, podra convocar a sus reuniones expertos externos

Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobadd por el Consejo Directivo de la Seccional
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cuando lo considere necesario. Sus funciones 'y responsabilidades son:

Definir las normas y procedimientos de la parte ética de los comités de investigacion y ética
de las facultades.

Examinar y avalar éticamente los proyectos que, de manera excepcional, no pudieron ser
avalados por los comités de investigacién y ética de las Facultades. Para esto, tendra
presente la normatividad nacional e internacional.

Disefiar el plan de formacidn ética en investigacion.

5.3.5 Vicerrector Académico:

Preside el Comité Institucional de Investigacion y el Comité Institucional de Etica de la
Investigacion.

Propone el plan institucional de investigacion, previo concepto del Consejo Académico.
Fomenta la actividad investigativa de la Universidad.

Vela por el cumplimiento de la Politica de Investigacion.

Aprueba la ejecucion del presupuesto destinado para la Investigacion.

Supervisa los programas de apoyo a la investigacién de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Nombra un director de posgrado como delegado al Comité Institucional de Investigacion.

5.3.6 Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion:

Organiza las actividades del Comite Institucional de Investigacion y del Comité Institucional
de Etica de la Investigacion y los puede presidir por delegacion del Vicerrector Académico.
Realiza las acciones conducentes a la expedicion y actualizacion de la Politica de
Investigacion de la Seccional y del Plan Institucional de Investigacion.

Asegura la aplicacion de las normas y procedimientos referentes a la actividad de
investigacion.

Orienta, apoya y supervisa la expedicion de los planes de investigacién de las Facultades.
Apoya, supervisa y evalia la planeacidn, organizacioén, ejecucion y control de las
actividades investigativas que se realizan a través de grupos y proyectos.

Promueve el desarrollo de proyectos de investigacion, competitivos en los ambitos
nacionales e internacionales, invirtiendo y acompafiando a los investigadores, con el apoyo
de expertos, en el disefio inicial de propuestas de alta calidad, que respondan a la
competitividad esperada.

Apoya a los grupos en acciones conducentes a su consolidacién como comunidades
académicas y cientificas, desde la promocion de eventos y con la creacién de espacios de
difusion, discusién, formacidn y proyeccion.

Apoya a los grupos en la divulgacion de los productos de investigacion.

Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional
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Evalia y hace seguimiento a la calidad de la produccién de nuevo conocimiento de los
grupos de investigacion.

Administra y promociona los incentivos y programas de apoyo a la investigacion.

Gestiona las convocatorias de investigacion de la Universidad.

En el caso de proyectos de investigacién que requieran de aval institucional ante terceros,
gestiona la aprobacion de las autoridades universitarias correspondientes.

Promueve y apoya la movilizacién de recursos externos con destino a la actividad de
investigacion.

Elabora y gestiona el presupuesto general de investigacion y apoya administrativamente la
ejecucion de los recursos destinados a los grupos y sus proyectos.

Orienta, apoya y supervisa los procesos de indexacion de las revistas cientificas.

Representa y gestiona las relaciones externas de la Universidad en lo referente a la
investigacion.

Realiza las acciones conducentes para estructurar y aplicar el sistema de propiedad
intelectual sobre productos de investigacion.

Apoya a los grupos de investigacion en la realizacion de prospectivas tecnoldgicas en sus
campos de conocimiento.

Apoya la aplicacién de los resultados de investigacion para solucionar problemas sociales y
empresariales.

Asegura la disponibilidad de la informacion y las estadisticas relacionadas con la
investigacion.

5.3.7 Vicerrector Administrativo:

Garantiza la disponibilidad de los recursos presupuestales asignados a la investigacion.
Dentro del ambito de sus funciones, responde por los recursos administrativos que apoyan
el desarrollo de la investigacidn.

5.3.8 Decanos académicos - Consejos de Facultad:

El Decano Académico preside el Comité de Investigacion y Ftica de la Facultad.

Realiza las acciones conducentes a la expedicién y actualizacion del Plan de Investigacion
de su Facultad, teniendo en cuenta su articulacién con su planeacion general e
institucional.

El Consejo de Facultad es responsable de que el Plan de Investigacién de la Facultad
integre las funciones de docencia y servicio, desde las necesidades de investigacion de los
programas académicos y del entorno social.

El Decano Académico y el Consejo de la Facultad, con el apoyo del Comité de Investigacién
y Etica, velan por el ,\fomento‘ Yy son responsables ultimos de las actividades de

Politica de Investigacion de la Pontificig Universidad Javeriana Seccional Call, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional

ediante el acuerdo 070/10 del 20 de ma;fo de 2010, y promulgada por el Rector de la Seccional mediante la Resalucion 003 / 201 0, del

27 de septiembre de 2010.



12

investigacién de la Facultad.

El Decano Académico, previa consulta al Comité de Investigacién y Etica, aprueba la
creacién o disolucion de los grupos de investigacion.

El Decano Académico designa el delegado de su Facultad al Comité Institucional de
Investigacion.

5.3.9 Comité de Investigacion y Etica de la Facultad:

Esta conformado por el Decano Académico, quien lo preside; los directores de
Departamento y Posgrado y, por cada departamento, un miembro de los grupos de
investigacién de la Facultad, elegido anualmente.

Elabora, propone y hace seguimiento al Plan de Investigacién de la Facultad, para velar
por la coherencia con los lineamientos, proyectos de la planeacion institucional e
integracion con las funciones de docenciay servicio, teniendo en cuenta las necesidades de
investigacion de los programas académicos.

Es el responsable, en primera instancia, de avalar y aprobar la pertinenciay coherencia
de las propuestas de investigacion presentadas por los grupos de investigacion de su
Facultad, en relacion con los campos del conocimiento de la Facultad y las dreas-problemas
definidas en el Plan Institucional de Investigacion.

Evalta y hace seguimiento a la historia de cumplimiento de los grupos de investigacion de
su Unidad, para recomendar su continuidad o cierre ante el Decano Académico.

Apoya a los grupos para que obtengan categorizacion de alta calidad y financiacion externa
para sus actividades de investigacion.

Cuando un proyecto interdisciplinar involucre profesores o grupos de varias Facultades, el
aval de pertinencia y coherencia lo emitira la Facultad a la que pertenezca el tema del
proyecto. En caso de ambigledad, el Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién determinard cual Facultad deberd dar dicho aval.

Examina, hace recomendaciones y avala éticamente las propuestas de investigacién de la
Facultad que involucren estudios o intervenciones sobre seres humanos, la comunidad,
otros seres vivos, el medio ambiente y los sistemas ecologicos, en lo referente al grado de
riesgo para estos sujetos de estudio, el respeto que se dé a sus derechos personales,
comunitarios y sociales. Para esto, tendra presente la normatividad nacional e
internacional y los principios y valores institucionales.

Atiende y estudia los casos en los que se presenten dificultades, inconvenientes o disputas
de tipo ético en la ejecucion de proyectos de investigacion.

Politica de Investigacién de la Pontificia Fniversidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional
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5.3. 10 Director de Departamento:

« Es miembro del Comité de Investigacion y Etica de la Facultad.

» Es el responsable de fomentar el desarrolio de la investigacién en el drea de conocimiento
de su Departamento a través de la participacién de sus profesores en grupos y proyectos
de investigacion.

« Evalta y hace seguimiento a la participacion de los profesores de su Departamento en las
actividades de investigacion.

o Acuerda con los profesores, designados a los comités de investigacién y ética o a la
coordinaciéon de grupo, un tiempo especial para que ejerzan dicha funcién, incluyéndolo
en el plan de trabajo como investigacion.

» Esresponsable de organizar un banco de productos de investigacion y académicos de sus
profesores, para responder a los procesos de acreditacion vy registro calificado de los
programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

5.3.11 Director de Relaciones Internacionales:

o Aporta informacion y facilita las relaciones con individuos, grupos, universidades y centros
de investigacion extranjeros que puedan entrar en cooperacion con los intereses
investigativos de la Universidad.

« Apoya la consecucién de recursos internacionales para la actividad de investigacion.

6. Normas y procedimientos

Para el desarrolio de la presente Politica, el Comité Institucional de Investigaciones actualizara
periddicamente las normas y procedimientos que rigen la ejecucion de las actividades de
investigacion, que deberan ser aprobadas por el Consejo Académico. Para ello cumplird con
las siguientes orientaciones:

6.1 Las actividades de investigacion que realizan los profesores de la Universidad deberan
estar incluidas en sus planes individuales de trabajo, que son acordados con el Director del
Departamento y aprobados por el Decano Académico respectivo. En el caso de actividades
ocasionales y de corta duracién, queda a la discrecionalidad del Vicerrector Académico
aprobar dichas actividades.

6.2 Los proyectos de investigacion deberdn enmarcarse dentro de los lineamientos del plan de
investigacion de facultad respectiva y regirse por las normas y procedimientos establecidos
para su presentacion y aprobacion.

6.3 Por regla general, no deberan presentarse propuestas individuales de investigacion.

6.4 La actividad de investigacion se desarrolia, principalmente, por los grupos de investigacion
a través de sus proyectos de investigacion y actividades relacionadas, El apoyo econémico a
Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional
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cualquier investigacion, por fuera de los grupos, deberd estar expresamente autorizada por el

Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

6.5 Se consideran actividades de investigacion realizadas por los profesores de la Universidad

las siguientes:

« Preparacion y presentacion de propuestas de investigacion.

. Tareas relacionadas con la realizacion de los proyectos de investigacion, incluida la
presentacion de informes de avance y finales.

« Elaboracién de productos de investigacion que comunican resultados de investigacion.

« La busqueda y consecucion de recursos externos para desarrollar sus proyectos de
investigacion.

» Participacion en eventos académicos {(seminarios, conferencias cientificas o programas de
extension) que permitan el desarrollo y promocién de la investigacion y la difusiéon de los
resultados de las investigaciones.

« la direccion y tutoria de jovenes investigadores que se vinculan a los grupos de

investigacion y participan en la ejecucion de proyectos de investigacion.

Participacion en actividades editoriales y de evaluacion de propuestas y productos de

investigacion.

6.6 Mediante el Sistema de Gestibn de Proyectos de Investigacion la Oficina de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion efectuard el registro y seguimiento de todos los
proyectos de investigacion de la Universidad y de la actividad de los grupos de investigacion.

7. Financiacién

7.1 La investigacién es financiada con recursos internos de la Universidad y externos a
ésta. Para la financiacién externa es esencial el concurso de los investigadores y las unidades
de apoyo.

7.2 La busqueda y obtencién de recursos externos para apoyar la investigacion es una
obligacién de todos los grupos. Sin embargo, la Oficina de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién debera ofrecer el acompafiamiento y los medios necesarios a los investigadores.
7.3 La asignacion de recursos internos para la investigacion se hard segun los recursos
disponibles por parte de la Universidad, pero se procurara asegurar la destinacién de un nivel
minimo de forma permanente para este fin.

7.4 La administracién, seguimiento y control de los recursos para la investigacion
corresponden a la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrataiva y la Oficina de
Investigacién, Desarrolio e Innovacion.

7.5 La Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacién formulard un programa de
fomento de la investigacion que incluya, entre otros, la financiacién de proyectos, la
Politica de Investigacién de la FPontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional
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consolidacion de los grupos de investigacion, el apoyo a los jovenes investigadores y su
inclusién en los posgrados de la Universidad, el apoyo a la consecucién de recursos para la
investigacion y estimulos economicos para los investigadores.

7.6 La seleccion de los proyectos de investigacion que seran financiados por la Universidad
deberan cumplir con criterios de calidad de la propuesta, aportes a las areas-problema
definidas en el Plan Institucional de Investigacion, el apoyo econdmico de entidades externas,
la eficiencia de la utilizacién de los recursos y los resultados previos obtenidos por el grupo de
investigacion que propone el proyecto.

8. Estimulos para los profesores de planta que realizan actividades de investigacion

Dado el esfuerzo intelectual implicado en la generacion de nuevo conocimiento, la
Universidad reconoce la importancia de crear estimulos, en dinero o en especie, para ia
participacion de sus profesores en investigacion. Para ello, la Oficina de Asuntos Profesorales
administra la bonificacion de obras de produccion intelectual, segun lo establece el
Reglamento del Profesorado. También, la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion podran favorecer bonificaciones adicionales, la
realizacion de pasantias, la movilidad de profesores y su capacitacion en programas de
maestria y doctorado. (Fin del documento)

Politica de Investigacién de la Pontificia Universidad Javeriona Seccional Cali, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional
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RESOLUCION 001 / 2010

El suscrito Rector de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali,

Rectoria

CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Emblemas, Simbolos y Distinciones Académicas de
la Pontificia Universidad Javeriana establece las condiciones para el
otorgamiento de las distinciones que otorga la Universidad.

Que el citado Reglamento, en sus numerales 19, 20, 21, 22, 23 y 24,
reglamentd lo concerniente al otorgamiento de la distincion Cruz San
Francisco Javier.

Que el numeral 19 dispone que la Cruz San Francisco Javier, sea conferida
para exaltar y estimular a los profesores y empleados administrativos que
hayan sobresalido en el desempenio de sus funciones por sus calidades
humanas, su lealtad a la Institucién, y su esfuerzo por alcanzar un mayor
nivel de excelencia.

Que el Vicerrector del Medio Universitario ha presentado a la consideracion
del Rector y de un comité integrado para ello, al sehor John Herney
Cortés, para que se le confiera la Cruz San Francisco Javier.

Que el senor Cortés ha estado al servicio de la Universidad, en el Centro de
Expresion Cultural como Director del Coro de la Javeriana Cali, desde
1995, desempenando sus labores con entrega, devocién, y resultados
notables, y demostrando la mayor lealtad hacia nuestra Institucion.

Que su entusiasta labor ha contribuido decisivamente a que el Festival
Nacional de Coros de la Javeriana Cali ocupe un puesto de gran
importancia en el concierto nacional.

. Que en virtud de todo lo anterior, el sefior Cortés es ejemplo para toda la

Comunidad Educativa.

Que puesto que previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por el
Reglamento de Emblemas, Simbolos y Distinciones Académicas de la
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RESOLUCION 003/2010

El suscrito Rector de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali,

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Directivo de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional de
Cali, en su sesion del 20 de mayo de 2010, segin consta en el Acuerdo
070/10, aprobo la Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad
Javeriana Seccional Cali.

2. Que de acuerdo con el Reglamento Organico de la Seccional, al Rector de ésta
le corresponde sancionar y promulgar las normas de la Seccional. (Reglamento
Organico, 186 y 187)

El Rector de la Seccional
RESUELVE

Articulo Primero. Sancionar y promulgar la Politica de Investigacion de la
Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, segun el texto aprobado en la
reunion del Consejo Directivo de la Seccional del dia 20 de mayo de 2010, y los
ajustes que éste solicito.

Articulo Segundo. La Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad
Javeriana Seccional Cali entra en vigencia a partir de la fecha de la presente
Resolucion.

Articulo Tercero. A partir de la fecha, quedan derogadas las normas que le sean
contrarias y, en particular, las Politicas de Investigacion aprobadas en 2000 y
2004.

Dado en Cali el veintisiete (27) de septiembre de 2010.

%) Dl

Jorge be elaez Piedrahita), S} J.
Rector de la Seccional

Rectoria
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Politica de Investigacion
de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali

1. Presentacion
lLa investigacion es una funcidn sustantiva de la Universidad. Su importancia se reconoce

institucionalmente en los documentos de la Misién, el Proyecto Educativo Javeriano vy la
Planeacidn Institucional.

La Universidad apoya la actividad investigativa mediante:
« Lagestion de la investigacion.
« La creacién de los Departamentos.

« La creacidon y consolidacion de grupos de investigacion, encargados de la ejecucion de
proyectos en los campos de investigacion de las Facultades.

« El reconocimiento de los grupos de investigacién en los ambitos regionales, nacionales v,
en algunos casos, internacionales.

» La especificacion de normas y procedimientos para la presentacion y estudio de propuestas
de investigacion y la subsiguiente ejecucidon de proyectos de investigacidn.

» la creacion de mecanismos que posibilitan la dedicacion de tiempo de los profesores de la
Universidad a actividades de investigacion.

» La destinacidn institucional de apoyo econdmico directo a la ejecucion de actividades de
investigacion.

« El apoyo a la formacién en investigacion de los profesores de la Universidad, a través de
maestrias y doctorados.





La Politica de Investigacién, para continuar fortaleciendo el desarrollo y el mejoramiento

permanente de la calidad investigativa, con pertinencia cientifica y social, se ocupa, entre
otros, de los siguientes aspectos:

« La definicion de un plan institucional de investigacién, articulado a la Planeacion
Institucional, en donde se especifiquen las areas-problema, los lineamientos v Ilas
estrategias investigativas a las cuales la Universidad les dara prioridad.

+ El disefio de un plan de investigacion en cada facultad, coherente con el respectivo plan
general de facultad. En estos, mediante la definicién de campos de investigacion, deberan
estar especificadas las prioridades relacionadas con las dreas-problema de interés de la
Universidad para la investigacidn.

» El fortalecimiento de los mecanismos de gestidn, seguimiento vy evaluacién de la
investigacion, garantizando la calidad de los productos, el seguimiento de las actividades y
el reconocimiento académico y cientifico, institucional, nacional e internacional de los
grupos de investigacion.

» Lla promocién de la investigacion interdisciplinaria en las Facultades y entre las Facultades.

* La articulacién de la actividad de investigacion a las funciones de docencia y servicio, de
Mmanera sinérgica con los planes de las Unidades Académicas y de la Universidad.

* La efectividad de los procesos de consecucion de recursos financieros para el apoyo de la
actividad investigativa.

» Elincremento de I3 participacion de los grupos en Proyectos de investigacion nacionales e
internacionales.

« Lla revision y fortalecimiento de la estructura administrativa institucional de la
investigacion, para facilitar |a interdisciplinariedad y optimizar los procesos investigativos y
la gestion efectiva de sus recursos.

Mediante la implementacion de Ia Politica de Investigacién se busca, ademas de lo anterior:

» Fortalecer la investigacisn.

» Fortalecer el apoyo directo a Ia gestion de la investigacién desde la Rectoria y la
Vicerrectoria Académica de la Seccional, a través del Plan Institucional de Investigacién.
 Fortalecer Ia insercion de |a Universidad en las corrientes de creacidin de nuevo

conocimiento a nivel mundial y la transferencia de resultados a la sociedad. .

» Aportar su rigor cientifico a los Proyectos que den soluciones viables a las problemadticas
de nuestra sociedad, dando prioridad al entorno regional vy nacional, a través de Ig
participacion en instancias decisorias publicas y privadas, responsables de los planes
regionales y nacionales para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

= Promover la creacién de instancias colaborativas, nacionales e internacionales, con otros
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grupos de investigacion, para garantizar la pertinencia y universalidad de la investigacion
que se esta desarrollando en la Universidad.

» Fortalecer la interdisciplinariedad en los proyectos de investigacion.

» Promover que los grupos de investigacion busquen y gestionen eficazmente recursos
externos para los proyectos.

« Promover el desarrollo académico de la Universidad, a través de la oierta de nuevos
programasy la creacién de estructuras organizacionales que las apoyen.

2. Definiciones
2.1 Investigacion: para la Universidad |a investigacion es la busqueda del saber que amplia las
fronteras del conocimiento y de su aplicacion, compartidas por las distintas comunidades
cientificas. Esta busqueda se obtiene por medio de procesos diferenciados y autonomos.
2.2 Areas - problema de investigacién: son grandes problemas de alta relevancia cientifica y
social en los ambitos regionales y nacionales, a cuya solucion la Universidad busca contribuir
segun sus prioridades estratégicas. Las dreas-problema estan definidas en el Plan Institucional
de Investigacion.
2.3 Campo de investigacién: son temas definidos por las Facultades en sus planes de
investigacién. Cada &rea-problema de investigacién institucional articula un conjunto de
campos.
2.4 Lineas de investigacion: son problematicas definidas por los grupos de investigacion.
Deben ser coherentes con los campos establecidos en las Facultades y las dreas-problema
definidas por el Plan Institucional.
2.5 Plan Institucional de Investigacion: responde a la Planeacidn Institucional, teniendo en
cuenta la articulacién y apoyo de los planes de investigacion de las Facultades y las funciones
de docencia y servicio. En dicho plan se definen las dreas-problema a las que la Universidad les
dard prioridad. El plan debe considerar los recursos necesarios y sus fuentes de financiacion.
2.6 Planes de Investigacion de las Facultades: definen los campos de investigacion, las
caracteristicas, prioridades, recursos disponibles y fuentes de financiacién para impulsar las
actividades de investigacion y su interrelacién con las funciones de docencia y servicio, de
cada Facultad. Los planes responden a los proyectos estratégicos de las Facultades acerca del
desarrollo de los intereses de investigacion de cada una, como resultado de la articulacién con
los objetos de estudio de los Departamentos y de los programas de pregrado y posgrado que
se ofrecen, teniendo en cuenta las dreas — problema institucionales. Estos planes deberan ser
formulados para periodos de tres afios. o
2.7 Plan de desarrollo del grupo de investigacion: este plan debe justificar su pertinencia con
respecto a: (a) los campos de, investigacion de la Facultad, ‘.Y‘,;Ic\)‘éprogramas académicos que
apoya, la inclusion de estudiantes y.jovenes investigadores y la prospectiva del desarrollo de
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las lineas de investigacion y de productos de alta calidad que propone; (b) la categorizacion
ante el organismo de ciencia y tecnologia del Estado colombiano; (c) el reconocimiento de
comunidades académicas y cientificas nacionales e internacionales, y (d) la transferencia de

servicios al entorno social. £l plan debe considerar Ja utilizacion de recursos y sus fuentes de
financiacion.

sistematicamente Y ejecutadas con recursos Y cronograma definidos, para resolver un
problema o avanzar en el conocimiento de una disciplina.

2.10 Resultados de investigacion: constituyen el cuerpo de conocimientos, generado por la
ejecucion de un proyecto de investigacion que permite el avance conceptual, tedrico,
practico o tecnoldgico que aporta ala solucidn de un problema de investigacion.

2.11 Productos de investigacion: son las publicaciones, los desarrollos, implementos, equipos
o aplicaciones que se derivan de un proyecto de investigacion.

servicio,

3.2 Es realizada principalmente por los profesores de planta de Ia Universidad y puede ser
apoyada por docentes hora catedra, personal temporal y estudiantes. Ademas, alimenta el
proceso formativo de los estudiantes.

3.3 Exige el concurso esencial de la comunidad cientifica respectiva.

3.4 Debe aportar nuevo conocimiento al estado del arte de los campos de estudio de la
Universidad.

3.5 Segun el caso, debe promover, la interdisciplinariedad.

3.6 Debe considerar |as implicaciones éticas inherentes a los métodos y a las aplicaciones de
sus descubrimientos y desarrollos.

3.7 Debe tener en cuenta el respeto por las diferentes formas de propiedad intelectual,
reconociendo a los autores e inventores los derechos que tienen sobres sus obras,

3.8 Debe considerar sy pertinencia institucional y social, generando un impacto en su entorno
Y una transferencia de conocimiento.

3.10 Los campos de investigacion de cada Facultad, presentes en sy plan de investigacién,
deben estar de acuerdo con los objetos de estudio propios de los Departamentos y de los
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programas actuales y proyectados y de los intereses y prioridades expresados en su respectivo
plan general.

3.11 La investigacion debe nutrir la docencia desde catedras especificas, proyectos
curriculares especiales y las necesidades detectadas en los procesos de autoevaluacién de los
programas de pregrado y posgrado, en la busqueda de la calidad permanente en la formacion
de los estudiantes.

3.12 La oferta de los programas académicos debe estar inspirada en los avances y resultados
investigativos de los grupos de investigacion de cada Facultad. Los grupos mas avanzados
deben apoyar los programas que estan en marcha Y proponer nuevos programas de maestria
y doctorado, de acuerdo con la planeacién de las Facultades y de la Universidad.

3.13 Los profesionales y funcionarios que realicen actividades no académicas de la
Universidad podrén participar en proyectos de investigacion.

3.14 En los proyectos de investigacion podran participar investigadores externos a la
Universidad, pero deberd buscarse que esto suceda en el ambito de actividades de
investigacion interinstitucionales, de modo que cada institucion asuma sus propios costos de
personal asociado con dichos proyectos de investigacion. Ademds, se buscara que el resto de
costos e inversiones se compartan, de manera equitativa, por todas las instituciones
participantes.

4. Organizacion de la investigacion

La actividad investigativa se organiza mediante la articulacién de planes de investigacion de

las Facultades, el trabajo de los grupos y el desarrollo de proyectos de investigacién,

coherentes con el Plan Institucional de Investigacién.

Los grupos de investigacion son fundamentales para el desarrollo de la investigacién en la

Universidad y tienen la siguiente naturaleza y caracteristicas:

« Estan conformados por profesores y estudiantes de pregrado y postgrado, quienes realizan
investigaciones segun objetivos claramente definidos, intereses comunes y un plan de
desarrollo, articulado al plan de investigacion de la Facultad, que permita obtener
resultados de investigacién y generar productos de nuevo conocimiento, con pertinencia
institucional, académica, cientifica y social.

» Se deben identificar con los campos de investigacion de la Facultad, seguin sus intereses y
plande investigacién. -

» Pueden incorporar a profesores y a otros profesionales de diferentes unidades académicas
0 no academicas de la Universidad.

Los estados por los que puede pasar un grupo son los siguientes:

4.1 Creacion: la creacion de un ,kg'rupo de investigacion. empieza por Iai%ntiﬁcaéibn de

intereses comunes entre sus integrantes, acordes conslos campos de investigacion de la
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Facultad, la formulacion de su propio plan de desarrollo y el disefio de una propuesta de

investigacion.

4.2 Aprobacion: la aprobacién de los grupos de investigacién es responsabilidad del Decano

Académico de la Facultad, previa consulta al Comité de Investigacién y Ftica de la misma,

teniendo en cuenta:

» la pertinencia. La coherencia de las lineas de investigacién del grupo con los campos de
investigacion definidos en el plan de investigacién de la Facultad, desde |3 integracion de
las funciones de investigacién, docencia y servicio. ‘

« Elplan de desarrollo del grupo. Debe incluir los criterios descritos en el numeral 2.7 de este
documento.

« Conformacion: Debe contar al menos con tres profesores de planta. Excepcionalmente, el
Decano Académico podra autorizar que un grupo tenga un numero menor de profesores
de planta.

4.3 El Decano Académico es el responsable de presentar los nuevos grupos aprobados, ante la

Oficina de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién, para su registro.

4.4 El reconocimiento institucional. la Universidad llevara a cabo un proceso de

reconocimiento a los grupos de investigacién. Este proceso busca constatar que los grupos

reuanan las caracteristicas de calidad que permitan la aceptacion de su trabajo y produccién
por parte de la comunidad académica correspondiente. El reconocimiento lo otorga el

Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, previa recomendacion del

Comité Institucional de Investigacion. Este reconocimiento institucional sera necesario para el

aval de la Universidad ante terceros. .

4.5 El reconocimiento institucional de un grupo de investigacion sélo podrd darse cuando se

verifiquen la viabilidad de su funcionamiento, la vinculacién de profesores de planta y

estudiantes, el avance en la consolidacién de su plan de desarrollo Yy su capacidad de

generacion de resultados de investigacion y productos de nuevo conocimiento.

4.6 Las fuentes de informacion para que la Oficina de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

pueda efectuar la evaluacion de los grupos, como lo indica el numeral 4.5, podran ser: los

grupos mismos, mediante su participacién en el proceso respectivo; los Departamentos; las

Facultades y el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

4.7 Solamente los grupos con reconocimiento institucional podran beneficiarse de los

programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e innovacién.

Excepcionalmente, el Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacién podra

autorizar apoyo a grupos no reconocidos institucionalmente, que estén en proceso de

consolidacidn. :

4.8 Disolucion. El Decano Académico, previa consulta al Comité de Investigacion y Etica de Ia

Facultad, determina la disolucién de un grupo cuando no haya cumplido con los compromisos
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adquiridos. Sus miembros podran acordar la disolucion del grupo e informar la decision a las
autoridades de la Facultad correspondiente.

5. Funciones y responsabilidades

5.1 Los grupos de investigacion. Los grupos de investigacion tendran las siguientes funciones y
responsabilidades.

5.1.1 Articular los intereses investigativos de sus integrantes con los campos de mvest;gacnon
definidos en el plan de investigacion de la Facultad respectiva.

5.1.2 Desarrollar proyectos y actividades de investigacion que respondan a los intereses y
prioridades de los campos de la investigacion a los que estan adscritos.

>.1.3 Producir nuevo conocimiento y generar productos de investigacién acreditados, que se
puedan verificar en los sistemas nacionales e internacionales que registren dichos productos.
5.1.4 Buscar y movilizar la financiacion externa para sus actividades de investigacion vy la
socializacién de resultados. Para ello cuentan con el apoyo de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién.

5.1.5 Crear comunidad académica interna y externa alrededor de los intereses investigativos
del grupo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conformacion de redes académicas y
cientificas.

5.1.6 Contribuir a la oferta académica y a la solucién de necesidades de investigacidon de los
programas académicos de la Universidad.

5.1.7 Dar debida cuenta a la Universidad de su trabajo de investigacion y de fa administracién
de log recursos que se les asigne.

>.1.8 Mantener activas las lineas de investigacién que estén desarrollando.

>.1.9 Contribuir a la oferta de Educacién Continua y proyectos de consultoria, por medio del
nuevo conocimiento construido.

5.1.10 Responder a las convocatorias nacionales e internacionales de : investigacion vy
consultoria. Para ello, el grupo debe contar con un portafolio de propuestas que muestre la
proyeccion del grupo en cuanto a los avances en: el drea de conocimiento, la proyeccion
social y el establecimiento de consorcios nacionales e internacionales. ;

>.1.11 Dentro de un plazo no mayor a 3 afios después de su reconocimiento institucional,
lograr la categorizacién del grupo por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Colombia. Una vez categorizado, debe buscar el avance en la escala hasta lograr. constituirse
‘en un grupo de alta calidad. Para esto, debe mantener actualizada, permanentemente, su
~informacidn en los sistemas estatales colombianos de investigacion y en una pagina web del
grupo. - : S e

2.1.12 Lograr la visibilidad y el reconocimiento de alta calidad - del grupo ante comunldades

académicas y cientificas nauonales e internacionales. RO

[
Ay
W

Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por el Consejo Direciivo de la Seccional
medianie el acuerdo 070710 del 20 de mayo de 2010, y pr omulgada por el Rector de la Seccional medionte la Resolucién 003 7 2010 del
27 de septiembre de 2010,






5.1.13 Secundar a la Universidad y participar bajo su orientacién en instancias decisorias,

publicas y privadas, responsables de los planes regionales y nacionales para el desarrollo dela

ciencia y la tecnologia, de tal manera que, desde el conocimiento construido por el grupo,

impacten las politicas estatales y contribuyan a las iniciativas sociales de empresarios y

organizaciones o instituciones gubernamentales o no gubernamentales.

5.1.14 Cumplir con los resultados, los productos comprometidos en los proyectos aprobados

y la categorizacion de alta calidad.

5.1.15 Elegir de entre sus miembros a un coordinador del grupo, que sea profesor de planta

de la Universidad. La condicién de coordinador de un grupo de investigacion no confiere la

calidad de autoridad personal de gobierno. El coordinador se encarga de:

+ La organizacién del trabajo del grupo.

« La representacion ante la Universidad y terceros.

« La administracién y reporte del plan de desarrollo del grupo y el uso de los recursos
asignados al grupo.

5.2 Los profesores que hacen investigacion. Los profesores que investiguen tendran las
siguientes funciones y responsabilidades:

5.2.1 Son los responsables directos de desarrollo de los proyectos de investigacion.
lgualmente, de que se cumplan los protocolos experimentales sobre seres humanos, la
comunidad, otros seres vivos, los sistemas ecoldgicos y el medio ambiente, a fin de que se
ajusten a la normatividad correspondiente y a las recomendaciones del Comité de
Investigacion y Etica de la Facultad y del Comité Institucional de Etica de la Investigacion, si
este también conceptuara sobre algin proyecto.

5.2.2 En cada proyecto de investigacion se identificara un investigador principal, que sera el
responsable Gltimo del cumplimiento de los objetivos, de la generacidn de los resultados y
productos de nuevo conocimiento y de administrar y gestionar eficientemente los recursos
asignados al proyecto de investigacion.

5.2.3 El investigador principal no es una autoridad de gobierno de la Universidad y sus
funciones estan referidas estrictamente a la ejecucion del proyecto en cuestion.

5.2.4 El investigador principal debera ser un profesor de planta de la Universidad, salvo en el
caso de proyectos de investigacion interinstitucionales.

5.2.5 Si un investigador estd en una situacién de conflicto de intereses, el caso debera ser
resuelto por el Decano Académico de la respectiva Facultad o por el Vicerrector Académico, si
quien estd en situacion mencionada fuera un Decano o no formase parte de una Facultad.

5.3. De las autoridades de la Universidad: Las autoridades de la universidad tendran las
siguientes funciones y responsabilidades:

5.3.1 Rector de la Seccional - Consejo Directivo de la Seccional:
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El Rector de la Seccional es el responsable ultimo del fomento y desarrollo de las
actividades de investigacidn en la Universidad.

El Rector y el Consejo Directivo de la Seccional aprueban la Politica de Investigacidn
institucional y su desarrollo.

El Rector y el Consejo Directivo de la Seccional aprueban el presupuesto anual destinado
para la investigacion.

El Rector de la Seccional es la Unica autoridad que puede comprometer a la Universidad
ante terceros para la realizacion de proyectos de investigacion que asi lo requieran.

5.3.2 Consejo Académico:

Aprueba en primera instancia las propuestas de modificacién y desarrollo de la Politica de
Investigacion.

Da concepto sobre el Plan Institucional de Investigacion.

Revisa la pertinencia y coherencia de los planes de investigacién de las Facultades, con la
planeacién institucional y sus funciones sustantivas de docencia y servicio.

Aprueba los programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién.

5.3.3 Comité Institucional de Investigacion:

Esta conformado por el Vicerrector Académico, quien lo preside; el Director de la Oficina
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion; un representante por cada comité de
investigacién y de ética de la Facultad, designado por el respectivo Decano Académico, y
un director de postgrado, escogido por el Vicerrector Académico.

Proponer modificaciones a la Politica de Investigacidn y sus reglamentos.

Presentar al Consejo Académico el Plan Institucional de Investigacidn para que conceptué
sobre éste.

Proponer los mecanismos para el fomento y desarrollo de la investigacidn.

Proponer normas y procedimientos para el ejercicio de la investigacion.

Propaner el presupuesto anual del Fondo Central de Investigacion.

Aprobar los proyectos de investigacion presentados en las convocatorias internas de
acuerdo con los criterios de seleccién y términos de referencia estipulados en dichas
convocatorias.

Evaluar los planes de desarrollo de los grupos de investigacion.

Asesorar al Vicerrector Académico en todo lo referente a la actividad investigativa de la
Universidad.

5.3.4 Comité Institucional de Etica de la Investigacion:

Estd conformado por el Vicerrector Académico, quien lo preside; el Director de la Oficina
de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, un investigador por cada Facultad, designado
por el Decanc Académico. Ademds, podrd convocar a sus reuniones expertos externos
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cuando lo considere necesario. Sus funciones y responsabilidades son:

Definir las normas y procedimientos de la parte ética de los comités de investigacion y ética
de las facultades.

Examinar y avalar éticamente los proyectos que, de manera excepcional, no pudieron ser
avalados por los comités de investigaéién y ética de las Facultades. Para esto, tendrd
presente la normatividad nacional e internacional.

Disefiar el plan de formacién ética en investigacion.

5.3.5 Vicerrector Académico:

L]

Preside el Comité Institucional de Investigacion y el Comité Institucional de Etica de la
Investigacion.

Propone el plan institucional de investigacion, previo concepto del Consejo Académico.
Fomenta la actividad investigativa de la Universidad.

Vela por el cumplimiento de la Politica de Investigacion.

Aprueba la ejecucion del presupuesto destinado para la Investigacion.

Supervisa los programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Nombra un director de posgrado como delegado al Comité Institucional de Investigacion.

5.3.6 Director de la Oficina de Investigacién, Desarrollo e Innovacion:

Organiza las actividades del Comité Institucional de Investigacion y del Comité Institucional
de Etica de la Investigacion y los puede presidir por delegacion del Vicerrector Académico.
Realiza las acciones conducentes a la expedicion y actualizacion de la Politica de
Investigacion de la Seccional y del Plan Institucional de Investigacion.

Asegura la aplicacién de las normas y procedimientos referentes a la actividad de
investigacion.

Orienta, apoya y supervisa la expedicion de los planes de investigacién de las Facultades.
Apoya, supervisa y evalla la planeacion, organizacién, ejecucion y cortrol de las
actividades investigativas que se realizan a través de grupos y proyectos.

Promueve el desarrollo de proyectos de investigacion, competitivos en 'Io‘s ambitos
nacionales e internacionales, invirtiendo y acompafiando a los investigadores, con el apoyo
de expertos, en el disefio inicial de propuestas de alta calidad, que respondan a la
competitividad esperada.

Apoya a los grupos en acciones conducentes a su consolidacion como comunidades
académicas y cientificas, desde la promocién de eventos y con la creacion de espacios de
difusion, discusién, formacion y proyeccion.

Apoya a los grupos en la divulgacion de los productos de investigacion.

Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por ¢l Consejo Directivo de la Seccional
mediante el acnerdo 070710 del 20 de mayo de 2010, v promulgada por el Rector de la Seccional thiediante la Resolucion 003 / 2010, del

27 de septiembre de 2010.






I

Evalia y hace seguimiento a la calidad de la produccién de nuevo conocimiento de los
grupos de investigacion.

Administra y promociona los incentivos y programas de apoyo a la invastigacién.

Gestiona las convocatorias de investigacion de la Universidad.

En el caso de proyectos de investigacion que requieran de aval institucional ante terceros,
gestiona la aprobacion de las autoridades universitarias correspondientes.

Promueve y apoya la movilizacion de recursos externos con destino a la actividad de
investigacion.

Elabora y gestiona el presupuesto general de investigacion y apoya administrativamente la
ejecucion de los recursos destinados a los grupos y sus proyectos.

Orienta, apoya y supervisa los procesos de indexacion de las revistas cientificas.

Representa y gestiona las relaciones externas de la Universidad en lo referente a la
investigacion.

Realiza las acciones conducentes para estructurar y aplicar el sistema de propiedad
intelectual sobre productos de investigacion.

Apoya a los grupos de investigacién en la realizacién de prospectivas tecnoldgicas en sus
campos de conocimiento.

Apoya |a aplicacion de los resultados de investigacién para solucionar problemas sociales y
empresariales.

Asegura la disponibilidad de la informacion y las estadisticas relacionadas con la
investigacion.

5.3.7 Vicerrector Administrativo:

Garantiza la disponibilidad de los recursos presupuestales asignados a la investigacion.
Dentro del ambito de sus funciones, responde por los recursos administrativos que apoyan
el desarrollo de la investigacion.

5.3.8 Decanos académicos - Consejos de Facultad:

El Decano Académico preside el Comité de Investigacion y Etica de la Facultad.

Realiza las acciones conducentes a la expedicion y actualizacién del Plan de Investigacion

de su Facultad, teniendo en cuenta su articulaciéon con su planeacién general e

institucional. "

El Consejo de Facultad es responsable de que el Plan de Investigacion de la Facultad

integre las funciones de docencia y servicio, desde las necesidades de investigacion de los

programas académicos y del entorno social. v

El Decano Académico y el Consejo de la Facultad, con el apoyo del Comité de Investigacion

y Etica, velan por el fomento y son responsables dltimos de las actividades de
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investigacion de la Facultad.

El Decano Académico, previa consulta al Comité de Investigacién y Etica, aprueba la
creacién o disolucidn de los grupos de investigacion.

El Decano Académico designa el delegado de su Facultad al Comité Institucional de
Investigacion.

5.3.9 Comité de Investigacion y Etica de la Facultad:

Estd conformado por el Decano Académico, quien lo preside; los directores de
Departamento y Posgrado vy, por cada departamento, un miembro de los grupos de
investigacion de la Facultad, elegido anualmente.

Elabora, propone y hace seguimiento al Plan de Investigacion de la Facultad, para velar
por la coherencia con los lineamientos, proyectos de la planeacion institucional e
integracion con las funciones de docencia y servicio, teniendo en cuenta las necesidades de
investigacion de los programas académicos.

Es el responsable, en primera instancia, de avalar y aprobar la pertinencia y coherencia
de las propuestas de investigacion presentadas por los grupos de investigacion de su
Facultad, en relacion con los campos del conocimiento de la Facultad y las areas-problemas
definidas en el Plan Institucional de Investigacion.

Evalia y hace seguimiento a la historia de cumplimiento de los grupos de investigacion de
su Unidad, para recomendar su continuidad o cierre ante el Decano Académico.

Apoya a los grupos para que obtengan categorizacion de alta calidad y financiacién externa
para sus actividades de investigacion.

Cuando un proyecto interdisciplinar involucre profesores o grupos de varias Facultades, el
aval de pertinencia y coherencia lo emitira la Facultad a la que pertenezca el tema del
proyecto. En caso de ambigliedad, el Director de la Oficina de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién determinara cual Facultad debera dar dicho aval.

Examina, hace recomendaciones y avala éticamente las propuestas de investigacion de la
Facultad que involucren estudios o intervenciones sobre seres humanos, la comunidad,
otros seres vivos, el medio ambiente y los sistemas ecoldgicos, en lo referente al grado de
riesgo para estos sujetos de estudio, el respeto que se dé a sus derechos personales,
comunitarios y sociales. Para esto, tendra presente la normatividad nacional e
internacional y los principios y valores institucionales.

Atiende y estudia los casos en los que se presenten dificultades, inconvenientes o disputas
de tipo ético en la ejecucion de proyectos de investigacion.
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5.3. 10 Director de Departamento:

« Esmiembro del Comité de Investigacion vy Etica de la Facultad.

« Es el responsable de fomentar el desarrollo de la investigacién en el drea de conocimiento
de su Departamento a través de la participacién de sus profesores en grupos y proyectos
de investigacion.

- Evalda y hace seguimiento a la participacion de los profesores de su Departamento en las
actividades de invectigacion.

» Acuerda con los profesores, designados a los comités de investigacion y ética o a la
coordinacion de grupo, un tiempo especial para que ejerzan dicha funcion, incluyéndolo
en el plan de trabajo como investigacidn.

» Esresponsable de organizar un banco de productos de investigacién y académicos de sus
profesores, para responder a los procesos de ..creditacion vy registro calificado de los
programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

5.3.11 Director de Relaciones Internacionales:

« Aporta informacion y facilita [as relaciones con individuos, grupos, universidades y centros
de investigacion extranjeros que puedan entrar en cooperacidn con los intereses
investigativos de la Universidad.

» Apoya la consecucion de recursos internacionales para la actividad de investigacién.

6. Normas y procedimientos

Para el desarrollo de la presente Politica, el Comité Institucional de Investigaciones actualizard
periddicamente las normas y procedimientos que rigen la ejecucidn de las actividades de
investigacion, que deberan ser aprobadas por el Consejo Académico. Para ello cumplird con
las siguientes orientaciones:

6.1 Las actividades de investigacion que realizan los profesores de la Universidad deberan
estar incluidas en sus planes individuales de trabajo, que son acordados con el Director del
Departamento y aprobados por el Decano Académico respectivo. En el caso de actividades
ocasionales y de corta duracion, queda a la discrecionalidad del Vicerrector Académico
aprobar dichas actividades.

6.2 Los proyectos de investigacién deberan enmarcarse dentro de los lineamientos del plan de
investigacion de facultad respectiva y regirse por las normas y procedimientos establecidos
para su presentacion y aprobacion. o Cn

6.3 Por regla general, no deberdn presentarse propuestas individuales de investigacion..

6.4 La actividad de investigacion se desarrolla, principalmente, por los grupos de investigacion
a traves de sus proyectos de investigacidn y actividades relacionadas. El apoyo economico a
Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional
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cualquier investigacién, por fuera de los grupos, debera estar expresamente autorizada por el

Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

6.5 Se consideran actividades de investigacion realizadas por los profesores de la Universidad

las siguientes:

* Preparacion y presentacion de propuestas de investigacion.

» Tareas relacionadas con la realizacion de los proyectos de investigacion, incluida la
presentacion de informes de avance y finales. ’

» Flaboracidn de productos de investigacion que comunican resultados de investigacion.

» La busqueda y consecucion de recursos externos para desarrollar sus proyectos de
investigacion.

+ Participacion en eventos académicos (seminarios, conferencias cientificas o programas de
extension) que permitan el desarrollo y promocién de la investigacion y la difusion de los
resultados de las investigaciones.

* La direccion y tutoria de jovenes investigadores que se vinculan a los grupos de
investigacion y participan en la ejecucién de proyectos de investigacion. '

Participacidn en actividades editoriales y de evaluacion de propuestas y productos de
investigacion.

6.6 Mediante el Sistema de Gestion de Proyectos de Investigacion la Oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion efectuard el registro y seguimiento de todos los
proyectos de investigacion de la Universidad y de la actividad de los grupos de investigacién.

7. Financiacion

7.1  la investigacion es financiada con recursos internos de la Universidad y externos a
ésta. Para la financiacion externa es esencial el concurso de los investigadores y las unidades
de apoyo.

7.2 La busqueda y obtencion de recursos externos para apoyar la investigacion es una
obligacion de todos los grupos. Sin embargo, la Oficina de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion debera ofrecer el acompanamiento y los medios necesarios a los investigadores.
7.3 La asignacion de recursos internos para la investigacion se hard segin los recursos
disponibles por parte de la Universidad, pero se procurard asegurar la destinacion de un nivel
minimo de forma permanente para este fin.

7.4  la administracién, seguimiento y control de los recursos para la investigacion
corresponden a la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrataiva y la Oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion. ‘

7.5  Lla Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion formulara un programa de
fomento de la investigacion que incluya, entre otros, la financiacion de proyectos, la
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consolidacion de los grupos de investigacion, el apoyo a los jovenes investigadores y su
inclusion en los posgrados de la Universidad, el apoyo a la consecucion de recursos para la
investigacion y estimulos economicos para los investigadores.

7.6 La seleccion de los proyectos de investigacion que seran financiados por la Universidad
deberan cumplir con criterios de calidad de la propuesta, aportes a las areas-problema
definidas en el Plan institucional de Investigacion, el apoyo econdmico de entidades externas,
la eficiencia de la utilizacion de los recursos y los resultados previos obtenidos por el grupo de

investigacion que propone el proyecto.

8. Estimulos para los profesores de planta que realizan actividades de investigacion

Dado el esfuerzo intelectual implicado en la generacion de nuevo conocimiento, la
Universidad reconoce la importancia de crear estimulos, en dinero o en especie, para la
participacion de sus profesores en investigacion. Para ello, la Oficina de Asuntos Profesorales
administra la bonificacion de obras de produccion intelectual, segin lo establece el
Reglamento del profesorado. También, "la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
investigacion, Desarrollo e Innovacion podran favorecer bonificaciones adicionales, la
realizacion de pasantias, la movilidad de profesores y su capacitacion en programas de

maestria y doctorado. (Fin del documento)
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| TAVERTANA

Cali -

RESOLUCION 003/2010

El suscrito Rector de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali,

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Directivo de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional de
Cali, en su sesion del 20 de mayo de 2010, segin consta en el Acuerdo
070/10, aprobo la Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad
Javeriana Seccional Cali.

2. Que de acuerdo con el Reglamento Organico de la Seccional, al Rector de ésta
le corresponde sancionar y promulgar las normas de la Seccional. (Reglamento
Organico, 186 y 187)

El Rector de la Seccional
RESUELVE

Articulo Primero. Sancionar y promulgar la Politica de Investigacion de la
Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali, segun el texto aprobado en la
reunion del Consejo Directivo de la Seccional del dia 20 de mayo de 2010, y los
ajustes que éste solicito.

Articulo Segundo. La Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad
Javeriana Seccional Cali entra en vigencia a partir de la fecha de la presente
Resolucion.

Articulo Tercero. A partir de la fecha, quedan derogadas las normas que le sean
contrarias y, en particular, las Politicas de Investigacion aprobadas en 2000 y
2004.

Dado en Cali el veintisiete (27) de septiembre de 2010.

%) Dl

Jorge be elaez Piedrahita), S} J.
Rector de la Seccional

Rectoria
Calle 18 No. 118-250 Av. Cafiasgordas » A.A. No. 26239 « PBX 321 8200 « www puj.edn.co






@) Pontificia Universidad

20 TAVERIANA

Politica de Investigacion
de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali

1. Presentacion
lLa investigacion es una funcidn sustantiva de la Universidad. Su importancia se reconoce

institucionalmente en los documentos de la Misién, el Proyecto Educativo Javeriano vy la
Planeacidn Institucional.

La Universidad apoya la actividad investigativa mediante:
« Lagestion de la investigacion.
« La creacién de los Departamentos.

« La creacidon y consolidacion de grupos de investigacion, encargados de la ejecucion de
proyectos en los campos de investigacion de las Facultades.

« El reconocimiento de los grupos de investigacién en los ambitos regionales, nacionales v,
en algunos casos, internacionales.

» La especificacion de normas y procedimientos para la presentacion y estudio de propuestas
de investigacion y la subsiguiente ejecucidon de proyectos de investigacidn.

» la creacion de mecanismos que posibilitan la dedicacion de tiempo de los profesores de la
Universidad a actividades de investigacion.

» La destinacidn institucional de apoyo econdmico directo a la ejecucion de actividades de
investigacion.

« El apoyo a la formacién en investigacion de los profesores de la Universidad, a través de
maestrias y doctorados.





La Politica de Investigacién, para continuar fortaleciendo el desarrollo y el mejoramiento

permanente de la calidad investigativa, con pertinencia cientifica y social, se ocupa, entre
otros, de los siguientes aspectos:

« La definicion de un plan institucional de investigacién, articulado a la Planeacion
Institucional, en donde se especifiquen las areas-problema, los lineamientos v Ilas
estrategias investigativas a las cuales la Universidad les dara prioridad.

+ El disefio de un plan de investigacion en cada facultad, coherente con el respectivo plan
general de facultad. En estos, mediante la definicién de campos de investigacion, deberan
estar especificadas las prioridades relacionadas con las dreas-problema de interés de la
Universidad para la investigacidn.

» El fortalecimiento de los mecanismos de gestidn, seguimiento vy evaluacién de la
investigacion, garantizando la calidad de los productos, el seguimiento de las actividades y
el reconocimiento académico y cientifico, institucional, nacional e internacional de los
grupos de investigacion.

» Lla promocién de la investigacion interdisciplinaria en las Facultades y entre las Facultades.

* La articulacién de la actividad de investigacion a las funciones de docencia y servicio, de
Mmanera sinérgica con los planes de las Unidades Académicas y de la Universidad.

* La efectividad de los procesos de consecucion de recursos financieros para el apoyo de la
actividad investigativa.

» Elincremento de I3 participacion de los grupos en Proyectos de investigacion nacionales e
internacionales.

« Lla revision y fortalecimiento de la estructura administrativa institucional de la
investigacion, para facilitar |a interdisciplinariedad y optimizar los procesos investigativos y
la gestion efectiva de sus recursos.

Mediante la implementacion de Ia Politica de Investigacién se busca, ademas de lo anterior:

» Fortalecer la investigacisn.

» Fortalecer el apoyo directo a Ia gestion de la investigacién desde la Rectoria y la
Vicerrectoria Académica de la Seccional, a través del Plan Institucional de Investigacién.
 Fortalecer Ia insercion de |a Universidad en las corrientes de creacidin de nuevo

conocimiento a nivel mundial y la transferencia de resultados a la sociedad. .

» Aportar su rigor cientifico a los Proyectos que den soluciones viables a las problemadticas
de nuestra sociedad, dando prioridad al entorno regional vy nacional, a través de Ig
participacion en instancias decisorias publicas y privadas, responsables de los planes
regionales y nacionales para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

= Promover la creacién de instancias colaborativas, nacionales e internacionales, con otros

Politica de Investigacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Culi, aprobady por el C,

onsejo Directivo de la Seccional
mediante el acuerdo 070/10 del 20 e mayo de 2010, y promuigada por el Recior de g Seccional mediante la Resolucion 003 /7 2010, del
27 (g septiembre de 2010,






grupos de investigacion, para garantizar la pertinencia y universalidad de la investigacion
que se esta desarrollando en la Universidad.

» Fortalecer la interdisciplinariedad en los proyectos de investigacion.

» Promover que los grupos de investigacion busquen y gestionen eficazmente recursos
externos para los proyectos.

« Promover el desarrollo académico de la Universidad, a través de la oierta de nuevos
programasy la creacién de estructuras organizacionales que las apoyen.

2. Definiciones
2.1 Investigacion: para la Universidad |a investigacion es la busqueda del saber que amplia las
fronteras del conocimiento y de su aplicacion, compartidas por las distintas comunidades
cientificas. Esta busqueda se obtiene por medio de procesos diferenciados y autonomos.
2.2 Areas - problema de investigacién: son grandes problemas de alta relevancia cientifica y
social en los ambitos regionales y nacionales, a cuya solucion la Universidad busca contribuir
segun sus prioridades estratégicas. Las dreas-problema estan definidas en el Plan Institucional
de Investigacion.
2.3 Campo de investigacién: son temas definidos por las Facultades en sus planes de
investigacién. Cada &rea-problema de investigacién institucional articula un conjunto de
campos.
2.4 Lineas de investigacion: son problematicas definidas por los grupos de investigacion.
Deben ser coherentes con los campos establecidos en las Facultades y las dreas-problema
definidas por el Plan Institucional.
2.5 Plan Institucional de Investigacion: responde a la Planeacidn Institucional, teniendo en
cuenta la articulacién y apoyo de los planes de investigacion de las Facultades y las funciones
de docencia y servicio. En dicho plan se definen las dreas-problema a las que la Universidad les
dard prioridad. El plan debe considerar los recursos necesarios y sus fuentes de financiacion.
2.6 Planes de Investigacion de las Facultades: definen los campos de investigacion, las
caracteristicas, prioridades, recursos disponibles y fuentes de financiacién para impulsar las
actividades de investigacion y su interrelacién con las funciones de docencia y servicio, de
cada Facultad. Los planes responden a los proyectos estratégicos de las Facultades acerca del
desarrollo de los intereses de investigacion de cada una, como resultado de la articulacién con
los objetos de estudio de los Departamentos y de los programas de pregrado y posgrado que
se ofrecen, teniendo en cuenta las dreas — problema institucionales. Estos planes deberan ser
formulados para periodos de tres afios. o
2.7 Plan de desarrollo del grupo de investigacion: este plan debe justificar su pertinencia con
respecto a: (a) los campos de, investigacion de la Facultad, ‘.Y‘,;Ic\)‘éprogramas académicos que
apoya, la inclusion de estudiantes y.jovenes investigadores y la prospectiva del desarrollo de
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las lineas de investigacion y de productos de alta calidad que propone; (b) la categorizacion
ante el organismo de ciencia y tecnologia del Estado colombiano; (c) el reconocimiento de
comunidades académicas y cientificas nacionales e internacionales, y (d) la transferencia de

servicios al entorno social. £l plan debe considerar Ja utilizacion de recursos y sus fuentes de
financiacion.

sistematicamente Y ejecutadas con recursos Y cronograma definidos, para resolver un
problema o avanzar en el conocimiento de una disciplina.

2.10 Resultados de investigacion: constituyen el cuerpo de conocimientos, generado por la
ejecucion de un proyecto de investigacion que permite el avance conceptual, tedrico,
practico o tecnoldgico que aporta ala solucidn de un problema de investigacion.

2.11 Productos de investigacion: son las publicaciones, los desarrollos, implementos, equipos
o aplicaciones que se derivan de un proyecto de investigacion.

servicio,

3.2 Es realizada principalmente por los profesores de planta de Ia Universidad y puede ser
apoyada por docentes hora catedra, personal temporal y estudiantes. Ademas, alimenta el
proceso formativo de los estudiantes.

3.3 Exige el concurso esencial de la comunidad cientifica respectiva.

3.4 Debe aportar nuevo conocimiento al estado del arte de los campos de estudio de la
Universidad.

3.5 Segun el caso, debe promover, la interdisciplinariedad.

3.6 Debe considerar |as implicaciones éticas inherentes a los métodos y a las aplicaciones de
sus descubrimientos y desarrollos.

3.7 Debe tener en cuenta el respeto por las diferentes formas de propiedad intelectual,
reconociendo a los autores e inventores los derechos que tienen sobres sus obras,

3.8 Debe considerar sy pertinencia institucional y social, generando un impacto en su entorno
Y una transferencia de conocimiento.

3.10 Los campos de investigacion de cada Facultad, presentes en sy plan de investigacién,
deben estar de acuerdo con los objetos de estudio propios de los Departamentos y de los
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programas actuales y proyectados y de los intereses y prioridades expresados en su respectivo
plan general.

3.11 La investigacion debe nutrir la docencia desde catedras especificas, proyectos
curriculares especiales y las necesidades detectadas en los procesos de autoevaluacién de los
programas de pregrado y posgrado, en la busqueda de la calidad permanente en la formacion
de los estudiantes.

3.12 La oferta de los programas académicos debe estar inspirada en los avances y resultados
investigativos de los grupos de investigacion de cada Facultad. Los grupos mas avanzados
deben apoyar los programas que estan en marcha Y proponer nuevos programas de maestria
y doctorado, de acuerdo con la planeacién de las Facultades y de la Universidad.

3.13 Los profesionales y funcionarios que realicen actividades no académicas de la
Universidad podrén participar en proyectos de investigacion.

3.14 En los proyectos de investigacion podran participar investigadores externos a la
Universidad, pero deberd buscarse que esto suceda en el ambito de actividades de
investigacion interinstitucionales, de modo que cada institucion asuma sus propios costos de
personal asociado con dichos proyectos de investigacion. Ademds, se buscara que el resto de
costos e inversiones se compartan, de manera equitativa, por todas las instituciones
participantes.

4. Organizacion de la investigacion

La actividad investigativa se organiza mediante la articulacién de planes de investigacion de

las Facultades, el trabajo de los grupos y el desarrollo de proyectos de investigacién,

coherentes con el Plan Institucional de Investigacién.

Los grupos de investigacion son fundamentales para el desarrollo de la investigacién en la

Universidad y tienen la siguiente naturaleza y caracteristicas:

« Estan conformados por profesores y estudiantes de pregrado y postgrado, quienes realizan
investigaciones segun objetivos claramente definidos, intereses comunes y un plan de
desarrollo, articulado al plan de investigacion de la Facultad, que permita obtener
resultados de investigacién y generar productos de nuevo conocimiento, con pertinencia
institucional, académica, cientifica y social.

» Se deben identificar con los campos de investigacion de la Facultad, seguin sus intereses y
plande investigacién. -

» Pueden incorporar a profesores y a otros profesionales de diferentes unidades académicas
0 no academicas de la Universidad.

Los estados por los que puede pasar un grupo son los siguientes:

4.1 Creacion: la creacion de un ,kg'rupo de investigacion. empieza por Iai%ntiﬁcaéibn de

intereses comunes entre sus integrantes, acordes conslos campos de investigacion de la
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Facultad, la formulacion de su propio plan de desarrollo y el disefio de una propuesta de

investigacion.

4.2 Aprobacion: la aprobacién de los grupos de investigacién es responsabilidad del Decano

Académico de la Facultad, previa consulta al Comité de Investigacién y Ftica de la misma,

teniendo en cuenta:

» la pertinencia. La coherencia de las lineas de investigacién del grupo con los campos de
investigacion definidos en el plan de investigacién de la Facultad, desde |3 integracion de
las funciones de investigacién, docencia y servicio. ‘

« Elplan de desarrollo del grupo. Debe incluir los criterios descritos en el numeral 2.7 de este
documento.

« Conformacion: Debe contar al menos con tres profesores de planta. Excepcionalmente, el
Decano Académico podra autorizar que un grupo tenga un numero menor de profesores
de planta.

4.3 El Decano Académico es el responsable de presentar los nuevos grupos aprobados, ante la

Oficina de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién, para su registro.

4.4 El reconocimiento institucional. la Universidad llevara a cabo un proceso de

reconocimiento a los grupos de investigacién. Este proceso busca constatar que los grupos

reuanan las caracteristicas de calidad que permitan la aceptacion de su trabajo y produccién
por parte de la comunidad académica correspondiente. El reconocimiento lo otorga el

Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, previa recomendacion del

Comité Institucional de Investigacion. Este reconocimiento institucional sera necesario para el

aval de la Universidad ante terceros. .

4.5 El reconocimiento institucional de un grupo de investigacion sélo podrd darse cuando se

verifiquen la viabilidad de su funcionamiento, la vinculacién de profesores de planta y

estudiantes, el avance en la consolidacién de su plan de desarrollo Yy su capacidad de

generacion de resultados de investigacion y productos de nuevo conocimiento.

4.6 Las fuentes de informacion para que la Oficina de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

pueda efectuar la evaluacion de los grupos, como lo indica el numeral 4.5, podran ser: los

grupos mismos, mediante su participacién en el proceso respectivo; los Departamentos; las

Facultades y el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

4.7 Solamente los grupos con reconocimiento institucional podran beneficiarse de los

programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e innovacién.

Excepcionalmente, el Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacién podra

autorizar apoyo a grupos no reconocidos institucionalmente, que estén en proceso de

consolidacidn. :

4.8 Disolucion. El Decano Académico, previa consulta al Comité de Investigacion y Etica de Ia

Facultad, determina la disolucién de un grupo cuando no haya cumplido con los compromisos
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adquiridos. Sus miembros podran acordar la disolucion del grupo e informar la decision a las
autoridades de la Facultad correspondiente.

5. Funciones y responsabilidades

5.1 Los grupos de investigacion. Los grupos de investigacion tendran las siguientes funciones y
responsabilidades.

5.1.1 Articular los intereses investigativos de sus integrantes con los campos de mvest;gacnon
definidos en el plan de investigacion de la Facultad respectiva.

5.1.2 Desarrollar proyectos y actividades de investigacion que respondan a los intereses y
prioridades de los campos de la investigacion a los que estan adscritos.

>.1.3 Producir nuevo conocimiento y generar productos de investigacién acreditados, que se
puedan verificar en los sistemas nacionales e internacionales que registren dichos productos.
5.1.4 Buscar y movilizar la financiacion externa para sus actividades de investigacion vy la
socializacién de resultados. Para ello cuentan con el apoyo de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién.

5.1.5 Crear comunidad académica interna y externa alrededor de los intereses investigativos
del grupo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conformacion de redes académicas y
cientificas.

5.1.6 Contribuir a la oferta académica y a la solucién de necesidades de investigacidon de los
programas académicos de la Universidad.

5.1.7 Dar debida cuenta a la Universidad de su trabajo de investigacion y de fa administracién
de log recursos que se les asigne.

>.1.8 Mantener activas las lineas de investigacién que estén desarrollando.

>.1.9 Contribuir a la oferta de Educacién Continua y proyectos de consultoria, por medio del
nuevo conocimiento construido.

5.1.10 Responder a las convocatorias nacionales e internacionales de : investigacion vy
consultoria. Para ello, el grupo debe contar con un portafolio de propuestas que muestre la
proyeccion del grupo en cuanto a los avances en: el drea de conocimiento, la proyeccion
social y el establecimiento de consorcios nacionales e internacionales. ;

>.1.11 Dentro de un plazo no mayor a 3 afios después de su reconocimiento institucional,
lograr la categorizacién del grupo por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Colombia. Una vez categorizado, debe buscar el avance en la escala hasta lograr. constituirse
‘en un grupo de alta calidad. Para esto, debe mantener actualizada, permanentemente, su
~informacidn en los sistemas estatales colombianos de investigacion y en una pagina web del
grupo. - : S e

2.1.12 Lograr la visibilidad y el reconocimiento de alta calidad - del grupo ante comunldades

académicas y cientificas nauonales e internacionales. RO

[
Ay
W
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5.1.13 Secundar a la Universidad y participar bajo su orientacién en instancias decisorias,

publicas y privadas, responsables de los planes regionales y nacionales para el desarrollo dela

ciencia y la tecnologia, de tal manera que, desde el conocimiento construido por el grupo,

impacten las politicas estatales y contribuyan a las iniciativas sociales de empresarios y

organizaciones o instituciones gubernamentales o no gubernamentales.

5.1.14 Cumplir con los resultados, los productos comprometidos en los proyectos aprobados

y la categorizacion de alta calidad.

5.1.15 Elegir de entre sus miembros a un coordinador del grupo, que sea profesor de planta

de la Universidad. La condicién de coordinador de un grupo de investigacion no confiere la

calidad de autoridad personal de gobierno. El coordinador se encarga de:

+ La organizacién del trabajo del grupo.

« La representacion ante la Universidad y terceros.

« La administracién y reporte del plan de desarrollo del grupo y el uso de los recursos
asignados al grupo.

5.2 Los profesores que hacen investigacion. Los profesores que investiguen tendran las
siguientes funciones y responsabilidades:

5.2.1 Son los responsables directos de desarrollo de los proyectos de investigacion.
lgualmente, de que se cumplan los protocolos experimentales sobre seres humanos, la
comunidad, otros seres vivos, los sistemas ecoldgicos y el medio ambiente, a fin de que se
ajusten a la normatividad correspondiente y a las recomendaciones del Comité de
Investigacion y Etica de la Facultad y del Comité Institucional de Etica de la Investigacion, si
este también conceptuara sobre algin proyecto.

5.2.2 En cada proyecto de investigacion se identificara un investigador principal, que sera el
responsable Gltimo del cumplimiento de los objetivos, de la generacidn de los resultados y
productos de nuevo conocimiento y de administrar y gestionar eficientemente los recursos
asignados al proyecto de investigacion.

5.2.3 El investigador principal no es una autoridad de gobierno de la Universidad y sus
funciones estan referidas estrictamente a la ejecucion del proyecto en cuestion.

5.2.4 El investigador principal debera ser un profesor de planta de la Universidad, salvo en el
caso de proyectos de investigacion interinstitucionales.

5.2.5 Si un investigador estd en una situacién de conflicto de intereses, el caso debera ser
resuelto por el Decano Académico de la respectiva Facultad o por el Vicerrector Académico, si
quien estd en situacion mencionada fuera un Decano o no formase parte de una Facultad.

5.3. De las autoridades de la Universidad: Las autoridades de la universidad tendran las
siguientes funciones y responsabilidades:

5.3.1 Rector de la Seccional - Consejo Directivo de la Seccional:
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El Rector de la Seccional es el responsable ultimo del fomento y desarrollo de las
actividades de investigacidn en la Universidad.

El Rector y el Consejo Directivo de la Seccional aprueban la Politica de Investigacidn
institucional y su desarrollo.

El Rector y el Consejo Directivo de la Seccional aprueban el presupuesto anual destinado
para la investigacion.

El Rector de la Seccional es la Unica autoridad que puede comprometer a la Universidad
ante terceros para la realizacion de proyectos de investigacion que asi lo requieran.

5.3.2 Consejo Académico:

Aprueba en primera instancia las propuestas de modificacién y desarrollo de la Politica de
Investigacion.

Da concepto sobre el Plan Institucional de Investigacion.

Revisa la pertinencia y coherencia de los planes de investigacién de las Facultades, con la
planeacién institucional y sus funciones sustantivas de docencia y servicio.

Aprueba los programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién.

5.3.3 Comité Institucional de Investigacion:

Esta conformado por el Vicerrector Académico, quien lo preside; el Director de la Oficina
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion; un representante por cada comité de
investigacién y de ética de la Facultad, designado por el respectivo Decano Académico, y
un director de postgrado, escogido por el Vicerrector Académico.

Proponer modificaciones a la Politica de Investigacidn y sus reglamentos.

Presentar al Consejo Académico el Plan Institucional de Investigacidn para que conceptué
sobre éste.

Proponer los mecanismos para el fomento y desarrollo de la investigacidn.

Proponer normas y procedimientos para el ejercicio de la investigacion.

Propaner el presupuesto anual del Fondo Central de Investigacion.

Aprobar los proyectos de investigacion presentados en las convocatorias internas de
acuerdo con los criterios de seleccién y términos de referencia estipulados en dichas
convocatorias.

Evaluar los planes de desarrollo de los grupos de investigacion.

Asesorar al Vicerrector Académico en todo lo referente a la actividad investigativa de la
Universidad.

5.3.4 Comité Institucional de Etica de la Investigacion:

Estd conformado por el Vicerrector Académico, quien lo preside; el Director de la Oficina
de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, un investigador por cada Facultad, designado
por el Decanc Académico. Ademds, podrd convocar a sus reuniones expertos externos
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cuando lo considere necesario. Sus funciones y responsabilidades son:

Definir las normas y procedimientos de la parte ética de los comités de investigacion y ética
de las facultades.

Examinar y avalar éticamente los proyectos que, de manera excepcional, no pudieron ser
avalados por los comités de investigaéién y ética de las Facultades. Para esto, tendrd
presente la normatividad nacional e internacional.

Disefiar el plan de formacién ética en investigacion.

5.3.5 Vicerrector Académico:

L]

Preside el Comité Institucional de Investigacion y el Comité Institucional de Etica de la
Investigacion.

Propone el plan institucional de investigacion, previo concepto del Consejo Académico.
Fomenta la actividad investigativa de la Universidad.

Vela por el cumplimiento de la Politica de Investigacion.

Aprueba la ejecucion del presupuesto destinado para la Investigacion.

Supervisa los programas de apoyo a la investigacion de la Oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Nombra un director de posgrado como delegado al Comité Institucional de Investigacion.

5.3.6 Director de la Oficina de Investigacién, Desarrollo e Innovacion:

Organiza las actividades del Comité Institucional de Investigacion y del Comité Institucional
de Etica de la Investigacion y los puede presidir por delegacion del Vicerrector Académico.
Realiza las acciones conducentes a la expedicion y actualizacion de la Politica de
Investigacion de la Seccional y del Plan Institucional de Investigacion.

Asegura la aplicacién de las normas y procedimientos referentes a la actividad de
investigacion.

Orienta, apoya y supervisa la expedicion de los planes de investigacién de las Facultades.
Apoya, supervisa y evalla la planeacion, organizacién, ejecucion y cortrol de las
actividades investigativas que se realizan a través de grupos y proyectos.

Promueve el desarrollo de proyectos de investigacion, competitivos en 'Io‘s ambitos
nacionales e internacionales, invirtiendo y acompafiando a los investigadores, con el apoyo
de expertos, en el disefio inicial de propuestas de alta calidad, que respondan a la
competitividad esperada.

Apoya a los grupos en acciones conducentes a su consolidacion como comunidades
académicas y cientificas, desde la promocién de eventos y con la creacion de espacios de
difusion, discusién, formacion y proyeccion.

Apoya a los grupos en la divulgacion de los productos de investigacion.
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Evalia y hace seguimiento a la calidad de la produccién de nuevo conocimiento de los
grupos de investigacion.

Administra y promociona los incentivos y programas de apoyo a la invastigacién.

Gestiona las convocatorias de investigacion de la Universidad.

En el caso de proyectos de investigacion que requieran de aval institucional ante terceros,
gestiona la aprobacion de las autoridades universitarias correspondientes.

Promueve y apoya la movilizacion de recursos externos con destino a la actividad de
investigacion.

Elabora y gestiona el presupuesto general de investigacion y apoya administrativamente la
ejecucion de los recursos destinados a los grupos y sus proyectos.

Orienta, apoya y supervisa los procesos de indexacion de las revistas cientificas.

Representa y gestiona las relaciones externas de la Universidad en lo referente a la
investigacion.

Realiza las acciones conducentes para estructurar y aplicar el sistema de propiedad
intelectual sobre productos de investigacion.

Apoya a los grupos de investigacién en la realizacién de prospectivas tecnoldgicas en sus
campos de conocimiento.

Apoya |a aplicacion de los resultados de investigacién para solucionar problemas sociales y
empresariales.

Asegura la disponibilidad de la informacion y las estadisticas relacionadas con la
investigacion.

5.3.7 Vicerrector Administrativo:

Garantiza la disponibilidad de los recursos presupuestales asignados a la investigacion.
Dentro del ambito de sus funciones, responde por los recursos administrativos que apoyan
el desarrollo de la investigacion.

5.3.8 Decanos académicos - Consejos de Facultad:

El Decano Académico preside el Comité de Investigacion y Etica de la Facultad.

Realiza las acciones conducentes a la expedicion y actualizacién del Plan de Investigacion

de su Facultad, teniendo en cuenta su articulaciéon con su planeacién general e

institucional. "

El Consejo de Facultad es responsable de que el Plan de Investigacion de la Facultad

integre las funciones de docencia y servicio, desde las necesidades de investigacion de los

programas académicos y del entorno social. v

El Decano Académico y el Consejo de la Facultad, con el apoyo del Comité de Investigacion

y Etica, velan por el fomento y son responsables dltimos de las actividades de
Politica de Investigacion de la Pontificig Universidad Javeriana Seccional Cali aprobada por el Consejo Directivo de la Seccional

mediante ¢l acuerdo 070/10 del 20 de mayo de 2010, y promulgada por el Rector de la Seccional medianie la Resolucion 003 /2010, del
27 de septiembre de 2071 ‘






12

investigacion de la Facultad.

El Decano Académico, previa consulta al Comité de Investigacién y Etica, aprueba la
creacién o disolucidn de los grupos de investigacion.

El Decano Académico designa el delegado de su Facultad al Comité Institucional de
Investigacion.

5.3.9 Comité de Investigacion y Etica de la Facultad:

Estd conformado por el Decano Académico, quien lo preside; los directores de
Departamento y Posgrado vy, por cada departamento, un miembro de los grupos de
investigacion de la Facultad, elegido anualmente.

Elabora, propone y hace seguimiento al Plan de Investigacion de la Facultad, para velar
por la coherencia con los lineamientos, proyectos de la planeacion institucional e
integracion con las funciones de docencia y servicio, teniendo en cuenta las necesidades de
investigacion de los programas académicos.

Es el responsable, en primera instancia, de avalar y aprobar la pertinencia y coherencia
de las propuestas de investigacion presentadas por los grupos de investigacion de su
Facultad, en relacion con los campos del conocimiento de la Facultad y las areas-problemas
definidas en el Plan Institucional de Investigacion.

Evalia y hace seguimiento a la historia de cumplimiento de los grupos de investigacion de
su Unidad, para recomendar su continuidad o cierre ante el Decano Académico.

Apoya a los grupos para que obtengan categorizacion de alta calidad y financiacién externa
para sus actividades de investigacion.

Cuando un proyecto interdisciplinar involucre profesores o grupos de varias Facultades, el
aval de pertinencia y coherencia lo emitira la Facultad a la que pertenezca el tema del
proyecto. En caso de ambigliedad, el Director de la Oficina de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién determinara cual Facultad debera dar dicho aval.

Examina, hace recomendaciones y avala éticamente las propuestas de investigacion de la
Facultad que involucren estudios o intervenciones sobre seres humanos, la comunidad,
otros seres vivos, el medio ambiente y los sistemas ecoldgicos, en lo referente al grado de
riesgo para estos sujetos de estudio, el respeto que se dé a sus derechos personales,
comunitarios y sociales. Para esto, tendra presente la normatividad nacional e
internacional y los principios y valores institucionales.

Atiende y estudia los casos en los que se presenten dificultades, inconvenientes o disputas
de tipo ético en la ejecucion de proyectos de investigacion.
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5.3. 10 Director de Departamento:

« Esmiembro del Comité de Investigacion vy Etica de la Facultad.

« Es el responsable de fomentar el desarrollo de la investigacién en el drea de conocimiento
de su Departamento a través de la participacién de sus profesores en grupos y proyectos
de investigacion.

- Evalda y hace seguimiento a la participacion de los profesores de su Departamento en las
actividades de invectigacion.

» Acuerda con los profesores, designados a los comités de investigacion y ética o a la
coordinacion de grupo, un tiempo especial para que ejerzan dicha funcion, incluyéndolo
en el plan de trabajo como investigacidn.

» Esresponsable de organizar un banco de productos de investigacién y académicos de sus
profesores, para responder a los procesos de ..creditacion vy registro calificado de los
programas de pregrado y posgrado de la Universidad.

5.3.11 Director de Relaciones Internacionales:

« Aporta informacion y facilita [as relaciones con individuos, grupos, universidades y centros
de investigacion extranjeros que puedan entrar en cooperacidn con los intereses
investigativos de la Universidad.

» Apoya la consecucion de recursos internacionales para la actividad de investigacién.

6. Normas y procedimientos

Para el desarrollo de la presente Politica, el Comité Institucional de Investigaciones actualizard
periddicamente las normas y procedimientos que rigen la ejecucidn de las actividades de
investigacion, que deberan ser aprobadas por el Consejo Académico. Para ello cumplird con
las siguientes orientaciones:

6.1 Las actividades de investigacion que realizan los profesores de la Universidad deberan
estar incluidas en sus planes individuales de trabajo, que son acordados con el Director del
Departamento y aprobados por el Decano Académico respectivo. En el caso de actividades
ocasionales y de corta duracion, queda a la discrecionalidad del Vicerrector Académico
aprobar dichas actividades.

6.2 Los proyectos de investigacién deberan enmarcarse dentro de los lineamientos del plan de
investigacion de facultad respectiva y regirse por las normas y procedimientos establecidos
para su presentacion y aprobacion. o Cn

6.3 Por regla general, no deberdn presentarse propuestas individuales de investigacion..

6.4 La actividad de investigacion se desarrolla, principalmente, por los grupos de investigacion
a traves de sus proyectos de investigacidn y actividades relacionadas. El apoyo economico a
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cualquier investigacién, por fuera de los grupos, debera estar expresamente autorizada por el

Director de la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

6.5 Se consideran actividades de investigacion realizadas por los profesores de la Universidad

las siguientes:

* Preparacion y presentacion de propuestas de investigacion.

» Tareas relacionadas con la realizacion de los proyectos de investigacion, incluida la
presentacion de informes de avance y finales. ’

» Flaboracidn de productos de investigacion que comunican resultados de investigacion.

» La busqueda y consecucion de recursos externos para desarrollar sus proyectos de
investigacion.

+ Participacion en eventos académicos (seminarios, conferencias cientificas o programas de
extension) que permitan el desarrollo y promocién de la investigacion y la difusion de los
resultados de las investigaciones.

* La direccion y tutoria de jovenes investigadores que se vinculan a los grupos de
investigacion y participan en la ejecucién de proyectos de investigacion. '

Participacidn en actividades editoriales y de evaluacion de propuestas y productos de
investigacion.

6.6 Mediante el Sistema de Gestion de Proyectos de Investigacion la Oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion efectuard el registro y seguimiento de todos los
proyectos de investigacion de la Universidad y de la actividad de los grupos de investigacién.

7. Financiacion

7.1  la investigacion es financiada con recursos internos de la Universidad y externos a
ésta. Para la financiacion externa es esencial el concurso de los investigadores y las unidades
de apoyo.

7.2 La busqueda y obtencion de recursos externos para apoyar la investigacion es una
obligacion de todos los grupos. Sin embargo, la Oficina de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion debera ofrecer el acompanamiento y los medios necesarios a los investigadores.
7.3 La asignacion de recursos internos para la investigacion se hard segin los recursos
disponibles por parte de la Universidad, pero se procurard asegurar la destinacion de un nivel
minimo de forma permanente para este fin.

7.4  la administracién, seguimiento y control de los recursos para la investigacion
corresponden a la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrataiva y la Oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion. ‘

7.5  Lla Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion formulara un programa de
fomento de la investigacion que incluya, entre otros, la financiacion de proyectos, la
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consolidacion de los grupos de investigacion, el apoyo a los jovenes investigadores y su
inclusion en los posgrados de la Universidad, el apoyo a la consecucion de recursos para la
investigacion y estimulos economicos para los investigadores.

7.6 La seleccion de los proyectos de investigacion que seran financiados por la Universidad
deberan cumplir con criterios de calidad de la propuesta, aportes a las areas-problema
definidas en el Plan institucional de Investigacion, el apoyo econdmico de entidades externas,
la eficiencia de la utilizacion de los recursos y los resultados previos obtenidos por el grupo de

investigacion que propone el proyecto.

8. Estimulos para los profesores de planta que realizan actividades de investigacion

Dado el esfuerzo intelectual implicado en la generacion de nuevo conocimiento, la
Universidad reconoce la importancia de crear estimulos, en dinero o en especie, para la
participacion de sus profesores en investigacion. Para ello, la Oficina de Asuntos Profesorales
administra la bonificacion de obras de produccion intelectual, segin lo establece el
Reglamento del profesorado. También, "la Vicerrectoria Académica y la Oficina de
investigacion, Desarrollo e Innovacion podran favorecer bonificaciones adicionales, la
realizacion de pasantias, la movilidad de profesores y su capacitacion en programas de

maestria y doctorado. (Fin del documento)
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