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ACUERDO 071/10&)

El Consejo Directivo de la Seccional Cali de la Pontificia Universidad Javeriana

CONSIDERANDO:

. Que es funcion del Consejo Directivo de la Seccional recomendar al Rector

de la Universidad la creacion, supresién o integracién de las unidades v
dependencias que aquel determine (Est. 147, lit. g).

. Que la creacion de unidades y dependencias debe incorporarse al

Reglamento Organico de la Seccional, puesto que afecta su estructura
organica (Est. 148).

. Que reformar el Reglamento Orgéanico de la Seccional es competencia del

Consejo Directivo de la Seccional, reformas que deben ser sometidas a la
aprobacion del Rector de la Universidad (Est. 147, lit. e).

. Que actualmente la Seccional desarrolla proyectos de gran importancia

con comunidades indigenas y de afrodescendientes, en beneficio de éstas,
con el concurso de otras instituciones de caracter universitario, y de
diferentes entidades publicas y privadas.

Que para desarrollar estos proyectos, es necesario profundizar en el
estudio de las relaciones entre las diversas culturas existentes en el pais,
para sustentar con mayor solidez los actuales y futuros proyectos antes
mencionados.

. Que para el efecto, en la reunion de hoy, la Vicerrectoria Académica,

previo el visto bueno del Rector de la Seccional, ha presentado a la
consideracion del Consejo una propuesta de creaciéon de un centro de
estudios interculturales, cumpliéndose asi el proceso en la Seccional que
exigen los Estatutos.

ACUERDA:

Articulo Primero. Recomendar al Rector de la Universidad que apruebe la
creacion del Centro de Estudios Interculturales.

Articulo Segundo. Recomendar al Rector de la Universidad que apruebe las
siguientes reformas al texto del Reglamento Organico de la Seccional para la
creacion del Centro de Estudios Interculturales:

2.1 El numeral 88 del Reglamento Qrganico de la Seccional quedara asi:



archivo
Nota
1. La  creación de este centro fue confirmada por el Rector de la Universidad mediante la resolución 558 de 6 julio de 2011.

2. Mediante esta resolución también se aprobó la actualización del texto del Reglamento Orgánico de la Seccional, presentada por el Rector de la Seccional, que incluye todas las modificaciones realizadas hasta el 25 de octubre de 2010. Este nuevo texto del Reglamento reemplaza a los textos anteriores existente y sus reformas. 


88. “Dependerdn de la Vicerrectoria Académica las siguientes unidades: la
Biblioteca General, el Centro de Consultorias y Educacion Continua, el
Centro de Estudios Interculturales, la Oficina de Apoyo al Emprendimiento,
la Oficina de Desarrollo Académico, la Oficina de Gestion Estudiantil, la
Oficina de Gestion Profesoral, la Oficina de Investigacion Desarrollo e
Innovacién, la Oficina de Promocién Institucional, la Oficina de Registro
Académico y Admisiones, y la Oficina para el Fomento del Uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién —Javevirtual-. Cada una de
estas unidades tendré un Director o un Coordinador, segun el caso,
designado por el Rector, para periodos de hasta tres anos, prorrogables por
periodos iguales.

2.2 Agregar al Reglamento Organico de la Seccional, un acapite denominado
“Centro de Estudios Interculturales”, en el cual figuraran los siguientes apartes:

L

2.

Rectoria

El Centro de Estudios Interculturales tiene por objeto promover el desarrollo
de proyectos de investigacion, consultoria y de proyectos especiales de
desarrollo social en el area de los estudios interculturales, con el fin de
procurar la creacién de un espacio académico de interlocucion entre las
diversas culturas presentes en Colombia, para aportar a la sostenibilidad
social y ambiental y a la construccién de una nacion, no sélo respetuosa de
la diversidad cultural, sino verdaderamente incluyente.

Para desarrollar su objeto, el Centro de Estudios Interculturales tiene una
Direccion.

Son funciones de la Direccién del Centro de Estudios Interculturales:

a. Previo concepto de los Departamentos concernidos, elaborar
propuestas de proyectos de investigacién, consultoria, y de desarrollo
social, relacionados con los fines que tiene el Centro, y presentarlas para
la consideracién y aprobacién del Vicerrector Académico.

b. Acordar con los Decanos Académicos de las Facultades y los
Directores de Departamento de éstas, cudles profesores seran
destinados temporalmente, de acuerdo con su disponibilidad, a los
proyectos de investigacién, consultoria, y de cardcter especial de
desarrollo social que hayan sido aprobados, especificando el tipo de
dedicacién que ellos tendran, y el periodo maximo de tiempo que
trabajaran en los mismos.

¢. Promover ante los departamentos proyectos de creacion de programas
académicos de postgrado y de Educacién Continua, relacionados con los
fines del Centro para que, previo visto bueno del Vicerrector Académico,
sean considerados en las instancias académicas respectivas, necesarias
para su aprobacion.

Calle 18 No. 118-250 Cali, Colombia « A.A. No. 26239 « PBX. (572) 321 8200 » www.puj.edu.co




d. Contando con la aprobacién previa del Vicerrector Académico, someter
a la consideracion del Rector: (i) el establecimiento de contactos con
entidades nacionales e internacionales, que posibiliten la concrecién de
los proyectos antes mencionados, y la consecucién de recursos
econémicos para ello; (i) los proyectos de documentos por medio de los
cuales la Universidad exprese su voluntad de presentarse a
convocatorias nacionales e internacionales, por si sola, o conjuntamente
con otras entidades, sobre temas relacionados con los objetivos del
Centro, y (iii) los proyectos de convenio a celebrarse con otras entidades,
sobre temas relacionados con los objetivos del Centro. Se entiende que
dichas propuestas, documentos de intencién y convenios, sélo podran ser
firmados por una autoridad de la Seccional que tenga capacidad legal
para comprometer juridicamente a la Universidad.

e. Colaborar con la Biblioteca General y con los Directores de
Departamento, en la selecciéon y clasificacion del material que sea
relevante adquirir, relacionado con las actividades del Centro, y de las
respectivas disciplinas.

f. En el desarrollo de sus funciones, cumplir los reglamentos y politicas
de la Universidad relacionados con sus actividades, y en especial de

Unidades Académicas, de Investigacién, y Consultoria.

g. Las demds que expresamente le fije el Vicerrector Académico.

3. Para el ejercicio de sus funciones la Direccién del Centro de Estudios
Interculturales contard con la asesoria del Comité del Centro de Estudios
Interculturales. El Rector de la Seccional lo integrard y definira sus funciones.

Articulo Tercero. Autorizar al Rector de la Seccional y al Secretario General de la
Seccional para llevar a cabo las concordancias que sean necesarias y numerar de
nuevo el texto del Reglamento Organico de la Seccional, y presentar estas
reformas a la consideracion del Rector de la Universidad.

Articulo Cuarto. FEl presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha.

Dado en Cali, el veinticinco (25) de octubre de 2010.

Jorge :I& Pelaez Piedmahita, S. J.
Pre51dente Consejo Directivd de la Seccional

e

e

Secretario

Rectoria
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RESOLUCION N° 558

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
CONSIDERANDO:

1°. — Que el Consejo Directivo de la Seccional de Cali ha preparado y aprobado
nuevas reformas al Reglamento Orgdnico de la Seccional que constan en los
Acuerdos nameros 067/10 del 11 de marzo de 2010, 068/10 del 11 de marzo de
2010 y 071/10 del 25 de octubre de 2010,

2°. - Que en cumplimiento de lo que prescriben los Estatutos de la Universidad el
Consejo Directivo de la Seccional en sus reuniones del 11 de marzo y del 25 de
octubre de 2010 recomendo presentar al Rector de la Universidad la creacion de
dependencias y la reforma del Reglamento Orgdnico de la Seccional, lo cual se
hizo por medio de la comunicacién RS-071-1 suscrita por el Rector de la
Seccional el 18 de abril de 2011;

3% — Que¢ de acuerdo con el literal g) del nimero 147 de los Estatutos de la
Universidad, le corresponde al Rector de la Universidad crear, suprimir o integrar
Divisiones, Facultades y demis unidades y dependencias que el Consejo Directivo
de Seccional proponga; (Subrayado propio)

4°.- Que de acuerdo con el literal e) del nimero 147 de los Estatutos de la
Universidad, el Consejo Directivo de la Seccional puede expedir, interpretar y
reformar ¢l Reglamento Organico de la Seccional, y someterlos a la sancion del
Rector de la Universidad;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aprobar los ajustes al Reglamento Orgéanico de la
Seccional de Cali que constan en los Acuerdos nitmeros 067/10 del 11 de marzo de
2010, 068/10 del 11 de marzo de 2010 y 071/10 del 25 de octubre de 2010
expedidos por el Consejo Directivo de la Seccional de Cali.

ARTICULO SEGUNDO- Incorporar las diversas reformas sancionadas en un
nuevo Reglamento Organico de la Seccional de Cali, concordado y numerado, con
fecha del 25 de octubre de 2010, suscrito por el Rector de la Seccional y el
Secretario General de la Seccional de Cali, y que se adjunta como parte integral de
la presente Resolucion.

Dado en Bogotd, D.C., €l 6 dg julio de 2011.

..-""'"_'_._ A

JOAQUIN EMILIO SANCHEZ GARCIA, S.J.
~ Rector






