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Modo de
proceder

COMUNICADOS CIDESCO ¢ CIDESCO

Durante el Paro Nacional 2021

LLAMADO AL 6 LLAMADO AL DIALOGO PARA LA |
TRANSFORMACION

CUIDADODE LAVIDA __ -

Las Universidades de CIDESCO en la Ciudad de Cali, buscan expresarle a sociedad calefia y
vallecaucana que:

Pedimos a las autoridades y a los

v Paz, dialogo y
respeto por la vida
v' Participacion en
espacios de
mediacion
v Proyectos y
acciones

concretas

actores sociales la busqueda de

" puentes y escenarios de mediacion
XN que no permitan seguir
S profundizando la historia de violencia
enel pais.

Hacemos un llamado a las autoridades
gubernamentales y a la sociedad para que
primon la cordura y el didlogo. como la
dnica forma en que so transforman y
resuelven los conflictos.

Nuestras universidades estsn ablertas
al debate. al encuentro, al andlisis, y son
especialmente espacios de

% reconocimiento de las diferencias. que

ofrecemos para dialogar y llegar a
acuerdos y propuestas conjuntas.

solucionar sus desavononcias

ﬁ La palabra es el instrumento més poderoso
con que cuenta el sor humano para

VALIENTE ES DIALOGAR,
ESCUCHARNOS ES EL CAMINO. -

que debemos cultivar, para que podamos
construir unos consensos de superacion
creciente de 1a actual situacion.

Aportaremos espacios y dinamicas de
dislogo. para propiciar un ambiente de
escucha reflexiva y estar a disposicién de los
procesos de articulacién de consensos
ciudadanos para la construccion de un plan
maestro social,

Por el derecho a la vida, por la paz y la reconciliacién de nuestra sociedad,
sabemos que lo Valiente es dialogar, escucharnos es el camino,

A quienes promueven el empleo de las
armas. La vida es sagrada; es el valor
supremo. Al mismo tiempo. clamamos para

Gue cesen los bloqueos y solicitamos que se
amplien los corredores humanitarios.

Los gobiemnos local. dopartamental y
nacional deben liderar un amplio programa
soclal para los jovenes calefios mas
desfavorecidos que responda a sus legitimas

demandas de salud, educacion. empleo y
alimentos.

Por el derecho a la vida, por la paz y la reconciliacién de
todos los calefios y vallecaucanos.

i B © [k

LLAMADO AL DIALOGO PLURALY

RECHAZO A LA VIOLENCIA

Los rectores de las Universidades
agremiadas a CIDESCO, invitamos a toda la
comunidad a seguir buscando la
construccién de una region multicultural
fraterna. solidaria. culta, innovadora y
productiva.

Invitamos a mantener un lamado al dislogo
plural. ablerto. democratico. solidario e
inclusivo para r alidas a
problemas afronta
actuaimente el pais.

Por el derecho a la vida, por la paz y la reconciliacién de todos los calefios y
vallecaucanos, expresamos nuestro total rechazo a todo tipo de violencia.
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Desafiamos los limites y
lo logramos, gracias a
un gran empeno de DESAFIAMOS LOS LIMITES
toda la Comunidad Nk
Educativa, sin embargo,
tenemos todavia que
creer en algunos
aspectos y consolidar lo
ganado

O

JAVERIA\A

—— (]

“No farmamas ¢ los mejores de! mundo,

sino a les mejores pora ef mundo
Adolfo Nicolas, SJ.

2015

Planeacion Desafiamos los limites 2012-2021: metas

e Indicadores




| e | 205 | 206 | 207 | 2018 | 2019 | 2020 | 2028() | WMeta2021

- EXCELENCIA HUMANA Y ACADEMICA
IER Desercion a segundo semestre del afio 5,6% 5,8% 5,3% 4,7% 4,5% 4,6% 3,8% 2,8% (d) D=3,0%

- :f::::\i:ﬁ;::‘:?j)sabe’ Pro (porcentajeen /o 11,0% 8,6 % 8,6 % 7,6 % 8.9% 6.5% N.D. Q1< 6%

n :ar':f':?e:‘:e‘:"gamhe de egresados respecto g 1,05 1,08 0,87 1,24 N.D. N.D. N.D. Paridad

B Estudiantes Forja - - - 363 660 1.178 594 748 (p) Nuevo

BER Participantes en la VMU - - - 5.754 7.843 9.215 6.113 7.695 (d) Nuevo
eMs:::iI::fes internacional  saliente  de ;g 81 238 384 616 601 179 253 (d) 200-300
Movilidad Intemacional  entrante de 180 129 220 320 276 93 97 (d) 100-200
Exc'e!encia pedagdgica de los profesores 59,3 55,9 53,8 56 57 64 50 59 (d) 70
(minimo)

B Programas con acreditacién internacional 0 0 4 4 4 4 4 10(d) 3

. INVESTIGACION

n Eﬁiﬁﬁ?;:f e FIEEEEIE Gl P Gl Y 26 % 29 % 32% 36 % 40% 43% 45% (d) 47%

n ::t':geg:f‘a’: Ad: Aglr“p°s de investigacion en ;o 33% 33% 63 % 59% 86% 86% 76% (p) 50 %

n Articulos en indexadores ISI + Scopus 54 56 71 81 103 130 153 157 (p) Art. >100

H m::t'i‘;:{:‘:é:e recursos externos para la 5, o 33% 52% 50 % 39% 49% 71% 84% 50 %

n Indicador ‘|nst|tuc-|<’)nal de desarrollo de - ) ) ) 35 ) ) ) 35
cultura de innovacion

. SOSTENIBILIDAD

H _Clm'.na o_rgamzacnonal resultado de medicién 1,96 ) ) 2,05 ) ) ) ) 2
institucional)

H :f;::::f‘a’:a Ioieing;zgirf:;':;on:::s 1as 8339 82,6 % 83,7 % 825%  83,0% 83,00% 82,83% 78,9% (d) % < 80%

Margen operacional (millones de pesos) 643 312 2.454 2.420 2.867 5.098 10.671 10.245 5.500

Planeacion Desafiamos los Limites 2012-2021: metas ’ ly Poici Ui
: ¢ JAVERIANA

e indicadores AHS L



Excelencia Humanay
Academica: Acreditacion Institucional Multicampus 10 afos

Reconocimientos a la
calidad

‘ Acreditacion de programas CNA: 67%

Crecer en Acreditacion
de Posgrados y dobles
titulaturas

% Acreditacion Internacional ABET Ingenieria

. Acreditacion Internacional AACSB Facultad CEA

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




Excelencia EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES
Humana Y B Pregrado M Posgrado
Acadéemica

Poblacion
Estudiantil

20191 20192 20201 20202 20211 20212 20221

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 W JRVERTRNA




Excelencia
Humanay
Acadéemica

Nuestros
estudiantes

= Jotal
estudiantes

Pregrado
Posgrado

Especializacion
Especializacién
médico-quirirgica
Maestria

Doctorado

Total

45%
O

Hombres

3.045

499
146

48

297
19

3.544

55%

Mujeres

3.760

/08
239

58

424
11

4.468

’I

Total
6.805

1.207
385

106

686
30

8.012

Fuente: Unicifras- Tendencia Matriculas

ontificia Universidad

A :
(), cox<Gras (L)
ymicyy JAVERIANA
= 9= Cali i




Procedencia de los

Estrato socioeconomico de los . . .
estudiantes de la Universidad

estudiantes de la Universidad

Estrato 1 3%
(0] o
Cali 76%

Estrato 2 14% Area metropolitana 7%

_ (1]
Estrato 3 20% Valle del Cauca 5%
Estrato 4 o

. 22% Cauca 5%
EStratO 5 240/ Putumayo

0 o~
Narino 4%
Estrato 6 12% Huila 1% + Amazonas
0% 10% 20% 30%

Otros 2%

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 JAVERTANA




Excelencia Disminucion en DESERCION y en resultados bajos del SABER
Humanay PRO

Académica
14%

Avances y 12% -12% —11%

desafios para 10% ~— 99— 9 9y
lograr éxito 8:" ’ °—8% ~ 79
estudiantil % 6% 6%—5%__ 0 o °
4% 0 SA) SA’\ o
4% __ 590
2% 3%

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—Desercion a segundo semestre del aino

—Resultados prueba Saber Pro (porcentaje en el quintil mas bajo)

Pontificia Universidad

Planeacion Desafiamos los limites 2012-2021 6 JAVERTANA




16.000
14.000

12.000
Sostenibilidad
Aspectos
financieros 8000

10.000

6.000
4.000

#1 2.000

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 ey TAVERTANA

Cali

BECAS Y DESCUENTOS OTORGADOS

Cifras en millones

de pesos
14.297
39% |
11.184
10.274
8.485
2.193
1. 627
920
162

Becas recursos Becas donaciones Descuentos Total becasy
propios descuentos

W 2020 w2021



Excelencia
Humanay
Académica

Potenciar la
Formacion
Integral, nuestro
diferencial

10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

2017

Participantes en la VMU

215

2018 2019 2020

===Participantes en la VMU - Eje lIzquierdo

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

7.695

2021

Pontificia Universidad

A5/ JAVERIA

NA

Cali



Excelencia Humana

y Académica
Medio D;gogj,/vo
Universitario o1 4
2021

.,
a0 Pastoral
24,1%

S
<<\{f‘g0°|° 2.073

Total

estudiantes
parficipantes

en VMU

4.768

Porcentaije

60%

=
@)
<
T
b
O
N
X

Bienestar

25,5%

Cultural
24,8%

L

~

Comunicacion
Efectiva

Formacion Integral
Innovadora

Acompainamiento
y cuidado

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

Pontificia Universidad

Y JAVERIANA
=

Cali




Movilidad Internacional de Estudiantes

Excelencia

700
Humanay 616
Académica: 600
Dinamica 500
Internacional

400
Logros para 300

253

recuperar 500

100

0 /1 93 97

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==]averianos en el exterior ==Estudiantes extranjeros en la Javeriana Cali

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 JAVERTANA




Excelencia

H . | |
Aedan Movilidad internacional de
estudiantes en doble via

Ya hemos
comenzado Entrants 950"%1(&
601
276
93 97 179 253
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




Dinamica

Internacional
2021 Convenios internacionales
laves: para el Semestre
* + Nuevos Universidades Paises oy
Doble titulacid (onvenios Convenios  /instituciones aliadas Académico
obie tituiacion, vigentes Internacional:
Nuevos paises, Corea del Sur
Gestion 2 ® MBA con IQS Universitat Ramon Llull, Hankuk University of
el ® Faculté de Gestion, Economie & Foreign Studies
'&““ﬁ"'“s ©  Sciences de la Université Cathollique Japén International
ﬁ:.ﬂuiién- de Lille para negocios internacionales. Christian University.

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 W JRVERTRNA




Excelencia
Humanay Eg reSOdOS 2.033
. 1.903 1985

Académica

1.140 1.036 1.17
Mantener y 693 867 714
fortalecer el
vinculo con 2019 fl 2020 | 2021 2019 [ 2020 | 2021 2020 § 2021
nuestros grupos
de interés ‘ Pregrado Q Posgrado TOl'dIes

S 523 3B 29

648 445

7

Total WAL

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




Excelencia Practica estudiantil .
Empleabilidad

Humanay

Académi
cademica 1 0092. Feria Virtual de =
eS'l'Udla ntes empleabilidad nacional
Lo estamos empezaron sy e internacional:
haciendo prdctica estudiantil 70 Empresas
participantes

Eln un |8d0.|26% se supgra 28
el nivel de la expectativa de 7 =
los empleadores frente al vagante 1 ‘4d'32
desempefio de los estudiantes publicadas Jg S9TeseEes et o0

durante la Préctica Estudiantil

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021



Excelencia

Humana y Re\ocionomienfo@ 1.370

Académica ’ -
egresaaos participantes
en 18 talleres de

Aliados ¢
habilidades bland

estratégicos I '37 l 3.290 abilidades blandas

egresados en 37
encuentros nacionales
e infernacionales

Egresados unidos en

R contacto

SECTOR
AGROINDUSTRIAL
DE LA CANA

VA

asocana

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 R JRVERTANA




Comunidad profesoral

Total de profesores

41%

Planta

59%

Totall
1.232 863
Planta y
Catedra por hora
, Femenino
2019 2020 2021 Catedra .
por hora B Masculino

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




Profesores de planta

Profesores de planta segln titulo Profesores de planta segun escalafon

8% 1% 2%
\‘ Titular [ 22
Asociado 76
\ Asistente [ R 170
1%
Instructor 77

m Doctorado
m Subesp. Medico Quirurgica No categorizado [ 22
®m Maestria

Esp. Medico Quirurgica 0 50 100 150 200
m Especializacion

B Pregrado

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 ey TAVERTANA

Cali




MEGAs e
Indicadores
Dinamica de la
Investigacion

Capacidades
para mayor
impacto

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2014

Indicadores de la actividad

2015 2016 2017 2018 2019 2020

—=Porcentaje de profesores de planta con doctorado

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

2021




Programa de
formacion doctoral

A
2019 9 foWlll 2015 9

3
v
¢V B

4

.

Profesores Profesores que
cursando regresaron
doctorado con fitulo de doctor

Renovacion de programas de formacion y capacitacion para
profesores, directivos y administrativos.

&

Contrato indefinido: 76% Profesores de planta y
79% Administrativos.

IIQE
11e3

Implementacion Reglamento del Profesorado.

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




Dinamica de la
Investigacion

Hemos crecido
y debemos
seguir
haciéndolo

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indicadores de la actividad

86% 86%

6%

63% 59%

2%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

-==Porcentaje de grupos de investigacion en categorias Ay Al

—Articulos en indexadores ISI + Scopus-Eje Derecho

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

180

157 160

140

120

100

80

60

40

20



Dinamica de la G

Investigacion

Resultados de Grupos L?TTIC?JU?OGS Unicos

la medicién 2"

de Minciencias 153 15/
Logros para 130

Nota: resultados
preliminares

mayor impacto

627

de los grupos estdn
clasificados en la
categoria Al.

20192020202 1

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 - JAVERTANA




Dinamica de la Inves’rigodores
Investigacion CCI’regOI”iZCIdOS 95

/7 /6

Logros para
mayor impacto

31 39 30
15 15 .
L] ]
2019 2020 2021
® Senior @ Asociado Junior

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 R JRVERTANA




ESTUDIANTES

| 3 estudiantes de doctorado, 10 de maestriay 14 de
pregrado avanzan su formacion en el instituto.

Instituto iomicas

e

RESULTADOS
Ejj |5 articulos Al aceptados/publicados en revistas especializadas
Ejg? | capitulo de libro
Eéﬁ | software registrado y 6 en proceso de certificacion
@ 5 patentes: 3 aprobadas y 2 solicitudes de patente
=2 | registradas ala SIC
3 plantas piloto certificadas y 2 en proceso

RECONOCIMIENTO

-y

Instituto es seleccionado como centro de excelencia del
Eﬁﬁ PTFI, Periodic Table of Foods Initiative de Estados Unidos.

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




v
Dinamica de la Illll\ 594
Investigacién Esfudiantes /54
vinculados a
Formacion en semilleros 738

investigacion es

clave | Jovenes /O
| investigadores

2019
I 5

2020

2021

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 Bl TRVHRIRR,



Responsabilidad
Social \/ f :
orja Instituto de

Universitar Y = |

. Socialy la P
Diferentes oclaty ta Faz Y UNIVERSIDAD JAVERIANA

Cali
fuentes de -
cambio

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




Responsabilidad
Social
Universitaria

Dinamizadores
de la cohesion
social en la
reglon

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

% forja
. e

]5!i

Carreras
vinculadas

26

Asignaturas
Participaron @
esT?dQnTlsy 25

profesores

<6

Proyectfos
en desarrollo

en 2021

il

Carreras
involucradas

BiS 9

Organizaciones
aliadas




Responsabilidad 1 Consultorio Empresarial de la FCEA

Social

Universitaria Jornadas académicas abiertas sobre Cancer Infantil,
2 sensibilizacion y lucha contra el cancer de mama y la semana
mundial de la lactancia materna en la FCS

Ejemplos desde

las facultades 3 Premio Ada Byron capitulo Colombia a la mujer
tecnoldgica en la FIC

Proyecto Caldono. Disefio arquitecténico y urbano de
viviendas para reinsertados en la FCH

Liderazgo de l|a propuesta de formacion en inglés para
Contact Centers — aporte a Compromiso Valle de la FHCS

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 el JAVERTANA

Cali



Instituto de Estudios Interculturales

Responsabilidad . Conocimiento transformador,

Social Universitaria pertinente y de calidad desde la
investigacion aplicada

Seguw mtegrando ) Publicacion libro “Paz decolonial, Paces insubordinadas”.

territorios
Y Reconocimientos:

academia Exaltacion al Mérito Investigativo, Pedagégico y Ciudadano
Iberoamericano del 2021.

Premio Manuel Chiriboga 2021 proyecto “Mujeres campesinas,
indigenas y negras en el acceso a la propiedad de la tierra y la
construccion de territorialidades comunitarias”.

Fortalecimiento y consolidacion de 5 Geovisores del Sistema de
Informacién Geografico, Poblacional y Estadistico SIGPE.

Pontificia Universidad

Cali

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 Bl IRVERIAN



Instituto de Estudios Interculturales
2. Desarrollo economico territorial
integral en zonas priorizadas

3.Apuesta territorial de paz,

Diseno y consolidacion del Plan Econémico oge o~ .
Sostenible con Identidad (PESI) con la reconciliacion 4 respeto a lavida

Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del
Cauca (ACIN).

) Acompanamiento a la Comisidn de laVerdad (CEV).

}> Acompanamiento a implementacion de la

Diseno y consolidacién del Plan Econémico
Estrategia de Dialogo Social

§> Campesino para laVida con el Instituto
Mayor Campesino (IMCA) y SUYUSAMA.

Acompanamiento para una ruta de ..
fortalecimiento de emprendimientos de 4. Educacion transformadora

jovenes de la ciudad de Cali. vinculada al territorio

) Graduacion de 35 magisteres de la Maestria en

Interculturalidad, Desarrollo y Paz Territorial.

§> Acompanamiento al didlogo social para la
politica minera energética del pais.

Pontificia Universidad

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 Bl IRVERIAN




O

Instituto de P e o o g
Estudios
® o WD
Interculturales ﬁ

PY UNIVERSIDAD JAVERIANA Hogldene
; .
Cordoba Bolivar

Cali
X
Antioguia

Gsurulda ﬂ
Cundinnmﬁu
aic

et

o

proyectos de

Investigacién
aplicada

Responsabilidad relacionados con

los siguientes ODS:

[ ]
Santander

Boyacd
[ J
Cosanare

Social avetn o . ¥,
Universitaria i| &
16 rumen

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

SOLIDAS

P N
=)

v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
39.368

participantes

e|5]%

fueron mujeres

Amazonas

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

Centro de Consultoria

® Mediante la ejecucién de los
e ® @, proyectos de consultoria, en el
'l.‘l 2021 se beneficiaron de
manera directa

22.761 personas
189 empresas

2 organizaciones
de base

® Educacion Continva
283100 | 1.492 &

participantes participantes
en cursos de CUrsos
fOrmGC'in formacién
presencia online

(sincrénical).

1.438

participantes
Cursos
formacién
virtual
(asincrénica).

‘\4‘:\." Pontificia Universidad
s JAVERIANA
=3

Cali



Participantes de
la campana

&

L4 :
v

Bancode

Alimentos Cali

FUNDACION ARQUIDIOCESANA . o
, Poblacion beneficiaria

(Grupo familiar de 4 personas)

#UnidosPodemosMas

Fundaciones

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 el JAVERTANA



Avances en los institutos, las

facultades y sus departamentos

Innovacion
Yy programas

Educativa

Y|
Innovacion y C Ej

eMm pl"end i m iento CENTRO PARA LA ENSENANZA

Y ELAPRENDIZAJE

CSI

Centro de Servicios

Informaticos
CENTRO JAVERIANO DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

CI+E 2021

CENTRO DE RECURSOS PARA EL 5
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION 3 ANOS DE RETOS

2021: Navegamos hacia puerto seguro



Avances en

Innovacion Educativa

Innovacion y
emprendimiento

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

1. Implementacion de Brightspace

2. Desarrollo de cursos COIL (aprendizaje en linea colaborativo e
internacional)

3. Uso del Game-lab y gamificacidon de cursos

4. Fortalecimiento de la simulacién clinica

5. Disefio de proyectos pilotos de Modularizaciony
Microaprendizajes en Esp. Gestion de las Artes y la Cultural

6. Maestria en Ciencia de Datos Virtual

7. Reconocimiento a la Revista Cientifica Salutem Scientia por el
Co-Lab del MEN como buena practica en innovacion educativa.

8. Reconocimiento en premios CIDESCO: innovacion en salud
e innovacion docente.

Pontificia Universidad

s JAVERIANA

Cali



SEmMANA estudiantes de pregrado trabajaron resolviendo
DIRGONAL

2021 por padrinos. Fueron los retos asumidos por

grandes retos bajo la metodologia de Hackathon acompafados

los equipos interdisciplinarios que se unieron para
proponer posibles soluciones a desafios que tenemos como
sociedad, desde las seis dimensiones de la sostenibilidad:
politica, ético-espiritual, cultural, ambiental, econémica y social.

SR LA 00T BAL

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 ey TAVERTANA

Cali



90%

Sostenibilidad .

70%

Fortalecimiento 0%
en la consecucion

de recursos

externos

50%

40%

30%

20%

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 ey TAVERTANA

Cali

10%

0%

84%

52%

34% 339

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—Porcentaje de recursos externos para la investigacion



Historico de resultados financieros

$20.000

$19.176
$ 18.000
l -$2.000
on onme $ 16.000 Ymi
Sostenibilidad Omicas
$14.
Aspectos o
. $12.000
financieros 210675 ¢ 16 164
$ 10.000 9.012
$ 8.069 (S §7.269
$ 8.000 S 6.527 .
$ 6.000 S 5.614 $ 5.098 4.706
$4.171
$ 4.000
S 2.45 $2.42 S 2.867
$2.000
$0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
I Neto Actividades Academicas mm Neto Actividades de Inversion y Otros

- Excedentes del ejercicio

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 __Q_-.- JAVERTANA

Cali




Sostenibilidad INVERSIONES 2021 39> BRI N

ASpeCtOS Cifras en millones de pesos
financieros

Construcciones y
edificaciones \ELILHEIERY
equipo

$5.939 MM

$4.978 MM Equipo de computo

Equipo de

51.952 MM laboratorio

Equipo de oficina

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 - JAVERTANA



TOTAL: $ 26.414 MM

10.
0.000 9.227
9.000
8.000
- 7.000
Sostenibilidad
6.000
Aspectos 5 073
financieros 5.000
4.000 3.800 3.783
Inversiones
3.000
2022 2.376 2.155
2.000
1.000
0
Construcciones Equipos de Terrenos Equipos de Muebles Maquinariay
laboratorio computo equipo

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 Y JAVERTANA

s R Cali




ENDEUDAMIENTO

Cifras en millones COP

$50.000
$46.968 $ 45.825

$ 45.000 $ 43.555
Sostenibilidad <4000
Aspectos < 35000 $ 34.756
financieros ' $31.983
$29.519
$30.000
$25.000 $23.116 $24.282
$20.000
$15.000 $ 12.067
$10.000
$s000 93813 $3334
., 1H I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 py 2023 py

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021




$10.000

$9.000

Sostenibilidad $8.000
Aspectos $7.000
financieros $6.000
$5.000

Finalizacion del

programa SPP %4000
$3.000

$2.000
$1.000

S0

Comportamiento SPP por semestre
Cifras en millones COP

1.107 id -1
1056 Generacion E 2022-1: 258

911
826

58.974 $8.588 545

57.757| [¢7.115 454

$4.793

$4.033| 260

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1
Total Valor # de créditos

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021

1.200

1.000

800

600

400

200

Pontificia Universidad

A5/ JAVERIA
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Comportamiento Lineas tradicionales ICETEX por

semestre
Cifras en millones COP
$14.000
1.174
_— $12.000 1.159
Sostenibilidad

Aspectos $10.000
financieros $8.000
Importancia del  $6:000
$2.000

50 $8.861 $9.236 $9.407 $9.888| [$10.885| [$11.793

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1

B Total Valor —# de créditos

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021
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Algunas Reflexiones
sobre la presentacion

Lo que hemos visto son logros e impactos gracias a
ustedes, queremos seguir trabajando para realizar la Mision:

ﬁ Lograr la excelencia en la formacion de los estudiantes

e Realizar el proyecto de vida de profesores y colaboradores
Continuar creciendo con investigacion de impacto

Ser actores relevantes en la transformacion regional

Apalancarnos en la innovacion educativa y transformacion digital

Cali

Logros e impactos de las MEGAS 2012 - 2021 e TAVERTANA




JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

Una Universidad

20z 202025 transformadora

Cali

Una Universidad Transformadora 2022 - 2025 ‘Z- S Ve



Nuestro Propésito
Superior

Inspiramos y contribuimos a
la transformacion de seres

humanos, comunidades IAVERIANA CAL
. . : UNIVERSIDAD
y territorios para forjar la TRANSEORMADORA

2 0 2 2 - 2 0 2 5

region, el pais y el mundo
que sonamos.

ontificia Universidad

Una Universidad Transformadora 2022 - 2025 RS JAVERTANA




Lt NUESTRA g’

0:::::::: VISIéNAL JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA
2022-2025
xXxx
000000000000 0000000000
X xaxx
R

SIITIEE La Javeriana Cali sera reconocida
sesiaaiiis como una universidad innovadora

OO 0O0OG0OGEOGCOGFOGIOGINOIONEMSHOONOIOSONHNOOOE O00O0OCGKOCGFCDS [ N ] que genera inCidenCiae impacto

LA 43337 (34344 para aportar significativamente a

g AT la sostenibilidad del pais desde el

seccsccccss SurOCCidente COIOmbianOo

Una Universidad Transformadora 2022 - 2025




Consolidar una cultura de innovacion

Innovacion educativa con sello de identidad
educativa javeriana multicampus que impulse la
relevante excelencia humana y académica de la

Comunidad Educativa.

Realizar las funciones de docencia,

Impacto : . . . :

. 6o Investigacion, servicio y gestion con impacto
universitario transformador en personas, comunidades y
transformador

territorios, para buscar la reconciliacion, la
convivencia y la sostenibilidad.

Una Universidad Transformadora 2022 - 2025

iy

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2 02 2-20275




Relaciones
Significativas
y alianzas
estratégicas

Vivir la
fraternidad
en nuestra
casa comun

Construir y fortalecer relaciones significativas vy
perdurables, de manera innovadora, con las personas,
las comunidades, las empresas, las organizaciones y la
institucionalidad publica, a nivel local, nacional y
global para asi multiplicar la incidencia de la Javeriana

Cali.

Lograr el fortalecimiento institucional y de
la Comunidad Educativa de manera que se
logre un equilibrio virtuoso de las J&

dimensiones humana, cultural, ambiental, ’
financiera y digital. JAVERIANA CAL

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2 0:°2:2:%:2.0:26

Una Universidad Transformadora 2022 - 2025 e JAVERTANA




Benchmarking
con Uninorte,
Eafit, Icesi y
Autonoma de
Occidente

Universidades

> Privadas

> Regionales

> DeAlta
Calidad

Indicadores de referencia 2021




Poblacién estudiantil por nivel

16000

Desarrollo sostenible de 14000
oferta de posgrados

12000

Consolidacion de oferta
de pregrados pertinente 10000
8000
6000

4000

2000

UNINORTE EAFIT UAO PUJ CALI |CESI

Indicadores de referencia 2021




% Estrato Socioecondmico 1y 2 de los neos de
pregrado 2019 - 2020

(o)

Inclusion de las >0%

universidades de 40%
excelencia

30%

20%

10%

0%

UNINORTE AUTONOMA ICESI JAVERIANA EAFIT
CALI

M Estrato1l M Estrato 2

Indicadores de referencia 2021 o




% Neos con nivel ALTO de SABER 11 2019-2020
50%

45% 43%
Atraer el mérito 40%
Y la excelencia 35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

34%

25% 25%

14%

EAFIT ICESI UNINORTE JAVERIANA CALI AUTONOMA

Indicadores de referencia 2021 PRy T Ui

\s JAVERIANA

Cali




Continuar mejorando

» Atraccion de
perfiles de
excelencia

> Revision curricular

» Motivacion

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

ICESI

Indicadores de referencia 2021

Resultados Saber Pro 2021

177 173 170 168
ISJ4 IBO I?E I?S

Universidad del EAFIT

Norte

H Puntaje m Percentil

Javeriana Cali

153

60

UAO

Pontificia Universidad

s JAVERIANA

Cali



Desercidon por cohorte

Logros importantes en 60% o
permanenciay apoyo 50%

para una poblacion 36%
mas diversa. 40% ’

30%
33%
20%

10%

0%
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11  S12

—I|CES| «==JAVERIANA CALI AUTONOMA —UNINORTE —EAFIT

Indicadores de referencia 2021




Lograr equilibrio entre Profesores de planta con doctorado

formacion de alto nivel 0%
y sostenibilidad 63%

o
60% 58%
49%
: 50% ’ 45%
Despliegue de las 399
3 3 o
capacidades existentes 40%
en las funciones
. 30%
sustantivas
E— , — 20%
| ' = 0%

U.EAFIT U.de U. ICESI PUIJ Cali UAO

Norte ﬁ

Indicadores de referencia 2021 (R Pnia Uit

y JAVERIANA




Grupos de investigacion y categoria Minciencias

Mantener los logros

alcanzados 50 90%
45 82% 72% 76% 80%
40 70%
Sostener la financiacion 35 o
de la investigacion 30

38% s

40%

25

20

30%
15

0,
10 20%

14

10%
0%

U. del Norte U. EAFIT PUJ Cali U. ICESI UAO

Bl NUmero de grupos ===A + Al

Indicadores de referencia 2021 N romic s

Cali
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Acreditacion institucional de alta calidad

4 N\ [/ \/ \/ a )
UNIVERSIDAD l ]
EAFIT ||mmsvsese|| & i1cES €08
26 — — AUTONOMA
Pontificia Universidad de Occidente
JAVERIANA
Colombia
_ 8 8 8 4 afios
10 anos afios aflos afnos (en renovacion)
multicampus
\_ VAN VAN VAN J

» Desafio para la Seccional como parte de una universidad con la mdxima acreditacion.

Indicadores de referencia 2021




Retos y

Desafios
2022

Volver al campus

Asumir como Comunidad Educativa
la nueva planeacion: Una
Universidad Transformadora
Innovacion Educativa Relevante
Transformacion Digital

Informe de Gestion 2021: “Navegar hacia puerto seguro” Yl TAVERTANA




PREGUNTAS AL RECTOR

Informe de Gestion 2021: “Navegar hacia puerto sequro”




La comunidad se pregunta...

|. ¢ Como avanza la recuperacion tecnologica luego del
ciberataque!

2. ;Como avanza la Transformacion Digital? ;Tendra impacto
sobre procesos academicos!?

3. {Como avanza la recuperacion y mantenimiento general de la
infraestructura y medios educativos ahora que regresamos a la
presencialidad?

Informe de Gestion 2021: “Navegar hacia puerto seqguro”




Los estudiantes preguntan...

|. ;Cual es la estrategia para retomar el bienestar estudiantil ahora
que regresamos a la presencialidad (esparcimiento, salud mental)?

2. ;Por que son altos los costos de la alimentacion? ;Como se regulan
precios y calidad de la alimentacion en la universidad? ;Se podria
subvencionar a colaboradores de menor salario!?

3. Se podria pensar en actividades de integracion de mayor escala?

ific

ia Universidad
ERIANA
Cali

Informe de Gestion 2021: “Navegar hacia puerto seqguro”




Profesores y colaboradores preguntan....

|. ;Que se ha pensado sobre lugares de descanso para colaboradores!?

2. ;Como es el proceso de compensacion salarial respecto a la
equidad en terminos de beneficios, flexibilidad y responsabilidades!?

3. ;Que estrategias tiene la universidad para la atraccion y retencion
del profesores y colaboradores actualmente?

4. Se ha pensado en un servicio de transporte para colaboradores!?

5. (La universidad no esta contratando profesores de catedra en las
categorias mas altas de la escala porque son muy costosos!?

ontific

ia Universidad
ERIANA
Cali

Informe de Gestion 2021: “Navegar hacia puerto seqguro”




En la U nos preguntamos....

|. Sobre la poblacion estudiantil: perspectivas de crecimiento, efecto
de los programas estatales SPP, GE, TT, de la demografia, de la baja
demanda por crisis economica.

2. Sobre la oferta academica formal: perspectivas (programas
nocturnos, virtuales)

3. Sobre la oferta de Educacion Continua. ;Valores competitivos?
{Cuando sera la Semana Diagonal?

5. ;Tendremos Vicerrectoria de Investigaciones!

Informe de Gestion 2021: “Navegar hacia puerto seguro” Y TAVERTANA
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