PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SECCIONAL CALI

RESOLUCION 001 / 2000

El suscrito Vicerrector de la Pontsf icia Universidad Javeriana Seccional de Cali, en uso de
las atribuciones gue le confiere el numeral 72 del Regiamento de la Pontificia Umversldad
Javeriana Seccional de Cali, y o

CONSIDERANDO

Que el Ccnsem de la Pontificia Universidad Javenana Seocmna! de Cali, en su sesién del
4 de fébrero del 2000, recomendo la constitucién del Consultorio Juridico y Centro de-
Conciliacién de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional de Cali. :

RESUELVE

PRIMERQO. Crear el Consultorio Juridico y Cemm de Concsiaamén dela Ponﬁﬁma ;
Universidad Javeriana Seccional de Cali, organismo que se regira de acuerdo con el
siguiente reglamento:

“ CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION BE
LA PONTIFI{'}‘IA UNIVERSIDAD JAVERIANA SECCIONAL C‘ALI

ESQUEMA REGMMENTARIG

 ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Definicién. Consultorio Juridico es una asignatura del plan de estudios de la
Carrera de Derecho de la Universidad Javeriana en Cal: que se desamlla de
conformidad con las nomas vigentes, . ;

Amcula 2. Objetivos. El Consuitano Juridico de Ia Carrera de Derecho e acuerﬂo con
su filosoffa y onientaciones, busca como fines primordiales;

a) El servicio social a personas necesitadas.

b) La adecuada preparacion académica de los estud:antas de noveno y décimo samestm
de la Camrera de Derecho con miras a lograr en ellos una proyeccion profesional y
social acorde con el perfil del abogado Javeriano de Cali. .

¢) La colaboracién con la rama jurisdiccional del poder publico y ia evaiaacxén
jurisprudencial de nuestros Tribunales de Justicia. :
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El beneficio académico para los estudiantes de Derecho consiste en la posibilidad que
tienen de poner en practica los conocimientos adquinidos durante sus afios de estudio en
fa Carrera y de conocer la forma act;va como se desarmflan

£l servicio de asistencia legal gmtu;ta beneficta a los usuarios dei Consuitorio Jurfdtca de
maneras diferentes:

a) A travé:s de explicaciones sencillas sobre las s:tuacmnes ;urfd:cas centmv&r&das que
afectan a los consultantes.

b) A ftravés de conceptos debidamente fundamentados que deferminan soluciones
précttca$ a los problemas que se presentan. Ademas, permiten a cada consultante
seguir el camino que més puede convenirle, aun recurmendo posteriormente a la

ayuda de otros profesionales que actian sin limitaciones. También, atielantando lfos

tramites y los procesos que la ley Ie penn:te a su ‘nombre, defemﬁende asf en Io
posible, sus derechos.

¢} A través de la celebracién de convenm con @nﬂdades publicas, empresas privadas,
organizaciones no gubemamentales, representaciones diplométicas de paises
extranjeros, Cémaras de Comervio, organizaciones sindicales y Juntas de accion
comunal, prestar sus servicios de manera extramural,

d} Contribuir a ia resolucion de conflictos de carécter pubkco y pnvadc medzants ial .

institucion de la conciliacion

Articulo 3. Dependencia. EI Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion depsnde |
directamente de la Carrera de Derecha.

Articuio 4. De !os astud:antes Son eswmantas del Qansu!tonc Jurfdfco foa aiumnos que
registren la asignatura prevista en e plan de estucfms y hayan cumpffdo con los requisitos
intemos sefialados para el efeclo. ;

Los estudiantes del Consultorio Jurfd:ca y C&ni‘m de Conc:!:amén fienen los siguientes
derechos: :

a) Participar de las actividades programadas para el ma;oram:enw cant?nuo dei -
desarrolio social, como proyeccion de la carrera que cursan; ~

b) Recibir los elementos cognitivos y la préctica necesania para: conducir los d:fmnfes -

procesos en las distintas dreas del derecho, bnindéndole s&gundad b4 canﬁanza en el
desempefio de fas actividades judiciales; I

¢} Obtenerlas correspondientes certificaciones que it'}S acmaf:tan cnmo mr&mbms acﬁvas -
del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion;

d) Presentar por escrito solicitudes y reclamos respetuosos, y ‘

e) Hacer uso de los recursos que consfgnan los Reglamentos de la Umvemidad

Son deberes da los estudiantes:
1. tnscnﬁ;me en el Consuitorio Juridico y Cﬁentra de Cﬁnmifac:én dentm tlel férmma ﬁ;ada

en el calendario académico;
2. Atender al pablico y permanecer en las sedes durante los tumos establecidos;
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3. Diligenciar debfdamante fas enirevistas en los casos de compelencia del Consuitorio, - |
bajo estricta supervision de] asesor de tumo;

£

coordinacion con el interesado, para obtener fodos los dalos y pruebas parﬁnantes o

para la gestion encomendada; :

Impulsar y {ramitar eficientemente los pmeesos as:gnados con estricta obsenfancza de

la ética profesional;

Llevar la historia del procesc en su con'espond:ente carpela, la que parman@wré en :

la oficina juridica del Consultono;

Rendir los informes de 108 pmcesos as:gnados dentra te las fechas seﬁa!adas en e!

respectivo calendario;

Tramitar los procesos que le sean asignados c:on la asescﬂa del mspect:va profesor, e

impulsar las actuaciones procesales dentro de. los términos legales;

Citar a. los usuarios a través de los medios expeditos aprabados por el consufforio

jurldico con el visto bueno del profesor asesor y, en ausanc:a de ésts, con el del

asesor de tumo;

10. Desarroliar audiencias de conciliacién de acuerdo con las parametms estab!acfdas por
la ley, bajo la supervision del Asistente Docente;

11. Hacer el seguimiento respectivo. de las actas en relaclén con su cumphm:ento en los
procesos en que actuen como apoderados de ias partes; :

12. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el matenal de consuita los enseres, los
equipos y la dotacién genarai de] Consulforio Juridico y Centro de Conciliacion.

o o N O

DEL REGIMEN ACADEMICO

Articum 5 ngmma El programa de la asrgnatura Con&uftom Juridico y C@ntm de
Conciliacion esté conformado por fres (3) unidades que se %safmilan de manera
presencial y en forma practica, denominadas asi: :

a) Practica forense;
b} Intervencion en procesos; o
¢} Cumplimiento y desempefic en los tumos asignados..

.Practica forense. £s la actividad académica dirigida por el docente en cualquier drea del
derecho, que busca aportar conocimientos practicos al estudiante, para el ejercicio del
derecho. El estudiante puede escribirse en cualguiera de las siguientes éreas: Civil,. -

Asumir el conocimiento del caso asignado, en forma diligenie y- ordenada, en -

Penal, Administrativo, Familia; y los demdas que sean aufonizados par el Director del

Departamento de Ciencias Juridicas.

Intervencion en procesos. Es el conjunto de actuaciones realizadas por los estudiantes
en 1a solucion de los conflictos de los cuales conozcan de acuerdo con la competencia del
Consuitnno Jur!dtco y Centro de Cone:!:amén

Cumpiimiento y desempeﬁo en !os furnos a&ignados E:‘s la Iabor rea{:zada par Ios .
miembros activos del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion en fa sede de acuerdo



con la programacion establecida por el Director del Cangultorm Juridico y Centro de
Conciliacién.

Articulo 6, Homologacidn. Es la exencién a un alumno de cursar las tres areas cuando
demuestro que ocupa un cargo publico de los sefialadoes en los decretos 766 de 1977 y
3200 de 1979. ;

Para efectos de dar apilicacion a fo d:spuesto en el presenw articulo, se entenderén
homologados los estudiantes que acupen uno de los siguientes cargos en el mmtsrét‘e de
cursarla matena o

&) Auxiliar de magistradp, oficial mayor y relatores de la Corte Suprema de
- Justicia. Consejo de Estado, Corte Constitucional,  Consejo de Justtcra
Consejo Superior de la Judicatura.

b} Auxiliar de magistrado, oficial mayor y relatores de las salas de !os Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y de las secciones de los irbunales
Contenciosos Administrativos;

- ¢) Secretario y oficial mayor de ios juzgados en todos sus . ordenes;

d} Los técnicos judiciales 1 y 2 (fiscalias delegadas ante los jueces pena!es da!
circuito y penales municipales).

e} Alcaldes, asesores juridicos de las alcaldias; :

fi Inspector de Policia y secretano de Inspeccion de Policla;

g) Personero y sus delegados,

h) Profesional universitario en la Procuraduria General de la Nacion;

i) Auxiliar de magistrado, secretario y oficial mayor de las auditorias principales
de guerra, juzgados de instruccion penal militar;

) Jueces de la junsdiccién coactiva, secretaro de la junsd:ccxdn coactzva en Ia

- Contralorfa General de la Republica; ; ; o
k) Notario, asesor juridico de notaria, y
I} Los demds cargos que determine la Ley.

Articulo 7. Impedimentos. Los servidores plblicos que no ocupen cargos determinados
en el articulo anterior serén declarados impedidos para iiavar pmaesw por el D:mctar del
Consultorio Juridico y de Conciliacion.

DE LA EVALUACION ACADEMICA

Articulo 8, Evaluacién Cuantitativa. lLa amgnafara Gonsu!faﬂo Jufidfca y Centro de -
Conciliacion se aprueba cuando el estudiante obliene una nota mimma de tres (3 0) en
cada una de las unidades que la integran ,

Si el estudiante obtiene una nota inferior a tres cero (3,0) en cualguiera de las asrgnatums :
de la-matena, no aprobard el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

Articulo 9. De las faltas. Se aplicara lo previsto en ef Regiamentc de la Sex:cionsf Lo
concemiente a los tumos seré ragiamentado por el Comité Asesor.




DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. De Jos pﬁhéiﬁias génerales Todo 'pmc‘:eso discipiinario déberé
desarrollarse conforme a las normas que rigen el debido proceso.

Arﬁca!o 11. De las faltas de iés Monifoms del Director de!; Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacién. Son faltas de los Monitores del Director del Consultorio Juridico
y Centro de Conciliacion, ademas de fas previstas en el Reglamento de la Seccional, son:

a} Exigir o recibir dineros o dadivas a los usuarios del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion para la prestacién del servicio.

b} Asumir diractamanfe o\ fscomendar abagados péra tfamitar ios ':asuntos‘:que
son motive de consulta en ef Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

<) Refirar o destruir las carpetas que confienen los expedientes en. trémite;
suprimir, adicionar, alterar o modificar cualquier documento o los datos en sllos
“contenidos. D S « . RN L

Articulo 12. Del procedimiento. EI procedimiento disciplinario se Nlevard a cabo de
acuerdo con lo previsto en la seccion 7.12..8 del Reglamento de la Seccional Cali. ‘

Articulo 13. De las faltas de los Estudiantes. Ademas de las previstas en ef
Reglamento de la Seccional, son faltas de los estudiantes:. o : N

a}' Exigir o recibir dihems o dadivas a los usvarios del C:onsuftorfd Juridico y
Centro de Conciliacion para la prestacion del servicio. o

b) Asumir directamente o recomendar abogados para tramitar los asuntos que
son motivo de consulta en el Consultorio Juridico y Céntro de Conciliacion.

¢} Refirar de la Sede de la Universidad o hacer desaparecer las carpetas que
contienen los expedientes en tramite; suprimir, adicionar, alterar o modificar
- documento o los anexos. . .. . . - L

Articulo 14. De las sanciones. Las sanciones apliasbles @ los docentes, Asistentes
Docentes del Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién y estudiantes,
seran las establecidas en el Reglamento del Profesorado y en el Reglamento de la

Seccional, S S T o

DE LA COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE
CONCILIACION

Articulo 15. Competencia del Consuiforio Juridico y Centro de Conciliacion, El
Consufforio Juridico tendré compelencia en los siguientes asuntos:



&) E£n Jos procesos penales que conoc:an ics Juaces mumwpaies y ias autmzdades de
poficia. ‘

b) En los procesos laborales de unica msfanc:a y én ias di&:genc:as adzn:nmtratrvas de
conaiﬁactén en materia laboral. o . R

¢) Enlos procesos civiles que conocen 10s jueces municipafes en aniaa insfancia,
o) De oficio, en los procesos penales como voceros o defensores en audiencia

e} En ejercicio del derecho de petfcxdn y e:le ias acciones publicas ccnsagradas por la
constifucion y las leyes

) Delos pmcesos fiscales adelantados por las canﬁalorias con base en lo pmmpmado
en la ley 42 de 1993. Si el acto administrativo que da apertura &l juicio fiscal no se
hubiere podido nofificar personalmente. Una vez lranscurido el témmino para su
notificacion por edicto, ia contraloria designaré un apoderado de oficio para que
mpmsente al presunte msponsab!é en el 1u:c:m

¢} En los pm::esos disciplinarios que se adeiant&n por ias wt:dades publicas c:on
fundamento en ef articulo 3 de ia f&y 270 de 1996.

h) El Centro de Canc:kacmn fendré camgetencia en fodas fas matanas que saan;
susceptibles de traﬁsacmdn desistimiento ¢ cancii:ac:én sm swac:én a cuanila, y

iy Engeneral en todos fos casos qgue por ley se fenga compefenma
~ OTRAS DISPOSICIONES ACADEMICAS

Articulo 16. Atencién al publico. Las sedes del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion permanecerén abiertas para las personas que requieran sus servicios, todos
los dias hébiles, durante seis (6) horas diarias, y serén atendidas por los Asistentes
Daocentes y los estudiantes en forma rofativa, en lumos y homrws d@tennmades pur sy
Director. ‘ ,

En los peﬁodos de vacaciones de los alumnas én !os dias que no sean de vac:ama |

judicial, los profesores asesores y 108 aszstantas tocentes daf Dmctar atenderén en la

forma que reglamente el Director. R
ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 17. Definicién. El Consultatia Juﬂdic:d Centro da Canailiacién‘as una unic:fé;d d@ |
la Carrera de Derecho de la Universidad Javeriana Seccional de Cali, que desarrolia su




accion en los campos de la docencia y de la proyeccion social. En cuanto al primero, s
responsable de la regencia de la asignatura Consuitoric Juridico y Centro de Conciliacion
de /a Carrera de Derecho, con lo que ello implica en asesoria, consulta, seguimiento y
evaluacion de estudiantes; en cuanto al segundo, es la encargada de proyectar, manejar y
mantener el servicio de consulta juridica y conciliacion.

COMITE ASESOR

Articulo 18. Definicion. Es un 6rgano adscrito del Consultorio Juridico y Ceniro de
Conciliacion, el cual tiene por objeto asesorar al Director del Centro en el desarrolio de
politicas y la foma de decisiones, o - B :

Articulo 19. Composicion. El Comité Asesor esta integrado por:

a) El Director, quien lo preside; . e ‘
b) Los profesores de tiempo completo del Consuftorio Juridico v Centro de Conciliacion;

Haré las veces de Secretario del Comité Asesor el Coordinador Académico. '

Los integrantes del Comité Asesor debersn asistir a las reuniones ordinarias %
extraordinarias convocadas por el Director y las decisiones se adoptarén por consenso.

Articu!d 20. Requisitos. Para ser }m‘embm del Comité Asesor se requiere; |

a) Serabogado fitulado;, : e
b) Ser profesor de planta del departamento de Ciencias Juridicas;
¢} Ser profesor del Consulforio Juridico y Centro de Concilfacion.

Articulo 21. Funciones. Son funiciones del Comité Asesor:

a) Asesorar al Director en el disefio de pautas y programa académicos que se
desarrolian en el periodo lectivo;

b} Atender los problemas académicos planteados por el Direclor, provenientes de los
profesores, asistentes docentes, estudiantes y usuanos del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion. S

¢} Interpretar, cumplir y hacer cumplir este reglamento, y , 4

d) Las demds que le asigne el presente reglamento y el Decano de la Facultad de
Derecho. ' ‘ SRS ‘ I

DE LA DIRECCION DEL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE GONC’ILIACIQN |

Articulo 22. La Direccion es la unidad encargada de orientar e Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion al fogro de sus objetivos, a través. de la presentacion de pollticas
y el desarrolio y aplicacion de estrategias. Depende directamente de la Direccidn del
Departamento de Ciencias Juridicas. Al frente de estd dependencia se encuentra un
funcionario denominado Director. - ~ ~ " S ‘



Articulo 23. Requisitos para el cargo de Director. Para desempehar e cargo de
Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién se requiere.

a)
b)
c)

d)

e)

Ser abogado titulado,
Acreditar la calidad de Conciliador;

Haber sido profesor de tiempo compieto en ol Departamento de Ciencias Juridicas por
un lapso no inferior de 4 afos, ~ '

Desempefiar en ef momento de su eleccién una de las siguientes funciones pablicas o
privadas:

Tener por fo menos cinco (5) afios de préctica en el ejercicio profesional o en el
desempefio de cargo publico relacionado con la rama judicial y con antecedentes de
absoluta probidad. : «

Haber ejercido por lo menos cinco (5) afios la cétedra de derecho en materias afines a
la especialidad del consultorio juridico y centro de conciliacion.

Articulo 24. Funciones del Director. Al Director del Consultorio Jurfdico y Centro de
Conciliacién le corresponden las siguientes funciones: = e !

a)

b)

d)

8)

Fijar politicas y adoptar los planes generales relacionatos con el Consultorio Juridico
y Centro de Conciliacion y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas para su ejecucion; .

Dirigir, controlar y velar por el cumplimienio en sus dependencias de los objetivos y el
raglamento del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion, en concordancia con los
planes de desarrolio y las politicas trazadas, L

Organizar el funcionamiento del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién y
proponer ajusies a la estructura orgdnica, de acuerdo con las necesidades y fas
politicas intemnas de la Universidad; -

Velar por el cumplimiento de las normas orgénicas del Consultorio Jurfdicd y Centro
de Conciliacion y las demdés disposiciones que requian los procedimientos y los
trémites administrativas intermos de la Universidad:

Adelantar dentro del marco de las funciones pmpias como Director del Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacién, las gestiones necesarias para asegurar el oportuno -
cumplimiento de los proyectos y programas academicos; ~ e

Repre&sn!&k a la Universidad por delegacion de las autoridades académicas de la
misma en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con lof asuntos de su
competencia como Director de] Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién,
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g) Adoptar sistemas o canales de informacion inteninstitucional para la ejecucion y el
seguimiento de los programas y proyectos del Consufforio Juridico y Centro de
Cona;&acrén

h) Prasenfar los mfonnas de labores a la D:recczén del Depadamento de C;&nc:as
Juridicas;

i} Convocar y presidir el Comité Asesor del Consulforio JUﬂdICO % Centm de Concmacfén
& reuniones ordinarias y extmc:mfmanas

D Ejercer estncta vigilancia en &l cumplimiento de ias funciones y debems de los
asesores, profesores cafedrétzcos y parsonal del Consulforio Jurid:ca y Centrc ds
Conciliacion; k) o ,

k) Vigilar que los servicios que pmsta el Consu!tona Juridico y Centro de Cancmamén se
realicen en forma eﬁcaz

0 Las demés que seﬁalen fos estatutos yel reglamento de Ia Umvers:dad

Articuia 25, Coardinae:dn Académica dei Cansaltono Juridico y Genfm de

Conclliacién | ‘

La Coardmac:én Académ;ca es una unidad que depende c#mctamente de la direccion,

encargada de manejar y desarrollar los asuntos académicos del Consulforio Juridico y

Centro de Conciliacion, para el Iogm de los obfaf:vas Esta funmén serd respansabdidad

del Coordinador Académico.

Articulo 26. Requi‘sitcs dai Cmrdinador Académico. |

a) Ser abcgado titulado y acmd:taria cahdad de conc:lfador -

b) Ser profesor de planta del Depatfamento de Cfenctas Jurfd;cas 0 haber desempaﬁado 7
cargos publicos en ia rama ;ud:c:al par urn minimo de fres afos. S

c) Funciunes del coardinador acagdémico.. :

d} Son funciones dei C?oordmadorAcadémzca las szgw&ntes

&) A{ender la a;ecucfén de los procesos acaﬂem:cos del Cansultono ¥ Ia pmstac:én
eficiente de los Servicios de los docentes, empleados, y rasponder por el afectfvc
cumplimiento y el comecto manejo de los recursos.

i Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacion de ios servicios de! Consultorio Juridico.



g) Adelantar, dentro del marco de lo funciones propias de la. Coordinacion, las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los programas y proyectos,

h) Velar por el funcionamiento de las oficinas del. Consulforio Juridico y por la
conservacion de los elementos, utiles y enseres adscritos al mismo,

i) Hacer las veces de secretario del. Com:fé Asesor;

) Controlar y raai:zar el computo de todas las notas de los estudiantes, mscmtas en el
Consultorio Juridico, y mm:ﬁrfas a la Direccién de la Oficina de Registro Académico y
de Admisiones;

k) Reportar a la Oficina de Registro Académico y de Admisiones fa fista de aiumbos
inscritos en Consultorio  Juridico que hayan sido declaradas impedidos u
homologados;

{}  Rendir los informes que le sean sol:c:tadas acerca de fa marcha de la umdad a su
cargo, ,, ;

m) Recomendarias acciones que deben apltcarse para ef logro de los objst:vos dei
presente reglamento, .

n) Lievar ftodos los frbms rag!amentanos del Consultonio Jurfdfoo ¥ Gen!m de
Conciliacion. ‘ .

o) Lievar el registro de los estudiantes a quienes se les haya hcmologada la mfatéria de
Consulforio Juridico ¢ hayan sido declarados impedidos para levar procesos, y

p) Ejercer fas demds funciones que le sefialen el Director del Consulforio Juridico y
Centro de Conciliacitn, el Director del Departamento de Ciencias Juridicas y este
reglamento.

DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
Articulo 27‘ La Secretaria Académica del Gehfm de Conciliacién es una. aﬁidaquué
depende de. La Direccién, del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion, encargada
de los asuntos de la docencia y prestacion del servicio de conciliacion a la comunidad.
Esta unidad serd responsabilidad del Secretario Académico del Centro de Conciliacion. -

Articulo 28. Requisitos del Secretario Académico. Par desempefiar el cargo de
Secretano Académico del Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico se requigre:

a) Ser ahogado titulado,

b} Acreditar la calidad de conciliador;




c) Haber ejercido la profesion por un témino no inferior a cinco aflos, o haber
desempefiado cargo publico en la rama Jurisdiccional o del M;mster;o Pub!;ca por un
término no inferior a dos afios;

Articulo 29. Funciones del Secretario Académico de Conciliacion:
a} Son funciones del Secretario Académico del Centro de Com:iliacién fas siguientes'

b) Coadyuvar en la formulacién de las politicas y en Ia detenmnac;én Ios pmgmmas y
proyectos del Centro de Conciliacitn del Consuitono Juridzco :

c) Admmxstrar dirigir, controiar y evaluar e desarrolic de fos programas, Ios pmyectos ¥y
las actividades del Centro de Cencmac:én del Consulforio Juﬂmco y del personai a su
cargo;

d) Supervisar la elaboracion y la ejecucion de los programas y pmyecfos que se dfseﬁen
para el desarrollo del Centro de Conciliacion dai Cansuttono Juridico,

e) Llevarun ifbm e registro de los conc:hadares que famnan parte dei Centm

1) Orgamzar un ammvo En el cual se ragistren las sohcttudes de c:anc:tnacrén qua sean
recibidas;

g} Lievar un arch:vo de las actas reaifzadas por el Centro fac:m‘ando su eansuita asi
como la expedrc:cn de las copias respectivas.

) Aprobar y firmar las acfas de concfilamén;

i) Controlar la asistencia tanto de las partes como del conciliador, fijar la fecha y hora
para la audiencia y dejar constancfa escrita de la masrstencra de aiguna de las pattes

yi Supervisar el desarrolio de las conciliaciones para garantizar $u cumplimiento asi
como el de las nomnas legales y de las normas ;ntemas del Centro.

k} Enviar los informes al M:msteno de Jushcra y el Derecho y al Cansajo Supem)r de la
Judicatura, y o :

1) Las deméas que fe seém asignadas poria direccidn def Centrb.

DE LA DOCENCIA
Articulo 30. La Docencia en el Consulforio Juridico y de Conciliacién es la encargada de
velar por garantizar la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a los casos reales

y praclicos que serén atendidos en el Consulforio. Esta actividad docente seré
desempefiada por profesores del Departamento de Ciencias Juridicas. s

Son funciones de los profesores del Consultorio Juridico y Conciliacion las sf"guiént&s:
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b)

¢)

d)

8)

9

h)

B}
k)

Cumplyr con los tumos asignados y onientar y dingir a los estadfantes en !as précticm
que raalizan en el Consultorio;

Controlar la asistencia de monitores y estudiantes;

Revisar y autorizar los asunfos de acuerdo con la competencia del Consulforio
Juridico y Centro de Concmac:én

Asesomr a los alumnos en ei tramite de los procesos, autonzando con su ﬁma Ias
actuaciones correspondientes antes los despachos judiciales y administrativos;

Evaluar las acluaciones procesales de los estudianies, previa revision de las
actividades desarrofladas de acuerdo con - los documentos que reposan en las
respectivas carpetas,

Presentar a ia Diraccién del Consultorio Juridico y Centro de Camfliadén al comienzo
del periodo académfco ez pmgrama respecizvo

Dictar las clases de préctica forense segun el drea asignada en !as mstatacmnes de la
Universidad y firmar el respectivo control; :

Calificar y reportar oportnnamente las notas y fsflas de {oa estudtantes en su
respectiva area, ,

Participar en los talleres de induccién que sefiale la direccion del Canswa‘oﬁﬂ Juridico
con ocasion del ingreso de 108 nuevos alumnos;

Dictar conferencias, programar reuniones y mesas redondas con los estudiantes, y

Las demés que el Director del Consuitono Jurfd;co y Centro de Concvhac:én y ol
Comité Asesor le seflalen. .-

DE LOS MONITORES

Articulo 31. Qeﬁnicrén El Cansuitom Juridico y de Conciliacién podré vmwta como
Monitores a egresados de la Carrera de Derecho que no hayan remb:z:io su grado para
que desarrolfen las siguientes funciones.

a)
b)

c)

d)

Colaborar con los profesores en la prestacion del servicio de asesoria jurfdica;

Prestar al estudiante la asesoria primania durante la entrevista sin paqwmo de la

asesaﬂa que corresponda a el profesor;
Onentar y asesorar al estudiante durante la aud:encfa

Cumplir los turnos gue le sean fijados. *




La presente resolucion entra en vigencia en la fecha de su expedicion.

En constancia de todo lo anterior, firmamos la presente resolucion en Cali, hoy siete de
febrero del afio 2000.

R

Secretario General dela
Seccional ‘ ‘






