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DIRECTRIZ DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO SOBRE VINCULACION TEMPORAL DE
PERSONAS NATURALES

ACTUALIZACION APROBADA POR EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL 1 DE MARZO DE 2012

1. CONTRATOS TEMPORALES
1.1 Definicidon general de Contrato Temporal

Se entiende por Contrato Temporal la vinculacidon que se realiza de una persona natural a través de un
contrato de trabajo por un tiempo determinado, en los siguientes eventos:

e Para una necesidad que surge de alguna actividad especifica académica o administrativa.

e Para cubrir una vacante temporal generada por la aprobacion de una licencia, vacaciones, o
incapacidad por enfermedad o maternidad.

1.2 Orientaciones generales para la vinculacion de personal temporal (profesores y personal
administrativo).

e La vinculacién de temporales para el desarrollo de labores ocasionales, accidentales o
transitorias se autoriza Unicamente por un periodo méaximo de 6 meses y solo podra prorrogarse
por una sola vez, hasta por el término inicialmente pactado.

® |a vinculacidon de temporales para el reemplazo de un empleado al que previamente se le ha
concedido una licencia, esta condicionada al tiempo otorgado para la licencia.

® La vinculacién de temporales para el reemplazo generado por la incapacidad médica de una
persona con contrato de planta de la Universidad, esta condicionada al tiempo de la
incapacidad médica segun sea el caso. No se aceptan reemplazos de incapacidades inferiores
a 15 dias calendario. Cualquier excepcién a esta orientaciéon debe ser autorizada por el
Vicerrector Administrativo de la Seccional.

® En el caso de vacaciones, solo se autoriza el reemplazo generado por las vacaciones de un
empleado administrativo con contrato de planta de la Universidad, si la labor del cargo a
reemplazar es de atencién directa a usuarios y no puede ser cubierto mediante redistribucion
temporal de funciones entre el personal de la unidad a la que pertenece. En caso de aprobarse
su duracion esta condicionada al tiempo que duren estas vacaciones.

® |avinculacion de temporales a los proyectos de investigacion esta determinada por la ejecucién
de un proyecto especifico, sea este financiado por una entidad externa, o por la Universidad,
segun lo establecido en el numeral 2 de esta Directriz.

e La asignacion salarial para los casos en que no esta establecida una asignacion especifica,
debe ser aprobada por la Oficina de Gestion Humana, de acuerdo con la estructura de salarios
de la Universidad.

e La Vicerrectoria Académica sera la responsable de la autorizacion y asignacion salarial de los
cargos temporales de profesores.

1.3 Autorizaciones para la vinculacion de Personal Temporal

Los nombramientos de personal en cargos temporales solo podran autorizarse si existe la
correspondiente disponibilidad presupuestal y esta plenamente justificada la labor a desarrollar.

La Oficina de Gestibn Humana definira la asignacion salarial de los cargos temporales administrativos
de acuerdo con la estructura de salarios de la Universidad y la recuperacion econémica en caso de
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tratarse de incapacidades. La Oficina de Gestion Humana contara con un periodo de ocho dias habiles
para  dar respuesta a las solicitudes presentadas.

2. VINCULACION DE PERSONAL TEMPORAL A PROYECTOS DE INVESTIGACION
2.1 Modalidades de contratacion temporales para investigacion.

La investigacion en la Universidad Javeriana se desarrolla principalmente por profesores de planta. Sin
embargo, dentro de su dinamica se apoya en estudiantes de la Universidad y profesores hora catedra.

Los estudiantes no monitores y los profesores hora catedra, vinculados a proyectos de investigacion se
consideran personal temporal y la duracion del contrato esta limitada por la duracién del proyecto y, mas
especificamente, por la duracién de las actividades que deba desempefiar la persona contratada dentro
del proyecto. Por esto, toda contratacion de temporales en los proyectos debe estar justificada por las
actividades a desarrollar y por los productos que se esperan obtener dentro del mismo.

2.1.1. Modalidad de contratacién temporal de estudiantes para proyectos de investigacion.

La participacion de los estudiantes en investigacion esta descrita en el programa “jovenes
investigadores de la Universidad Javeriana — Cali”. Dentro de este programa, las modalidades de
participacién que se remuneran son las siguientes:

Monitor

Los monitores de investigacion se rigen por la Politica sobre la Actividad de Monitoria y no son
considerados personal temporal. El reconocimiento en dinero y la modalidad de vinculaciéon del monitor
de investigacioén es el mismo que para los monitores académicos.

Un monitor es un estudiante de segundo semestre en adelante que apoya labores basicas de
investigacion. Dentro de las actividades de un monitor estan: Basqueda de bibliografia, tabulacion de
informacion, recoleccion de datos en entrevistas, realizacion de pruebas experimentales de manera
controlada por un investigador, entre otras. El nimero de horas esta limitado a un méaximo de 10 horas
semana, incluyendo aqui las horas que el estudiante tenga como monitor académico.

Asistente de investigacion
Es un estudiante de pregrado, generalmente de séptimo semestre en adelante, que se compromete con
un grupo a desarrollar algunas actividades de apoyo a la investigacion.

Entre estas actividades se encuentran: Recolectar informacion, dar soporte al grupo en el manejo de
nuevas tecnologias, apropiarse de software util para el grupo, ayudar en tareas especificas para el
desarrollo del proyecto, realizar experimentos de acuerdo a los lineamientos dados por sus superiores,
desarrollar parte o toda una actividad del proyecto, elaborar secciones para presentacion de informes o
de articulos para publicacion. Un asistente de investigacion puede formular y desarrollar su trabajo de
grado dentro de esta modalidad, siempre y cuando el tema haga parte de algunas de las actividades del
proyecto.

Siendo un estudiante regular, su dedicacion debe considerar su carga académica y en todo caso no
debe ser superior al medio tiempo, excepto si desarrolla la asistencia de investigacion bajo la modalidad
de préactica empresarial 0 es estudiante de un programa nocturno.

Los asistentes de investigacion son propuestos por los investigadores y presupuestados dentro de los
proyectos de investigacion. El valor de su remuneracion se establece proporcional al tiempo de
dedicacion y al valor de salario minimo legal vigente.
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Joven investigador

El joven investigador es un egresado o profesional de la Javeriana con no mas de dos afios de
graduado quien ha participado en investigacién ya sea como monitor o como asistente de investigacion.
Al tener cierta experiencia, este profesional tiene algunas habilidades investigativas Utiles para el grupo.

Dentro de las mdltiples actividades que el joven investigador puede realizar, vale la pena mencionar las
siguientes: manejo de software especifico para el grupo, desarrollo de experimentos, desarrollo de
actividades completas dentro de los proyectos, escritura y presentacién de informes, escritura de
articulos, presentacion de trabajos del grupo en eventos, proponer ideas para futuros proyectos, apoyar
al grupo en la consecucion de recursos etc... Un joven investigador es un candidato que el grupo puede
apoyar para que realice su maestria dentro de la universidad, lograndose asi beneficios para la maestria
al tener estudiantes con alto grado de dedicacién, beneficios para el joven investigador quien consolida
su formacion y se beneficia el grupo al tener un joven mejor preparado.

El valor de su remuneracién se mide proporcional al tiempo de dedicacion y al valor de dos salarios
minimos legales vigentes. Cuando un joven investigador sea elegido dentro del programa “jovenes
investigadores” de Colciencias, la remuneracién se establecera de acuerdo con los términos de dicha
convocatoria.

2.1.2. Modalidad de contratacién temporal en investigacion de Profesores

2. 1.2.1. Vinculacién Temporal de Profesor de Catedra para investigacion

Dado que la investigacion se asume hecha por profesores de planta, el nimero de horas de
investigacion asignada a los profesores de catedra no debe superar el 40% de las horas de los
profesores de planta en un proyecto dado. En todo caso el numero de horas catedra mas el nimero de
horas de investigacién no debe superar las 19 horas.

Las “horas de investigacion” se pagan con el nivel de remuneracion salarial A. Excepcionalmente el
Vicerrector Académico podra autorizar un nivel de remuneracion salarial superior.

2.1.2.2. Profesor de Medio Tiempo

Un profesor de medio tiempo puede participar en un proyecto de investigacion considerando éste como
parte de su medio tiempo o en un tiempo adicional con un contrato adicional. En el primer caso, su
tiempo se registra dentro de la carga docente como dedicado a proyecto de investigacion, en el segundo
caso, el tiempo se remunera como “horas de investigacion”. EI nimero maximo de “horas de
investigacion” mas el numero de horas catedras adicionales de un profesor de medio tiempo es de 12
horas.

Las “horas de investigacion” se pagan con el nivel de remuneracion salarial A. Excepcionalmente el
Vicerrector Académico podra autorizar un nivel de remuneracion salarial superior.

2.1.2.3. Asesores externos

La contratacion de asesores externos no esta permitida en los proyectos, salvo que sus costos estén
cubiertos con contrapartida. Cualquier excepcion a esta directriz debera ser autorizada por el Vicerrector
Académico.

2.1.2.4. Otros aspectos de la contratacion de temporales para proyectos de Investigacion

Los términos de contratacién del personal temporal vinculado a proyectos de investigacién financiados
por entidades externas en cualquier modalidad, seran los definidos por la entidad externa. Esto incluye
la posibilidad que sus contratos sobrepasen el periodo fiscal presupuestal anual, definido como una
restriccion por la Universidad para las demas contrataciones de personal temporal.
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3.1. Modalidades de contratacion temporales para Consultoria
La actividad de consultoria en la Universidad Javeriana se rige de acuerdo con la politica definida para
dicha actividad y se desarrolla por profesores de planta, hora catedra y consultores externo.

El personal administrativo de apoyo se considera personal temporal y la duracion del contrato esta
limitada por la duracion del proyecto y, mas especificamente, por la duracién de las actividades que
deba desempeniar la persona contratada dentro del proyecto. Por esto, toda contratacion de temporales
en los proyectos debe estar justificada por las actividades a desarrollar dentro del mismo. La asignacion
salarial de estos cargos temporales se hara de acuerdo con la estructura de salarios de la Universidad y
tendra en cuenta el mercado laboral de la ciudad o regién donde se preste al consultoria.

4. VINCULACION DE PRACTICANTES UNIVERSITARIOS CON PLAZA DE PRACTICA

Todas las plazas de practica deben solicitarse anualmente. La Vicerrectoria Administrativa analizara en
la revision anual de presupuesto las solicitudes de las unidades y propondran para la aprobacion del
Rector de la Seccional el nimero maximo de plazas para estudiantes en practica.

La remuneracion del practicante sera igual al salario minimo legal vigente y proporcional de acuerdo con
su dedicacion.

El término de duracion del contrato sera el establecido para la practica por cada programa académico. A
partir de la vigencia de la presente politica no podra solicitarse prérroga del contrato en la modalidad de
personal temporal con plaza de préctica.

5. PROPUESTA DE BENEFICIOS PARA PERSONAS CONTRATADAS BAJO LA MODALIDAD
TEMPORAL

El personal temporal vinculado a la Universidad gozara de los beneficios existentes en cuanto a
participacién en eventos institucionales siempre que cumplan con los requisitos exigidos para cada uno
de ellos. Adicionalmente tendrd como Unico auxilio econémico, un descuento del 25% en los seminarios
gue ofrece educacién continua.



