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TERCER PERIODO DE PLANEACIÓN 

2006 - 2011

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
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LIDERADO POR: 

CONSEJO DIRECTIVO

RECTOR

VICERRECTOR

ACADÉMICO

Y SUS OFICINAS

VICERRECTOR

DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Y SUS SECTORES

DECANOS ACADÉMICOS
DECANOS DEL MEDIO 

UNIVERSITARIO

DIRECTORES DE 

DEPARTAMENTOS,

CARRERAS, POSGRADOS

Y CENTROS

DIRECTOR GENERAL 

ADMINISTRATIVO

Y SUS OFICINAS

OFICINAS ADSCRITAS
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PROCESO CARACTERIZADO 

POR:

PARTICIPACIÓN

TRANSPARENCIA

FLEXIBILIDAD

PROGRAMACIÓN

FORMALIDAD

PRACTICIDAD

COMPROMISO
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Con los objetivos de:

•Estructurar y apoyar metodológicamente el     
Proceso.

•Investigar y producir información válida, confiable, 
necesaria y pertinente para la toma de decisiones.

ASESORADO POR: 

Un COMITÉ DE APOYO A LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

integrado por: Iris Cabra (Directora Oficina de Apoyo a la Planeación), 

Alba Doris Morales, Delcy Cáceres, Ana Milena Yoshioka, Mauricio 

Cortés, Eduardo  Ruiz, Julio César Paz, Julián Antonio Victoria, Andrés 

Messa

Contámos con un EQUIPO DE APOYO integrado por: Leonor Sandoval, 

César Galeano, Jaime Alberto Cardozo y Alejandro Gil.
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Prestar un Servicio Educativo Pertinente y de 

Calidad.

Reafirmar la presencia de la P.U.J en Cali y en 

la región.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

CON LA REGIÓN PARA: 
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FASES: 

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JULIO A DICIEMBRE 2005

III. IMPLEMENTAR EL 

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

ENERO 2006 en adelante

0. PREPARACIÓN

2004
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FASE I: Conocer y Evaluar

(enero – junio 2005)

Análisis Documental

Análisis Documental

Reunión General

Encuesta en línea

Grupos Focales

Paneles e Informes

Entrevistas Estructuradas

Ponencias y Foros

Agosto – Octubre 2004

Mayo – Junio 2005

Agosto – Octubre 2004

Mayo – Junio 2005

Febrero 3 2005

Febrero 4  

a Marzo 7 2005 

Febrero 18 

a Marzo 31 2005

Marzo 15 

a Mayo 15 2005

Marzo 10 

a Mayo 10 2005

Mayo 2 a Junio 24

Agosto 2005

Iris Cabra / Leonor Sandoval

Julián Antonio Victoria

Padre Joaquín Sánchez S.J.

Julio César Paz/ Ana M. Yoshioka

Alba Doris Morales / 

Mauricio Cortés / César Galeano

Delcy Cáceres / Moderadoras

Eduardo Ruiz / 

Expertos externos /

Pares internos

Mauricio Cortés/ Eduardo Ruiz

Entrevistadoras

Luz Adriana López/ Profesores /

Estudiantes

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

0. PREPARACIÓN

2004

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

0. PREPARACIÓN

2004

0. PREPARACIÓN

2004

Estudio sobre la

Trayectoria Estratégica de

la PUJ

Estudio sobre el Papel

Diferenciador de la PUJ

Lanzamiento

Diagnóstico de Procesos

Estratégicos

Sondeo de Expectativas de 

la Comunidad Universitaria

Análisis de los efectos de los

entornos sobre la PUJ Cali

Expectativas sobre la PUJ 

de las Organizaciones

Colombia desde la Región: 

Visión Prospectiva
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FASE II: Definir el Plan

(julio – diciembre 2005)

Análisis Documental / 

Talleres / Plenarias

Análisis Documental / 

Talleres / Plenarias

Análisis Documental / 

Plenarias

Análisis Documental / 

Plenarias

Junio 27 y 28

Julio 22 y 23 2005

Julio 29 2005

Julio 29 a 

Agosto 10 2005

Agosto a Septiembre

2005

Consejo Directivo /

Comité de Apoyo

Comunidad Educativa

Consejos / Comités

Consejo Directivo /

Comité de Apoyo

Análisis Documental / 

Plenarias
Agosto a Octubre  2005 Consejos / Comités

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

0. PREPARACIÓN

2004

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

0. PREPARACIÓN

2004

0. PREPARACIÓN

2004

Definición de: Misión, Visión,

Objetivos Estratégicos,

Macroproyectos, Indicadores

Jornada Intersemestral: 

“Pensar y planear la 

Universidad que queremos”

Consolidación y análisis de

las reacciones de la

Comunidad

Revisión y análisis de

las reacciones de la

Comunidad

Formulación y 

Presupuestación

de Proyectos y planta física
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FASE III: Implementación del

Direccionamiento

(enero 2006 en adelante)

Análisis Documental / 

Plenarias
Octubre 2005

Consejo Directivo /

Comité de Apoyo

Enero 2006 en adelante

Enero 2006 en adelante

Comunidad Educativa

Consejo Directivo

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

0. PREPARACIÓN

2004

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

I. CONOCER

Y EVALUAR

ENERO A

JUNIO 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

II. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

III. IMPLEMENTACIÓN 

DEL 

DIRECCIONAMIENTO

ENERO 2006 en adelante

0. PREPARACIÓN

2004

0. PREPARACIÓN

2004

Consenso

Escritura,  impresión

y divulgación

Noviembre 2005

Diciembre 2005

Consejo Directivo /

Directivos

Consejo Directivo /

Comité de Apoyo

Validación de los proyectos

formulados por todas las

Unidades y Dependencias

Ejecución de los proyectos

Seguimiento a la ejecución

Consolidación y análisis del

Plan Estratégico

Formalización del

Documento del Plan

Estratégico
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