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“Identificar los hechos más
significativos a partir de los
cuales se ha construido el
Direccionamiento Estratégico de
la Seccional Cali.”

OBJETIVO



METODOLOGÍA

Revisión de documentos

Selección de los elementos

propios del direccionamiento

estratégico de la Universidad.

Preparación del resumen

ejecutivo.



PRIMER PERIODO: 1983-1988

PROCESO CIENTÍFICO DE PLANEACIÓN

SEGUNDO PERIODO: 1989-2005

PROCESO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

TERCER PERIODO: 2006-2011

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PERIODOS DE LA PLANEACIÓN 

EN LA SECCIONAL



La producción de los diferentes elementos

que componen una plataforma estratégica,

es decir, la formulación de la Misión, la

Visión, los Núcleos, Objetivos Estratégicos

y Proyectos.

La atención permanente a los Referentes

Institucionales y a las exigencias

gubernamentales.

El compromiso con la búsqueda de

pertinencia social de la oferta Educativa

Javeriana, el cultivo de la responsabilidad

social y la excelencia.

NOTAS DISTINTIVAS



NOTAS DISTINTIVAS

La búsqueda permanente de un modelo

organizacional que le permita ganar mayores

niveles de autonomía.

El esfuerzo de crear mecanismos eficientes

y eficaces que permitan el control y

seguimiento de la gestión.

La consolidación de procesos y

procedimientos en busca de la Excelencia.



NOTAS DISTINTIVAS

El crecimiento sostenido en planes de

estudio, obras de infraestructura requerida y

dotación indispensable para el adecuado

desempeño como institución de Educación

Superior.



“LA CULTURA DE LA
ACCIÓN PLANIFICADA
UN RETO PERMANENTE
DE LA SECCIONAL CALI”




