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DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO 2006-2011
CAMINO RECORRIDO




lll. IMPLEMENTAR EL
DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO
ENERO 2006 en adelante

ll. DEFINIR EL PLAN

JUNIO A DICIEMBRE 2005

|. CONOCER
Y EVALUAR

ENERO A
JUNIO 2005

0. PREPARACION




FASE I: Conocer y Eval

(enero - junio 2005)

FASE lI: Definir el Plan
(junio — diciembre 2005)

1. Estudio sobrela
Trayectoria Estratégica de
la PUJ

1. Definicion de: Misién, Vision,

Objetivos Estratégicos,

2. Estudio sobre el Papel
Diferenciador de la PUJ

Macroproyectos, Indicadores

2. Jornada Intersemestral:

“Pensar y planear la

3. Lanzamiento

Universidad que queremos”

3. Consolidacién y andlisis de

las reacciones de la

4. Diagnostico de Procesos
Estratégicos

Y

Comunidad

4. Revision y analisis de

las reacciones de la

5. Sondeo de Expectativas de
la Comunidad Universitaria

Comunidad

5. Ajustes a: Misién, Vision,

Objetivos Estratégicos,

6. Analisis de los efectos de
los entornos sobre la PUJ
Cali

Macroproyectos e Indicadores

6. Realizacion del Consejo

7. Expectativas sobre la PUJ
de las Organizaciones

Directivo

7. Produccion y Publicacién

YYYYYYY

8. Ponencias sobre Colombia
desde la Region: Vision
Prospectiva

del documento : Direccionamiento
Estratégico 2006-2011

Y
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FASE III: Implementacionidel Direc

siuizunianiy

aAaYY Y

(Enero 2006 en adelante)
ACTIVIDAD RESULTADO FECHA RESPONSABLE
L ] Y Y )
1. Elaboracion del manual para Instructivo para la formulacion
la elaboracion de proyectos, en institucional de los proyectos Enero y Febrero 2006 Comité de Planeacion
La PUJ Cali de la Planeacion Estratégica
AN AN J
— Y Y )
2. Reuniones de los Caracterizacion de Indicadores Febrero, Marzo, Consejos Académico, del
Organismos Colegiados y establecimiento de metas Abril y Mayo 2006 Medio y Administrativo
~ AN AN J
-~ Y Y )
3. Aprobacién de Documento definitivo de . N .
Indicadores y Metas < Caracterizacion de Indicadores Junio 2006 Consejo Directivo
~ AN AN J
- A A N
4 Realizacion de la Jornada ~Socializacion
' *Nombre sugeridos de Julio 2006 Comunidad Educativa
Intersemestral ST
proyectos institucionales
N J
= A A N
5. Formulacion de *Proyectos Transversales Julio a Septiembre Grupos Interunidades
Proyectos institucionales *Proyectos Derivados 2006 P
N~ N N J
— ' Y R
6. _ Ap_robaC|on de los Proyectgs -Proyect9§ definitivos Octubre 2006 Consejo Directivo
Institucionales con estimacién presupuestal
AN AN AN J




== FASE III: Implementaciondel D) ECEIDNEINIENID)

(Hoy nos encontramos en el numeral 3)

Documento definitivo
de Caracterizacion Junio 2006
de indicadores

3. Aprobacion de
Indicadores y Metas

Consejo Directivo




H ).
2NN = UN SISTENIA DE INDICADORES
DE GESTION ESTRAVEG] A W:

La construccion de indicadores de gestion se enfoca hacia el
seguimiento y evaluacion de logros para:

m Realizar una comparacion permanente entre metas y logros
alcanzados.

m Mostrar los resultados aportados ala sociedad como por
ejemplo: Acreditacion, Registro Calificado, entre otros.

m Para evaluar la coherencia entre lo que se expresa en el plany
lo que se hace.



20 0)\Y[eFsi = S NS ORARON LOS INDICADORES Y LAS MIETAS?

Documento
“ Caracterizacion
de Indicadores”

Levantamiento
de soportes de
Lineade Base / OP

Validacion
Representantes
de los Consejos

Revision
Técnica
Comité Planeacion

Reuniones
por Consejos




Nellglleoglss gor Conssjo / Forrmatio cde Caracierizacion,

—

Area de Desarrollo 1. Calidad da la actividad universitaria,

1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramients de la

Objetivo Estatégico
1 4 calldai,

Haombre del Indicador de Ohjative

) A. P Cali con acraditacién institucional,
Estratégico

Miembros de los Consejos

Responsable Institucional Vicerrectoria Académica.

CARACTERIZACION DEL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO

I n teg ran teS I n St I t u C I O n aI eS Madiante esta indicador se pretends madir la capacidad de la Universidad para asegurar la calidad

an Ins procesos de los servicios educativos gue ofrece. Este logro se materializa en |a acraditacion
die los programas académicos de las diferentes Facultades, en el fortalecimiento del bienestar
universitatio y la cultura organizacional, en la consolidacidn de la formacidn del personal, y en
Desciipcion  [genaral, en la consolidacidn de las funciones sustantivas de la Univeraidad,

A partir de la variﬂnlcidn aguLiL-alnaplic;L la acreditacidn institucional, se redactaran
£}

los correspondientes informes su presentacion ante las autoridades educativas legalmente
constituidas para alla.

Alcance
o
>
Fracuencia de la madicion Su realizacidn se medird an el afio 2003,
Unidad de madida Mirmera.

Resalucidn del Ministerio de Educacidn sobre acraditacidn institucional (1- Hay

Forma da célcule acreditacidn, 0« Mo hay acreditacidn)

Fuente de los datos Asistencia de Anélisis y Desarrollo de la Vicerrectorla Académica.
Linea base
u}
Mata
2006 2007 2008 2000 2010 2011




Revision Técnica

Comite de Planeacion

Validacion

Representante por Consejo
y por el Comité de Planeacion




VeIl ds Linsas cde Base / Formatio cde Soporie

Area de Desamallo 1. Calidad de b actividad unhersitaria.

Objetivo Estratégico 1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.

Hombre del Indicador de Objethno

Estratégico A, PIJ Cali con acreditacion institucional.

Of | C | n a d e A p O yO Fuente de datos Asistenciz g2 Andlisis y Desamolo de [z Yicemectoriz Aradémica.

= | =2 Pl aneac I (') n R Construccidn de las variables Fuente de las variahles

ok {1: Si 0: Hoj Resolucidn del Ministerio de Educacién sobre acreditacidn
institucional.

F uen teS d e I 0S Dat 0S Mo hiay acreditacion instiucional. Actn admimistrativo del MEN

A=

B:
Mo Aplica.

C:
Mo Aplica.

Calcule de la Linea de base

Formula Componenie Calculo Dato final

A A=1 0 L




Despliegueide!

MISION

'

VISION

'

Areas de Desarrollo

\

Objetivos Estratégicos

'

Macroproyectos

'

Objetivos de Macroproyectos




|
Vision

m En el ano 2011 la Pontificia Universidad Javeriana en
Cali sera reconocida como una institucion lider que
ejerce con excelencia y pertinencia las funciones que le
son propias, y que se distingue por formar
Integralmente  profesionales emprendedores, por
generar conocimiento, por su interaccion permanente
con los agentes que promueven el desarrollo sostenible,
Yy pOor asumir y expresar un compromiso critico que
contribuye a crear alternativas de solucion a los
problemas de la region y del pais, para lograr una
sociedad mas justa e incluyente.




O . .,
Mision

m S0mos una universidad, catolica, pontificia, inspirada por

los valores del Evangello regentada por la Compafiia de
Jesus y heredera de su tradicion educativa, que
mediante la docencia, la investigacion y el servicio,
busca contribuir a la formacion Integral de personas que
se distingan por su excelencia humana y académica,
competencia profesional y responsabilidad social, y al
desarrollo sostenible del entorno promowendo la
interdisciplinariedad, la creacion y comunicacion del
saber cientifico, artistico y tecnoldgico, y Ila
transformacion de la region y del pais con perspectiva
global para el logro de la justicia, de la solidaridad y de
la convivencia.



- AMRUZO =R AU SIS D2 LAS ARZAS D2 DESARROLLO
DEL DIRECCIONAMIE] GIEST izAV ELs] (s10)

m La Pontificia Universidad Javeriana seccional Cali ha decidido
actuar sobre tres (3) areas de desarrollo para cumplir con su Vision
en el periodo del Direccionamiento Estratégico que se inicia en el
aflo 2006 y culmina en el 2011. Por Areas de Desarrollo se
entienden los grandes campos de accion que recoge los intereses
que la Comunidad Educativa Javeriana ha considerado de
Importancia estratégica para los proximos seis (6) anos.

1. CALIDAD DE LA ACTIVIDAD 3. EFECTIVIDAD DE LA GESTION
UNIVERSITARIA. 2. COMPROMISO CON EL ENTORNO. UNIVERSITARIA.

Sabana



