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INTRODUCCION

A partir del documento “Presupuesto Ajustado y Consolidado. Proyectos Estratégicos. Responsable Institucional el
Vicerrector del Medio Universitario. Documento de Trabajo Mayo 2 de 2007”. El Rector de la Seccional ordeno realizar
una revision de la formulacion de los proyectos de planeacion institucional 2006-2011 en dos aspectos puntuales; la
asignacion de tiempos al personal requerido y la valoracion de los recursos propuestos. Encargd de este trabajo a la
Auditoria Interna, los gerentes de proyecto y la Oficina de Planeacion.

Respecto a la asignacion de tiempo, se enfoco el trabajo a analizar el perfil del equipo humano requerido y la cantidad de
horas establecidas para el personal de planta, de honorarios y el temporal. Con el fin de hacer un célculo, lo mas
aproximado posible, del lapso solicitado para cada participante y proceder a realizar el proceso de oficializacién de la
asignacion de tiempo dentro del horario regular de trabajo de las personas de planta, a partir de la autorizacién de los
jefes correspondientes. De otra parte, se examind el personal adicional y se estudio la forma de contratacion mas
pertinente segun el caso y de acuerdo con los parametros institucionales, con la asesoria de la Oficina de gestidon
humana.

En cuanto a la valoracion de los recursos planeados, se presto especial atencion a la adquisicion de equipos de computo
para centrar la adquisicion y asignacion de este recurso a través del proyecto P51 Ampliacion de la Cobertura de
Computadores para la Comunidad Educativa Javeriana, gerenciado por la ingeniera Ménica Perdomo. De igual forma, se
procedié en los casos en que se solicita espacios y elementos de infraestructura fisica, y se centralizd esta operacion en
el proyecto P11 Actualizacion del Plan Director gerenciado por Alvaro Nakayama.

Después de la revision con la Auditoria se procedié a informar a la Oficina de Presupuesto el listado de proyectos listos
para que los ingresara al programa de Finanzas Plus, asignando un cédigo presupuestal para cada uno, a través del cual
los gerentes disponen del dinero para iniciar la ejecucion.

El presente documento contiene los 10 proyectos que le corresponde liderar a la Vicerrectoria del Medio Universitario.






#, Pontificia Universidad
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ACTA DE OFICIALIZACION DE LOS PROYECTOS DE LA PL ANEACION ESTRATEGICA PERIODO 2006 — 2011 DE LA PON TIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA — SECCIONAL CALI

El dia martes 17 de octubre de 2007, en las instalaciones de la Pontificia Universidad Javeriana — Seccional Cali, se firmé el acta de oficializacion
de los proyectos de la Planeacién Estratégica correspondiente al periodo 2006 al 2011, la cual tiene como objeto dejar una constancia formal
sobre la informacién que esta contenida en cada uno de los proyectos relacionados en este documento, los cuales han sido revisados en su
contenido de texto y cifras por cada uno los gerentes de los proyectos, evaluados y aprobados por la Oficina de Apoyo a la Planeacion y la oficina

de la Auditoria Interna de la Universidad, segun las instrucciones de la Rectoria de la Seccional.

Los proyectos que se relacionaran a continuacion constituyen el marco de referencia oficial por parte de la Pontificia Universidad Javeriana —
Seccional Cali, para su ejecucion, evaluacién, seguimiento y control por parte de los colaboradores o dependencias asignadas para cada fin.

: GERENTE DEL RESP. FIRMA DEL GERENTE DEL
CODIGO TITULO DEL PROYECTO PROYECTO INST. PROYECTO
P7 Creacion de la asociacion de egresados Alvaro Enrique Alvarez VMU
Entrena S.J.
P8 Creacion del portal de servicios y beneficios Andrés Messa Diaz VMU
para egresados
Establecimiento de alianzas y practicas para Alvaro Enrique Alvarez
P9 la insercién de los egresados en el mercado 9 VMU
Entrena S.J.
laboral
P12 Dlagnpsngo € intervencion en el clima Alba Doris Morales Patifio| VMU
organizacional
P15 Fortalecimiento del programa de induccién del Alba Doris Morales Patifio | VMU

personal académico y administrativo




X GERENTE DEL RESP. FIRMA DEL GERENTE DEL
CODIGO TITULO DEL PROYECTO PROYECTO INST. PROYECTO
P16 _Pro_moc_:ic')n de los principios y valores Raul Hernan Restrepo VMU
institucionales -fase 1- S.J.
Implementacion de estrategias curriculares y
P47 |formativas de Responsabilidad Social Claudia Lucia Mora Motta | VMU
Universitaria
Inclusion del enfoque de Responsabilidad . :
P48 | Social Universitaria en los procesos de Beatriz Helena Giraldo VMU
i - . Reyes
Gestion Administrativa
Nota:

VMU: Vicerrectoria del Medio Universitario

Se deja constancia en la ciudad de Santiago de Cali, el dia diecisiete (17) del mes de octubre de 2007.

IRIS CABRA DUSSAN
Direccion de la Oficina de Apoyo a la Planeacion

IVAN RICARDO PUERRES

Aud itoria Interna
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. P7
2y Pontificia Universidad| CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

QE' JAVERIANA

B Cali Fecha de inicio: 4 — Febrero -2008 Fecha de finalizacion: 27— Noviembre -2009

Area: 1. Calidad de la Actividad Universitaria.
Objetivo de Area: 1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.
Macro Proyecto: 1.1.1. Consolidacién de la cultura de autoevaluacion y acreditacion.
Objetivo Macro: 1.1.1.2. Fortalecer la interaccion con los egresados.
Responsable Institucional: Vicerrector del Medio Universitario
Corresponsables: Vicerrector Académico

Decanos Académicos

Decanos del Medio Universitario

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional 2007 | 2008 | 2009 |2010 |?2011

1.1.1.2.C. Numero de estrategias disefiadas para favorecer la insercion de los

1.2 14 1.6 1.8 2
egresados en el mercado laboral.




P7-CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Gerente: Alvaro Enrique Alvarez Entrena S. J.
Director — Oficina de relacion con los egresados

Equipo de Trabajo

1. Personal Adicional

Rol en el proyecto Asignacion

Secretaria red egresados

Asistente

JUSTIFICACION

La creacion de las asociaciones se justifica porque ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia de los egresados con su
Alma Mater, favoreciendo su colaboracion no solo individual sino colectiva con la misma y promoviendo su participacion
en las actividades institucionales. También las asociaciones, como agremiaciones que son, contribuyen al desarrollo de la
region y del pais, ya que su opinién es muy importante desde su impronta Javeriana. El resultado final ser4 una Unién
Javeriana de asociaciones de la Seccional de Cali en coordinacion con la Sede Central.
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OBJETIVOS Y RESULTADOS

P7-CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Objetivo 1

Resultado 1 |

Crear la asociacion de egresados de la carrera de
Ciencia Politica

Creacion de la asociacion de egresados de la carrera de
Ciencia Politica

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero - 2008 Fecha Final 04 — Febrero - 2009 Dias _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion

1. Convocar a los lideres 40 2008-1

2. Crear una junta provisional 40 2008-2

3. Establecer los estatutos 40 2008-3

4. Convocar la asamblea de egresados 40 2008-3

5. Nombrar la junta directiva 30 2008-4

6. Legalizar y registrar la Asociacion ante las instituciones oficiales 40 2009-1

Objetivo 2 Resultado 2 \

Crear la asociacion de egresados de la carrera de
Economia

Creacion de la asociacion de egresados de la carrera de
Economia

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero -2008 Fecha Final 04 — Febrero - 2009 Dias .O,le Ano_y tr!mes_t,re
duracion | de finalizacion

1. Convocar a los lideres 40 2008-1

2. Crear una junta provisional 40 2008-2

3. Establecer los estatutos 40 2008-3

4. Convocar la asamblea de egresados 40 2008-3

5. Nombrar la junta directiva 30 2008-4

6. Legalizar y registrar la Asociacion ante las instituciones oficiales 40 2009-1
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P7-CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Objetivo 3

Resultado 3 \

Fortalecer la asociacion de egresados de la carrera de
Administracion de Empresas

Fortalecimiento de la asociacion de egresados de la
carrera de Administracion de Empresas

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero - 2008 Fecha Final 14 — Noviembre - 2008 Dias _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion

1. Convocar a los lideres 30 2008-1

2. Crear una junta provisional 30 2008-2

3. Establecer los estatutos 30 2008-3

4. Convocar la asamblea de egresados 30 2008-3

5. Nombrar la junta directiva 30 2008-4

6. Legalizar y registrar la Asociacion ante las instituciones oficiales 1 2008-4

Obijetivo 4 Resultado 4 \

Crear la asociacion de egresados de la carrera de
Comunicacion

Creacion de la asociacion de egresados de la carrera de
Comunicacion

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero - 2008 Fecha Final 14 — Noviembre -2008 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Convocar a los lideres 30 2008-1

2. Crear una junta provisional 30 2008-2

3. Establecer los estatutos 30 2008-3

4. Convocar la asamblea de egresados 30 2008-3

5. Nombrar la junta directiva 30 2008-4

6. Legalizar y registrar la Asociacion ante las instituciones oficiales 30 2008-4
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P7-CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Objetivo 5

Resultado 5

Fortalecer la asociacion de egresados de la carrera de | Aumento del nimero de miembros en las actividades y

Psicologia coordinacion con la carrera de Psicologia

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero - 2008 Fecha Final 02 — Julio - 2008 Dias _Qe Ano_y tr!megt,re
duracion de finalizacion

1. Diagnosticar el estado de la Asociacion 20 2008-1

2. Disefar las estrategias para incrementar el nimero de asociados 20 2008-1

3. Disefiar las estrategias para incrementar el nimero de asociados 20 2008-2

4. Programar las actividades en coordinacion con la direccion de carrera y/o 20 2008-2

decanatura del medio

5. Ejecutar las actividades 20 2008-3

Obijetivo 6 Resultado 6 \

Fortalecer la asociacion de egresados de la carrera de | Aumento del niumero de miembros en las actividades y

Contaduria Publica coordinacion con la Carrera de Contaduria Publica

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero - 2008 Fecha Final 03 — Junio - 2008 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Diagnosticar el estado de la Asociacion 20 2008-1

2. Disefar las estrategias para incrementar el nimero de asociados 20 2008-1

3. Programar las actividades en coordinacion con la direccion de carrera y/o 20 2008-2

decanatura del medio

4. Ejecutar las actividades 20 2008-2
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P7-CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Objetivo 7

Resultado 7

Fortalecer la asociacion de Egresados Ingenieros

Aumento del numero de miembros en la actividades y
coordinacion con las Carrera s de la Facultad de Ingenieria

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero - 2008 Fecha Final 03 — Junio - 2008 Dias _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion

1. Diagnosticar el estado de la Asociacion 20 2008-1

2. Disefar las estrategias para incrementar el nimero de asociados 20 2008-1

3. Programar las actividades en coordinacion con la direccion de carrera y/o 20 2008-2

decanatura del medio

4. Ejecutar de las actividades 20 2008-2

Obijetivo 8 Resultado 8 \

Crear la Red de asociaciones javerianas del Valle y Sur | Red de asociaciones creadas y confederadas

Occidente

Actividades: Fecha Inicio 04 — Febrero - 2009 Fecha Final 03 — Noviembre - 2009 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Convocar a los presidentes o delegados de las asociaciones y a lideres de 20 2009-1

programas gue no tienen asociaciones

2. Disefiar un plan de integracion de las asociaciones 20 2009-2

3. Ejecutar el plan 20 2009-2

4. Abrir oficina para la red de asociaciones para el 2010. Poner en marcha la operacion 140 2009-4

de la misma
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TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

P7-CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

| Fecha de inicio: 04 — Febrero - 2008

Fecha de finalizacion:

27 — Noviembre - 2009

Recurso Categoria 2008 2009 TOTAL RUBRO
Equipos Muebles y enseres 0| 3.200.000 3.200.000
Personal del proyecto | Sueldos funcionarios administrativos | 8.362.200 | 7.793.800 16.156.000
Gastos generales Gastps de re'prgsentacién y

relaciones publicas 2.500.000 0 2.500.000
Gastos generales Casino y restaurante 7.000.000 | 1.600.000 8.600.000
Costo Total 17.862.200 | 12.593.800 30.456.000
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TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

P7-CREACION DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

| Fecha de inicio: 04 — Febrero - 2008

Fecha de finalizacién: 27 — Noviembre - 2009 |

Recurso Humano 2008 2009 Total Horas
Alvaro Enrique Alvarez Entrena S. J. 1445 162,5 307
Total Horas 1445 162,5 307
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Pontificia Universidad

7 JAVERIANA

Cali

P8
CREACION DEL PORTAL DE SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA EGRESADOS

Fecha de inicio; 05 — Febrero - 2008 Fecha de finalizacion: 16 — Marzo - 2009

Area:

Objetivo de Area:

Macro Proyecto:

Objetivo Macro:
Responsable Institucional:
Corresponsables:

1. Calidad de la Actividad Universitaria.

1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.
1.1.1. Consolidacién de la cultura de autoevaluacion y acreditacion.
1.1.1.2. Fortalecer la interaccién con los egresados.

Vicerrector del Medio Universitario

Vicerrector Académico

Decanos Académicos

Decanos del Medio Universitario

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional

2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011

1.1.1.2.C. Numero de estrategias disefiadas para favorecer la insercién de los

egresados en el mercado laboral.

1.2 1.4 1.6 1.8 2




P8-CREACION DEL PORTAL DE SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA EGRESADOS

Gerente: Andrés Messa Diaz
Coordinador de Software — Centro de servicios informaticos

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo Dependencia Rol en el proyecto Asignacion

Ingeniero de proyectos |Centro de servicios informéaticos Lider técnico Liliana Martinez Leyva
Director Oficina de relacion con los egresados | Lider funcional Alvaro Enrique Alvarez S.J.
Director Oficina de comunicaciones Asesor Juan Carlos Prado Caicedo
Directora Oficina de promocion institucional Asesora Adriana Reina Casas
AS'Stente d_e Oficina de comunicaciones Comunicadora del portal | Paula Velasquez Jaramillo
comunicaciones

2. Personal Adicional
Rol en el proyecto Asignacion
Ingeniero de proyectos
Estudiante en practica

JUSTIFICACION

La Universidad se beneficia al conocer, precisar y poder diferenciar los servicios que ofrece a egresados (servicios
académicos, de extension, de instalaciones, etc.). Ahorra tiempo y costos a la Universidad y a su personal administrativo
al presentar los procedimientos y trdmites amigablemente para los egresados. Muestra todos los servicios y beneficios
que tienen los egresados en las distintas dependencias institucionales incluyendo los que prestan las asociaciones de
egresados. En este portal, podrdn promocionar sus productos y servicios, y hacer todo tipo de trdmites. Las diversas
revistas se podran colgar en el portafolio. Un gran beneficio sera el acceso al Sistema de Ofertas Laborales para
Egresados, servicio que impactara de manera positiva la imagen de nuestra Institucion. Las actividades académicas,
culturales, deportivas, etc., se mantendran actualizadas y los egresados sabran dénde acudir garantizando una mayor la
asistencia a las mismas. Propiciara el encuentro de egresados de diversos programas y promociones.
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P8-CREACION DEL PORTAL DE SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA EGRESADOS

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1 Resultado 1

Implementar el sistema de ofertas laborales para | Sistema de ofertas laborales

para egresados

egresados Implementado

Actividades: Fecha Inicio 05 — Febrero - 2008 Fecha Final 28 — Mayo - 2008 Dias .C}e Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Definir el alcance de la integracién con peoplesoft 21 2008-1

2. Desatrrollar la integracion con peoplesoft 60 2008-2

3. Instalar la plataforma de ofertas laborales para egresados 60 2008-2

4. Realizar las pruebas de la plataforma 14 2008-2

5. Poner en produccion de la plataforma 14 2008-2

Objetivo 2 Resultado 2 |

Caracterizar los servicios adicionales que se ofreceran a | Caracterizacion de servicios adicionales que se ofreceran
a los egresados a través del portal

los egresados a traves del portal

Actividades: Fecha Inicio 29 — Mayo -2008 Fecha Final 24 — Julio - 2008 Dias .O,le Ano_y tr!mes_t,re
duracion | de finalizacion

1. Caracterizar los servicios actuales que se ofrecen a los egresados 30 2008-2

2. Elaborar la propuesta de servicios adicionales que se ofreceran a través del portal 30 2008-3

del egresado
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P8-CREACION DEL PORTAL DE SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA EGRESADOS

Objetivo 3 Resultado 3

Definir los requerimientos tecnoldgicos para los servicios | Requerimientos tecnoldgicos definidos para los servicios

adicionales adicionales
Actividades: Fecha de Inicio  25-Julio -2008 Fecha Final: 08—Septiembre-2008 Dias _o,Ie Ano_y tr!mes_t,re
duracion | de finalizacion
1. Validar los sistemas de informacion actuales 15 2008-3
2. Elaborar el documento con requerimientos tecnolégicos 15 2008-3
Obijetivo 4 Resultado 4 \

Desarrollar los nuevos servicios integrando los | Sistemas de informacion desarrollados e integrados con los

diferentes sistemas de informacion sistemas existentes

Actividades: Fecha de Inicio  09-Septiembre-2008 Fecha Final: 26 —Marzo-2009 Dias _qle Ano_y tr!mes_t,re
duracion | de finalizacion

1. Disefar la arquitectura y la integracion entre los sistemas existentes 30 2008-4

2. Diseiiar los prototipos de pantallas, reportes y consultas 30 2008-4

3. Construir plataforma tecnolégica 90 2009-1

4. Poner en produccion la plataforma 30 2009-1

Obijetivo 5 Resultado 5 \

Lanzamiento del sistema de ofertas laborales para | Sistema en funcionamiento

Egresados

Actividades: Fecha Inicio 26 — Junio - 2008 Fecha Final 20 — Noviembre - 2009 | Dias de | Aflo y trimesire
duracion | de finalizacion

1. Registrar en el sistema de informacion los datos de los egresados 150 2008-4

2. Difundir y promocionar el portal 30 2008-3
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P8-CREACION DEL PORTAL DE SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA EGRESADOS

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

Fecha de inicio; 05 — Febrero - 2008 Fecha de finalizacion: 26 — Noviembre -2009

Recurso Categoria 2008 TOTAL RUBRO
Personal del proyecto | Sueldos funcionarios administrativos 8.731.500 8.731.500
Personal del proyecto | Honorarios asesoria técnica 8.896.111 8.896.111
Gastos generales Teléfono nacional 2.000.000 2.000.000
Gastos generales Publicidad institucional 4.000.000 4.000.000
Costo Total 23.627.611 23.627.611
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TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

P8-CREACION DEL PORTAL DE SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA EGRESADOS

| Fecha de inicio: 05 — Febrero - 2008

Fecha de finalizacion:

26 — Noviembre -2009

Recurso Humano 2008 2009 Total Horas
Liliana Martinez Leyva 514 132 646
Alvaro Enrique Alvarez Entrena 192 48 240
Andrés Messa Diaz 316 48 364
Juan Carlos Prado Caicedo 48 0 48
Adriana Reina Casas

Total Horas 1.070 228 1.298
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P9

ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS Y PRACTICAS PARA LA INSERCION DE LOS
EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

Fecha de inicio: 15— Enero - 2008 Fecha de finalizacién: 16 — Diciembre- 2009

Area:

Objetivo de Area:

Macro Proyecto:

Objetivo Macro:
Responsable Institucional:
Corresponsables:

1. Calidad de la Actividad Universitaria.

1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.
1.1.1. Consolidacién de la cultura de autoevaluacion y acreditacion.
1.1.1.2. Fortalecer la interaccién con los egresados.

Vicerrector del Medio Universitario

Decanos del Medio Universitario

Decanos Académicos

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional

2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011

1.1.1.2.C. Numero de estrategias disefiadas para favorecer la insercién de los

egresados en el mercado laboral.

1.2 1.4 1.6 1.8 2




P9-ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS Y PRACTICAS PARA LA INSERCION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

Gerente: Alvaro Enrique Alvarez Entrena S. J.
Director — Oficina de relacion con los egresados

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo Dependencia Rol en el proyecto  Asignacion

Coordinadora universidad - Decanatura E.C.EA. Apoyo en actividades Ma_rla Elena Martinez
empresa Quintero

Coordinadora universidad - Decanatura F.ING. Apoyo en actividades . .

empresa Clara Inés Mojica Salcedo
Coordinadora universidad - Decanatura E.H.C.S. Apoyo en actividades Alpa Liliana Jaramillo
empresa Gomez

Psicologa Centro de bienestar Apoyo en actividades |Luisa Fernanda Lema Soto
Profesor Dpto. de gestion de organizaciones |Apoyo en actividades |Jorge Jiménez Prieto
Director Oficina juridica Apoyo en actividades Pablo Rubén Vernaza

Gbémez

JUSTIFICACION

Existe necesidad de crear e implementar estrategias para fortalecer el impacto de nuestros egresados en el mercado
labora a través de tres formas: vinculacion como empleado en una institucion, ascenso y plan de carrera en una
institucion y creacion de su propia empresa.

Las estrategias que busca implementar este proyecto son de vital importancia, pues si los egresados estan laboralmente
ubicados, la Universidad cumple con los propoésitos plasmados en el Proyecto Educativo, la sociedad reconoce a la
Pontificia Universidad Javeriana Cali como una fuente de profesionales efectivos, y les posibilita a los egresados una
relacion estrecha con su alma mater, expresada en su agradecimiento y satisfaccion con ella.
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P9-ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS Y PRACTICAS PARA LA INSERCION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1 Resultado 1

Elaborar el documento para dotar a los egresados de | Documento que contiene el programa de capacitacion

herramientas practicas para su insercion en la vida | para egresados
laboral

Actividades: Fecha Inicio 15— Enero - 2008 Fecha Final 15 - Abril -2008 Dias _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion
1. Ubicar necesidades laborales con respecto a entrevistas, hojas de vida, pruebas 20 2008-1
psicotécnicas, etigueta y protocolo empresarial, trabajo interdisciplinario
2. Diseiar los talleres 20 2008-1
3. Elaborar el documento marco 20 2008-2
Objetivo 2 Resultado 2

Identificar posibles instituciones y organizaciones | Lista de instituciones y organizaciones identificadas

publicas y privadas que eventualmente podrian facilitar la
insercion laboral de los egresados.

Actividades: Fecha Inicio 16 — Abril - 2008 Fecha Final 08 — Agosto - 2008 Dias _Qe Ano y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion

1. Identificar entidades segun sector econémico 20 2008-2

2. Realizar una reunion para establecer relaciones 40 2008-3

3. Analizar y seleccionar las entidades mas interesadas 20 2008-3
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P9-ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS Y PRACTICAS PARA LA INSERCION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

Objetivo 3

Resultado 3 |

Formalizar alianzas potenciales

Listado de empresas que seleccionaran y contrataran
egresados

Actividades: Fecha Inicio 11 — Agosto - 2008 Fecha Final 20 — Agosto - 2008 Dias _Qe Ano_y tr!megt,re
duracién de finalizacion
1. Enviar carta de mutua colaboracion a instituciones identificadas 7 2008-3
| Objetivo 4 Resultado 4 |

Identificar los programas y proyectos institucionales que
promuevan la insercion de los egresados en el mercado

Programas y proyectos institucionales identificados para
apoyar la insercion de los egresados en el mercado laboral

laboral. (programa de emprendimiento y de consultoria
institucional)

Actividades: Fecha Inicio 16 — Abril - 2008 Fecha Final 26 — Junio - 2009 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Entrevistar a los responsables de los programas institucionales 20 2008-2

2. Establecer acuerdos 20 2008-2

3. Hacer seguimiento 240 2009-2

\ Objetivo 5 Resultado 5 \

Disefiar e implementar estrategias de comunicacion para
la insercion de los egresados al mercado laboral.

Medios de comunicacion establecidos para favorecer la
insercion de los egresados en el mercado laboral.

Actividades: Fecha Inicio 30— Junio- 2009  Fecha Final 21 — Julio - 2009 Dias de | Aoy trimestre
duracion | de finalizacion
1. Definir medios como television, radio, prensa, call center, etc. 15 2009-3
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P9-ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS Y PRACTICAS PARA LA INSERCION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

Objetivo 6 Resultado 6
Ejecutar el programa de capacitacion. Egresados capacitados.
Actividades: Fecha Inicio 22 — Julio - 2009 Fecha Final 16 — Diciembre - 2009 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion de finalizacién
1. Realizar la convocatoria 80 2009-4
2. Disefar la logistica 20 2009-4
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P9-ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS Y PRACTICAS PARA LA INSERCION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

| Fecha de inicio: 15 — Enero - 2008 Fecha de finalizacion: 16 — Diciembre - 2009 \
Recurso Categoria 2009 TOTAL RUBRO
Personal del proyecto | Sueldos funcionarios administrativos 8.362.200 8.362.200
Gastos generales Publicidad institucional 4.000.000 4.000.000
Costo Total 12.362.200 12.362.200
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P9-ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS Y PRACTICAS PARA LA INSERCION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL

TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

| Fecha de inicio: 15 — Enero - 2008

Fecha de finalizacién:

16 — Diciembre - 2009

Recurso Humano 2008 2009 Total Horas

Alvaro Enrique Alvarez Entrena S. J. 102,8 15 117,8
Maria Elena Martinez Quintero 9 9
Clara Inés Mojica Salcedo 20 20
Alba Liliana Jaramillo Gomez 9 9
Luisa Fernanda Lema Soto 15 15
Jorge Enrigue Jiménez Prieto 6,05 0,97 7,02
Pablo Rubén Vernaza Gomez 14 14
Total Horas 175,85 15,97 191,82
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Pontificia Universidad

¥ JAVERIANA

Cali

P12
DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL

Fecha de inicio: 13—-Marzo-2007 Fecha de finalizacién: 26—Noviembre-2007

Area:

Objetivo de Area:

Macro Proyecto:

Objetivo Macro:
Responsable Institucional:
Corresponsables:

1. Calidad de la Actividad Universitaria.

1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.
1.1.2. Fortalecimiento de la Cultura Organizacional.

1.1.2.2. Mejorar el clima organizacional.

Vicerrector Del Medio Universitario

Vicerrector Académico

Decanos del Medio Universitario

Decanos Académicos

Director General Administrativo

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

1.1.2.2.A. Nivel de satisfaccion del personal académico y administrativo con
respecto a las variables incidentes del clima organizacional.




Gerente: Alba Doris Morales Patifio

Jefe — Oficina de gestion humana

P12-DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo

Dependencia

Rol en el proyecto

Asignacion

Director

Oficina Juridica

Contratacion

Pablo Rubén Vernaza Gémez

Coordinadora de Bienestar

Oficina de gestion humana

Asistente

Patricia Torres Palacios

Profesora

FHCS

Asesora

Angela Nifio de Urriago

2. Cuerpos Colegiados

Comité de Convivencia Laboral

Comité de Rectoria

3. Personal Adicional

Rol en el proyecto

Asignacion

Consultor Externo

JUSTIFICACION

Para la Universidad Javeriana Seccional Cali, el proyecto de diagndstico e intervencion en el clima organizacional busca
contribuir a elevar los niveles de satisfaccién de los directivos, profesores y personal administrativo, y con ello aportar al
fortalecimiento de la cultura organizacional. El proceso de medicién e intervencion del cima organizacional en toda
entidad permite conocer como los actores de la dinamica organizacional perciben una serie de condiciones en el contexto
laboral, que inciden directamente sobre los indices de satisfaccion y productividad de los individuos y grupos de trabajo.
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P12-DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1 Resultado 1

Identificar las variables pertinentes que intervienen en el | Variables mas pertinentes definidas para el nuevo estudio

clima organizacional de la Universidad

Actividades: Fecha Inicio 13-Marzo-2007 Fecha Final 25-Junio-2007 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Realizar un consolidado de los resultados de la encuesta de clima organizacional 24 2007-2

realizada en 1994 y del diagnéstico interno realizado por el Comité de Planeacion

Institucional en el afio 2005

2. Analizar las variables utilizadas en los estudios anteriores de clima organizacional 20 2007-2

3. Realizar la propuesta de las variables de clima organizacional que se consideran 21 2007-2

mas pertinentes de acuerdo con la cultura organizacional existente.

Objetivo 2 Resultado 2 \

Definir el consultor externo Consultor contratado

Actividades: Fecha Inicio  26-Junio-2007  Fecha Final 09-Agosto-2007 Dias de | Ao y trimestre
duracion | de finalizacion

1. Establecer las condiciones y requisitos que la Universidad le exigira a la empresa o 10 2007-3

persona que se contrate como consultor externo

2. Realizar un andlisis comparativo de las cotizaciones recibidas 10 2007-3

3. Presentar al Comité de Rectoria las cotizaciones para la aprobaciéon del consultor 1 2007-3

4. Elaborar el contrato de consultoria con el consultor seleccionado 9 2007-3

33



P12-DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL

Obijetivo 3 Resultado 3 \
Realizar el diagnostico de clima organizacional Informe de resultados del diagndstico de clima
organizacional

Actividades: Fecha Inicio 10-Agosto-2007 Fecha Final 29-Octubre-2007 Dias _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion

1. Definir la metodologia a utilizar: Poblacién, muestra, instrumentos, procesamiento 10 2007-3

2. Aplicar la prueba piloto y ajustar a las herramientas adoptadas 5 2007-3

3. Comunicar el proceso a la Comunidad Educativa de directivos, profesores y 15 2007-3

empleados administrativos

4. Aplicar el instrumento 5 2007-3

5. Presentar los resultados al Comité de Rectoria 20 2007-4

Obijetivo 4 Resultado 4 \

Disefar el plan de accion de acuerdo a los resultados Proyecto de intervencién en el clima organizacional

obtenidos disefiado

Actividades: Fecha Inicio 30-Octubre-2007 Fecha Final 26-Noviembre-2007 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Definir los equipos de trabajo y sus responsabilidades 14 2007-4

2. Revisar la linea de base segun el proyecto de diagndstico 1 2007-4

3. Establecer los objetivos y los resultados esperados 1 2007-4

4. Establecer las fechas para el logro de los objetivos 1 2007-4

5. Definir las actividades para la obtencion de los resultados esperados, sus 14 2007-4

responsables y los tiempos de duracion

6. Estimar los costos del proyecto 14 2007-4

7. Presentar la propuesta del proyecto 1 2007-4

8. Revisar y aprobar el proyecto 1 2007-4




TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

P12-DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL

| Fecha de inicio: 13-Marzo-2007

Fecha de finalizacion:

26—Noviembre-2007

Recurso Categoria 2007 TOTAL RUBRO
Personal del proyecto Honorarios asesoria técnica | 30.000.000 30.000.000
Costo Total : 30.000.000 30.000.000
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TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

P12-DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL

| Fecha de inicio: 13-Marzo-2007

Fecha de finalizacion: 26—-Noviembre-2007 |

Recurso Humano 2007 Total Horas

Alba Doris Morales Patifio 166 166
Patricia Torres Palacios 81 81
Pablo Rubén Vernaza Gémez 4 4
Total Horas 250 250
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&»\3' Pontificia Universidad

QE' JAVERIANA

Cali

P15
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Fecha de inicio: 03-Septiembre-2007  Fecha de finalizacién: 26—Mayo-2008

Area:

Objetivo de Area:

Macro Proyecto:

Objetivo Macro:
Responsable Institucional:
Corresponsables:

1. Calidad de la Actividad Universitaria.

1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.
1.1.2. Fortalecimiento de la Cultura Organizacional.

1.1.2.3. Promover el sentido de identidad Javeriana.

Vicerrector del Medio Universitario

Decanos del Medio Universitario

Decanos Académicos

Director General Administrativo

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1.1.2.3.A. NUmero de estrategias formativas que permiten hacer realidad los 6 6 8 8 10
principios de la identidad Javeriana de la Comunidad Educativa.




P15-FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Gerente: Alba Doris Morales Patifio
Jefe — Oficina de gestion humana

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo Dependencia Rol en el proyecto  Asignacion

Secretario general Secretaria general de la Seccional Asesor Julidn Alberto Garcés Holguin

Coordinadora de bienestar | Oficina de gestion humana Asistente Patricia Torres Palacios
Facultad de humanidades y ciencias

Profesor : Asesor
sociales

Directora Centro de bienestar Asesora Monica Silva Afiez

Asistente de asuntos , . - . . .
Vicerrectoria académica Asesora Marisol Ramirez Sarria

profesorales

JUSTIFICACION

Una estrategia esencial que contribuye a la identificacion con los principios de la Compafiia de Jesus, es todo el trabajo
gue la Universidad hace para generar un mayor conocimiento y sentido de pertenencia al personal que se vincula en ella.
En este sentido el fortalecimiento del Programa de Induccion Institucional contribuye decididamente al logro del objetivo
del macroproyecto establecido en la planeacion.

Es importante aclarar que en la caracterizacion del indicador al que responde directamente este proyecto (1.1.2.3.A.
NUmero de estrategias formativas que permiten hacer realidad los principios de la identidad javeriana en la Comunidad
Educativa) no esta incluido en la linea de base el Programa de Induccion Institucional, que ya existe y que se piensa
fortalecer a través de este proyecto. Por tal motivo se indica que la contribucion para la meta institucional del indicador es
de 1 a partir del afio 2007 hasta el 2011. Los demas proyectos que contribuyan a alcanzar la meta institucional provienen
directamente de la Vicerrectoria del Medio Universitario, que tiene a cargo el indicador en cuestion.
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P15-FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1 Resultado 1

Revisar el documento vigente del programa de | Documento del programa de Induccion Institucional revisado

induccion institucional

Actividades: Fecha Inicio 03-Septiembre-2007 Fecha Final 05-Diciembre-2007 Dias .C}e Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Conformar un grupo de trabajo que se encargue de revisar el documento del 5 2007-4

Programa de Induccion Institucional existente

2. Revisar el documento vigente e identificar los aspectos a mejorar 30 2007-4

3. Realizar un informe de trayectoria del programa de induccion institucional 30 2007-4

Objetivo 2 Resultado 2 \

Ajustar las estrategias de formacion en el proceso de | Estrategias de formacién ajustadas y operacionalizadas que

induccion institucional fortalezcan la identidad institucional

Actividades: Fecha Inicio 06-Diciembre-2007 Fecha Final 21-Abril-2008 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Proponer estrategias de formacién ajustadas a los diferentes grupos poblacionales 40 2007-1

de la Universidad

2. Ajustar las actividades segun las evaluaciones y experiencias previas 20 2007-1

3. Operacionalizar las estrategias propuestas 20 2007-2
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P15-FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Objetivo 3 Resultado 3

Ajustar el documento del programa de induccion | Documento revisado y aprobado del

programa de

institucional induccion institucional y posteriormente ejecutado

Actividades: Fecha Inicio 22-Abril-2008 Fecha Final 26-Mayo-2008 Dias _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion

1. Presentar la nueva propuesta del documento del Programa de Induccion Institucional 5 2007-2

para aprobacién de la instancia respectiva

2. Realizar los ajustes sugeridos por la instancia aprobatoria 10 2007-2

3. Oficializar el nuevo programa de induccion institucional 10 2007-2
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P15-FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

| Fecha de inicio: 03-Septiembre -2007 Fecha de finalizacién: 26—Mayo-2008

Recurso Categoria 2007 TOTAL RUBRO
Personal del proyecto | NoOmina 0
Costo Total : 0
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P15-FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

Fecha de inicio: 03—-Septiembre -2007 Fecha de finalizacién: 26—Mayo-2008

Recurso Humano 2007 | 2008 | Total Horas

Alba Doris Morales Patifio 18 25 44
Julidn Alberto Garcés Holguin 9 15 24
Marisol Ramirez Sarria 17 15 32
Monica Silva Afez 17 17 34
Patricia Torres Palacios 8 8 16
Total Horas 69 81 150
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v Pontificia Universidad

5 JAVERIANA

Cali

P16
PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

Fecha de inicio: 03-Julio-2007 Fecha de finalizacion : 09 — Septiembre - 2009

Area:

Objetivo de Area:

Macro Proyecto:

Objetivo Macro:
Responsable Institucional:
Corresponsables:

1. Calidad de la Actividad Universitaria.

1.1. Fortalecer los procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.
1.1.2. Fortalecimiento de la Cultura Organizacional.

1.1.2.3. Promover el sentido de identidad Javeriana.

Vicerrector del Medio Universitario

Decanos del Medio Universitario

Decanos Académicos

Vicerrector Académico

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011
1.1.2.3.A. NUumero de estrategias formativas que permiten hacer realidad los 6 6 8 8 10
principios de la identidad Javeriana de la Comunidad Educativa.




P16-PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

Gerente: Raul Hernan Restrepo S. J.
Director — Centro San Francisco Javier

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo Dependencia Rol en el proyecto  Asignacion

Vicerrector Académico Vicerrectoria académica Apoyo gztnoé}:cg de Roux

Vicerrector del Medio , . . . o

Universitario Vicerrectoria del medio universitario | Apoyo Gabriel Jaime Pérez S.J

Decano del Medio Universitario | Decanatura F.H.C.S Corresponsable Armando Gandini Price

Decana del Medio Universitario | Decanatura F.C.E.A Apoyo E{z?tensz Helena Giraldo

Decana del Medio Universitario | Decanatura F.ING. Apoyo agtt,::'a Lucia Mora

Director Dpto. de humanidades Corresponsable Manuel Ramiro Muioz

. - . Juan Carlos Prado

Director Oficina de comunicaciones Apoyo Caicedo

Jefe Oficina de gestion humana Apoyo AIbEiDO”S Morales
Patino

Asesor Pedagogico Vicerrectoria académica Apoyo Hugo Mondragdn Ochoa

Coordinadora de Bienestar Oficina de gestion humana Apoyo Patricia Torres Palacios

Profesor Dpto. de comunicacién y lenguaje Apoyo John Field Palencia

Asistente Oficina promocion institucional Corresponsable FranC|§co Marulanda
Castafno

. . ] o Angela Zappala
Asistente Vicerrectoria del medio universitario | Apoyo Sastogue
. . . . . . o Estefania Lindo
Disefiador Grafico Vicerrectoria del medio universitario | Apoyo Vasquez
Profesional Centro San Francisco Javier Corresponsable Ernesto Gaviria Orozco




P16-PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

Cargo Dependencia Rol en el proyecto  Asignacion

Profesor Dpto. de ciencias sociales Corresponsable Alba Luz Rojas Martinez

Egresado Corresponsable Oscar Mauricio Vasquez

Egresado Corresponsable Owaldo Robles

Asistente Centro San Francisco Javier Apoyo Jorge lzquierdo Ruiz

Director Oficina Juridica Apoyo Pa}blo Rubén Vernaza
Gbomez

Asistente Centro San Francisco Javier Apoyo

JUSTIFICACION

La Pontificia Universidad Javeriana Cali es una institucion de la Compafia de Jesus inspirada en sus principios
educativos a la luz de la espiritualidad y pedagogia ignaciana, se hace necesario promover el conocimiento y la
asimilacion de los valores institucionales, para fortalecer el sentido de identidad y de pertinencia institucional en la
Comunidad Educativa Javeriana.
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P16-PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1

Resultado 1

Caracterizar los principios educativos de la Compaiiia de
Jesus y con base en ellos, explicitar los valores
institucionales de la PUJ, Cali, en el marco de su mision
y su Proyecto Educativo

Principios identificados y definidos

Actividades: Fecha Inicio 03— Julio - 2007 Fecha Final 20 — Mayo - 2008 dD'aS.O,'e Afio y trimestre
uracion | de finalizacion

1. Conformar el equipo de trabajo 5 2007-3

2. Revisar fuentes bibliogréficas 37 2008-1

3. Identificar y definir operacionalmente los principios y valores a partir de los 20 2008-1

documentos analizados

4. Elaborar el perfil del modo de ser y proceder javeriano propio del profesor, del 40 2008-2

estudiante y del personal administrativo

Objetivo 2 Resultado 2 \

Diseflar e implementar un plan estratégico de
comunicacion que promueva y haga visibles y asimilables
los principios educativos de la Compafia de Jesus y los
valores institucionales de la PUJ, Cali

Plan de comunicacién permanente que permita visualizar
los principios de la identidad institucional

Actividades: Fecha Inicio 25 — Marzo - 2008 Fecha Final 25 - Junio - 2009 Dias .C}e Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Elaborar un diagnostico de los procesos de comunicacion interna de la PUJ Cali, en 45 2008-2

lo referente a la visibilizacion de la identidad institucional.

2. Disefar estrategias comunicacionales de promocion de la identidad y de los valores 30 2008-3

institucionales

3. Implementar y poner en marcha las estrategias comunicacionales definidas 200 2009-2

4. Evaluar y hacer seguimiento del impacto de las estrategias comunicacionales 15 2009-2

implementadas en la Comunidad Educativa Javeriana
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P16-PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

Objetivo 3 Resultado 3

Disefiar un programa de formaciéon en los principios | Programas elaborados para los profesores, el personal
educativos de la Compafiia de Jesus vy los valores | administrativo y los estudiantes

institucionales de la PUJ, Cali

Actividades: Fecha Inicio 14 —Julio -2008 Fecha Final 22 — Octubre - 2008 Dias .Qe Ano y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion
1. Disefnar el o los programas de formacion para profesores en coordinacion con el 70 2008-4
programa de desarrollo de competencias docentes de la Vicerrectoria Académica
2. Diseiiar el o los programas de formacién para el personal administrativo 60 2008-4
3. Disefiar el o los programas de formacion para estudiantes 60 2008-4
Objetivo 4 Resultado 4

Implementar el programa de formacion en los principios | Cronogramas de trabajo segun grupo de interés

educativos de la Compafia de Jesus y los valores
institucionales de la PUJ, Cali

Actividades: Fecha Inicio 23 — Octubre - 2008 Fecha Final 13 — Noviembre - 2008 leas .O,le Ano_y tr!mes_t,re
uracion | de finalizacion

1. Establecer el cronograma de trabajo para la implementacion de estrategias con los 15 2008-4

profesores

2. Establecer el cronograma de trabajo para implementacion de estrategias con los 15 2008-4

estudiantes

3. Establecer el cronograma de trabajo para implementacién de estrategias con el 15 2008-4

personal administrativo
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P16-PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

Objetivo 5 Resultado 5

Promover estrategias formativas en los estudiantes, | Fase 2 Formulada
orientados a la asimilacion y puesta en marcha de los
principios y valores de la identidad javeriana

Actividades: Fecha Inicio 26 — Junio — 2009 Fecha Final 09 — Septiembre - 2009 Dias .Qe Ano y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Definir los entregables 15 2009-3

2. Definir las actividades, la duracion y su interrelacion 20 2009-3

3. Asignar los recursos 10 2009-3

4. Entregar el plan disefiado 5 2009-3
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P16-PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

Fecha de inicio; 03-Julio-2007

Fecha de finalizacion : 09 — Septiembre - 2009

Recurso Categoria 2008 2009 TOTAL RUBRO

Personal del proyecto | Honorarios conferencistas 1.000.000 0 1.000.000
Gastos generales Publicidad institucional 13.000.000 | 3.000.000 16.000.000
Gastos generales Hoteles y restaurantes 1.000.000 0 1.000.000
Gastos generales Pasajes aéreos 6.630.000 0 6.630.000
Gastos generales Pasajes terrestres 240.000 0 240.000
Gastos generales Compra de libros 750.000 750.000 1.500.000
Gastos generales Papeleria 500.000 500.000 1.000.000
Gastos generales Taxis y buses 280.000 0 280.000
Gastos generales Casino y restaurante 1.500.000 500.000 2.000.000
Costo Total: 24.900.000 | 4.750.000 29.650.000
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P16-PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES - FASE 1-

TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

Fecha de inicio: 03-Julio-2007

Fecha de finalizacion : 09 — Septiembre - 2009

Recurso Humano 2007 2008 2009 ([Total Horas

Raul Hernan Restrepo S.J. 10 96 65 171
Ernesto Gaviria 8 57 62 127
Alba Luz Rojas 8 52 60
Armando Gandini 8 65 73
Manuel Ramiro Mufioz 8 89 97
Oscar Mauricio Vasquez 8 92 100
Francisco Marulanda 8 92 100
Oswaldo Robles 8 68 76
Antonio de Roux Rengifo 9 9
Gabriel Jaime Perez S. J. 21 21
Colaborador del Centro San Francisco Javier 90 90
Beatriz Helena Giraldo Reyes 43 43
Claudia Lucia Mora Motta 67 67
Juan Carlos Prado Caicedo 40 40
Angela Zappaléa Sastoque 40 24 64
Hugo Mondragon Ochoa 39 39
Alba Doris Morales Patifio 63 63
Estefania Lindo Vasquez 20 20
Jorge Izquierdo Ruiz 80 64 144
Patricia Torres Palacios 30 30
John Field Palencia 54 54
Total Horas 67 1.207 214 1.488
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DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA

Fecha de inicio: 04-Septiembre-2006 Fecha de finalizacion:

22—-Agosto-2007

Area:

Objetivo de Area:
Responsable Institucional:
Corresponsables:

2. Compromiso con el entorno.

2.2. Fortalecer la responsabilidad social universitaria.
Vicerrector Del Medio Universitario

Vicerrector Académico

Decanos del Medio Universitario

Decanos Académicos

Director General Administrativo

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional 2007 | 2008 | 2009 |2010 |=2011
2.2.A. Nivel de implantacion de la perspectiva de Responsabilidad Social

. L . 1 2 3 4 5
Universitaria en la PUJ Cali.




P35-DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Gerente: Gabriel Jaime Pérez S.J.
Vicerrector del Medio Universitario- Vicerrectoria del Medio Universitario

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo

Dependencia

Rol en el proyecto

Asignacion

Decano del medio
universitario

Decanatura F.H.C.S.

Personal Apoyo

Armando Gandini Price

Decano del medio
universitario

Decanatura F.C.E.A.

Corresponsable

Beatriz Helena Giraldo Reyes

Decano del medio

Decanatura F.ING.

Corresponsable

Claudia Lucia Mora Motta

universitario

Profesional Centro de San Francisco Javier Apoyo Alejandra Machado

Rector de la Seccional Rectoria Supervisor Joaquin Sadnchez Garcia S.J.
Secretario general Secretaria general de la Seccional | Revisor Julian Alberto Garcés Holguin

2. Cuerpos Colegiados

Comité Institucional de RSU

Consejo del Medio Universitario

JUSTIFICACION

Para disponer de una plataforma conceptual y unos lineamientos iniciales de accion, es necesario establecer una politica
institucional de Responsabilidad Social Universitaria que sea estudiada por el Consejo Directivo de la Seccional y, una
vez aprobada, promulgada oficialmente por el Rector de la Seccional.
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P35-DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1

Resultado 1 \

Establecer los lineamientos de la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) en la Pontificia Universidad
Javeriana, Cali

Memorias de consultoria BID "Programa de apoyo a
iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria, ética y
desarrollo en Colombia"

Actividades: Fecha Inicio  04-Septiembre-2006  Fecha Final 14-Noviembre-2006 leas _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
uracion | de finalizacion
1. Elaborar la propuesta 15 2006-3
2. Presentar la propuesta al concurso nacional 5 2006-3
3. Realizar el seminario taller del programa 30 2006-4
Objetivo 2 Resultado 2 \

Establecer los lineamientos de la Responsabilidad Social | Documento  propuesta de Responsabilidad Social

Universitaria en la Pontificia Universidad Javeriana, Cali | Universitaria en la PUJ

Actividades: Fecha Inicio 04-Septiembre-2006 Fecha Final 22-Mayo-2007 leas .Qe Ano.y tr!mes.t,re
uracion | de finalizacion

1. Preparar el documento inicial de Lineamientos de la Responsabilidad Social 140 2007-2

Universitaria en la Pontificia Universidad Javeriana, Cali

2. Discutir y definir el documento 10 2007-2
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P35-DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Objetivo 3

Resultado 3

Establecer los lineamientos de la Responsabilidad Social
Universitaria en la Pontificia Universidad Javeriana, Cali

Documento de Responsabilidad Social Universitaria en la
Pontificia Universidad Javeriana, Cali aprobado y divulgado

Actividades: Fecha Inicio 23-Mayo-2007 Fecha Final 14-Agosto-2007 Dias _Qe Ano_y tr!megt,re
duracion de finalizacion
1. Discutir y aprobar del documento por parte del Consejo del Medio 20 2007-2
2. Discutir y aprobar por parte del Consejo Directivo de la Seccional 20 2007-3
3. Promulgar el documento por parte del Rector 15 2007-3
Objetivo 4 Resultado 4 \

Establecer los lineamientos de la Responsabilidad Social
Universitaria en la Pontificia Universidad Javeriana, Cali

Comité de Responsabilidad Social Universitaria instaurado

Actividades: Fecha Inicio 24-Julio-2007 Fecha Final 22-Agosto-2007 leas .Qe Ano.y tr!mes.t,re
uracion | de finalizacion

1. Asignar funciones y alcance del comité por parte del Rector 5 2007-3

2. Definir la forma de trabajo del comité y plan de accion 5 2007-3

3. Definir el coordinador anual del comité 5 2007-3

4. Formalizar el comité ante las diferentes instancias de la Universidad y presentacion 5 2007-3

del plan de accion




TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

P35-DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

| Fecha de inicio: 04—Septiembre-2006

Fecha de finalizacion: 22—-Agosto-2007 |

Recurso Categoria 2007
Personal del proyecto Némina 0
Costo Total : 0
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P35-DEFINICION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION DEL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

| Fecha de inicio: 04—Sep-2006 Fecha de finalizacion: 22—-Aug-2007 |
Recurso Humano 2006 2007 |Total Horas
Gabriel Jaime Pérez Montoya S. J. 40 40
Joaquin Sanchez Garcia S.J 10 10
Julian Alberto Garcés Holguin 4 4
Claudia Lucia Mora Motta 140,4 71,6 212
Beatriz Helena Giraldo Reyes 136,4 35,6 172
Armando Gandini Price 136,4 35,6 172
Comité Institucional de

Responsabilidad Social Universitaria 18 18
Consejo del Medio Universitario 14 14
Alejandra Machado Maturana 136,4 63,6 200
Estudiante 120 120
Total Horas 669,6| 2924 962
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P47

(m?" Pontificia Universidad | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE
A JAVERIAN A | RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

_EBSS Cali Fecha de inicio: 12-Junio-2007 Fecha de finalizacion: 04-Agosto-2011

Area: 2. Compromiso con el entorno.

Objetivo de Area: 2.2. Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria.

Macro Proyecto: 2.2.1 Integracion de la perspectiva de la Responsabilidad Social Universitaria.
Objetivo Macro: 2.2.1.2. Implementar estrategias de Responsabilidad Social Universitaria.
Responsable Institucional: Vicerrector del Medio Universitario

Corresponsables:

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011

2.2.1.2.A. Numero de estrategias curriculares que integran la perspectiva de
- : ) o 1.2 1.4 1.6 1.8 2
Responsabilidad Social Universitaria.




P47 -IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Gerente: Claudia Lucia Mora Motta
Decano del Medio — Decanatura FING

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo

Dependencia

Rol en el proyecto A

signacion

Director de departamento

Dpto. de Humanidades

Coordinador de acciones

Manuel Ramiro Mufioz

Director de departamento

Dpto. de Ciencias Sociales

Coordinador de acciones

Ana Fernanda Uribe Rodriguez

Director de carrera

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Coordinador de acciones

Luis Fernando Aguado
Quintero

Director de departamento

Facultad de Ingenieria

Coordinador de acciones

Fabio Almanzar Gonzalez

Director

Centro de Expresion Cultural

Coordinador de acciones

Andrés Oggioni Hatty

Profesor

Dpto. de Comunicacion y
Lenguaje

Participante

Profesor de ética

Dpto. de Humanidades

Participante

Vicerrectoria del Medio

Disefador : S Disefadora Estafania Lindo Vasquez
Universitario

Profesional Centro de Expresion Cultural | Comunicador Ricardo Caicedo Cardona

Profesional Centro San Francisco Javier Coordinador de acciones |Alejandra Machado Maturana

2. Personal Adicional

Rol en el proyecto Asignacion
Expertos Nacionales 4
Expertos Internacionales |3
Expertos locales 3
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P47 -IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

JUSTIFICACION

La Universidad Javeriana de Cali, tiene el compromiso de integrar los principios educativos de la Compafiia de Jesus en
su proyecto formativo. Como parte de este propoésito se considera necesario abordar de manera intencional y decidida la
intervencidn sobre el curriculo oculto y los planes académicos para alinearlos con una soélida formacién ética y la
articulacion a problemas claves del entorno social, politico, econémico y ambiental de la region y el pais.
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P47 -IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1

Resultado 1

Conformar y consolidar un grupo de trabajo transversal

Grupo de trabajo conformado y consolidado

Actividades: Fecha Inicio 12-Junio-2007 Fecha Final 03-Mayo0-2010 Dias _Qe Ano_y tr!mes_'Ere
duracion | de finalizacion
1. Identificar y convocar actores claves por unidades 5 2007-2
2. Elaborar el plan interno del grupo de trabajo 3 2007-2
3. Sensibilizar del equipo 679 2010-2
Objetivo 2 Resultado 2 |

Realizar el balance de estrategias curriculares y no
curriculares de la Pontificia Universidad Javeriana de Cali
en responsabilidad social universitaria

universitaria

Balance de estrategias curriculares y no curriculares de la
Pontificia Universidad Javeriana en responsabilidad social

Actividades: Fecha Inicio 05-Septiembre-2007 Fecha Final 06-Mazo-2008 Dias .Qe Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Definir la metodologia a seguir 10 2007-3

2. Aplicar la metodologia (grupos especificos DGA, VMU, Facultades y Operacionales) 30 2007-4

3. Analizar la informacion 27 2008-1

Objetivo 3 Resultado 3 |

Alinear estratégicamente las experiencias | Experiencias implementadas articuladas a la Mision

implementadas en la Pontificia Universidad Javeriana de | Institucional

Cali

Actividades: Fecha Inicio 20-Marzo-2008 Fecha Final 24-Junio-2008 Dias _Qe Ano_y tr!megt,re
duracion de finalizacion

1. Priorizar las estrategias implementadas 2 2008-1

2. Analizar las experiencias implementadas en referencia al marco de la Politica 2 2008-2

institucional
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P47 -IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Obijetivo 4 Resultado 4 \

Definir un plan de accién para la promocion integracion | Plan de accion para la promocion integracion de la
de la responsabilidad social universitaria en la Pontificia | responsabilidad social universitaria en la Pontificia

Universidad Javeriana de Cali Universidad Javeriana de Cali

Actividades: Fecha Inicio 06-Febrero-2008 Fecha Final 04-Agosto-2011 leas .C}e Ano y tr!mes.tlre
uracion | de finalizacion

1. Definir y poner en marcha un seminario de reflexién para directivos 51 2008-1

2. Definir y gestionar el proyecto de inmersion social de profesores 40 2008-2

3. Llevar a cabo la Inmersion social de profesores 734 2011-3

4. Definir los nucleos articuladores para la superacion del fraccionamiento de acciones 40 2008-2

por unidades e intereses. (integracion RSU e Identidad Javeriana)

5. Hacer conversatorios sobre ética aplicada, desarrollo y responsabilidad social 721 2011-2

universitaria

6. Ajustar el curso de ética y materias institucionales 45 2008-2

7. ldentificar y seleccionar profesores cuyo interés sea el desarrollo del curso asignado 50 2008-2

articulado con el entorno

8. Revisar y ajustar de las catedras en cada uno de los planes de estudio hacia un 88 2008-4

contacto directo con la realidad

9. Realizar el Encuentro Internacional de responsabilidad social universitaria 1 2009-3

10. Realizar actividades artisticas en el campus 851 2011-3

11. Formulacién del plan de accion considerando lo curricular y lo no curricular 20 2009-1
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P47 -IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

| Fecha de inicio: 12—Junio-2007 Fecha de finalizacion: 04—-Agosto-2011 |

Recurso Categoria 2007

Personal del proyecto Sueldos funcionarios administrativos 2.003.694
Personal del proyecto Honorarios asesoria técnica 0
Personal del proyecto Honorarios conferencistas 5.430.000
Gastos generales Hoteles y restaurantes 856.593
Gastos generales Pasajes aéreos 6.960.000
Gastos generales Pasajes terrestres 0
Gastos generales Fotocopias 93.582
Gastos generales Taxis y buses 0
Gastos generales Casino y restaurante 234.355
Gastos generales Folletos y volantes 1.200.000
Costo Total : 16.778.224




P47 -IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

Fecha de inicio: 12-Junio-2007

Fecha de finalizacion:

04-Agosto-2011

. TOTAL
Recurso Categoria 2008 2009 2010 2011 RUBRO
Eg;ggg' del 23;'%?;:;‘9\%‘;”6‘”05 1.335.796 0 0 0 3.339.490
Sg;ggti' del ;‘;ﬂ?;:”os asesorna 3.500.000 | 3.500.000 | 3.500.000 | 3.500.000| 14.000.000
Sg;ggti' del (H:ggfergg’csistas 380.000 | 2.000.000| 380.000 |  380.000 8.570.000
Gastos generales Hoteles y restaurantes 3.243.407 | 3.480.000 | 3.200.000 | 3.200.000 13.980.000
Gastos generales Pasajes aéreos 750.000 0 750.000 750.000 9.210.000
Gastos generales Pasajes terrestres 2.080.000 | 2.200.000 | 2.080.000| 2.160.000 8.520.000
Gastos generales Fotocopias 74.418 64.000 64.000 64.000 360.000
Gastos generales Taxis y buses 21.000 252.000 21.000 21.000 315.000
Gastos generales Casino y restaurante 1.513.646 735.000 784.000 784.000 4.051.001
Gastos generales Folletos Y Volantes 1.200.000 | 1.200.000 | 1.200.000 0 4.800.000
Costo Total : 14.098.267 | 13.431.000 | 11.979.000 | 10.859.000 67.145.491
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P47 -IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CURRICULARES Y FORMATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

| Fecha de inicio: 12-Junio-2007 Fecha de finalizacién: 04—Agosto-2011 |
Recurso Humano 2007 |2008 [2009 (2010 | Total Horas

Claudia Lucia Mora Motta 110| 155 265
Manuel Ramiro Muioz 112 168 280
Ana Fernanda Uribe Rodriguez 112| 164 276
Alejandra Machado Maturana 112| 164 276
Luis Fernando Aguado Quintero 110| 150 260
Andres Oggioni Hatty 110 166 276
Ricardo Caicedo Cardona 1 65 1 1 68
Fabio Almanzar Gonzalez 108 152 260
Total Horas 774| 1.185 1 1 1.961
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P48

INCLUSION DEL ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN
LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 16—Octubre-2007 Fecha de finalizacién: 02—Febrero-2009

Area:

Objetivo de Area:

Macro Proyecto:

Objetivo Macro:
Responsable Institucional:
Corresponsables:

2. Compromiso con el entorno.

2.2. Fortalecer la responsabilidad social universitaria.

2.2.1 Integracion de la perspectiva de la Responsabilidad Social Universitaria.
2.2.1.2. Implementar estrategias de Responsabilidad Social Universitaria.
Vicerrector del Medio Universitario

Indicador al que aporta el proyecto:

Indicador Institucional 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011
2.2.1.2.B. Numero de practicas administrativas orientadas a fortalecer la

. . . ; o 1.2 14 1.6 1.8 2
perspectiva de Responsabilidad Social Universitaria.




P48-INCLUSION DEL ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Gerente: Beatriz Helena Giraldo Reyes
Decano del Medio — Decanatura F.C.E.A.

Equipo de Trabajo

1. Personal Nomina

Cargo Dependencia Rol en el proyecto Asignacion
. Facultad de Ciencias Econdmicasy |Experto en tema de|Juan Vianey Gomez
Director de dpto o . -
Administrativas indicadores

Tesorera

Direccidon General Administrativa

Miembro de la direccion
general administrativa

Maria Mercedes Escudero Herrera

Profesional

Decanatura F.C.E.A.

Profesional que coordina
los programas de
responsabilidad social
universitaria la
F.C.E.A.

en

Jaime Grajales Velasquez

Director

Centro Deportivo

Representante del

COPASO al proyecto

Mauricio Mufioz Sanchez

Profesional

Centro San Francisco Javier

Representante de la
Vicerrectoria del medio
universitario para
proyectos relacionados
con bienestar de la CEJ

Abelardo Hernandez Hurtado

Estudiante en
Practica

Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Asistente
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P48-INCLUSION DEL ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

JUSTIFICACION

La Pontificia Universidad Javeriana, Cali tiene el compromiso de integrar las politicas transversales y practicas
verificables ajustadas a su quehacer institucional. Estas deben abarcar todas las acciones que hagan parte del
funcionamiento cotidiano de la Universidad como organizacién, coherentes con los principios educativos de la Compafiia
de Jesus. Como parte de este propdsito es necesario visualizar una gerencia estratégica de la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) en la Javeriana, en los aspectos que afecta la relacion laboral con sus empleados en areas tales
como salud y seguridad en el trabajo, formacion y capacitacion, respeto a la diversidad, igualdad de oportunidades, etc.
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P48-INCLUSION DEL ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo 1 Resultado 1 |

Identificar a la luz de la politica institucional de | Documento con las practicas que hacen parte de la gestion
responsabilidad social universitaria, las practicas que | administrativa como parte de la dimension interna de
hacen parte de la gestion administrativa como parte de la | Responsabilidad Social

dimensién interna de Responsabilidad Social.

Dias de | Afo y trimestre

Actividades: Fecha Inicio  16-Octubre-2007 Fecha Final 23-Junio-2008 . g
duracion | de finalizacion

1. Conformar el comité operativo y explorar el alcance de la responsabilidad social 15 2007-4

universitaria en la PUJ de Cali

2. Levantar un inventario de los procesos que hacen parte de la Direccion General 60 2008-2

Administrativa y pueden ser visto a la luz de la Responsabilidad Sociales y de la ISO
26000 de Responsabilidad Social

3. Analizar la documentacion que muestra las practicas administrativas y compararlas 40 2008-2
de acuerdo al enfoque de Responsabilidad Social
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P48-INCLUSION DEL ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo 2 Resultado 2

Definir 'y redisefiar procesos Yy procedimientos | Procesos y procedimientos administrativos redisefiados
administrativos alrededor de una gestion ética, que | alrededor de una gestién ética, que busque la calidad de

busque la calidad de vida institucional, los procesos | vida institucional, los

procesos

participativos vy

participativos y democraticas para el mejoramiento | democréaticas para el mejoramiento continuo

continuo

Actividades: Fecha Inicio  24-Junio-2008 Fecha Final 02-Febrero-2009 DIaS.C,ie Ano.y tr!mes.t,re
duracion | de finalizacion

1. Identificar los puntos criticos que se presentan en los procesos de la direccion 40 2008-3

general administrativa y que requieren una reorientacion a la luz de Responsabilidad

Social

2. Redisefar los procesos adscritos a la direccion general administrativa hacia las 60 2008-4

buenas practicas laborales y éticas

3. Implementar los cambios necesarios a la luz de la ISO 26000 que den cuenta de una 120 2009-1

gestion administrativa impregnada de Responsabilidad Social y de la identidad de la

Compafiia de Jesus

Objetivo 3 Resultado 3 \

Diseflar indicadores y evaluar la coherencia y la | Indicadores disefiados y evaluacion de la coherencia y la
consistencia entre la politica de Responsabilidad | consistencia entre la politica de Responsabilidad Social y la

Social y la gestiobn administrativa gestion administrativa

Actividades: Fecha Inicio 16-Octubre-2007 Fecha Final 24-Marzo-2008 Dias .O,le Ano_y tr!mes_t,re
duracion | de finalizacion

1. Evaluar a través de indicadores la transformacion organizacional a partir de la 40 2007-4

inclusién de la Responsabilidad Social en la gestion administrativa

2. Construir el informe de sostenibilidad retomando los elementos planteados por la ISO 40 2008-1

26000
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P48-INCLUSION DEL ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS POR ANO Y TIPO DE RECURSO REQUERIDO - PRECIOS CONSTANTES 2007 -

| Fecha de inicio: 16—-Octubre-2007 Fecha de finalizacion: 02—Febrero-2009
Recurso Categoria 2008 TOTAL RUBRO
Personal del proyecto Sueldos funcionarios administrativos 3.593.490 3.593.490
Gastos generales Papeleria 384.000 384.000
Gastos generales Impresion de Revistas 4.000.000 4.000.000
Costo Total : 7.977.490 7.977.490
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P48-INCLUSION DEL ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

TIEMPO TOTAL ESTIMADO EN HORAS PARA LA DEDICACION D EL RECURSO HUMANO DE NOMINA POR ANO

Fecha de inicio: 16—Octubre-2007

Fecha de finalizacion:

02—Febrero-2009

Recurso Humano 2007 2008 2009 |Total Horas

Beatriz Helena Giraldo Reyes 13,6 70,88 5,52 90
Juan Vianey Gomez Jiménez 13,6 70,88 5,52 90
Maria Mercedes Escudero 13,6 70,88 5,562 90
Jaime Grajales Velasquez 13,6 70,88 5,52 90
Mauricio Mufioz Sanchez 13,6 70,88 5,562 90
Abelardo Hernandez Martinez 13,6 70,88 5,52 90
Total Horas 81,6| 425,28, 33,12 540
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