Participacion en las actividades de la

Planeacion Institucional 2006 — 2011
Estadisticas

Jornada Intersemestral
Julio 23 y 24 de 2006



FASE I: Conocer y Evaluar
(enero - junio 2005)




1. Estudio sobre la

Trayectoria Estratégica de
la PUJ

FASE I: Conocer y Evaluar

(enero - junio 2005) 2. Estudio sobre el Papel

Diferenciador de la PUJ
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FASE I: Conocer y Evaluar 4. Diagndstico de Procesos
(enero - junio 2005) Estratégicos

Continuacion
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FASE I: Conocer y Evaluar 5. Sondeo de Expectativas de
(enero - junio 2005) la Comunidad Universitaria

Continuacion

Empleados Operacionales | . . .. . . . . . . . 0 0. | 75

Secretarias |-7-7- -7 | 31

Personal Administrativo | - - :| 13

Directivos Administrativos [-]7

Of Rectoria y Vicerrectoria |[.-. . .- .". . .". |43
Directivos Consejos e ] 36
Profesores --:-:-:-:-:-:-I 34
E Posgrado — .| 58
E Pregrado -t | 176
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FASE I: Conocer y Evaluar 6. Andlisis de los efectos de Iq
(enero - junio 2005) entornos sobre la PUJ Cali

Continuacion
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FASE I: Conocer y Evaluar
(enero - junio 2005)

Continuacion
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FASE I: Conocer y Evaluar
(enero - junio 2005)

Continuacion

8. Colombia desde la Region:

Vision Prospectiva
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Estudiantes Profesores







FASE I1I: Definir el Plan
(junio - diciembre 2005)

1. Definicidn de: Mision, Vision,

Objetivos Estratégicos,
Macroproyectos, Indicadores

[JIntegrantes
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2. Jornada Intersemestral:

FASE I1I: Definir el Plan

(junio - diciembre 2005) Pensar y planear la

Universidad que queremos”

Continuacion

Participacion de la Comunidad Universitaria
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FASE I1I: Definir el Plan
(junio - diciembre 2005)

Continuacion
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las reacciones de la
Comunidad

4. Revision y andlisis de
las reacciones de la
Comunidad

5. Ajustes a: Misidn, Vision,
Objetivos Estratégicos,

Macroproyectos e Indicadores

6. Realizacion del Consejo
Directivo

7. Produccion de la
Publicacion Planeacion
Institucional 2006-2011
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FASE Il Implementacion del
Direccionamiento
(Enere 2006 en adelante)
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FASE Ilil: Implementacion del
Direccionamiento
(Enero 2006 en adelante)

1. Elaboracién del instructivo
parala formulacion

institucional de los proyectos
de la Planeacion
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FASE Ilil: Implementacion del
Direccionamiento
(Enero 2006 en adelante)

2. Reuniones delos

Organismos colegiados

Continuacion
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FASE Ilil: Implementacion del 3. Levantamiento de
Direccionamiento Lineas de Base
(Enero 2006 en adelante)

Continuacion
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FASE llI: Implementacion del
Direccionamiento
(Enero 2006 en adelante)

Continuacion
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FASE IlI: Implementacion del
Direccionamiento
(Enero 2006 en adelante)

Continuacion

Proyectos:
Lluvia de Ideas

4. Jornada Intersemestral

Comunidad Educativa
VAN J

5. Consolidacion

Ideas de Proyectos Listado Ideas de Proyectos

Y4 I
Consejos Académico, Administrativo

y del MU / Comité de Planeacion

6. Presentacién —Aprobacién

de Ideas de Proyectos
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7. Elaboraciény registro

de Proyectos Proyectos Institucionales

I Grupos Técnicos de Trabajo. }
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