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Presentacion

Reflexionar sobre el afio que pasé es clave para reconocer los aportes realizados por todas y todos
los miembros de la Comunidad Educativa Javeriana para el logro de nuestra Misidn, la apropiacion
de los desafios que nos propusimos en la planeacién que recién comienza y la disposicién para
enfrentar los retos que emergen de manera permanente en la universidad de hoy, entre otros de
los frutos del afio a los que se quiere dar relieve.

En particular, en este Informe de Gestion 2022 quiero destacar, como nota caracteristica, el
compromiso de quienes hacemos parte de la Javeriana Cali con los focos propuestos en nuestra
planeacioén institucional que mira al 2030 con una meta volante en el 2025. La innovacidn educativa
en todos los niveles para hacer actual, pertinente y transformadora nuestra formacién y que va
desde las asignaturas y la experiencia en el aula hasta propuestas mds generales y apuestas
institucionales, permiten afirmar que avanzamos para abrazar una nueva forma de hacer
universidad pero manteniendo nuestra identidad. Enfrentamos desde multiples perspectivas y con
audacia, el innovar con una mirada de mejoramiento que aminora la incertidumbre de lo nuevo.

Por su parte el impacto transformador nos remite de manera permanente y directa a nuestro
propdsito superior de “contribuir a la transformacion de seres humanos, comunidades y territorios
para forjar la region, el pais y el mundo que sofiamos”; y esto se ve en el cuidado que cada profesor
y profesora coloca en hacer con excelencia pedagdgica la experiencia formativa, en su preocupacion
por ofrecer conocimiento en contexto, en la preparacién de las practicas adecuadas, en la
realizacion de investigaciones que enfrentan problemas concretos de la regidén o investigacion de
base con potencial para solventarlos. Y esta manera de proceder, como se ve en el informe, es
reconocida por nosotros y por la sociedad en la medida que las acreditaciones, nuevas y renovadas,
los premios, la presencia en espacios académicos, los proyectos de consultoria con empresas, los
frentes de trabajo con comunidades que se constatan desde la docencia, la investigacidn y el
servicio, dan fe sobre la vivencia del espiritu transformador e indicios claros del impacto que nos
demanda la sociedad hoy como universidad comprometida que somos.

También es grato reconocer en este informe que no hacemos el trabajo universitario en solitario.
Son multiples las evidencias del trabajo articulado que hace la Javeriana Cali para cumplir su Mision.
Alianzas estratégicas y relaciones significativas con socios en programas, proyectos y acciones en
diversos ambitos, el publico, el privado, con pares de otras universidades, en trabajo conjunto con
nuestra Sede Central, con organizaciones, empresas y comunidades de la regidn, el pais y el mundo,
con un sentido de desarrollo y crecimiento que supera los limites e intereses de los implicados y
buscan el bienestar de la sociedad. Esto es reconfortante y demuestra también que somos un actor
relevante en la regién.

El otro gran reto estratégico es vivir la fraternidad en nuestra casa comun, es decir que en nuestra
comunidad se refleje el propdsito transformador que buscamos para la sociedad. Durante el afio se
avanzo en la formacién para nuestros profesores, directivos y colaboradores, diagnosticamos el
clima laboral y nos propusimos planes de mejora, continuamos haciendo mdas sostenible nuestra
universidad desde lo ambiental, lo humano y lo econdmico.



También enfrentamos dificultades provenientes del entorno y lo hicimos con el apoyo de todos. El
problema del aumento general y sostenido en los precios colocé en la mira el equilibrio de las
finanzas universitarias y los recursos necesarios para el normal desarrollo de la Seccional junto a las
potenciales dificultades para solventar las matriculas por parte de los estudiantes. Mediante el
didlogo y el estudio concienzudo de la situacion se logré una solucidn conformada por varias medias
gue permitieron resolver esta situacion con éxito.

Con la perspectiva que nos ofrece este informe, se proponen cuatro retos para 2023:

1. Participacién estudiantil e identidad. Es muy importante que los estudiantes sean participes de la
vida universitaria, se formen como javerianos y puedan desempefiarse como ciudadanos vy
profesionales con formacién integral en un contexto que requiere madurez personal y profesional
para actuar y tomar decisiones. Aqui es donde la formacion integral se pone a pruebay el horizonte
del saber hacer profesional y cientifico se integra en una persona con madurez de criterio y valores
humanos.

2. Bienestar de la comunidad educativa. El 2022 fue un afio especial por volver plenamente a las
actividades presenciales luego de dos afios de coyunturas criticas como la pandemia y la conmocion
social que nos llevaron a adaptarnos a condiciones especiales. Ofrecer las mejores condiciones
posibles a nuestra comunidad educativa para que puedan realizar sus actividades y
responsabilidades, recuperar y sanar con resiliencia los escollos del pasado y enfrentar los desafios
permanentes de la educacién superior de hoy deben ser objetivos permanentes de trabajo por parte
de todas y todos.

3. Las MEGAS en accién. Sin duda este informe da cuenta que las nuevas MEGAS han sido apropiadas
y que se estd trabajando para alcanzarlas desde ya y con ahinco. En 2023 se trabajard
institucionalmente en la mega de las relaciones significativas y las alianzas estratégicas que es un
medio para apoyar a las otras grandes metas y en conjunto impulsar el logro de la Misién. La
articulacién de la universidad con actores y comunidades potencia nuestro impacto transformador.

4. Estar muy pendientes del entorno y la coyuntura. Estos afios han sido y seran determinantes para
la educacidn superior en el pais y el mundo. Las claves demografica, financiera, tecnoldgica y de
politica publica, son ejemplos de los grandes cambios que estan ocurriendo en el mundo de las
universidades de hoy y que nos obligan a reflexionar permanentemente para, de nuevo, cumplir con
nuestro propdsito superior.

Con los desafios que nos trae el nuevo afio y con la certeza que serdan asumidos tal y como asumimos
los retos del 2022, con compromiso y resultados, como la evidencia presentada en este informe lo
demuestra, quisiera agradecer a todos y cada uno de ustedes por su contribucidn a la tan anhelada
transformacidn de nosotros y mismos y la sociedad, a nuestra Mision. Que Dios los bendiga.

Luis Felipe Gémez S.J.

Rector de la Seccional
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Oferta académica
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PRIMERA PARTE: APORTES
INSTITUCIONALES AL LOGRO DE LAS
MEGAS

1 Innovacion educativa relevante

Propésito: Consolidar una cultura de innovacidn educativa con sello de identidad javeriana
multicampus que impulse la excelencia humana y académica de la Comunidad Educativa.

Con esta MEGA la Javeriana Cali asume una parte de los desafios que introduce el rdpido avance en
la creacién de tecnologia y los cambios que conlleva en el universo de la educacién mundial en el
tiempo mas reciente. La necesidad de visionar un ecosistema del aprendizaje que trasciende los
limites fisicos, las posibilidades de renovar con originalidad y sentido las practicas pedagégicas y la
intencidn del trabajo cada vez mas cercano con la Sede Central en estos aspectos son iniciativas
contenidas en esta meta estratégica. El nucleo de la formacidon en constante movimiento se
acompafia ademas de los necesarios cambios en la organizacién y funcionamiento de la universidad,
en la modernizacidn de unidades, infraestructura y servicios que ofrecen mejores condiciones para
la realizaciéon de las funciones sustantivas. Un eje esencial de este esta innovacién es la
transformacion digital, cuya dindmica ha tomado fuerza en la Seccional y que se prevé construir de
la mano de la Sede Central como un todo. Los avances sobre la evolucidn digital se reportan en la
MEGA Vivir la fraternidad en la nuestra casa comun, pero tienen también implicaciones importantes
con la innovacion.

Formacion innovadora

Fueron varios los pasos dados en la ruta de cumplirle a la MEGA escogida para dar énfasis en el afio
2022; los avances con mas destaque para este informe, en los que participaron tanto unidades y
dependencias generales como lo son la Rectoria, las Vicerrectorias Académica, del Medio
Universitario y Administrativa y la Direccidon de Relacionamiento, asi como las facultades a las que
apoyan, se destacan:

e En la ruta de consolidar una cultura institucional de innovacién educativa la Javeriana Cali
avanzo durante el afio con importantes desarrollos como la creacién del Centro Magis para
el Aseguramiento del Aprendizaje. Este centro busca promocionar la innovacién educativa
y la transformacién de las practicas pedagdgicas.

e En conjunto con la Sede Central, se trabajo en el nuevo Reglamento de Estudiantes,
promulgado al finalizar el afo.
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La Vicerrectoria Académica y sus oficinas adscritas avanzaron en proyectos y actividades
estratégicas de reflexion, actualizacién y modernizacién curricular introduciendo cambios
relevantes para la pertinencia de los programas académicos como las reformas curriculares,
la definicion y actualizacidon de los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de los
programas académicos.

Se avanzd en la conceptualizacién del Ecosistema Javeriano de Aprendizaje y la actualizacion
del Perfil de Institucional de Egreso con miras a mantener una propuesta de formacion
pertinente que proyecte la formacién hacia el futuro teniendo en cuenta los cambios
sociotécnicos que suceden actualmente y que transforman los campos del conocimiento, la
formacidn y le trabajo.

También se implementé un proceso permanente de andlisis de macroentornos con el fin de
mantener la oferta académica actualizada e integrada con las nuevas tendencias en los
campos antes mencionados.

Una de las innovaciones en el nivel institucional mas importantes del afio fue la Il Semana
Diagonal, experiencia que enfrentd a estudiantes de todos los programas académicos a
experiencias y retos que deben aportar a la solucién de problemas concretos del contexto
regional en una perspectiva de sostenibilidad. Mediante esta inmersion, que duré tres dias,
los estudiantes con el apoyo de profesores y colaboradores se enfocaron en las
competencias interdisciplinaria, de trabajo colaborativo, la solucién de problemas y el
liderazgo ignaciano. En esta experiencia participaron 3.284 estudiantes de pregrado.

En el campo de las practicas estudiantiles, se actualizd el esquema de evaluacién para
llevarlo a resultados de aprendizaje y rubricas por intencionalidades formativas
institucionales.

La Vicerrectoria del Medio Universitario continud su proyeccién y compromiso con la
formacién innovadora aportando al trabajo conjunto con las actividades académicas. En
particular se destacan en relacidn con el propdsito institucional de profundizar en la
gamificacion como herramienta para la formacion, el disefio e implementacién del proyecto
Juego y habilidades sociales que promueve el trabajo en equipo, la comunicacidn, la toma
de decisiones y el liderazgo. Esta vicerrectoria continud el trabajo sélido de los ultimos afios
para la profundizacién y el enriquecimiento de las estrategias de desarrollo y fomento de la
identidad javeriana a través del Plan Humanistico de Posgrados mediante el disefio e
implementacidn de un segundo momento en la experiencia denominado Mi Ser Javeriano
en articulacion con el Centro de Riqueza Completa de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

También se continud con la experiencia de gran reconocimiento Plan Carrera Identidad en
los programas de pregrado, en el marco del cual se desarrollaron y apoyaron desde los
centros de la Vicerrectoria experiencias especificas para apoyar la formacion integral de los
estudiantes entre las que se destacan el equipamiento para la practica profesional, el
fortalecimiento del trabajo en equipo, la preparacidn para el semestre académico
internacional, el entrenamiento en exposiciones orales y el desarrollo de habilidades
psicosociales.

La Vicerrectoria Académica y la Direccidon de Relacionamiento implementaron el programa
Javeriana College, que permite el ingreso a la universidad a jévenes con intereses
académicos y profesionales amplios sin haber definido previamente un programa
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académico de pregrado especifico. También se avanzé en el Programa de Certificacion de
Competencias, que posibilita recoger evidencia sobre el desarrollo de competencias
especificas a la vez que se trabajé en el disefio de rutas flexibles en la oferta académica
nueva y existente mediante la definicidn de micro aprendizajes que responden al mundo
del trabajo, pero que a la vez integran partes o secciones de programas académicos
formales.

Los aportes reportados en esta MEGA hacen parte de un conjunto de estrategias y proyectos
que estan en pleno desarrollo y en los que estdan comprometidas todas las unidades vy
dependencias de la Javeriana Cali. En los acapites correspondientes a las facultades se
mencionan avances particulares en cada una de estas.

Organizacién consciente, flexible e innovadora

Ademas del foco en lo formativo propiamente dicho, la innovacién en la Javeriana Cali se difundié
también en su misma su organizacion y gestidn. Los siguientes son los avances considerados como
de mayor relevancia en esta transformacion interna:

Acorde con las caracteristicas actuales que conlleva la transformacidn digital y la procura
por la calidad de vida, se implementd el DIAFLEX, como un dia a la semana para laborar
desde casa.

El portafolio de beneficios flexibles se incrementd en 0.5% y los dias de descanso que hacian
parte obligatoria del abanico de posibilidades se hicieron opcionales.

Se realizé la medicion del clima organizacional a partir de la cual se verificaron los avances
y opciones de mejora en términos de las dimensiones del modelo utilizado. La calificacion
fue de 2.02 en la escala con variacién de menos 3 a mas tres puntos.

Se revisd y actualizo el instrumento de valoracién de la docencia en pregrado y posgrado
por parte de los estudiantes que se constituye en un insumo importante para la composicién
del proceso de evaluacion de los profesores.

En el ciclo de gestion de recursos financieros se consolidé un nuevo modelo de servicio con
claridad en los niveles de servicio incrementando la calidad del servicio y la satisfaccién de
los usuarios. En particular los tiempos de respuesta a los requerimientos de estudiantes y
colaboradores se disminuyeron significativamente.

2 Impacto universitario transformador

Propdsito: Realizar las funciones de docencia, investigacion, servicio y gestion con impacto
transformador en personas, comunidades y territorios, para buscar la reconciliacién, la
convivencia y la sostenibilidad.

Uno de los desafios mas importantes que se ha propuesto la Javeriana Cali es dar cuenta del logro
de su Misién como universidad transformadora. Este desafio también es propuesto desde la
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sociedad hacia las universidades como una demanda, para que pongan de manifiesto la incidencia
y el impacto que generan con sus capacidades y resultados a través de las funciones sustantivas.

En esta direccidn, el acompafiamiento de los estudiantes en su proyeccion hacia el futuro, bien sea
mediante una formacién posterior o en el mundo del trabajo, asi como el didlogo y el compartir con
los egresados para enriquecer a la universidad y mantener un vinculo significativo, se constituyen
en objetivos clave para la Javeriana Cali en los préximos afos. Este es un compromiso de
mejoramiento de la autoevaluacién institucional que ha comenzado a ser integrado con
responsabilidad desde distintas instancias y ante el cual se imponen metas de alcance y profundidad
al ser los egresados verdaderos agentes de la transformacion social y el impacto que se propone la
universidad.

Por su parte, el nivel de desarrollo de la investigacidn alcanzado en los Ultimos afios proyecta a la
Javeriana Cali con excelencia y calidad como un actor que aporta de manera significativa a la
generacion de conocimiento relevante para la regién y el pais. Estos aportes estan basados en
capacidades humanas de alto nivel mediadas por la consolidacién un proceso de gestion de recursos
efectivo y creciente. Con este cardcter maduro, los retos abordados son la focalizacién en ejes
estratégicos y el desarrollo de centros e institutos de alto impacto que apunten a los objetivos de
desarrollo sostenible, al trabajo interdisciplinario y la busqueda del mayor impacto posible, incluida
una mirada especial en la apropiacién social del conocimiento como imperativo interno y
requerimiento social.

El impacto transformador que se propone la universidad exige para estos afios el fortalecer Ila
extensiény el servicio a partir de la formacidn y la investigacidon, como lo propone nuestro proyecto
educativo, y asi proyectar estrategias robustas de responsabilidad social, proyectos de consultoria
y actividades de educacién continua con claras intencionalidades y desarrollo de métricas relativas
al impacto y transformacién de los territorios que son objeto de influencia.

Agqui se destacan los aportes a la dimensidn y andlisis del impacto desde un punto general en el que
confluye el trabajo de coordinacién, orientacidn y sinergia entre unidades y dependencias del nivel
general con las facultades.

Formacion

e La Javeriana Cali apoyd el relacionamiento entre los estudiantes y el mundo del trabajo a
través de un abanico de oportunidades que complementan la practica estudiantil y que
buscan proyectar los estudiantes al mercado laboral. Entre estas actividades se destacan la
Feria Virtual Selethon, en la que 63 aliados conocieron los perfiles de estudiantes en practica
interesados en la vinculacién laboral y la ya consolidada Expolaborum con la participacion
de 86 organizaciones.

e La prdctica estudiantil es un momento importante en la formacion de los estudiantes a la
vez que permite considerar la dimensién de la formacién desde un punto de vista evaluativo
y en conexién con el mundo del trabajo. Los empleadores sefialaron la Excelencia Humana
como el resultado que mas sobresale en la formacién de los estudiantes y siempre se
cumplieron, con mayoria, los otros dos macro-resultados de aprendizaje del perfil de egreso
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institucional de la Javeriana Cali: el Compromiso con el Servicio y Excelencia Académica. En
2022, 1.011 estudiantes realizaron la practica estudiantil, con mas del 90% ubicados en
empresas; 48 de estos realizaron practicas internacionales.

e La Vicerrectoria del Medio Universitario por su parte continué el desarrollo de proyectos y
acciones para la formacidn integral. Para apoyar la participacion y la formacién en cultura
ciudadana, cred el espacio Un Pais Con Sentido: Didlogos Preelectorales, que mediante dos
jornadas visualizé posibles escenarios electorales de cuerpos colegiados y presidente de la
republica. Igualmente, la tradicional Semana por la Paz se adaptd y dinamizé y en alianza
con la organizacion EDUCAPAZ, se cred el taller Reconociendo, resignificando y
reivindicando nuestro territorio con el foco en el informe final de la Comisiéon de la Verdad.

e lgualmente, la vicerrectoria desarrolld el programa de Voluntariado Javeriano con los
proyectos de la Red de Liderazgo Juvenil, Fundacién Paz y Bien, Constructores de Paz y
Cuidadores de la Casa Comun con la participacion de 72 estudiantes en compaiia de
personas de comunidades externas y al interior de la universidad.

Investigacién

e Con la perspectiva de proyectar la investigacion como funcidn sustantiva con impacto, se
redefinieron los focos de la investigacion de la Javeriana Cali. Estos se constituyeron
teniendo en cuenta las capacidades investigativas y lo resultados obtenidos, asi como faros
de region y pais, entre los cuales los objetivos de desarrollo sostenible. Esta redefinicion
permitira lograr mayores sinergias tanto al interior de la universidad entre grupos que
fortalezcan el trabajo interdisciplinario como en la articulacién el entorno, bien sea
comunidades, empresas o pares universitarios. A continuacién, los nuevos ejes estratégicos:

Salud y bienestar

Habitat, restauracion y conservacion ecolégica
Industria, biotecnologia y bioeconomia

Cultura y creacion

Desarrollo humano, paz, equidad y democracia

o O O O O

e En el periodo 2017-2022 se publicaron 457 articulos o capitulos de libro, con cerca del 50%
de esta produccién relacionada de manera directa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) Vida sana y bienestar (27%), Ciudades y asentamientos (9%), Crecimiento
econdmico sostenible (9%) e Infraestructuras resilientes (7%). La otra mitad de las
publicaciones cubre los restantes 11 objetivos.

e Las capacidades de investigacidon permitieron durante el afio resultados importantes para
destacar. Por una parte, se lograron publicar 166 articulos cientificos y por otra también se
aumentaron significativamente los recursos externos atraidos para investigar, cuyo monto
ascendid a $19.368.3 millones.
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e La formacion en investigacion promovida a partir de la estrategia de semilleros de
investigacion se mostré también positiva alcanzando la participacion de 960 estudiantes
agrupados en 63 semilleros y se vincularon 28 jovenes investigadores a la actividad.

Instituto Omicas

En 2022 se inaugurd y consolidd el Instituto OMICAS como una evolucién del programa de
investigacion de Colombia Cientifica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Con este
instituto se contribuye a cumplir el propdsito de focalizar la investigacidén en dreas y unidades de
alto impacto como una forma de fortalecer tanto internamente la actividad como externamente el
impacto potencial y efectivo. Los aportes para destacar son:

e Una produccion nutrida de articulos cientificos arbitrados, 18 estudiantes de pregrado
formados, y otros 96 vinculados a actividades puntuales, 2 estudiantes de doctorado
formados, 10 estudiantes de doctorado en proceso de formacion, 50 estudiantes de
maestria vinculados a través de cursos de posgrado realizados en el proyecto y 6 estudiantes
formados en maestrias de otras universidades (lcesi, Universidad del Quindio, Javeriana
Bogota y Universidad de Ibagué).

e En cuanto a productos de conocimiento y desarrollo tecnolégico, se resalta una propuesta
de Spin off, cuatro propuestas de patente (dos aprobadas) y 135 productos de apropiacion
social de conocimiento entre eventos académicos, talleres y cursos de pregrado y posgrado.

e Como reconocimiento, el instituto recibid el premio Angela Restrepo por parte del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Instituto de Estudios Interculturales

En constante contacto con la coyuntura de la regidn y el pais, y comprometido con la generacion de
conocimiento, el aporte al desarrollo econdmico y social territorial de zonas priorizadas, la paz y la
reconciliacion y una formacién transformadora, se da relieve a los siguientes aportes a la MEGA por
parte del instituto:

e Creaciony facilitacion de procesos de didlogo entre diversos, con la participacién de mas de
70 lideres estratégicos (empresarios, lideres comunitarios, indigenas, excombatientes,
militares y organizaciones solidarias) para generar conexiones humanas, confianza y co-
crear una vision alternativa a la polarizacidn y la violencia territorial.

e Acompaiamiento al cierre de la Comision de la Verdad y fortalecimiento de la estrategia
pedagdgica y de difusion del legado en el suroccidente del pais. También el fortalecimiento
de los procesos de reconciliacion para una reincorporacion social, politica y econdmica
desde los territorios.

e Consolidacion del programa interinstitucional de Doctorado en Estudios de Paz, por parte
de la Universidad del Valle y la Javeriana Cali.
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e Desarrollo de la propuesta de Titulos Verdes como opcidn para la formalizacion de
comunidades campesinas en zonas de proteccién ambiental.

e Acompaifiamiento y asesoria en aspectos técnicos y de desarrollo a organizaciones,
comunidades y entidades del territorio como el Consejo Interétnico de Intercultural del
Norte del Cauca, el Plan Econdmico Sostenible con Identidad (PESI) para comunidades
indigenas, afrodescendientes y campesinas del Norte del Cauca y la asesoria al empalme
agrario del nuevo gobierno.

Consultoria y Educacion Continua

Se impactd directamente a 22.298 personas a través de 40 proyectos de consultoria (18 del sector
privado, 16 del sector publico y 6 de cooperacidn internacional). De los proyectos mencionados 11
fueron de las facultades de Ingenieria y Ciencias, 10 de Ciencias Econdmicas y Administrativas, 9 de
Creacion y Habitat, 7 de Humanidades y Ciencias Sociales, 2 de Ciencias de la Salud y 1 de la
Vicerrectoria Académica. Los proyectos tuvieron alcance internacional en 4 paises y en el pais se
atendieron 26 municipios y un proyecto tuvo alcance nacional. La educacion continua formo 12.262
personas y se estima que los proyectos de consultoria atendieron de forma directa mas de 22.000
personas.

Entre los proyectos que resaltan por su impacto en la regidén y en el pais estan:

e Eldesarrollo del Manual de construccién sostenible en conjunto con la oficina de Planeacidn de
Santiago de Cali, el cual va a impactar la politica publica de la ciudad.

e Con el proyecto de arquitectura Analisis de cargas de la comuna 22, se disefid una metodologia
que permite el seguimiento de las condiciones de vida en el drea de la comuna 22.

e Se realizo el fortalecimiento para El Monitoreo Comunitario en Quibdd, Valle del Cauca y Choco,
para el disefio y complementacidn de planes de estudio diferenciados con respaldo académico
para la formacién tedrico-practica de miembros de comunidades étnicas que participen en los
procesos de gobernanza forestal, monitoreo, reporte y verificacion de aspectos biofisicos y
sociales.

e Con Findeter, se realizé una interventoria integral técnica, administrativa, financiera, contable,
ambiental, de sostenibilidad, social, predial y juridica para los proyectos de Invias.

e Se realizd un acompafiamiento a la oficina de Transparencia Publica para realizar la
estructuracion y la ejecuciéon de una estrategia formativa que contribuya a la construccién y
fortalecimiento de una cultura vallecaucana de la transparencia, la legalidad y la integridad en
el Valle del Cauca.

e Se fortalecid el Sistema de Informacidon Georreferenciado “El mejor lugar para CreSer” que
consiste en avanzar en el desarrollo de un sistema que permita continuar con un proceso de
monitoreo de cierre de brechas para la primera infancia.

e En conjunto con el Centro Internacional de Agricultura Tropical CIAT y otras organizaciones y
universidades, se desarrollaron dos importantes iniciativas que aportan a los temas de
seguridad alimentaria: La estimacion de costo minimo de asequibilidad a una dieta saludable,
nutritiva y de subsistencia en Cali y la creacién de la plataforma digital PlaSa Colombia que
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servira para poner a disposicidn del publico informacion sobre el sistema agroalimentario del
pais.

e Con el proyecto de Fortalecimiento de las Areas de Desarrollo Naranja con el Ministerio de
Cultura, se logrd brindar capacidades para potenciar la innovaciéon y aumentar la generacién de
ingresos de las industrias creativas a través del disefio de modelos de gobernanza y
sostenibilidad.

e A través del indicador de actividad mensual econédmica IMAE, se pudo elaborar un prondstico
para la tasa de crecimiento del PIB. Estos indicadores se han convertido en referente de gran
interés y han sido citados incluso por el DANE.

Por su parte, se desarrollaron 174 cursos en educacidn continua organizados para el publico
interesado y para organizaciones publicas y privadas de la regidn. Se destacan los siguientes cinco
CUrsos:

e Tesos por el Ambiente en alianza con CVC: Impacta en la vida de 1120 jévenes entre los 18 y los
28 aios de los 42 municipios del Valle del Cauca, a través del Diplomado de Educacidn y Gestidn
Ambiental, que brinda herramientas para facilitar la insercidén al dmbito laboral.

e Harinera del Valle NutrirSE: Fortalece los entornos alimentarios saludables de nifios del Valle
del Cauca.

e Ejército Nacional: Este curso logrd impactar a 500 militares a nivel nacional para su insercion a
la vida civil.

e SENA Valle: en el ultimo trimestre del 2022 se formaron 600 funcionarios del Sena Valle.

e Premédico: logramos formar a 101 jovenes, quienes tuvieron la oportunidad de confirmar su
vocacion por las carreras en el area de salud.

e A través del proyecto extension del diplomado ABET se hizo una asesoria para lograr la
acreditacion ABET del Instituto Tecnoldgico de las Américas.

3 Relaciones significativas y alianzas estratégicas

Propdsito: Construir y fortalecer relaciones significativas y perdurables, de manera innovadora,
con las personas, las comunidades, las empresas, las organizaciones y la institucionalidad publica,
a nivel local, nacional y global para asi multiplicar la incidencia de la Javeriana Cali.

Al igual que el objetivo de desarrollo sostenible 17, el logro de metas desafiantes no se logra hoy sin
la colaboracion y el actuar sinérgico entre actores interesados. En la universidad esta necesidad se
hace mas latente si quiere ser innovadora e impactar positivamente en la sociedad. Este es un
llamado general, afirmado por los modelos de excelencia y calidad universitarios nacionales
internacionales, el cual se hizo patente en la autoevaluacién institucional. Asi, surgen demandas
sobre nuevas estrategias y métricas para medir el engagement o relacionamiento, tanto interno
como externo, de los miembros de la comunidad y de los que estan fuera, el cual permiten y
posibilita la incidencia y el impacto deseado. Este es un propdsito de medio y no de fin, que potencia
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el afianzamiento de la Javeriana Cali en si misma y como actor relevante para el desarrollo en su
area de influencia.

Entre las iniciativas estratégicas de la MEGA se tienen el establecer una linea de base cierta y clara
sobre las relaciones y las alianzas, sobre los aliados relevantes para caminar en pro de la Misién y
junto a este diagndstico establecer estrategias concretas para profundizar en la busqueda y
afianzamiento de vinculos que perduren. Dos planes se hacen importantes para ser desarrollados
en este ambito y como herramientas para hacer mds robusto el relacionamiento de la Javeriana Cali;
por una parte, el componente relacionado con la internacionalizacién o mejor, la mundializacion y
por otra el plan estratégico de comunicaciones tanto internas como externas. Estos aspectos, que
parecen del nivel mas institucional, estan llamados a ser tenidos en cuenta por todos y cada uno de
los miembros de la Comunidad Educativa Javeriana.

Fortalecimiento de los nexos con nuestra Comunidad Educativa

e Durante el afio se trabajé en la mejoria de la pagina web, se creé el manual de
gobernabilidad de la misma y entre los nuevos sitios destacados se encuentran Pasa La Voz,
Casa Abierta Ausjal, Valientas Transmedia, Entre Disefio y Creacion de Didlogos entre
Culturas.

e Se consolidd Javenet como espacio de comunicacion interna y de trabajo colaborativo.

e Sedioinicio ala colaboracion con la sede central para la produccién conjunta de contenidos
para redes sociales y campafias de comunicacion con el sello Javeriana Colombia.

e En relacién con los egresados, se ha trabajo por mantener contacto, afianzar los vinculos y
ofrecer oportunidades de acercamiento a la universidad. Entre las actividades realizadas
para destacar estan las dos versiones de la Feria de la Empleabilidad en conjunto con la Sede
Central.

e lgualmente se invitd a los egresados delegados a los consejos de facultad para recibir
iniciativas y socializar los cambios en pro de un mejor relacionamiento. Se fortalecio
EnContacto, red social para los egresados, con un 21% en el crecimiento de usuarios y se
comenzé a editar boletines de facultad con informacién sobre emprendimiento y
empleabilidad.

e Por su parte, el trabajo conjunto con la Sede Central en los capitulos de egresados para
generar redes permitié participar en 6 capitulos en Medellin, Pereira, Armenia, Manizales,
Pasto y Popayan. Al interior de la Seccional se realizaron encuentros de siete distintos
programas de pregrado y posgrado, con la participacién de 352 egresados.

e La oficina de Relacidn con los Egresados y Alianzas para el Desarrollo desarrolld la iniciativa
Javeriana te Impulsa, con la participacidn de 75 egresados, con el propédsito de establecer
vinculos duraderos que permitan por una parte ofrecer la universidad a los egresados y por
otra invitarlos a aportar al desarrollo de la universidad.

e Enlo referente a las relaciones con los colegios y empresas que ven en la Javeriana Cali una
oportunidad de formacién de excelencia, el regreso a la presencialidad proyecté de nuevo
los equipos de promocidn institucional a retomar y establecer relaciones con empresas y
colegios. Se cubrieron de manera mas intensiva departamentos como Antioquia, Cauca,
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Narifio Tolima y Huila en las visitas a colegios ademas del Valle del Cauca llegando a 185
colegios. Las visitas, pasantias y ferias atrajeron 3649 estudiantes potenciales.

Finalmente, se organizo la primera feria de posgrados y educacién continua virtual de
AUSIJAL Casa Abierta 2022, en la cual participaron 5.349 personas.

Relacidn y trabajo articulado con personas, organizaciones y comunidades?

Mediante el trabajo conjunto entre las distintas unidades y dependencias, se generaron
nuevas alianzas y se fortalecieron otras que incluyen al estado, las empresas, la comunidad
y otras universidades enfocados en proyectos de consultoria, investigacién y educacidn
continua permitiendo el fortalecimiento de relaciones con entidades del sector publico y
entidades mixtas del Estado. Entre estas entidades estan: Alcaldia de Santiago de Cali,
Ministerio de Cultura, Gobernacion del Valle del Cauca, Corfecali, Comfandi y Hospital
Universitario del Valle Evaristo Garcia, CVC, SENA, Ejército Nacional, Contaduria General de
la Nacion.

Igualmente se contd con los siguientes aliados de empresas privadas: Manuelita, Siderurgica
de Occidente, Centro de investigacidén de la cafia de azucar de Colombia, alimentos La Cali
— Berna, Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia, Findeter, Ingredion, CIAT,
Fundacion Hospital San José de Buga, Cdmara de Comercio del Cauca, ProPacifico,
Colsubsidio, EMCALI, Corficolombiana. Se logré la consolidacién de tres nuevas alianzas con
entidades de cooperacién internacional, entre las que estan GIZ y PORTICUS, Unicef y se
afianzo la relacion con Wildlife Works (WWC ) y Open Society Foundation.

Durante el aiio 27 donantes estuvieron activos, 12 de ellos comenzaron a apoyar la
universidad en 2022. El total recaudado ascendid a 863.7 millones, 73% mas que el afio
pasado.

Movilidad internacional

El regreso a la presencialidad permitié retomar las experiencias académicas internacionales
con movilidad fisica en niveles significativos. Asi, la movilidad internacional saliente
ascendié a 589 estudiantes, mientras que la entrante fue de 163, niveles 133% y 68%
superiores a los del afio anterior.

Fueron firmados siete nuevos convenios con universidades del exterior para un total de 254
convenios vigentes.

! Algunas referencias a entidades y proyectos pueden volver a referirse en los aportes de las facultades dada la
importancia relativa de los mismos en el contexto de estas unidades.
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4 Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

Propdsito: Lograr el fortalecimiento institucional y de la Comunidad Educativa de manera que se
logre un equilibrio virtuoso de las dimensiones humana, ambiental, financiera y digital.

Esta MEGA fija su atencidn en la Javeriana Cali y su Comunidad Educativa. Los aspectos a focalizar
son multiples y se encuadran en una visidn de ecologia integral, de sostenibilidad en la mas profunda
de sus acepciones. La MEGA focaliza mediante estrategias concretas a los estudiantes, profesores y
colaboradores en sus proyectos de vida, al entramado organizacional y a las relaciones que se
establecen, a las bases econdmicas necesarias y al componente ambiental y de infraestructura. El
futuro de la universidad que se construye se origina en la capacidad para fortalecer y alcanzar los
retos que propone este propdsito mediante estrategias especificas. Entre estos, la procura de la
salud, el bienestar y un clima organizacional adecuado, un ambiente y recursos que promuevan la
permanencia y el éxito estudiantil, la vivencia de la identidad javeriana tan importante para formar
personas con criterio y sentido de responsabilidad, planes de formacién y desarrollo de los
profesores acompafiados por la implementacién del nuevo reglamento del profesorado asi como
del personal administrativo, el mejoramiento continuo de la gestidon universitaria en todos los
niveles, un plan de planta fisica con una prospectiva robusta hasta donde sera posible, la gestion
ambiental del campus con las mejores practicas y finalmente pero no menos importante, una vision
clara de la trayectoria de la transformacidn digital.

Los aportes para destacar son:

Apropiacion y vivencia de la identidad

e La Vicerrectoria del Medio Universitario y su Centro Pastoral cumplieron con su propdsito
de participar a la comunidad educativa del mensaje del evangelio. La celebracion de
eucaristias diarias, dominicales y en fiestas y celebraciones especiales para conmemorar a
San Ignacio, San Pedro Claver y San Francisco Javier; la bendicién a nuevas instalaciones y
el acompafiamiento en celebraciones sacramentales de bautizos, matrimonios y
confirmaciones. Otros momentos espaciales que tuvieron el acompafiamiento pastoral
fueron la Pausa Ignaciana, las Oraciones Cantadas, la Vigilia por la Paz, las Novenas de
Navidad, La Alegria del Amor, los Circulos de Escucha, el Campamento Misidn, el apoyo a la
formacién en la asignatura Teologia | y el Seminario taller de Liderazgo formaron parte de
las actividades desarrolladas por el centro.

e Como dato representativo, la formacion en identidad y espiritualidad enriquecié a 324
profesores y colaboradores a través del Camino de Transformacion Ignaciano.

e Los espacios formativos de los centros de la Vicerrectoria del Medio Universitario
conforman una oferta diferenciada de oportunidades para cultivar e imprimir la impronta
javeriana.

e El Centro de Expresién Cultural destaca el mejoramiento de los espacios del edificio Raul
Posada, la reorganizacion del equipo humano para realizar sus funciones, la cualificacién y
formacién de los profesionales del centro.
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e El Centro Deportivo desarrollé los programas y proyectos para fortalecer la identidad como
Valora tu Cuerpo, Atencion Integral al Deportista y Javeriana Saludable. Entre los eventos
deportivos organizados por el centro se destacan las Jornadas Aerdbicas y Funcionales, la
Copa Javeriana Intercarreras, los XXIX Juegos Universitarios Nacionales y los Juegos Magis.

e El Centro de Bienestar ha sido un aliado importante en temas de salud, acompafamiento
psicolégico, servicio médico, prevencién, deteccion y atencién de violencias y la
discriminacién basada en género.

e Para destacar el fortalecimiento de los Comités de Medio de las unidades y dependencias
como una prioridad expresada desde la Vicerrectoria del Medio Universitario en donde se
configuraron temas y actividades relativos a la identidad institucional, el bienestar integral,
la construccion de comunidad y la implementacidon de propuestas formativas mediante
electivas desarrolladas en conjunto con las facultades para los estudiantes y otras ofertas
para colaboradores como la participacidon en la Ruta de Identidad Institucional y el Plan
Equilibrio Vida Trabajo.

Reglamento del Profesorado

e Se avanzd en el trabajo por comisiones para establecer las mejores condiciones para la
implementacion del nuevo reglamento mediante la adecuada definicidon de procedimientos
y recoleccion de informacion necesaria. También se divulgd la Directriz del Plan de
Actividades Académicas de Profesores acorde al nuevo reglamento.

e En relacién a ascensos y movimientos en escalas intermedias del reglamento vigente, se
dispusieron recursos para beneficiar a 47 profesores y se mantuvieron las condiciones de
transicion para ascenso entre el antiguo y el nuevo reglamento validas para la convocatoria
de ascensos del afio 2023.

e Se realizaron ajustes a la Directriz relativa a semestre sabatico y pasantias de investigacién
y dos profesores de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales fueron beneficiados por
sendos cupos de semestre sabatico y pasantia de investigacion.

Capacitacién y formacion de profesores y personal administrativo

e LaRutade aprendizaje de los profesores y directivos de la Javeriana Cali y la Ruta de nuestra
Identidad Javeriana fueron actualizadas.

e Durante al afo se adiciond el tema sobre conflictos de interés al plan de formacion, se
actualizé el Plan de Formacion y Desarrollo del Profesor Javeriano desde la dimension
pedagdgica y se adelantaron procesos de formacién en competencias directivas para
coordinadores y gestores administrativos y en inglés (Curso Evolution).

e Ademds, se mantuvo el apoyo para la participacion de colaboradores en actividades
relacionadas con el fomento de la identidad siendo preponderantes los Ejercicios
Espirituales y el Peregrinaje Ignaciano.
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Seguridad y Salud en el Trabajo

En el mes de noviembre la administradora de riesgos laborales AXA Colpatria realizé la
revisién el cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo con resultado de
95% de cumplimiento. Se destacan acciones de reincorporacidn y reintegro laboral de
colaboradores con restricciones médicas, la capacitacién en el sistema y la realizacién de
simulacros de evacuacidn y escape de sustancias peligrosas.

Sostenibilidad ambiental, mantenimiento y desarrollo del campus

Se continto la implementacién del Plan Estratégico para la Gestidn Sostenible del Campus
compuesto por cinco programas que propenden por la adecuada gestidon del recurso
hidrico, la biodiversidad, los residuos, el recurso energético y la disminucién de la huella de
carbono.

Durante el aiio se adelantaron obras en 18 frentes distintos de construccion, remodelacién
y reparaciones por valor de $5.400 millones. Se destaca la construccién de ascensores en
los edificios El Saman y Cedro Rosado, la remodelacidon de la casa Santa Maria de los
Farallones, del Centro de Servicios Informaticos de las instalaciones del Instituto de Estudios
Interculturales y la construccién de la calle 121B como compromiso con el municipio.

Sostenibilidad financiera

Los resultados financieros se comportaron de manera positiva, con saldo neto de
actividades académicas de $9.723 millones y de actividades de inversién de $6.316 millones
para un resultado del ejercicio de $16.038 millones. El cumplimiento positivo de ingreso de
recursos por la oferta educativa formal, la investigacidn, la consultoria y la educacién
continuay la gestidn de los servicios educativos y financieros que se ofrecen a la comunidad
educativa contribuyeron a la obtencion de esos resultados que contribuyen a la
sostenibilidad como un todo de la Javeriana Cali.

Se logré mantener por segundo afio consecutivo un aporte de las matriculas a los ingresos
totales inferior al 80% (75,3%).

En el consolidado de la situacion financiera, el activo se incrementd en 4.2% mientras el
pasivo disminuyé en -0.6% para un total de patrimonio de $249.722 millones representando
un 6.9% mas que el afio anterior. Con estos resultados la Javeriana Cali muestra un
desempenio positivo y favorable que asegura su situacion econdmica para los afios por venir.
Los servicios universitarios contribuyeron de manera positiva a apalancar la gestién de la
universidad y a destinar recursos para el apoyo de los estudiantes y colaboradores.

En lo referente al manejo de los recursos, se establecid una politica de inversiones para el
portafolio operacional de la Seccional. Los resultados a final de afio permitieron acumular
rendimientos por $6.842 millones fortaleciendo la capacidad de ahorro de la Seccional. En
lo relativo al endeudamiento, al cierre del aio 2022 el total de créditos vigentes ascendié a
$29.519 millones, un -15.2% menos que el afio anterior.
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Apoyos y servicios a estudiantes.

Se atendieron 2.285 estudiantes por Consejeria Académica, servicio de apoyo a los
estudiantes que la universidad ha priorizado durante los Ultimos afios como herramienta
para prevenir la desercion.

Fueron otorgadas 2.723 becas en el nivel de pregrado y 1.786 en el nivel de posgrado por
valor de $8.569 millones (76% con recursos propios) y $3.435 millones respectivamente.
Teniendo en cuenta otras ayudas y descuentos, el total de recursos de apoyo ascendio a
$14.308 millones, 5% superior al afio anterior.

Implementacion de propuestas de alimentacién saludable con el apoyo del programa de
nutricion y dietética en aras de cumplir el Decreto 724 de 2019 sobre esta tematica.
Ofrecimiento de tres nuevos servicios en el campus: lavado de vehiculos en el campus,
alcancia virtual, feria de la bicicleta.

Financiacion a la Comunidad Educativa.

Para responder a las necesidades de los estudiantes y enfrentar la coyuntura econdmica del
afio, se continud desplegando el portafolio del Fondo Javeriano solidario, compuesto por
crédito de largo plazo solidario y las becas solidarias. Durante el afio 109 estudiantes
recibieron el apoyo del fondo. Se destaca también el apoyo recibido por el Programa
Fundacién Bolivar Davivienda que apoyd hasta el 90% del valor de la matricula a 59
estudiantes.

Ademas, se establecié un fondo de garantias para cubrir los créditos en caso de in
cumplimiento y se ofrecieron alivios financieros para estudiantes con necesidades
econdmicas. Por su parte, los créditos propios de corto plazo ascendieron a 2916, por valor
medio de més de $11.000 millones por semestre.

En relacion con el ICETEX, la dindmica reciente se caracterizé por la disminucién de los
recursos provenientes del programa Ser Pilo Paga, del orden del -48% la cual se compensd
con el incremento en los recursos para el programa Generacidn E en 44% y en las lineas
tradicionales de crédito del instituto en niveles del aumento del 17%.

Finalmente, se apoyd a profesores y colaboradores con recursos de crédito para lineas
especificas como libre inversion o calamidad por valor de $1.364 millones.

Tecnologia y Transformacién digital

Los avances considerados mas relevantes fueron:

Con el propésito de mejorar la calidad del servicio y la experiencia de los estudiantes en el
momento de la matricula se formulé y comenzé a implementar el Programa Matricula 4.0
que comprende 23 proyectos de mejora del proceso de matricula e ingreso a la universidad.
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Para mantener mejores canales de comunicacién con la comunidad e interesados en
relacionarse con la Javeriana Cali, se migro la plataforma Pardot a Marketing Cloud, que
permite la interaccién omnicanal.

Para caminar en la ruta de la digitalizacion de procesos y procedimientos, se implementaron
nuevas plataformas tecnolégicas en la valoracidn del desempefio de profesores y personal
administrativo (Almera) y en el proceso de seleccién de talento humano (ATS Application
Tracking System).

Se continué la implementacién de sistema de costeo basado en actividades, lograndose un
primer conjunto de resultados a nivel institucional y para el afio 2019.

El proceso de migracion de los servicios informaticos a la nube con el proveedor NetGroup,
iniciado en el afo 2021 se culmind con éxito. Este cambio marca un cambio cualitativo
esencial en el modelo de desarrollo de los sistemas informaticos de la Javeriana Cali.

En consonancia con lo anterior, el Centro de Servicios Informaticos consolidé una nueva
estructura, con la creacidn de dos jefaturas, el fortalecimiento del drea de seguridad y la
ampliacion del recurso humano para la apoyar la nueva Mesa de Servicio y el servicio a
auditorios, oficinas, salones y laboratorios.

Para incrementar el nivel de respuesta y la calidad del servicio, se reemplazd el sistema de
requerimientos existente por la nueva Mesa de Servicios a través de la herramienta Fresh
Service, que tiene en cuenta buenas practicas reconocidas en el campo de la atencién a los
usuarios y asi facilitar la gestidn de las solicitudes de tecnologia, recursos fisicos, compras e
incluso solicitudes del area académica (Centro Magis) por parte de las distintas unidades y
dependencias.

Se compraron 393 equipos de computo y portatiles para la actualizacién de los equipos de
profesores y personal administrativo y el reemplazo de 150 monitores para mejorar las
condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo.
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SEGUNDA PARTE: APORTES DESDE LAS
FACULTADES AL LOGRO DE LAS MEGAS

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

En el 2022, la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas dedicé gran parte de sus esfuerzos
en la formulacidon de la Planeacidn Estratégica, logrando definir la misidn, visidn, los objetivos
estratégicos, las iniciativas y metas enmarcadas en el horizonte 2022-2025. Ademas, se definio el
Plan de Investigacion de la FCEA para este mismo periodo, con miras al 2030.

Los logros mas significativos teniendo como referente las MEGAS de la Planeacidn Estratégica
Institucional, son abordados a continuacion.

1 Innovacion educativa relevante

e Seincrementd la participacién de profesores planta con doctorado, pasando de un 56% en
el 2021 a un 63% en el 2022.

e Se cumplié con los estandares de cualificacidn y suficiencia de AACSB a nivel Facultad.

e Se renovaron equipos y otros insumos para los laboratorios de la Facultad.

e Seinicié la incorporacién de Data Analytics en algunos programas de pregrado y posgrado.
Igualmente, se implementaron asignaturas Collaborative Online International Learning
[COIL].

e Se disefaron y ofertaron 5 nuevos diplomados virtuales. Impacto universitario
transformador

2 Impacto universitario transformador

e Sedisminuyd la desercion estudiantil en el segundo semestre del 2022, ubicdndose en 2.5%
segln criterio Javeriana y en 4.8% de acuerdo con el criterio nacional.

e Seimpactaron mas de 44 microempresarios a través de asignaturas FORJA.

e Nuestros grupos de investigacion estan en la maxima categoria segin MinCiencias (A1).

e Se incremento significativamente el nimero de articulos publicados en revistas indexadas
en WoS, pasando de un promedio de 6 articulos en los ultimos 10 afios a 18 articulos en el
2022.

e Contamos con 5 investigadores en la categoria Senior de MinCiencias.

e Avanzamos en los procesos de autoevaluacion de los programas de Economia y Negocios
Internacionales. Relaciones significativas y alianzas estratégicas

3 Relaciones significativas y alianzas estratégicas
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Se movilizaron 13 convenios con instituciones nacionales e internacionales.

Derivado del relacionamiento con el tejido empresarial, gobierno y demds actores, la FCEA
gestiond recursos de consultoria por $ 3,273,497,830.

Se consolidd el Centro de Riqueza Completa.

Se llevd a cabo el VII Simposio Internacional sobre Relaciones entre América Latina y Asia
Pacifico, cuyo tema central fue “América Latina y Asia: desafios y oportunidades en tiempos
de pospandemia”.

Se realizd la VIl Jornada de Internacionalizacién de Posgrados.

La Facultad reunid 260 egresados en los diferentes eventos propuestos por los programas
de pregrado y posgrado. Informe de Gestién 2022 Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas 3 Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

4 Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

e Seis de nuestros siete programas de pregrado avanzaron en la implementacién del Plan
Carrera Identidad.

e Serenovd la Sala de Estar para profesores y personal administrativo, y la Sala de Profesores
Catedra, aportando al bienestar integral de nuestra comunidad.

e Profesores, Administrativos y Estudiantes participaron activamente en las actividades
propuestas por el Medio Universitario.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: Oferta Académica Estudiantes y Profesores
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Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud tuvo como norte en su proceso de planeacion y desarrollo, las
estrategias y acciones vinculadas a las Megas institucionales. Mediante estas estrategias procurd
que el modelo pedagdgico desarrollado por todos los estamentos esté fundamentado en los
principios generales del modelo ignhaciano, respondiendo a las cuatro finalidades ultimas de la
educacion Jesuita: utilidad, justicia, humanidad y fe.

1 Innovacion educativa relevante

Se destacan como resultados:

e Actualizacion de las asignaturas en el marco del decreto 1330 de 2019 para los programas
de pregrado mediante el proceso de reflexidon curricular de los mismos.

e Implementacion de estrategias pedagdgicas, como simulacién clinica, entrevistas con
actores, valoraciones legales en casos de violencia, revisiéon de articulos, resolucién de
casos, y otras mas.

e Fortalecimiento de las actividades académicas, con apoyo de la plataforma interactiva de
aprendizaje Kuracloud.

e Inicio de la incorporacion de Realidad Virtual como estrategia pedagégica e innovadora,
comprando lentes, equipos y licencias.

e Puesta en marcha del Laboratorio de Bioinformatica Aplicada a Salud Humana (BASH) del
departamento de Ciencias Basicas, el cual prestara servicios de docencia e investigacién a
los programas académicos de la PUJ Cali.

e Puesta en marcha del laboratorio de Andlisis Fisicoquimico de Alimentos.

e Inversiones del Hospital Simulado por un valor de $1.535 millones, que permitid la
adquisicion de nuevas tecnologias en nuevos simuladores y dotacién general.

2 Impacto universitario transformador

Los Programas de la Facultad de Ciencias de la Salud desarrollan desde sus espacios formativos,
proyectos de servicio, extensién y proyeccidn social, de acuerdo con el modelo de formacién de
competencias en salud publica, articuldndose con territorios y comunidades vulnerables en el
entorno y mediante trabajo conjunto con otras unidades y dependencias de la universidad. Entre
los impactos para destacar se encuentran:

e Los resultados de las pruebas Saber Pro recibidos durante el afio 2022 constataron la
excelencia de la formacidn de la facultad a nivel nacional ubicando los programas entre los
primeros lugares (Medicina puesto 12, Enfermeria puesto 6 y Nutricién y Dietética puesto
2.

e Incremento del nimero de estudiantes en asignaturas FORJA, llegando a 864 durante el
afio.
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e Publicacién de 15 articulos Unicos por profesores de planta y cdtedra y se participé en la
convocatoria del Sello Editorial 2022 con dos libros escritos por tres profesores de la
facultad. (El sistema vascular, un abordaje integral — Guillermo Adrian Rivera — Helbert
Ascencio y Manual de laboratorio lacteos TEC — Juan Sebastian Ramirez Navas).

e Durante el afio funcionaron 15 semilleros de investigaciéon con la participacién de 389
estudiantes.

e Creacidn y aprobacion de dos semilleros de investigacion: “Siped” en Pediatria y “SINCYD
“semillero de investigacién en nutricién clinica y deportiva”.

e Tres médicos internos de la facultad fueron nominados a Mejor Médico Interno ASCOFAME
2022.

e Organizacién y desarrollo del Xlll Congreso Nacional y XIV Seminario Internacional de
neurociencias, evento de gran impacto en la divulgaciéon de las neurociencias a nivel
nacional e internacional.

e Materializacién del inicio del proyecto de Hospital Universitario Javeriana Cali, en su fase de
prefactibilidad.

e Apertura al servicio del Hospital Universitario Ambulatorio de Javesalud sede Cali con
servicios y especialidades en Medicina General, Medicina Familiar, Medicina Interna,
Ginecobstetricia, Pediatria, Nutricién y Ortopedia.

3 Relaciones significativas y alianzas estratégicas

e Trabajo conjunto y desarrollo de investigaciones y actividades con la Secretaria de Salud de
Cali, Cdmara de Comercio de Cali, la Secretaria de Salud del Valle y la Federacién
Latinoamericana de Simulacidn Clinica y Seguridad del Paciente (FLASIC).

e Con el fin de fortalecer las relaciones, desde la Facultad se ha avanzado significativamente
en la Internacionalizacidn de los curriculos de los programas de pregrado y posgrado y la
movilidad nacional e internacional. 37 estudiantes realizaron movilidad internacional (17
entrantes y 25 salientes) y 80 movilidad nacional (62 entrantes y 18 salientes).

e Consolidacion de alianzas estratégicas para docencia e investigacion con Hospital San
Ignacio, Christus Sinergia, Clinica Versalles y Clinica Imbanaco con la Facultad de Ciencias de
la Salud y la Universidad Javeriana de Cali.

e Se ha hecho realidad la integracién multicampus de las Facultades de Salud de Javeriana
Caliy Bogotd, tanto en pregrado como en posgrado, fortaleciendo con esto la estructuracion
del conocimiento y la practica clinica formativa, con el fin de establecer un plan estratégico
de cooperacion.

e Participacidn en la misién académica de los programas de pregrado con estudiantes del
programa ser pilo paga y generacién e, lo anterior permitio el conocimiento e intercambio
de saberes culturales desde el sector salud, tanto para docentes como estudiantes, de igual
manera se recibieron estudiantes en misién de Chile y Ecuador.

e Sedioinicioy relacion estratégica en el proceso de acompaiiamiento técnico en actividades
de simulacion clinica, montaje de centros de simulacion con la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador, Universidad de Loyola en Sevilla — Espafia y Fundacién Barcel6 en
Argentina con sede en Buenos Aires.

e Se ajustd el curriculo de los programas de la Facultad incluyendo 8 créditos de inglés para
asegurar que todos los graduandos alcancen al menos un nivel B2 en inglés antes de
graduarse.
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e Durante la pandemia el semestre de internado rotatorio en otro pais se pard
completamente, pero en el afio 2022 se reactivd y fueron 3 estudiantes quienes adelantaron
sus rotaciones internacionales en Croacia, Estados Unidos y Peru.

4 Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

e Launiversidad apoy6 con becas y ayudas a un total de 575 estudiantes de la facultad.

e Sedesarrollaron estrategias de acompafiamiento para disminuir la desercion, evidenciando
un alto impacto por la pandemia pero para el periodo 2022 -2 se evidencia disminucion y
como acciones de mejora en coordinacién con el Centro Magis se han desarrollado
actividades tendientes a mejorar la adaptacion de los estudiantes a la universidad, como
son los talleres de razonamiento matematico con los neojaverianos, con el fin de evitar la
desercidén académica.

e Se ejecutaron mejoras en procesos de la gestion administrativa y actividades de
transformacién digital, que mantuvo una gestién racional y austera de recursos.

e Se desarrollan dos comités que permitieron el seguimiento y alertas tempranas a cada
proceso académico y administrativo de la facultad asi:

a. Comité Estudiantil, con los representantes de cada programa y directores de
programa y posgrados, dos veces al semestre.

b. Comité Operativo de Facultad, todos los lunes se adelanta este comité con
directores de programa, secretaria académica, decano y asistente de analisis y
desarrollo, para seguimiento a todas las actividades de la Facultad administrativas,
académicas y operativas.

e En la dimensién humana, el trabajo se orienté procurando conservar el buen clima
organizacional, cohesion y trabajo en equipo que caracteriza a la Facultad. Se promovié el
didlogo y la toma participativa de decisiones en todas las reuniones. También se promovié
el relevo generacional dando entrada a la planta de académicos de profesores egresados de
las dos sedes de Universidad javeriana.

e En la dimensién ambiental, el dia de trabajo en casa diaflex, se aplicé con éxito a las
dindmicas de trabajo del equipo, ademas se ha incrementado el uso transporte en bicicleta
y carro compartido.

e Se articuld en las visitas de seguimiento de los convenios docencia servicio, actividades con
la Vicerrectoria del Medio Universitario.

e Los estudiantes del Programa de Medicina participaron en la Copa Magis, y recibieron el
Primer Puesto.

e Se havenido fortaleciendo el Plan Carrera, que ha podido evidenciar en las evaluaciones de
los estudiantes y en los sitios de practica y se ha constituido como un diferenciador en la
formacién.

e Participacidn en Expo salud con 3 actividades relacionadas desde los programas de nutricion
y enfermeria.

e Participacidn en el estudio Institucional de Salud y Bienestar realizado con el objetivo de
caracterizar la salud y el bienestar de la comunidad educativa (estudiantes, profesores,
colaboradores administrativos y directivos).
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Facultad de Ciencias de la Salud: Oferta Académica Estudiantes y Profesores de la Facultad
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Facultad de Creacién y Habitat

1 Innovacion educativa relevante

La Facultad de Creacidon y Habitat continla desarrollando los procesos necesarios para el
cumplimiento de los altos estdandares de calidad, por tal razén se destinaron esfuerzos importantes
en la gestidn durante el 2022 para lograr:

e El reconocimiento a la calidad con la acreditacion de Arquitectura y Artes Visuales por seis
afios y el avance en el proceso de reacreditacidon de Disefio de Comunicacion Visual.

e Reforma curricular y su implementacion en la carrera de Disefio de la Comunicacidn Visual
y avances en la reforma curricular de Artes Visuales.

e Autoevaluacién del componente proyectual de la carrera de Arquitectura en el marco de la
acreditacion internacional RIBA.

e Puesta en marcha de asignaturas multidisciplinares como Disefio de Experiencias y Servicios
y Disefio de Juegos con el apoyo de la Vicerrectoria Académica.

e Se incorporaron acciones que permiten la interaccién de los programas al interior de la
facultad y con otras facultades permitiendo el intercambio de saberes y acciones conjuntas.
Se destacan el Curso de Fotografia KEMA FOODS, en el que intervienen gastronomia, artes
y disefio; Foro de Neurociencia para gastronomia y nutricidon o el Laboratorio de creacién
arte de la naturaleza (Landart) que confronta habilidades de creacién en torno a elementos
de la naturaleza y combina artes visuales y arquitectura.

e Se aplicaron estrategias para el fortalecimiento de las competencias Saber Pro tales como
talleres, implementacién del plan LEO y asesoria en construccién de textos por parte del
Centro de Escritura.

e la participacion y reconocimiento a estudiantes en concursos como Alacero 2022
(arquitectura) y Auténtico Saber Calefio (gastronomia) en los que se obtuvieron primeros y
segundos puestos.

e Lanaturaleza de los programas de la facultad promueve a partir de la apropiacién social del
conocimiento una serie de interacciones con la comunidad que se ven reflejadas en la
participacién de eventos de alto impacto. Se destacaron 15 conferencias, exposiciones o
conversatorios de gran calidad académica y artistica. Como ejemplos, en gastronomia
Programa Delice Food For Economic Development — The Boost Recipe. Participacién en el
panel del Museo de la Tertulia y colaboracién de estudiantes de Gastronomia en el evento
de la galeria Alameda, como auxiliares de los chefs invitados; en Artes Visuales, la exposicion
“geografias intimas y expandidas, ser/hacer desde la ciudad”, con el apoyo del programa
Rediscovering the Art Gallery del Departamento de Estado de los Estados Unidos y en
Arquitectura la participacidon de estudiantes y profesores con ponencia en la Bienal de
Arquitectura de Quito.
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2 Impacto universitario transformador

La construccion colaborativa de conocimiento enfocada a resolver situaciones reales de nuestra
sociedad a través de nuestras formas de ensefianza en la facultad como la formacién por
proyectos nos permitieron participar multiples proyectos y acciones. Se destacan algunas de

estas:

Realizacidn del Taller Vertical Bosques Urbanos. En esta edicidn se invité a participar a
estudiantes de disefio de comunicacion visual y de arquitectura de la PUCE (Ecuador).
Participacidn en el Festival Petronio Alvarez — Coordinacién de Tarimas Gastronémicas.
Participacidn en la Primera Feria Gastrocolectivo Comuna ONCE - PUJ Cali. Desarrollada
como un producto de investigacién y en apoyo de las actividades propuestas junto a la
fundacion WWB y la Universidad de la Sabana.

Encuentro de Investigacidn creacién ética e integridad, en convenio con Bellas Artes,
Ministerio de Ciencia tecnologia e innovacion y la Universidad de Caldas.

Los semilleros de investigacién activos durante el 2022 fueron: Arte y tecnologia,
Estudios del Habitat y Sinapsis. Los semilleros cuentan con la participacién activa de 23
estudiantes.

La participacion en el programa FORJA, se dio desde las asignaturas Disefio de
Comunicacion Visual, Habitat y Ambiente, Identidad Corporativa y de Marca y Dibujo.
Entre los proyectos desarrollados se destacan: El Color de Mi Piel, realizado por
estudiantes de primer semestre, de la asignatura teoria del color, donde se busca que
los estudiantes realicen gamas de color, de acuerdo al color de la piel de personas de
algun lugar de la ciudad. Desde Disefio de Comunicacion Visual se trabajé con una nueva
edicion del proyecto Murales Rurales que persigue generar nuevas herramientas de
aprendizaje y servicio que promuevan procesos pedagoégicos implementados con las
metodologias de Escuela Nueva y Colores por la Vida. La experiencia se emplazé en la
escuela Pio Xll de la vereda de la Voragine del corregimiento de Pance. En el conjunto
de las asignaturas Forja participaron 136 estudiantes de la facultad.

En relacion con la participacién de profesores en actividades de investigacion, hubo
esfuerzos importantes para hacer cierre a los proyectos que se venian trabajando o
habian quedado aprobados en 2021 logrando publicar 8 productos de investigacion.
En lo relativo a consultoria, la alianza estratégica con Planeacién Municipal habilité el
desarrollo de cuatro proyectos de importancia para la ciudad: el Manual de
Construccion Sostenible para Cali, el Analisis de Carga de la Comuna 22, la Modelacién
de Cargas de la Publicidad Exterior Visual y el Proyecto de Mobiliario Urbano.

Otro resultado de importancia en consultoria fue el avance parcial del proyecto para la
aplicacion de estrategias de fortalecimiento de capital humano en el ambito del
patrimonio cultural y de las industrias cultural y creativas con el Ministerio de Cultura.
En educacidon continua se destaca el programa CLESAL en cooperacidon con la
Cooperacion Suiza y la Sede Central, en el que participaron 115 personas en temas de
liderazgo en edificaciones sostenibles en América Latina.
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3 Relaciones significativas y alianzas estratégicas

Durante el 2022, 59 estudiantes participaron en experiencias de movilidad internacional, en
paises como Argentina, Chile, Espafa, Estados Unidos, Finlandia, Italia, México, Noruega,
Panama y Suecia.

El relacionamiento con la Sede Central permitié avanzar en proyectos como el Doctorado
en Creacién, acuerdos para la realizacidn de asignaturas espejo en la carrera de Arquitectura
el encuentro de grupos estudiantiles de ambas sedes y un taller intersemestral junto con
estudiantes de la Universidad Iberoamericana de México.

La facultad mantuvo su participacién activa en entidades y redes académicas relacionadas
como la Asociaciéon Colombiana de Facultades de Arquitectura, la Red Ausjal y la Red
Académica de Disefio.

e La empresa privada también ha sido un aliado estratégico de la facultad, durante el afo se
trabajo activamente en proyectos de disefio con Corona, Duratex, Optica Alemana y Haceb.

4 Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

e ElPlan Carrera, con el apoyo de la Vicerrectoria del medio Universitario es uno de los pilares
de formacidn de identidad en la facultad.

e Actividades de integracion entre estudiantes y profesores, acompanamiento psicoldgico y
la actividad permanente de Consejeria se constituyeron en elementos basicos para la
generacidn de un medio universitario adecuado en la facultad con el acompafiamiento de
los Centros de la Vicerrectoria del Medio Universitario.
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Facultad de Creacién y Habitat Oferta Académica Estudiantes y Profesores de la Facultad
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

El trabajo realizado por la FHCS durante el 2022 puede ponderarse a la luz de cuatro dimensiones
transversales: la planeacion institucional y de la facultad, la calidad, el contexto y el cuidado.

1 Innovacion educativa relevante

e La innovacidon educativa como parte crucial de la renovacidon y fortalecimiento del
ecosistema de ensefianza y aprendizaje Javeriano, comprende, entre otros, la
implementacidn de nuevas estrategias, tecnologias y metodologias activas en el aula como
la gamificacidn y el aprendizaje colaborativo, que se perfilan como una herramienta una
valiosa en la Facultad.

e Seadoptarony fortalecieron estrategias que privilegian experiencias vivenciales y reflexivas
de los estudiantes. Dentro de ellas se destacan como ejemplos la estrategia del paciente
simulado para asignaturas clinicas y de evaluacidn psicoldgica, la gamificacion y el uso del
aprendizaje basado en juegos en la asignatura Filosofia y Contexto Il. También se
desarrollaron los proyectos Rakonti y Minecraft Education con el apoyo de la Vicerrectoria
Académica — Centro Magis para la mejora de los procesos pedagdgicos y el proyecto
Transmedia para Omicas con el fin de acercar publicos diversos a la labor cientifica.

e Implementacion de la estrategia HELP (Help in Engaging Learning Languages Program)
apoyada en la herramienta Bookings para facilitar los procesos de refuerzo y tutoria de
aprendizaje de idiomas.

e Renovacion de la plataforma para aprendizaje de idiomas WORLD LINK de Cengage-
National Geographic Learning.

e Implementacion de la estrategia de consejeria para planeacidén de coterminales que faciliten
la articulacion de todos los pregrados con la oferta de posgrados de la Facultad.

e Laarticulaciéon con la Sede Central se constituye en una estrategia tanto de innovacién como
de relacionamiento en la medida que la Javeriana como un todo se compromete con la
transformacidon y mejora permanente de las actividades universitarias. Se destacan las
siguientes actividades en el marco de trabajo conjunto entre homdlogos: la participacion en
el seminario permanente del doctorado en Ciencia Juridica y Politica y en el Modelo de las
Naciones Unidas de la Sede Central, la conformacién de la primera Misidn Académica de
Derecho Javeriana Colombia y la visita al Centro Atico de la Sede Central por parte de los
estudiantes de Comunicacién en actividades de preproduccién, producciéon y montaje.
Finalmente, la renovacién del registro calificado del programa de doctorado conjunto en
Psicologia.

2 Impacto universitario transformador

e Elcompromiso con el aseguramiento del aprendizaje y la calidad desde la facultad se reflejo
en ajustes curriculares en los programas de posgrado (Doctorado en Psicologia, Maestria en
Neuropsicologia Clinica y Maestria en Derecho empresarial, asi como reformas curriculares
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en los programas de pregrado de Ciencia Po
inglés.

itica, Psicologia y la linea de formacién en

El reconocimiento de la alta calidad se reflejo en la acreditacién internacional de la Maestria
en Psicologia de la Salud por la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado vy la
visita de pares académicos para la renovacién de la acreditacion del programa de pregrado
de Psicologia.

Se promovid la creacion de diplomados que responden a las necesidades de diferentes
grupos de interés. Dentro de ellos es preciso resaltar por el impacto los diplomados en
Acompafamiento a familias en proceso de duelo, Salud mental, Propal- habilidades
liderazgo, Convivencia Escolar Gobernacion del Valle del Cauca, Primera infancia, NutriRSE
de Saberes con Harinera del Valle, la certificacion del WAIS-IV a psicélogas del Banco del
Occidente (Cali, Bogota y Cartagena) y el MOOC "Desafios de los Derechos Humanos Hoy"
gue en su primera version contd con 250 participantes de 14 paises.

En relacidon con los egresados, en el mes de noviembre de 2022, se vivid una tarde de
reencuentro, construyendo comunidad, fortaleciendo redes personales y profesionales con
nuestros egresados de la Carrera de Psicologia con la participacién de 150 egresados. Por
su parte, el programa de Derecho dio continuidad a su estrategia Café Egresados abordando
el tema Derecho Deportivo como opcidn de ejercicio profesional; oportunidad y desafios.
La investigacion es parte fundamental de la facultad para comprender los contextos
politicos, sociales y culturales, brindar la posibilidad de participacién a la comunidad y
potenciar una cultura en la investigacidn cobre valor como proceso dinamico para la
coproduccién y apropiacidon del conocimiento. Para lograr este propdsito se realizaron
esfuerzos que permitieron garantizar recursos externos por $295.7 millones para ocho
proyectos de investigacién. Igualmente, en las convocatorias internas de investigacion se
logrd aprobar las siete propuestas sometidas.

La formacion en investigacion continud siendo promovida mediante el apoyo a monitores
de investigacién, que en 2022 permitid formar a 37 estudiantes, los 16 semilleros de
investigacion que contaron con 162 estudiantes vinculados.

Los esfuerzos, avances y logros alcanzados por nuestra comunidad educativa en el 2022,
como parte de nuestra misidn de ofrecer una educacién de calidad y de fomentar Ila
innovacion y el liderazgo, queremos destacar y celebrar algunos logros que han tenido un
impacto positivo en la sociedad. Ademds, reconocemos el arduo trabajo y dedicacion de
todos los involucrados en estos esfuerzos. Juntos, hemos logrado grandes cosas y estamos
comprometidos en seguir trabajando para lograr una Facultad cada vez mads relevante y
comprometida con la sociedad. A continuacion, algunos aspectos a resaltar de la gestion
realizada durante el 2022:

o Reconocimiento por parte de la Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali por el
trabajo en Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en el marco de
la Semana Andina de Prevencion de Embarazo en la Adolescencia.

o La experiencia “El vértigo de andar en la ciudad” creada por profesores del
departamento de Comunicacién y Lenguaje en el marco de la Semana Diagonal, fue
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referenciada por el UK Pact del gobierno del Reino Unido y reconocida por la
Secretaria de Infraestructura de Cali y la empresa ARUP como una experiencia
innovadora de sensibilizacién sobre la movilidad en la ciudad.

3 Relaciones significativas y alianzas estratégicas

e Las misiones académicas y pasantias se constituyeron en un pilar de intercambio vy
consolidacion de relaciones con pares académicos. Se dieron misiones académicas
nacionales a Bogota, Arenillo (Palmira) y Pereira e internacionales a Barcelona, San José
(Costa Rica) y México.

e El Centro de Idiomas fue anfitridon del Primer Encuentro Regional de Innovacién en Lenguas
Extranjeras organizado por la Universities English Learning Cooperation -UELC- Network, de
la cual hace parte.

e El Centro de Idiomas presentd el programa de formacidén en inglés para colaboradores
Javerianos- EVOLUTION con dos rutas, Wanderers (Exploradores): Programa de inglés con
enfoque en ensefianza basada en proyectos, divido en 3 niveles (A1-A2, B1, B2) y Checkers
(Verificadores): Programa de inglés con enfoque comunicativo, que comprende 4 niveles
(A1, A2, B1, B2). El mayor interés se dio por el programa Wanderers, el cual tuvo durante el
afio 50 matriculados.

e Manteniendo la tradicién de 17 afios con la estrategia de Inmersién Dual Virtual (IDV) que
representa la posibilidad para los estudiantes de interactuar con sus pares en universidades
norteamericanas, italianas, brasileras, entre otras, con el propdsito desarrollar Ila
competencia comunicativa en lengua extranjera y la competencia intercultural a través de
encuentros sincrénicos en clase y fuera de ella. Durante el 2022, se realizaron intercambios
con universidades en los Estados Unidos tales como Boston College, Gonzaga University,
Xavier University, University of San Francisco, University of Miami, Loyola Chicago, y
Anderson High School.

e Como parte de la propuesta académica de cursar una asignatura internacional para que los
estudiantes tengan una perspectiva mds global de un drea de conocimiento, diez (10)
estudiantes de la Maestria en Salud Publica y cinco (5) de la Maestria en Psicologia de la
Salud, tomaron la opcion de electiva internacional en Salud Publica en el Instituto Nacional
de Salud Publica de México, INSP.

e El Observatorio Cali Visible orientado al fortalecimiento a proceso democraticos y cultura
ciudadana realizé un proyecto piloto de capacitacion de Consejeros Municipales de
Juventud de quince (15) municipios de Cauca y Valle del Cauca, en asocio con el Laboratorio
Mi Cali Contrata Bien, la Unidad de Accidn Vallecaucana y Foro Nacional por Colombia
Capitulo Suroccidente.

e Como herramienta para el ejercicio de control politico y veeduria ciudadana el Observatorio
Cali Visible construyd y puso a disposicidn del publico un nuevo tablero interactivo de datos
sobre la gestion de los concejales de la ciudad de Cali durante los ultimos tres afios.
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e Se recibid el reconocimiento como el segundo mejor Consultorio Juridico con Enfoque
Diferencial. Distincién entregada durante la ceremonia de la Gran Cumbre de la Justiciay la
Institucionalidad y los Premios Excelencia en la Justicia, a la cual se mantiene vinculado el
Programa de Derecho.

e Enel 2022 entré en funcionamiento el Comité Asesor externo de la Facultad. Sus cuatro (4)
integrantes provienen de las areas de la psicologia organizacional, psicologia clinica, el
derecho empresarial y comunicacidén y cultura.

4 Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

El clima organizacional en la Facultad cobra gran relevancia para el bienestar de los colaboradores
administrativos, docentes y estudiantes. Se promueve siempre la participacion en la amplia variedad
de recursos, servicios y experiencias formativas, artisticas, deportivas y culturales que permiten
disfrutar de una experiencia de aprendizaje positivo y gratificante.

e En el ciclo de formacién del estudiante, se resalta la implementacién del Plan Carrera que
tiene como objetivo acompafiar a los estudiantes en su proceso de formacion integral al
promover la reflexién y el conocimiento de elementos propios de la Identidad Javeriana,
propuesta en el marco de principios y valores que consolidan el perfil profesional Javeriano.

e (Cada programa académico ha seleccionado los ejes que se trabajaran en su plan de
formacion y se han incorporado la realizacién procesual de diferentes tipos de experiencias
y rituales dentro de los que se incluye actividades como: Participacion en la Copa Javeriana,
Espacio de encuentro y conversacién con grupos estudiantiles, Convivencia Neos, Taller de
discernimiento, Ceremonia del cuidado y preparacién para la practica, Participacion
presencial de estudiantes de posgrados en las actividades del plan humanistico de la
Vicerrectoria del Medio Universitario.

e Parael caso de los Departamentos y las unidades que acogen colaboradores administrativos
se realizaron planes para el mejoramiento y fortalecimiento de los aspectos relevantes
identificados en clima organizacional cuyos resultados se socializaron en el 2022. La Unidad
que liderara la articulacidon de estos planes con sello de Facultad es el Comité del Medio
Universitario.

e Desde la Facultad se acompafiaron procesos de estudiantes y colaboradores en el marco del
Protocolo Prevencién Atencion Acompafiamiento Orientacidn y Seguimiento a casos de
violencias y discriminacién (PAAQS).

e Se cuenta con la adecuacién de una sala de bienestar para estudiantes de posgrados (y
pregrado en momentos especificos) como estrategia para un acompanamiento integral y
mejoramiento de las condiciones de su experiencia en campus.

e Con miras al fortalecimiento de la identidad institucional en el marco de la Facultad, se
desarrollaron los concursos de fotografia para estudiantes y para colaboradores con una
importante participacidn y cuyo resultado alimenta la estrategia de comunicacién vy
posicionamiento de la Facultad.
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Para avanzar en la transformacion digital, los estudiantes ahora tienen la capacidad de
encontrar informacidn en linea de manera rdpida y facil. Entre los proyectos desarrollados
estan:

o Estructuracidn de la pagina web de la Facultad y cargue de la informacion de los
procesos académicos-administrativos incorporando contadores que permiten un
manejo éptimo de plazos.

o Avances y fortalecimiento de pdginas web de cada programa y Centro de Idiomas
con rutas y datos especificos clave para la autogestiéon de procesos académicos
administrativos.

o Aumento de la consejeria académica gracias a la consolidacion del aplicativo de
autogestion de citas.
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales: Oferta Académica Estudiantes y Profesores de la
Facultad

Estudiantes Por Programa FHCS Pregrado | | Estudiantes Por Programa FHCS Posgrado Especializaciones
1,606 201 202
1,471 176 o -
1,357 165
— —
49 =
20211 20212 20221 20222
] ESPECIALIZACION EN CULTURA DE PAZ Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
20211 20212 202 [ ESPECIALIZACION EN DERECHO AMBIENTAL
[ CIENCIA POLITICA [ ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL
O COMUNICACION [ ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL
[ DERECHO [ ESPECIALIZACION EN PROCESOS HUMANOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
N I ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL
O FILOSOFiA
[ psicoLoGia

Estudiantes Por Programa FHCS Posgrado Maestrias y

Doctorados Porcentaje de Profesores por Modalidad FHCS

431

20211 20212 20221 20222

2020

[ DOCTORADO EN PSICOLOGIA

] MAESTRIA EN ASESORIA FAMILIAR

I MAESTRIA EN COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES
[ MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL

[T MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ
[l MAESTRIA EN EDUCACION

[C] MAESTRIA EN FAMILIA

] MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA

[l MAESTRIA EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

[0 HORA CATEDRA [T PLANTA

42



Facultad de Ingenieria y Ciencias

1 Innovacion educativa relevante

e Se avanzd en la capacitacion a los profesores en estrategias didacticas para desarrollar y
evaluar resultados de aprendizaje, ademas se participd en el curso Nuevas alternativas para
la educacidn en ingenieria ofrecido por la Universidad de los Andes.

e Con el apoyo del Programa de Ingenieria Electrdnica e involucrando estudiantes, se realizé
la adquisicion de equipos para entrenamiento de Internet de las Cosas (loT) en
agroindustria.

e Se evidenciaron experiencias de innovacién educativa a nivel de asignatura por parte de los
profesores de la Facultad que apuntaron al uso de robots, trabajo interdisciplinario,
aprendizaje basado en problemas, evaluacién formativa, presencia de expertos, redisefo
de asignaturas basada en el uso de software, aprendizaje basado en servicios, aula invertida,
estudios de caso, gamificacidn, evaluacidn por requisitos, metodologia de pensamiento de
disefio, clases espejo y practicas orientadas al aprendizaje colaborativo. En el nivel de
programas se implementd, tanto para la Especializacién como para la Maestria en Ingenieria
de Software, la modalidad presencial-flexible.

e Anpartir de lainiciativa de estudiantes de Ingenieria Electrénica y la rama IEEE, se adecud un
nuevo espacio en el CAP enfocado a la robdtica competitiva donde los estudiantes de la
Facultad pueden hacer desarrollo de robots para participar en competencias nacionales,
incluso, desde los primeros semestres.

e El propésito de la integracion con la Sede Central como estrategia para la complementacion
académica y la innovacidn permitié logros como mantener en lo posible el programa de
movilidad digital derivado del aislamiento, la visita a los laboratorios en Bogotd, dialogo con
homdlogos para explorar oportunidades de colaboracidon conjunta, participaciéon en las
convocatorias conjuntas de investigacion y el fortalecimiento de CAOBA.

2 Impacto universitario transformador

e El propdsito de mantener la alta calidad permitié la acreditacion de Matematicas Aplicadas
y la renovacion de Ingenieria Civil, en ambos casos por seis afios, ademas de la acreditacién
internacional ARSU-SUR para este ultimo. También se renové la acreditacidn internacional
ABET en los cuatro programas de ingenieria con mas trayectoria de la facultad. Otro
reconocimiento externo a la calidad fue la Orden Luis Lépez de Mesa por parte del
Ministerio de Educacion Nacional para el programa de Matematicas Aplicadas.

e Otros reconocimientos durante el afio correspondieron al primer puesto en el Premio Otto
de Greiff obtenido por una estudiante de Ingenieria de Sistemas y Computacion en el drea
de tecnologias apropiadas y un estudiante de ingenieria civil logré la medalla de bronce en
el concurso Encuentro de Integrales organizado por la Universidad de Ameérica y el
Politécnico Grancolombiano.

e Enel campo de lainvestigacidn se destaca el esfuerzo por generar financiacién externa, que
permitié acceder a recursos del Sistema General de Regalias por $2.000 millones, la
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vinculacion de 15 jovenes investigadores a la propuesta interinstitucional Alianza Jévenes
Investigadores del Pacifico, la consolidacion de los semilleros de investigacidn, que contaron
con 25 semilleros y 244 estudiantes participantes.

e En el afio también se trabajo en la consolidacion de la infraestructura y equipos de los
laboratorios de la facultad, entre los cuales los de Computacidn Visual e Interactiva,
Laboratorio de Estadistica y Matematica Aplicada, inaugurado en el ano, Laboratorio de
Ingenieria Industrial, Laboratorio de Electrdnica y Telecomunicaciones y laboratorios de
Fisica, Quimica y Biologia. Igualmente se amplié la infraestructura del Centro de
Automatizacion de Procesos para aumentar la capacidad de uso por parte de los
estudiantes. En el campo virtual se desarrollé el primer Laboratorio de realidad virtual para
educacion inclusiva en el Valle del Cauca financiado por el Fondo de Investigaciones en
Sociedad y Cultura de Quebec.

e Con el regreso a la presencialidad las actividades del programa de Biologia pudieron
regresar a campo y laboratorio a la vez que el programa de Ingenieria Industrial realizé
visitas empresariales en todos los semestres.

e El programa Forja vinculé 280 estudiantes y 6 profesores en 9 asignaturas de la Facultad.
También se inicié la nueva oferta de la asignatura institucional Ofimatica para todos los
estudiantes de la universidad con la participacién de 1297 estudiantes.

e También obtuvieron su grado los primeros Doctores en Ingenieria y Ciencias Aplicadas y el
primer Ingeniero Mecanico de la Facultad. Por su parte, cuatro profesores obtuvieron su
titulo de doctor para llegar al 69% del total de profesores planta en la Facultad.

3 Relaciones significativas y alianzas estratégicas

e LaFacultad se ha propuesto mejorar y avanzar las relaciones con el entorno, especialmente
con el sector productivo. Asi, en las reformas de pregrado se ha incluido un componente
comun correspondiente a metodologia y proyectos que incluye proyectos integradores que
buscan involucrar a la industria para proponer problematicas abiertas que permitan la
interaccion de los estudiantes con situaciones reales.

e Anivel de facultad se ha trabajado en establecer relaciones con organizaciones como Zona
América, InvestPacific, empresas miembros de la Mesa de la Construccién, Cenicafia, la
Alcaldia de Cali y companiias del sector TIC. Desde las diferentes unidades académicas y los
profesores se trabajé en mantener y explorar relaciones nuevas que potencien las
actividades de docencia, investigacion y servicio.

e Se destacan algunos ejemplos de este trabajo:

o En Ingenieria de Sistemas y Computacidn conversaciones con la compaiiia Sophos
Solutions2 explorando la posibilidad de ofrecer una electiva sobre tecnologias que
la empresa usa y que incluya una practica virtual en uno de sus proyectos.

o A través del Programa de Biologia se logré la firma de un memorando de
entendimiento con la Fundacion Farallones, para desarrollar actividades de
cooperaciéon en pro de actividades académicas conjuntas y promocién del
intercambio cientifico en las areas de educacidn e investigacion en ciencias
bioldgicas.
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o A través de los Proyectos de Integracidon Profesional, en Ingenieria Electrénica, se
inicid la relacion con la Reserva Natural el Hatico. Por medio del trabajo en conjunto
con los estudiantes, se elaboraron 3 prototipos de sistemas tecnoldgicos que
apoyan el desarrollo de actividades agropecuarias en esa reserva natural.

o Ingenieria Civil mantuvo su trabajo con el CRIC, a través del Instituto de Estudios
Interculturales, trabajando en proyectos que plantean soluciones para mejorar la
vida productiva de los campesinos y disminuyen la brecha campo-ciudad.

o También se gestiond la creacién de grupos internacionales del ACI - American
Concrete Institute y de la ASCE — American Society Civil Engineering.

o Para el desarrollo de los cursos de fin de carrera de Ingenieria Industrial, el
Programa establecié vinculos con nuevas entidades y empresas como Clinica
Imbanaco, Hospital San José de Buga, Electrolux, Asociacidon de Cabildos Indigenas
del Norte del Cauca — ACIN y Asociacion Colombiana de Pequeiios Caficultores —
ASCAFE (Popayan).

o Durante el 2022, el programa de Matematicas Aplicadas en la iniciativa Circulos
Matematicos Colombia, de la Sociedad Colombiana de Matematicas, en la cual la
Javeriana Cali fue la Unica institucidn en sumarse a esta en la regidn.

o Los posgrados en Ingenieria de Software han establecido relaciones con entidades
como Moovelt, Pragma, Universidad de Valencia y UxTIC, para realizar difusién y
promocién, por medio de charlas con diferentes tematicas en las que pueden
participar libremente los estudiantes.

De otra parte, un aspecto estratégico para propiciar relaciones con el entorno ha sido
trabajar con redes y asociaciones que potencien reflexiones, trabajo en conjunto y acciones
colectivas entre actores. En 2022 se continud el trabajo con REDIS en Ingenieria de Sistemas
y Computacion, REDIMEC (red de programas de Ingenieria Mecanica del pais), RedIE (Red
de programas de Ingenieria Electrdnica), comision de electrénica de ACIEM, Capitulo de
Ingenieria Industrial de ACOFI, red de programas de Bioingenieria e Ingenieria Biomédica de
Colombia, Sociedad Colombiana de Matematicas, ACOFACIEN (cuya representacion en 2022
pasé del programa de Matematicas Aplicadas al Programa de Biologia), entre otras.

De igual forma, se ha trabajado en la construccion de relaciones que permita la gestién de
proyectos de consultoria. Un logro relevante ha sido el trabajo que se ha desarrollado a
partir de la interaccién con la Mesa de la Construccidn, que ha permitido la gestion de 3
proyectos con la empresa SIDOC por $178.100.000. También la interventoria integral
FINDETER por $1.163.228.400 y con Leadersearchs S.A en el proyecto “Generador de
Recomendaciones para el Empleo.com” por $116.666.700. El trabajo con entidades
estatales, como la CVC, permitié gestionar el proyecto “Tesos por el Ambiente”, por $6.000
millones aproximadamente.

El Centro de Automatizacién de Procesos - CAP, ha sido parte de la construccion de
propuestas de investigacidn presentadas a la convocatoria del Sistema General de Regalias,
una de ellas liderada por esta unidad y dos en forma de apoyo, asi como el desarrollo de
proyectos de gran envergadura como Omicas, Citobot, SenSars, Ubicu (incentivo
respiratorio), eco-aisladores, entre otros.
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e En 2022 se renové el convenio de doble titulacién con el Politecnico di Torino, con apoyo
de la Oficina de Relaciones Internacionales. La renovacién extendid las mismas condiciones
establecidas para que estudiantes de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria de Sistemas y Computacidn, y Arquitectura (de la Facultad de
Creacion y Habitat) puedan realizar doble titulacién con esta institucion. Con el fin de incluir
programas de 4 afios, como Ingenieria Biomédica, se inicidé un proceso de negociacion en
conjunto con la Facultad de Ingenieria de Javeriana Bogota.

e Actualmente se cuenta con un convenio de doble titulacion con la Universidad de Aizu, en
Japdn, a nivel de maestria. Este convenio funciona bajo el modelo 1+14 para estudiantes de
la Maestria en Ingenieria. Con el fin de extenderlo a la oferta de pregrados, en 2022 se
iniciaron conversaciones para ampliar este convenio a un modelo de doble titulacion 4+25
para estudiantes de Ingenieria de Sistemas y Computacién.

e Participacidn en la iniciativa Un Valle para Crecer. Esta iniciativa es liderada por la Cdmara
de Comercio de Cali y busca promover la cultura de la innovacién, creatividad vy
pensamiento emprendedor en estudiantes. La versidon 2022 contd con la participacién de
estudiantes de 3 universidades de la ciudad, incluida Javeriana Cali con estudiantes y
profesores, y estudiantes de colegio de Cali y Yumbo. Por parte de la Facultad, el profesor
Alexander Martinez fue invitado a participar como tutor de “tribus” que trabajarian en los
retos presentados por los 9 cluster del Valle del Cauca. En cuanto a estudiantes, hubo 8
estudiantes de programas de pregrado y que hicieron parte de las “tribus”.

4 Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

En el marco de los propdsitos del Medio Universitario, se han desarrollado actividades relacionadas
con los diferentes actores de la comunidad universitaria.

e Ingenieria de Sistemas y Computacidn realizé el evento DISCO, en el que los estudiantes
asistieron a dos charlas, una de Antonio Jimenez, CEO de Help People Software, y otra de
Daniel Bilbao, CEO de Truora. Ademads, realizaron actividades ludicas, participaron en la
presentacion de Gozo con Gonzo y Thiago, y la ceremonia de los premios Dijkstra.

e Ingenieria Industrial realizé una integracién de estudiantes del Programa, organizada con
apoyo del Centro de Bienestar, en la que se realizaron actividades lddicas y un show de
freestyle.

e Ingenieria Electrénica llevd a cabo su tradicional integracion denominada “Primera
Entrega”, con actividades culturales y deportivas. También se cred la actividad E-Social que
permitié encuentros periddicos con estudiantes en el Laboratorio de Electrénica, como un
espacio destinado para el encuentro y didlogo entre estudiantes de diferentes semestres.
Este espacio conté también con la participacidn de egresados y profesores.

e Ingenieria Biomédica realizd la celebracidn del Dia del Ingeniero Biomédico con actividades
deportivas, showroom de proyectos de los estudiantes y obsequio de camibuso
representativo del Programa.

e Biologia llevé a cabo el Dia del Bidlogo, que contd con participacion de estudiantes,
egresados y profesores, y en el que se realizd, por primera vez, “Expo-Biologia” como una
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feria de exposiciones a cargo de los semilleros de investigacién y el grupo estudiantil ARKEA.
En esta, los semilleros expusieron sus actividades y vendieron productos, y los egresados
presentaron sus emprendimientos.

Ingenieria Mecdnica llevd a cabo el Dia del Ingeniero Mecanico, en el que desarrollaron
actividades académicas y ludicas, en las que participaron tanto estudiantes como
profesores. Este evento contd con la participacidn de 5 estudiantes de Ingenieria Mecdnica
de Javeriana Bogotd, acompafiados por la directora de ese programa.

Matematicas Aplicadas realizé una Jornada de Integracidn, cuya invitacidn se hizo extensiva
a egresados y colaboradores del Programa. Esta actividad contd con una conferencia
ofrecida por el egresado Luis Fernando Noguera acerca de su experiencia profesional en el
desarrollo de RPA (robotic process automation) y modelos de Machine Learning.

Ingenieria Civil organizd su tradicional Dia del Ingeniero Civil, con actividades experienciales
en la que los estudiantes armaron estructuras de acuerdo con unas restricciones. También
se realizaron actividades ludicas y se entregaron camibusos del Programa.

En los posgrados se realiza semestralmente una Jornada de Medio Universitario para todos
los estudiantes y profesores, con temadticas orientadas a la formacién del ser que
complemente lo disciplinar. En 2022 se realizé la jornada denominada “Liderazgos que
transforman”, con apoyo del Centro de Riqueza Completa, en la que se desarrollaron
conferencias sobre liderazgo y actividades de esparcimiento. En la Jornada participaron 98
estudiantes. En algunos programas se desarrollaron actividades de integracion como el caso
de la Maestria en Ciencia de Datos que realizé la Jornada Académica con una conferencia y
actividades del Medio Universitario enfocadas al tema de identidad Javeriana. Para los dos
posgrados en Software se realizd una jornada de integracidn con actividades ludicas cuyo
propdsito fue favorecer el desarrollo de la confianza y la comunicacién entre los
estudiantes.

Con relacidn a profesores y colaboradores de la Facultad se desarrollaron actividades de
integraciéon y de valoracion fisica y emocional con apoyo de la Vicerrectoria del Medio
Universitario. En el primer semestre del afio se realizé la quinta jornada de “Valora A Tu
Cuerpo”, con actividades de evaluacién postural, masaje terapéutico, evaluacion del nivel
de estrés, clase de streching y refrigerio saludable. También se realizaron dos jornadas de
integracidn con profesores y colaboradores con actividades de esparcimiento para motivar
la interaccién y la salud fisica y mental.

Para el fomento de la formacidn integral, las actividades para profesores y colaboradores
han estado enfocadas en la capacitacidon para mejorar sus capacidades desde su rol e
interaccion con la comunidad. Capacitaciones sobre estrategias didacticas y evaluacion por
competencias para profesores, y para mejorar la gestion administrativa de los
colaboradores. Desde el curriculo, la reflexion para la reforma de pregrados llevé al disefo
de un componente de identidad como parte del nicleo comun que busca vincular al
estudiante como agente transformador desde la articulacion de lo disciplinar con el sery la
impronta Javeriana, para formar estudiantes conscientes de los retos de la humanidad como
el cuidado de la casa comun y la fraternidad, que comprendan su rol en el contexto social y
profesional para contribuir a resolverlos.

La Decanatura apoya el funcionamiento del grupo musical +D3, representativo de la
Facultad y que participa en diferentes actividades a nivel institucional. También, desde la
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Decanatura se organizan reuniones de inicio de semestre con profesores (planta y catedra)
y colaboradores para brindarles informacién sobre novedades de la Facultad, brindar
recomendaciones, escuchar sus observaciones y recibir sugerencias sobre actividades a
trabajar.

La retencidn de estudiantes es un foco de trabajo de la Facultad. Reconociendo la desercién
como multidimensional, la Facultad se ha propuesto el diseno de estrategias desde lo
curricular y pedagdgico para afianzar el aprendizaje y la motivacién académica. A nivel
curricular, los programas han identificado rutas criticas en los planes de estudio para
reforzar el acompafiamiento en esas asignaturas y la consejeria académica. En lo
pedagdgico, se ha trabajado en asignaturas criticas con nivel alto de no culminacidn del area
de matematicas y programacion. En el 2022 se llevaron a cabo proyectos piloto en al menos
un grupo de asignaturas pertenecientes a estas areas. Para Matematicas redujo el numero
de estudiantes por grupo en asignaturas, de 35 a 25, con el fin de propiciar la interaccion
profesor-estudiante y se trabajo con un grupo de los cursos de Fundamentos de
Matematicas, Calculo Diferencial, Clculo Integral, Calculo Multivariable y Algebra Lineal en
la implementacién de estrategias pedagdgicas orientadas al uso de herramientas
computacionales, resolucidn de problemas en contexto y trabajo en equipo.

Las asignaturas de matematicas se han identificado como un componente critico para
propiciar el éxito estudiantil desde lo académico. Es por esto que se trabaja en diferentes
estrategias para favorecer esto como aumentar las horas de acompafiamiento de
monitores, fortalecer los servicios de la sala Clavius Ricci, capacitaciones a profesores para
desarrollo de cursos mas activos y analisis de los resultados académicos asociados a estas
asignaturas en los estudiantes desertores.

En el drea de programacion se realizd un piloto en un grupo de Introduccién a la
Programacion mediante estrategias basadas en retos contextualizados y juegos. Una
conclusién importante de este piloto es que mejora dramaticamente el enganche de los
estudiantes cuando este tipo de estrategias son usadas.

Otras estrategias de facultad para afectar la desercidn fueron realizar una caracterizacion
de los estudiantes neojaverianos de la Facultad en relacion con sus formas de aprendizaje.
Desde lo relacional se ha trabajado en fortalecer los canales de comunicacién con los
estudiantes y ofrecer espacios de reflexion. En 2022, desde la Decanatura se propiciaron
espacios de conversacidn con estudiantes de primer semestre, con lo que se busca reunir
sus apreciaciones, dificultades y aspectos de mejoramiento que resultan de su experiencia.
En el marco de esta actividad se ha prestado especial atencidon a hacer seguimiento a los
estudiantes del programa Todos y Todas a Estudiar.

La Facultad ha propendido por capacitar a los colaboradores en el uso de Excel y
aplicaciones de Office 365 que han permitido implementar mejoras en los procesos internos
de cancelacidon de asignaturas, solicitud de supletorios, solicitud de reserva de cupo y
solicitud de reserva de salas. En 2022 se llevaron a cabo tres capacitaciones sobre uso de
Forms, listas de Sharepoint y Power Automate.

Como parte del apoyo integral al mejoramiento de procesos, la Secretaria de Facultad ha
impulsado una iniciativa para estructurar y gestionar la informacion de los procesos
académicos y administrativos en la pagina web interna de la Facultad (Javenet). Esto ha
servido a estudiantes, profesores y colaboradores para identificar, adelantar y agilizar
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solicitudes asociadas a los diferentes procesos que se realizan semestralmente en y desde
la Facultad. Igualmente se ha utilizado este espacio para organizar informacién sobre los
procesos de investigacion y editoriales con el fin de que los profesores interesados pueden
conocer las rutas a seguir de acuerdo con sus necesidades.

Proyectos en el marco del Plan estratégico de gestidn sostenible del campus apoyados por
la facultad:

o Sistema de aprovechamiento de agua lluvia doble propdsito.

o Automatizacién en la medicidn de turbiedad del agua.

o Clasificacién automatica de residuos aprovechables y no aprovechables en la PUJ
Cali usando Deep Learning.

o Sensor de pH para medir la acidez o alcalinidad del agua que pasa por todo el
proceso de filtracién y cloracidn.
Hidroeléctrica para la Universidad Javeriana Cali.
Cuidado y proteccion de humedales alto-andinos en conjunto con los paramos
utilizando la tecnologia GPS y digitalizacion de imagen e informacion.

o Descarbonizacién en Instituciones de Educacion superior.
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Facultad de Ingenieria y Ciencias: Oferta Académica, Estudiantes y Profesores de la facultad

| Estudiantes Por Programa FIC Pregrado

Estudiantes Por Programa FIC Posgrado Especializaciones
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