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Estudiantes 8.404

Doctorados 4 16  Especializaciones
Nl Maestrias 23 9 Esp. Médico-quirdrgicas

AVERIANA
JavES Pregrados 27 m Profesores



Proposito superior

Inspiramos y contribuimos a la transformacién de seres
humanos, comunidades y ferritorios para forjar la regién,
el pais y el mundo que sofiamos.

La Pontificia Universidad Javeriana es una institucién catélica de
educacién superior, fundada y regentada por la Compadia de
Jests, comprometida con los principios educativos y las
orientaciones de la entidad fundadora.

Ejerce la docencia, la investigacién y el servicio con excelencia,
como universidad infegrada a un pais de regiones, con
perspectiva global e interdisciplinar, y se propone:

° o,

Mision

¢ |a formacién integral de personas que sobresalgan por su alta
calidad humana, ética, académica, profesional y por su
responsabilidad social; y

® la creacién y el desarrollo de conocimiento y de cultura en una
perspectiva critica e innovadora, para el logro de una
sociedad justa, sostenible, incluyente, democrdtica, solidaria 'y
respetuosa de la dignidad humana.

la Javeriana Cali serd reconocida como una universidad
innovadora que genera incidencia e impacto para aportar
significativamente a la sostenibilidad del pais desde el
suroccidente colombiano.

o o,
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MEGAS

Consolidar una cultura de
innovacién eolucghva con

sello de identida
javeriana multicampus

Innovacion que impulse la excelencia

ducati humana y académica -
educariva de la Comunidad 6" "1 s
relevante Educativa. & ¢

5 2022

", 2025

0’91 vu1s?
\ Realizar las funciones de

docencia, investigacién,
servicio y gestion con
impacto transformador en

/volova“‘d

Impacto personas, comunidades y
I . . ferritorios, para buscar la
universitario reconciliacién, la
transformador convivenciay la

sostenibilidad.

Construir y fortalecer relaciones
significativas y perdurables, de manera

innovadora, con las personas, las

comunidades, las empresas, las
Relaciones OI’%OHIZOCIOHGS y la institucionalidad
significativas y publica, a nivel local, nacional y globa

¥ tratéai ara asi mu|t€)|icar|o incidencia de
alianzas estratégicas |, qveriana Cali.

. Lograr el fortalecimiento
institucional y de la Comunidad
Educativa de manera que se

logre un equilibrio virtuoso de
Vivir la fraternidad las dimensiones humana

en nuestra omblenfcﬂ,ﬁnanC|eroyo|'|g|tq|.

casa comun




PRESENTACION

Estimado lector:

Me permito presentarte nuestro Boletin Javeriana Cali
en Cifras - edicién 2022, donde exponemos nuestra
gestién a nivel macro como institucién a través de
indicadores y hechos consolidados.

Esta es solo una manera de dar testimonio de lo que
hacemos, la cual permite tener un reflejo, apenas
aproximado, de la realidad viva que son las actividades
universitarias de formacién y creacién de conocimiento
para transformar de manera positiva la sociedad.

De la lectura de este boletin me surge una mirada
optimista  para  con nuestro  crecimienfo y
fortalecimiento; nos mantuvimos y aumentamos la
cantidad de estudiantes y profesores, el programa Forja
relomé un  importante  desempefio con la
presencialidad, nuestro relacionamiento se refleja muy
positivo con diferentes actores y grupos de interés a la
vez que hemos impactado de manera importante
personas y comunidades. En relacién con nuestros
estudiantes practicantes, se recibieron evaluaciones con
alto grado en las intencionalidades formativas
institucionales por parte de las organizaciones a las que
estuvieron vinculados en el afio que pasé.

También quiero destacar que en nuestra casa de
estudios se nota la diligencia y el apoyo para contribuir
a la formacién de excelencia de nuestros estudiantes
con el trabajo de centros como Magis, los centros que



PRESENTACION

conforman la Vicerrectoria del Medio Universitario y el
soporte creciente en términos de becas y ayudas para
los estudiantes tanto de pregrado como de posgrado.

En relacién con la investigacién, se hace clara la
tendencia positiva en los indicadores de nuestra
Seccional y en la internacionalizacién se retomaron
niveles previos a la pandemia con incrementos
significativos en la cantidad de estudiantes que salieron
y llegaron a nuestro campus.

Los anteriores son solo algunos destaques de este
boletin, el cual invito a consultar y a tener presente
como referencia del desempefio de excelencia que
caracteriza a la Javeriana Cali.

Mi agradecimiento para cada una de las personas que
han aportado en el cumplimiento de la Misién de
nuestra universidad y también un reconocimiento
especial para quienes confiaron en nosotros para
recibir su formacién personal y profesional o nuestro
apoyo y asesoria.

Luis Felipe Gémez Restrepo S.J.

Rector de la Seccional



ESTUDIANTES

*Total estudiantes 0 3 0

Hombres  Mujeres Total
Preg rado 3.061 3.843 6.904
Posgrado 704 796  1.500
Especializacién 201 305 506
Especializacién
médico-quirdrgica 68 69 137
Maestria 419 408 827
Doctorado 16 14 30
Total 3.765  4.639  8.404
8.074 8.012 8.404
15% 18% POSGRADO
2020 2021 2022

¥ Datos correspondientes al segundo semestre del afio.

VMU: VICERRECTORIA

Estudiantes Partici pacion DEL MEDIO UNIVERSITARIO

por profesor es’rudion’ri| CULTURAL
47 grupos

2 ] % 2.506 estudianes

estudiantes de DEPORTIVO BIENESTAR
pregrado por 57 3gru -
profesor equivalente grupos g,
tiempo completo 1.021 GRUPOS VMU esfuaiantes

estudiantes 167 grupos
4498 estudiantes

25 &

CGE
PASTORAL 32 grupos

estudiantes de pregrado
y posgrado por
profesor equivalente
tiempo completo

23 grupos 309
581 estudiantes estudiantes




«Pregrado

2020 2021 2022

6.849 6.805 6.904

Administracién de Empresas
Arquitectura

Artes Visuales

Biologia

Ciencia Politica

Comunicacién

Contaduria Pdblica

Derecho

Disefio de Comunicacién Visual
Economia

Enfermeria

Filosofa

Finanzas

Gastronomia y Artes Culinarias
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecdnica
Matemdticas Aplicadas
Medicina

Mercadeo

Negocios Internacionales
Nutricién y Dietética

Psicologia

Turismo

ESTUDIANTES

Q
3.843

@
[ 3.061 ]

573
436
130 IS
142
165
203
59
530
305
s
254 TV T
42
63 I T
98
13
482
223 88% 129
18
259
94 81% 19%
27
926 MEFGT
141 I ST
549 T
448 EIT7 79%

392
13 31% 69%

Tasa de desercién promedio anual

3,8% 0% 3,5%

2020 2021 2022

Estudiantes que no se encuentran
matriculados por dos o mds
periodos consecutivos. Calculado
por la Oficina de Planeacién con
criterios institucionales.



ESTUDIANTES

Resultados prueba Saber Pro

Porcentaje de estudiantes en el nivel de desempeiio superior
25%

19%

18%
sy 15% 15%

14% 13% 14%  14%

1% 1%

COMPETENCIAS CIUDADANAS COMUNICACION ESCRITA LECTURA CRITICA RAZONAMIENTO

CUANTITATIVO
=2020 =m2021 w=2022

Porcentaje de estudiantes en el nivel de desempefio inferior

14%

12%
8% 8%
I ] I ]

COMPETENCIAS CIUDADANAS COMUNICACION ESCRITA LECTURA CRITICA RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

1%

m2020 m2021 m2022

Desempeiio en la competencia de inglés

47%
43% 42% 43%
]7° ]8%
12%
. 3% 2% 2% 1% 0%
. e — —

Al Al

38%
32%

B2

m2020 =2021 m2022



PROFESORES

Comunidad
profesoral Por género
1.282
1.232
1.282
1.113 917
. Hora cétedra
Hora )
2020 2021 2022 cdtedra 40%
Total profesores ! &

i

60%

Evolucién de profesores planta por nivel de formacién

Profesores

43% 44% 48% = planta
;ond'ﬂulo
202 le doctor
-— b 180
X ——f
- i
163 167 176
7 7 6
4 4 3
2020 2021 2022
—e—Maestria/Esp. Clinica -=-Doctorado/Segunda Esp. Clinica
—4—Profesional Especializacion

W,
I N Eam—

Profesores Profesores que
cursando regresaron
octorado con titulo de doctor



EGRESADOS

Egresados 1.903 1.885 1.890

1.171 1.219
@ Pregrado <J Posgrado Totales

2 533 2 Il 261 2 I 799
681 -4 410 g 1091

Relacionamiento Se reclizaron 7

encuentros de egresados

egresados (@) por programas, con una
3.998 90 ef,’ la base de' participacién de mds
Egresados emprendedores. 300 personas.
unidos en la red

@ contacto

7 8 II egresados participaron de

las actividades de la VMU.

Empleabilidad o) Précice esudion
estudiantes

. . I matricularon su
Feria virtua préctica estudiantil.
1.359 Postulaciones
vacantes 43 El 84% de los
publicadas 5 egresados empleadores evaluaron

(1 87%) (1 20%) en alto el nivel de

desempeno de| |<:1ver|ano

1 08 empresas frente a es'rudlqn'reosl del

mismo programa de

participantes otras universidades.

(1 54%)
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INVESTIGACION

62 63
I!!I\ I!!!\

2020 926

Investigacion

Semilleros de
a investigacion

Estudiantes
vinculados @4 2021 871
a semilleros t!ill-’

2022 960
Estudiantes de pregrado en Jévenes &
actividades de investigacién investigadores

2020

866

782 815
2021

2020 2021 2022

Total de articulos
Unicos

=

153 170 166
Publicaciones en medios
de alto impacto
scorus 141 135 .

85

Web of 73 79
Science 2020 2021 2022

(WoS)

NN

2020 2021 2022
11



INVESTIGACION

Resultados de

la medicién

de Minciencias

Investigadores
categorizados 95

C 0
62%
de los grupos estan
dlusificados en la
categoria Al.

Grupos

76 77

39 30 08
=« mE =B

2020 2021 2022
H Senior M Asociado Junior
INNOVACION Y EMPRENDIMIENT
CI+E OVACIO 0
CENTRO JAVERIANO

v

e Lanzamiento MOOC
‘Innovacién centrada en las
personas: metodologia de
proyectos basada en Design
Thinking, TRIZ y Team Building’,
en EDX Online Learning, con
409 inscritos.

e Concesién de fres patentes
internacionales para el Método
de medicién directa de
UDP-GLUCOSA o Nanosensor
de oro del Instituto Omicas.

® Primer curso de innovacién en
co-teaching inferfacultades para
resolver retos de la industria: 25
estudiantes, 5 profesores y 2
empresas refadoras.

DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

NUmero de tecnologias activas

en ruta de transferencia

Total de empresas incubadas
en Programa Campus Nova

ESTUDIANTES EN PROYECTOS DE INNOVACION ABIERTA
NACIONAL E INTERNACIONAL

Estudiantes en préctica profesional 5 7

Estudiantes en cursos formales p13

Cultura de 1+E

1971 personas
atendidas

2% &%

Formacién Incubacién

Distribucién poriafolia
por linea 2%

Cultura
90%



4.355 426

Estudiantes inscritos Profesores y
administrativos
3.284 acompafiando
Estudiantes acreedores la actividad.
del reconocimiento

icadémi
academico DIAGONAL

71 2022 74

i Ret xperiencia
Aliados entre .2. efos y experiencias
i ® enfocados en la
comunidades

el 0a® e
y organizaciones ) ‘. sostenibilidad.

de todos los sectores.

Movilidad iniernaciongl de INTERNACIONALIZACION
estudiantes en doble via

Entrante P Saliente

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Convenios internacionales Nuevos destinos

para el Semestre

el

Convenios Nuevos Universidades Paises a HOFhSChU|e ESshngen -
vigentes Convenios /instituciones aliadas University of App||ed
Sciences (Alemania)

® Hochschule Pforzheim
(Alemania)

Redes para la movilidad

. Université Internationale

l "
7 INTERNATIONAL ASSOCIATION »:up o P s
a e Rabal- kaba usiness

—~(is o JESUIT UNIVERSITIES .

7 ) School (Marruecos)
,&i& & Universidad Catdlica del
a< Norte (Chile)
Alianza cel : SC - DAZD Z Instituto Universitario de
Pacifico B Ciencias de la Salud
. Fundacién H.A. B 6
PGqufio &ﬁe‘:{:ﬁﬂger Eﬂ I‘ISTGCLI ( X:g::tliiz) areeie
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Instituto de PRESENCIA NACIONAL

Estudios
Interculturales @ ,
e ety ® Centro de Consultoria

Mediante la ejecucién de los

°
[ 4
3 7 009, proyectos de consultoria, en el
i(fin

proyectos de 2022 se beneficiaron de
investigacién aplicada manera directa

relacionados con
los siguientes ODS: 22.298 personas

EDUCACION 1GUALDAD ] ] 5 empresas
DE CALIDAD DE GENERO. e
I!!' i g Auchipielogo de Sun Andrés, 5 9 3 de base

Providencia y Santa Catalina
e S e Educaciéon Continua

DESIGUALDADES.

B 24 12.262
hi personas impactadas, a
través de las diferentes
3 2 8 modalidades:
93;&7}.‘3 ) ggogéﬁ?;;én E/l\gnded l(_sin(réni(oyr!siln.(réni(u): 80
e e, ixto (online y presencial): 555

Online: 7.702

Presencial: 1.738

16 E‘.ig'yuns\}m[s Virtual: 2.187
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

participantes

1 32%

fueron mujeres
Amazonas @

1El

308

organizaciones

\El

P Se reportaron 38 i)rocesos
formativos entre diplomados, cursos

comunitarias,
gubernamentales

J ] cortos, talleres, talleres de creacién,
e infernacionales

laboratorios de innovacién y ofros.



Instituto de
Estudios
Interculturales

PS UNIVERSIDAD JAVERIANA
Cali

Reafirmacién de la apuesta de
construccion de paz y reconciliacién,
contribuyendo a la transformacién de
conflictos, mediante la creacién de
espacios de didlogo entre opuestos,
contrarios y enemigos en territorios
especificos, para la construccién de

Consolidacién del programa
interinstitucional Doctorado en Estudios
para la Paz, el cual recibié el Registro
Calificado por parte del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) y serd
ofertado conjuntamente por el IEl y el
Instituto de Investigacién e Intervencién
para la Paz de Univalle.

Desarrollo de esfuerzos en posicionar la
formalizacién reforzada de comunidades
campesinas en zonas de proteccién ambiental

acuerdos sostenibles y visiones
comunes que permiten el
desescalamiento de la violencia.

a través de la propuesta de Titulos Verdes.

Acompafiamiento en la coordinacién y
asesoria del empalme Agrario del
gobierno entrante.

Acompaiiamiento a la incidencia

comunitaria y ferritorial en la construccién
de paz, a procesos como el Espacio
Regional de Paz del Cauca y, Articulacién
por la Paz del Valle, Cauca y Narifio, dio
la oportunidad de mapear al menos 300
@iciativus de paz en la regién.

Acompafiamiento al Consejo Inferétnico e
Intercultural del Norte del Cauca en una
lectura ferritorial compartida.

Acompafiamiento en el cierre de la
Comisién de la Verdad y, el
fortalecimiento de la estrategia
pedagégica y de difusién del legado
en el suroccidente colombiano.

Continuidad en el acompafiamiento a
diversas estrategias alrededor del Plan
F Ami, Q, HN) con 14, L |
(PESI) para comunidades indigenas,
afrodescendientes y campesinas del

Norte del Cauca.

1 Spin off en proceso.

6mlcng

22 articulos A1 publicados y 16
articulos A1 sometidos.

18 estudiantes de pregrado
formados y 11 en proceso
formacion.

96 estudiantes de pregrado
por vinculo certificados y 33

7 articulos A2 y 1 articulo acios )
en proceso de certificacién.

sometido.

6 Estudiantes de maestria
formados y 5 en proceso de
formacién.

4 patentes (2) aprobadas- (2)
solicitudes de patente registradas
ala SIC.

1 estudiante de doctorado
formado y 12 estudiantes de
doctorado avanzan en sus
respectivos planes de
formacién.

4 solicitudes de patente en
proceso.

6 Software certificados ante la SIC

y 7 en proceso.




MEDIO UNIVERSITARIO

Participacién de estudiantes
por facultad en el Medio Universitario - 2022

Cultural Bienestar

23%

28%
2855 Total 3.482
estudiantes

v
5.703 (68%)

de 8.404
Pastoral

24% Deportivo
24%
3.022

(N
Estudiantes, colaboradores @5 0
y profesores JAVERIANO

en actividades de la VMU

3.339 .. ..
4389 4.184 24 Participacién de las facultades en
48% 2 actividades de la VMU
FIC axs 29%
FHCS 62% 38%
FCS 77% 23%
FCEA 58% 42%
2020 2021 2022
u Parficipantes  ®No participantes ~ FCYH 68% 32%
16 m Participantes  m No participantes

FCEA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS © FCS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ® FHCS: FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES © FIC: FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS © FCYH: FACULTAD DE CREACION Y HABITAT



MEDIO UNIVERSITARIO

Logros del Medio Universitario - 2022

¢ Javeriana Cali fue sede del IV ¢ Redlizacién de los XXIX

Foro FISU América, de la Juegos Universitarios
Federacién internacional del Naciondles con una
Deporte Universitario. delegacién compuesta por 75
L. estugicntes.

e Reactivacién de la agenda
cultural del Centro de e Participacion en el encuentro
Expresién Cultural Deportivo del Sistema
posicionando la Universidad Universitario Jesuita
como polo de vida cultural al INTERSUJ, en Puebla, México
sur de la Ciudad. con una delegacién de 44

. . tudiantes.
e Levantamiento de la linea estudiantes

base de la iniciativa Clima
organizacional, Salud y

Bienestar con excelencia
humana 2022-2025 de la f

Planeacién Institucional.

) Estudiantil
v

Logros:

®
/-\ Comifé de Gestion
®

* Re-apertura al espacio del

CGE para los estudiantes * Participacion en el encuentro

de grupos en la Javeriana
* Feria de grupos con Bogotd. Fomentando el
participacién de 28 grupos intercambio de grupos.

estudiantiles. ¢ Redlizacién de dos ferias de

e Encuentro de grupos emprendimiento organizadus
estudiantiles después de 2 afios  por los grupos estudiantiles
virtual. Meraki y Anomalia.

Participacién de
estudiantes en el CGE

2020 2021 2022



MEDIO UNIVERSITARIO

< ; Bienestar

Inscritos y participantes

de la comunidad educativa

2.642 2.976

2020 2021

e # Inscritos

# Parficipanes

Centro de
Expresion
Culturdl

Inscritos y participantes
de la comunidad educativa

2020 2021

i |nscritos == # Parficipantes

(©)
(©

Actualizacién del Protocolo de casos
de violencias y discriminacién.

Certificacion de la sala de lactancia
materna como Sala Amiga de la

Familia Lactante del entorno laboral
por la Secretaria de Salud de Cali.

© Aporte dl plan de permanencia:

estrategia de acompafamiento de
pares, acompaiiamiento a
estudiantes de primer semestre, con
riesgo de desercién por situaciones
o problemas de salud fisica o
emocional y en prueba académica o
becarios.

Implementacién de diferentes
estrategias de acompafiamiento
psicolégico grupal e individual que
aumenta el némero de personas
atendidas.

© Reactivacion de la agenda cultural

mensual con 67 actividades culturales

realizadas, gracias a 35 alianzas con
instituciones culturales poblicas y
privadas.

© Vigorosa actividad de talleres y
grupos culturales, destaca la
circulacién internacional, del grupo
representativvo de folclor Matamba
en México y del representativo de
teatro Altergesto en el Nacional
Universitario de Pasto.

Fortalecimiento a la innovacién
educativa a través de las Artes, a
través de la mediacién artistica
PRISMA y/o ARCA, con 70 disefios
metodolégicos en articulados en 80
asignaturas.



Centro

¢, Deportivo

@ Eventos Infernos:
* Juegos Magis
* Copa Fraternidad Javeriana para
egresados javerianos.
* Copa Javeriana Intercarreras
* Festival de Verano para colaboradores
* Festival de Facultades Saludables

Inscritos y participantes
de la comunidad educativa

4.142

2020

2021 2022

s # Inscritos = # Participantes

MEDIO UNIVERSITARIO

Se implementa la
experiencia significativa
Jugando en el oriente, la
cual se desarrollé en la
Semana Diagonal con 180
estudiantes en seis colegios
piblicos del Oriente de Cali.

€ Fortalecimiento del
programa Deportivo en el
aula, colaborando en 8
asignaturas de pre%rodo y2
de posgrado en la Facultad
de Ciencias de la Salud.

G

@ Organizacién del Pleno
Nacional de Deporte
Universitario, Cali, 25
de septiembre de 2022.

@ Construccién de alianzas
estratégicas con: FISU
América, Sistema
Universitario Jesuita SUJ,
ASCUN Deporte y Actividad
gisicc y Fundacién Ser para

er.

26

& El crecimiento del Plan Carrera

Centro

Identidad, 4 nuevos programas y un
total de 21 programas vinculados.

PG Storal Sa n & Mas de 860 participantes en

Francisco
Javier

4.120 \

Inscritos y participantes
de la comunidad educativa

2021 2022

2020
\ . # |nscritos /

———# Parficipantes

experiencias para el cultivo de la
espiritualidad y la vivencia de la fe en
Retiros espirituales, Rituales,
Encuentros, Acompafiamiento
espiritual, Ejercicios espirituales.

& La respuesta estratégica y consciente

a las Preferencias Apostdlicas de la
Compaiiia de JesUs, a través de la
alineacién de los programas y
actividades.

& Articulacién y vinculacién con redes

intra e interinstitucionales que
permiten un Centro Pastoral hacia
afvera y en contexto.

ﬂ Equipo de 54 facilitadores,

estudiantes y egresados que
acompafian y participan en la
construccién de las experiencias
transversales.

19



RECURSOS DE APRENDIZAJE

Bases  |ibros y monografias

dels Titulos: 54.058

_&,f/@@@ 32 Volimenes: 73.571

Eﬂl *i — Sesiones
Recursos de rhuqedes 366.554
Sesiones: 91.849

+ descargas
aprendizaje Bisquedas: 149804
Descargas:  124.901

Q Usuarios formados:
Capacitaciones ..
he Tl +agesor|as 5.024 POI’“CI antes @

Uso de recursos digitales:

Activi
Capacitaciones grupales: 4.481 cuc|tll;/rlo|‘;§|es

(Linea Expresar) 153

Programas gl Podcasts literarios C!Ub L”e.rquO: 82
||tergor|os A reolizados: 5 Dia del idioma: 71

Asesorias personalizadas: 543

MAGIS MOOCs cierodoen 2022

Paises
impactados
nuevcs 05|gn0turos () Pers?nafj
4%k certificadas
] 6 |sena as en
modalidad virtual | ST=— ,

Participantes
asignaturas disefiadas .
2 e |mp|ementcd05 en 537 recursos edUCOthOS
metodologia COIL digitales disefiados

P itad
L 'I 85 estudiantes 644 e;oeesol(r;s chl):ccl)(r::TS:ccl,cin

impactados  E=5= y Desarrollo

estudiantes en amgnaturcs de las
5 ] movilidad virtual 68 diferentes universidades
saliente cursaron de AUSJAL

20



ACOMPANAMIENTO

Participacid |
cgtri\ll?l cct’icelsgﬁgci(éin por la 5.767 & t

linea de Apoyo académico

CENTRO para el éxito estudiantil. | estudiantes

MAGIS

= proyectos de innovacién

== O
Y 'I 3 educativa relacionados

con juegos y sistemas
interactivos.

experiencias de
] 79 aprendizaje
basadas en juegos
'I 7 se acompafiaron en el
desarrollo de reflexiones
o

programas orientadas a la transformacion
académicos Y Meiora continua del curriculo.

a nivel de asignaturas
permitiendo actualizar. syllabus

Construccién de
| 9 resultagoslde aprendizaje 37 ]

CentrodeEscritura Q@

Javeriano

¢ Se realizaron 744 tutorias. e Se orientaron dos médulos
semestrales de formacién para
monitores de investigacién con
una participacién total 117
personas.
* En aula los tutores realizaron Y
44 talleres solicitados por los \
profesores para asignaturas, \
atendiendo 113 estudiantes de
pregrado y 68 estudiantes de
posgrado.

® Se acompaiié a 170
estudiantes becados en el
curso de alistamiento.

Aiio  Consultas Asignaturas Profesores Monitores
Sala de

matemdticas 2020 1.320 15 14 5
2021 733 15 13 5

Clavius Ricci 2022 1227 18 13 9



RECURSOS

Consejeria académica

La Oficina de Gestién Estudiantil ha venido priorizando en los dltimos
cinco (5) afios, el fortalecimiento de la Consejeria Académica como
herramienta indispensable para el seguimiento de la ruta de formacién
de cada estudiante, cuyas atenciones en el afio 2022 fueron:

FCS FCEA FCYH FHCS FIC

288 690 230 832 264

FCEA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS Total
FCS: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
FHCS: FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

FIC: FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
FCYH: FACULTAD DE CREACION Y HABITAT

Becas

Otorgadas y renovadas (®__|
de pregrado =

2022

Programa Becas Alas para mi futuro

Valor en pesos de becas
otorgadas de pregrado

con 9
recursos propios

Valor en pesos de becas
otorgadas de posgrado

53435 mi"ones g | 00% FESTNS propios

Total becas otorgadas 1.786

y renovadas de posgrado




Programa

®
forja
Formacién Javeriana

para el Cambio
Social y la Paz

Organizaciones e instituciones con
las que trabajamos en el afio 2022:
& ESE Oriente, ladera y Norte- Programa de Servicios
Amigables
& Policia Nacional- Programa Civica Infantil y Juvenil

& Fundaciones Suyusama, Cottolengo, Paz y Bien, Amadeus,
Club Campestre de Cali, Club™ Farallones y Banco de
Alimentos de Cali

& Lideresas comuna 18
@ Comunidad Jarillon comuna 6 y Tanque 3 comuna 18
& Grupo artistico Cypher de Barrio

@ Instituciones Educativa de Pance, la Esperanza y General
José Maria Cabal

& Escuelas Misak - Silvia Cauca y Taller de Jardineria de Cali
— Ministerio de Cultura

@ Fe y Alegria - Institucién Educativa Fray Luis Amigo
& Organizacién Kiwanis
@ Centro Educativo Bahia Buenaventura

& Instituto de Estudios Interculturalesm, Mayor Campesino -
IMCA y de Nifios Ciegos y Sordos

& Federacién de Organizaciones Comunitarias Prestadoras
de Servicios Piblicos Domiciliarios Rurales del Valle del
Cauca - FECOSER

& Agroecoturismo de la Montafia

& Bosque Colibri

@ Eco Meeting

& Biblioteca Alto Jordén — Comuna 18
@ Asocafia

Fondo

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Carreras
vinculadas

65

Asignaturas

99 ti

Participaron

1,761
estudiantes y 37

profesores

Territorios

® Cali: Comunas 6, 9,
13,14,15,18,20y
54 (Buitrera).

@ Corregimiento de

Pance y Corregimiento
de Villa Carmelo

® Valle Disperso
(Buenaventura, Buga,
Tulud)

® Cauca Disperso

Javier

Proyectos
4 Aprendizaje

Servicio

Carreras
involucradas

&
258 5 aliadas

Organizaciones|

Proyectos y Carreras involucradas

® Tramas comunicativas: tejiendo redes entre
artistas urbanos de Hip-hop, mujeres indigenas
y universitarios - Comunicacion

® Nutridamente: programa de promocién de
hdbitos saludables de alimentacién infantil -
Enfermeria

® Disefio de juegos que permiten el desarrollo de
habilidades motoras gruesas - Ingenieria
Mecénica

@ Memorias de Saberes y Sabores: experiencia

colectiva para resignificar el desarraigo vivido
por la poblacién habitante del Jarillén de
Floralia, comuna 6 de Cali - Medicina
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RECURSOS FINANCIEROS

Inversiones para potenciar
la infraestructura del campus

©11.207
MILLONES

Ascensores
El Samén y
Cedro Rosado

Construcciéon
Via Carrera 121 B

Laboratorio
Omicas - fase 2

&
Remodelacién
casa Santa Maria de

los Farallones para la
Facultad de Ciencias

Laborul’orno
de Estadistica y
Matemdticas Aplicadas

Laboratorio
de Gastronomia

Nuevo
laboratorio
Fisico-Quimico en
Cedro Rosado

Mantenimiento
del campus

de la Salud

Recursos financieros

EBE] %
_AI
Participacién 78,5%075,1% Participacion
de las del capital
matriculas en humano en el KERNVA WAYE VLRRA
t
elpresupuesto 020 2021 2022 PP 000 2021 2022
Ingresos por servicios realizados en el periodo
,, 3.8
en miles de Educacion 5.4
millones de pesos Confinua 12,6
2.2
Consultoria 3,8

12020 m2021 m2022 *No incluye operaciones entre dependencias.
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INFRAESTRUCTURA
Tamariio del campus

., Area construida
Extensién del terreno
de la universidad: Campus Pance lﬂ\l
170.095 m? 66.161 m?

2 .
24,05 m? por estudiante pregrado Javesalud — Imbanaco +

Consultorio Juridico +
Centro Empresa + Casa

, Santa Maria de los
Areas Verdes Temaleies
85.942 m’ 8.379m? ==

Total drea construida

74.540 m?

@ Equipos de cémputo

Camputdores pore 2020 2021 2022
estudiantes en salas de cémputo
prclosaresy coebosodores
Méquinas virtuales
Cantidad Préstamo de Portdtiles
Reservas de aplicaciones virtuales
simulineaments Ee e ety
Presupeste P prayectos de

*Valor en millones de pesos

Salones dotados /a qu‘lerﬁs ;
para Streaming a igita |zoF oras
fpara proresores
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OFERTA ACADEMICA

Programas acreditados
y de doble titulacién

Pregrado

ﬁdminisirucién i
e Empresas 2=
SNIES: 1040 ¥¥

) &

Acreditacion: Res. 6415
Vigencia: de 22 Abr. 2022 por 8 afios.

Giencia Politica

Univeraita
Hradec Krilové

Ao o

Y%, &
SNIES: 11648 had
Acreditacion: Res. 17341

Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 aios.

Derecho ¥ ¥

SNIES: 10213
Acreditacion: Res.1100
Vigencia: de 3 Feb. 2023 por 6 afios.

Filosofia

SNIES: 54163

Acreditacion: Res. 3157

Vigencia: de 01 Mar. 2021 por 4 aios.
Ingenieria

Electronica

SNIES: 1043
Acreditacion: Res. 11581
Vigencia: de 17 Jul. 2018 por 8 afios.

AQT g%% . Wb;\
Medicina ;f

SNIES: 54936

Acreditacion: Res. 21382
Vigencia: de 11 Nov. 2020 por 4 afios.

v ¥
,
kY4

Y&

ABET
Acreditacién internacional
Accreditation Board for
Engineering and Technology

Politecnico di
Torino, Italia

29 programas,
Arquitectura

SNIES: 90368 ¢
Acreditacion: Res. 009425 <857
Vigencia: de 27 May. 2022 por 6 afios.

R
v Y
Y&

SNIES: 15808 Y
Acreditacion: Res.21381
Vigencia: de 11 Nov. 2020 por 6 afios.

Disefio de
Comunicacion
Visual .

Y4

SNIES: 53296
Acreditacion: Res.6745
Vigencia: de 28 Jun. 2019 por 4 aios.

Ingenieria Civil
SNIES: 8114 ¥ ¥

Acreditacion: Res. 24195 %&
Vigencia: de 23 Dic. 2022 por 6 aios.

y;

¢
<

ech [N
o N7

In

SNIES: 1044
Acreditacion: Res. 3134
Vigencia: de 01 Mar. 2021 por 6 afios.

Inﬂenieriu

ustrial

VY

& AQT % ’/"“%\

Psicologia

SNIES: 1039
Acreditacion: Res. 16821
Vigencia: de 19 Ago. 2016 por 6 aios.

2 Y,

¥
N2 e
14

Par

Tecl} { }

Politecnico di
Milano, ltalia

Univerzita
Hradec Kralové

programas
acreditados

680/ acreditados
O Total (Pre + Pos)

. g
Artes Visuales, &
SNIES: 53475

Acreditacion: Res. 024581
Vigencia: de 27 Dic. 2022 por 6 afios.

SNIES: 1041 %, &
Acreditacion: Res.12613
Vigencia: de 12 Jul. 2021 por 4 afios.

Economia

SNIES: 10233
Acreditacion: Res. 14786
Vigencia: de 28 Jul. de 2017 por 6 afios.

AACSB

¥ Y
W ¥
& pani

Ingenieria de

Sistemas y
Computacion
SNIES: 1042 ¥y

Acreditacion: Res. 9917
Vigencia: de 19 Jun. 2018 por 6 afios.

ech I3
fEa N7

I J
Matematicas % &
Aplicadas
SNIES: 53052

Acreditacion: Res. 009423
Vigencia: de 27 May. 2022 por 6 afios.

A
PANTHEON SORBO!
Convenio de
Javeriana Bogotd

INP
N7

g

NE



Maestrias acreditadas
@ Moestria en ®
Ingenieria

¥y

OFERTA ACADEMICA

Muestrla en
Administracion
de Empresas

Acreditacién
internacional

¢

SNIES: 52282 & SNIES: 53012 ¥ Y
Aareditacon: Res. 17342 Aareditacén: Res. 3244 g =
Vigencia: de 27 Dic. 2019 por 6 aiios. Vigencia: de 05 Mar. 2020 por 6 afios. Acreditacion CNA
R K ¢ e
f démi
Oferta académica
Facultad Doctorado | Especializacién EsPﬁzﬂ:::dé" Maestria | Pregrado | Total
Cienci
de a Salud 9 1 3 13
Ciencias
Econdémicas 1 4 7* 7 19
y Administrativas
Ci
Hr:l:":"" Y 2 1 4 7
Humanidades
Ciencias 1 6 10* 5 22
iales
Ingenieria
y Ciencias 1 4 5 8 18
Instituto
de Estudios 1 1 2
Interculturales
Total 4 16 9 25 27 81
*Nota: Incluye Maestria Extensién Propia.
Presencia en rankings
IMPACT .
[RANKINGS | Puesto en Cali 1
I8 I8 /Bl ! Puesto en Colombia 1
WORLD WORLD
/(\BAreTen UNIVERSITY !é NIVERSITY
e aec RANKINGS 2| [EMRANKINGS
Puesto en Calli 4 Puesto en Cali Puesto en Calli 2

Puesto en Colombia 19

los programas de la
Universidad,
escanea el QR:

Puesto en Colombia 3

Puesto en Colombia 2
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& Javeriana Cali
EN CIFRAS

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA
2022-2025

Institucién de Educacién Superior sujeta a control /
y vigilancia por el Ministerio de Educacién
Nacional". Decreto 1075 de 2015 / Resolucién
12220 de 2016



