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RENOVAMOS EL COMPROMISO

<+ Doctorado en Ingenieria y Ciencias.

LTS

& Extension MBA a Pereira, Pasto y Barranquilla.
%7? Primeras inscripciones en Ser Pilo Paga.

Ampliacién del Programa de Becas ‘Que
M nada te detenga para estudiar en la
Javeriana de Cali’ y ‘Alas para mi futuro’.
@ Restablecimiento de excedentes
operacionales.

%f Ampliacién de parqueaderos.
Conmemoracion de los 200 afios de la

{E restauracion de la Compafiia de JesUs:
Relatos para Caminantes.

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA

y
Ciencias Econémicas y de Gestién con la UAB.

_~ Publicacién ‘Rasgos de Nuestra Identidad:
& Caracteristicas educativas e intencionalidades
formativas de la Javeriana de Cali’.

Internacionalizacién en casa.

@) Implementacion del plan B2.

™ Movilidad internacional con 50% de
descuento en la matricula.

P Esquema basico del plan maestro de
infraestructura 2015 - 2025.

L& Implementacién del Beneflex (2.5%).

s

e Instituto de Estudios Interculturales.

AVANZAMOS HACIA EL MAGIS
EEEEsEEsEsssEsEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Acreditacion internacional ABET de Ingenieria.
Primer programa virtual: Maestria en

Asesoria Familiar.

Ocho MOOCS en EDX.

Inicio de estrategias de identidad Plan Carrera

Identidad, Plan Humanistico de Posgrado y
Experiencia de Vida Universitaria.

IEI impacta la paz y es reconocido. Premio
iniciativa universitaria por la paz.
Renovacion de la Red contra incendios y
sistema de aire acondicionado.

¢ Casa Alero de Solar Decathlon se convierte
L2 en la tienda Garittea Javeriana.

1
MEJORAMOS MEDIOS EDUCATIVOS

Centro de Ensefianza y aprendizaje CEA y
Centro de Recursos para el Aprendizaje CRAL.
Pregrados en Enfermeria y Nutricion y
Dietética.

Laboratorio natural de mercadeo La
Mercateria.

Primera patente: Mddulo de descanso.

Remodelacién y ampliacién de la biblioteca.

Re@ T h =

Construccion de bicicleteros y premio del
Sistema de Movilidad Sostenible WWF-Sura.

=
)

) Programa Forja Aprendizaje Servicio RSU.

Plan LEO para mejorar escritura, lectura y
oralidad.

Bo ¢

CRECIMOS EN INVESTIGACION

2 el suroccidente del pais.

Centro Interdisciplinario de Estudios en

Salud.

Egﬂ Inauguracion del Centro de Ciencias Clinicas
= de la Universidad en Imbanaco.

ié Proyecto Omicas gana la convocatoria de

Colombia Cientifica.

Centro Javeriano de Innovacion y

52 Emprendimiento Campus Nova y del
laboratorio Design Factory.

Qg Centro de Idiomas.

Protocolo prevencion y atencion de
&@a  violencias y discriminacion en la universidad.
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AMPLIAMOS NUESTRA OFERTA

EEEssEsEsEsEEsEEEEEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEm
Modelo de Procesos implementado 100%.

Pregrados en Finanzas e Ingenieria Mecénica.

Nuevo programa virtual: Especializacion en
Gestion de las Artes y la Cultura.

Nuevo reglamento del profesorado.
Ejercicios Espirituales Virtuales
Primer puesto en Solar Decathlon.

Renovacién de casa Pedro Fabro del Centro
Pastoral San Francisco Javier.

Impuesto municipal ICA se convierte en
becas.

XIII Festival de Coros Javeriano.

1
ACTUALIZAMOS NORMATIVAS

EEssssEsEsEsEsEEsEsEsEEsEsEsEsmEsEEEEEEEEn
Ef‘ 50 afios en Cali. Renovacion acreditacion
R Multicampus 10 afos.

ﬁ}ﬂ Facultad de Creacion y Habitat.

Py Pregrados de Gastronomia y Artes
Culinarias, Mercadeo, Turismo e
Ingenieria Biomédica.

Cancha miltiple del Centro Deportivo
Loyola.

128 Nuevo edificio Cedro Rosado con
laboratorios Design Factory y Gamificacion.

Adaptacion a la pandemia.
Universidad Remota.

% Direccién de Relacionamiento.

Informe de Gestion

INNOVAMOS Y MEJORAMOS

A& Acreditacién internacional AACSB.

Maestria en Ciencia de Datos Virtual.

Instituto en Ciencias Omicas.

Primer doctor de Javeriana Cali.
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Primera Semana Diagonal.
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DiaFlex y HoraFlex / Flexibilidad laboral.
Becas con Programa municipal "Todos y
Todas a estudiar"

Proyectos sobre Economia Naranja con el
Ministerio de Cultura.

€ @

@ Grado primera cohorte de Maestria en
Interculturalidad, Desarrollo y Paz Territorial.

2022

CONSOLIDAMOS LOGROS

@ Doctorado en Estudios para la Paz.

Acreditaciones internacionales de ARCUSUR

Psicologia de la Salud)

@ Investigacién computacional para el andlisis
@&Q de la Polarizacion en Redes Sociales
(financiaciéon SGR)

Proyecto TESOS por el Ambiente con la CVC.

Centro Magis para el Aprendizaje.

Centro de Estudios de Riqueza Completa.

Laboratorios Fisico Quimico de los Alimentos

y de Gastronomia.

.. Adecuacion Casa Farallones para la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Entre las 10 mejores universidades del pais
en pruebas SABER-PRO.

2022: “Universidad Desafiante y Transformadora”

(Ingenieria Civil) y AIUP (Maestria en —

-2030

El 2022:
Un punto de llegada y un punto de partida:

Construimos sobre lo construido con un propdsito que
emerge de nuestra Mision:

"Inspiramos y contribuimos a la transformacion de seres
humanos, comunidades y territorios para forjar la region,
el pais y el mundo que sofamos”

Contenido
2014 - 2022: Seis focos

& Formacion integral de personas

@ Creacidon de Conocimiento y Cultura
@ Para un propdsito
[0 ]

Desde Nuestra Casa Comun

Luis Felipe Gémez, S.J.
Rector de la Seccional
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® Doctorado en Ingenieria y Ciencias.
&% Extension MBA a Pereira, Pasto y Barranquilla.
%7‘? Primeras inscripciones en Ser Pilo Paga.

Ampliacion del Programa de Becas ‘Que
nada te detenga para estudiar en la
Javeriana de Cali’ y ‘Alas para mi futuro’.
Restablecimiento de excedentes
operacionales.

Ampliacién de parqueaderos.

Conmemoracién de los 200 afios de la
restauracion de la Compafiia de Jesus:

(o R MO

Relatos para Caminantes.

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA
PR EE R EEEEEEEEEEE s EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Doctorados en Psicologia con la Sede Central y
Ciencias Econémicas y de Gestion con la UAB.
_~ Publicacién ‘Rasgos de Nuestra Identidad:
& Caracteristicas educativas e intencionalidades
formativas de la Javeriana de Cali’.

Internacionalizacion en casa.
(®) Implementacion del plan B2.
" Movilidad internacional con 50% de
descuento en la matricula.

Esquema basico del plan maestro de
infraestructura 2015 - 2025.

£ Implementacion del Beneflex (2.5%).

°

%ﬁ Instituto de Estudios Interculturales.

AVANZAMOS HACIA EL MAGIS

Acreditacion internacional ABET de Ingenieria.
Primer programa virtual: Maestria en
Asesoria Familiar.

Ocho MOOCS en EDX.

Inicio de estrategias de identidad Plan Carrera

Identidad, Plan Humanistico de Posgrado y
Experiencia de Vida Universitaria.

IEI impacta la paz y es reconocido. Premio
iniciativa universitaria por la paz.
Renovacion de la Red contra incendios y
sistema de aire acondicionado.

Casa Alero de Solar Decathlon se convierte
- en la tienda Garittea Javeriana.

I
MEJORAMOS MEDIOS EDUCATIVOS
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Centro de Ensefianza y aprendizaje CEA y
Centro de Recursos para el Aprendizaje CRAL.

Pregrados en Enfermeria y Nutricion y

CRECIMOS EN INVESTIGACION

Universidad privada lider en investigacion en
& el suroccidente del pais.

ﬁ Centro Interdisciplinario de Estudios en
Salud.

AMPLIAMOS NUESTRA OFERTA

@ Modelo de Procesos implementado 100%.

Pregrados en Finanzas e Ingenieria Mecanica.

i}

«+s Nuevo programa virtual: Especializacién en

Proyecto TESOS por el Ambiente con la CVC.

Dietética. (=} Gestién de las Artes y la Cultura.
Laboratorio natural de mercadeo La (00] o Inauguracion del Centro de Ciencias Clinicas (0)) g ¥
E Mercateria. — "5 de la Universidad en Imbanaco. — iﬁ Nuevo reglamento del profesorado.
® Primera patente: Médulo de descanso o i4 Proyecto Omicas gana la convocatoria de o Ejercicios Espirituales Virtuales
: : o Colombia Cientifica. o * .
Remodelacion y ampliacion de la biblioteca. el | : e 1 i g Primer pgfzsto en Solar Decathlon.
(o) Sl JENEITEN @2 Nl v Y Renovacién de casa Pedro Fabro del Centro
&5 Construccién de bicicleteros y premio del (g E?g:;&?—;?gg;? ﬁaF?ft%s Nova y del Pastoral San Francisco Javier.
Sistema de Movilidad Sostenible WWF-Sura. 9 ry. % Impuesto municipal ICA se convierte en
(3%) Programa Forja Aprendizaje Servicio RSU. @g’ Centro de Idiomas. = becas.
- Plan LEO para mejorar escritura, lectura y @g Protocolo prevencion y atencion de @hh  XIII Festival de Coros Javeriano.
8 oralidad. @ violencias y discriminacion en la universidad.
. |
ACTUALIZAMOS NORMATIVAS INNOVAMOS Y MEJORAMOS CONSOLIDAMOS LOGROS
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% 50 afios en Cali. Renovacion acreditacién A& Acreditacion internacional AACSB. E @ Doctorado en Estudios para la Paz.
=% Multicampus 10 afios.
Maestria en Ciencia de Datos Virtual. Acreditaciones internacionales de ARCUSUR
- - ., @ (Ingenieria Civil) y AIUP (Maestria en
3@ Facultad de Creacion y Habitat. — @ Instituto en Ciencias Omicas. ol Psicologia de la Salud)
Pregrados de Gastronomia y Artes N . i ) N Investigacion computacional para el andlisis
it Culinarias, MerC§g§O, Turismo e o % Primer doctor de Javeriana Cali. (@) g‘:%) de la Polarizacién en Redes Sociales
Ingenieria Biomédica. N ;@ﬁ s EEmeE TR o ‘%ﬂ (financiacién SGR)
3 . 5

Cancha mudiltiple del Centro Deportivo
Loyola.
Nuevo edificio Cedro Rosado con
" laboratorios Design Factory y Gamificacion.

#,  Adaptacion a la pandemia.
Universidad Remota.

% Direccion de Relacionamiento.

DiaFlex y HoraFlex / Flexibilidad laboral.

Becas con Programa municipal "Todos y
Todas a estudiar"

W Proyectos sobre Economia Naranja con el
Ministerio de Cultura.

% Grado primera cohorte de Maestria en
Interculturalidad, Desarrollo y Paz Territorial.

Centro Magis para el Aprendizaje.

Centro de Estudios de Riqueza Completa.
Laboratorios Fisico Quimico de los Alimentos
y de Gastronomia.

Adecuacién Casa Farallones para la

Facultad de Ciencias de la Salud.

Entre las 10 mejores universidades del pais
en pruebas SABER-PRO.
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JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2022 -20235

6 FOCOS

Comunidad Académica

Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje

Acreditaciones y Calidad
Incidencia e Impacto
Evolucién Digital

Sostenibilidad



<® Doctorado en Ingenieria y Ciencias.

Doctorados en Psicologia con la Sede Central y
Ciencias Econdmicas y de Gestion con la UAB.

Instituto de Estudios Interculturales.

Centro Interdisciplinario de Estudios en Salud.

Proyecto Omicas gana la convocatoria de Colombia
Cientifica.

. . . . L
[%] Instituto en Ciencias Omicas.

() Doctorado en Estudios para la Paz.

Centro de Estudios de Riqueza Completa.

~
-
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Comunidad Académica

RENOVAMOS EL COMPROMISO

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA

JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2 0 2 2

AVANZAMOS HACIA EL MAGIS

<o Doctorado en Ingetei y i
= Extension MBA a Pereira, Pasto y Barranquilla.
5.9 Primeras nscripciones en S Pl Paga
Ampliacién del Programa de Becas 'Que
% nada te detenga para estudiar en la
@ Restalecmenta de exceenes
Cheracionate.
o st e prssirs.
moracion d os 200 afos de a

© B

< Doclorados en Peiciogia con s Sede Cental v
Gencias Econdmicas y de Gestion con la UAB.
Pulcacon Rasgos e Nueara denidad

& Caracteristicas educativas intenconaldaces
formativas de 1a Javeriana de
Internacionalizacién en casa.

! 1mplementacién del plan 52

= Esquema basico del plan maestro de
¥ infraestructura 2015 - 2025,
& Implementacién del Beneflex (2.5%).
44 Insttuto de Estudios Interculturales.

§2 Acreditacion internacional ABET de Ingenierfa.
Frimer rograma wrual: Mestra en

i Asesoria Familiar.
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MEJORAMOS MEDIOS EDUCATIVOS

CRECIMOS EN INVESTIGACION

AMPLIAMOS NUESTRA OFERTA

@ ConroteEetocey sz ey
Centrode Recursos para & Aprencizaje CRAL

4 Preqradus en Enfemvena v Nutricién y

5 it

" Labratori naturolde mercadeo L2

Mercateria
(® Primer patente: Modulo de descanso,
@ Remodelacién y ampliacién de la biblioteca.
Construccién de bicideterosy premio dl
P Giiema de movildad Sostenile WWF.Sura.

) Programa Forja Aprendizaje Servicio RSU.

8 Pan LEO para mejorar escrtura lectura y

Universidad privada lider en Investigacion en.

& el suroccdente del pais

g Ceiro Interdcpinariode Estclos en
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dela Uniersidad en Imbonaco,
Proyecto Omicas gana I convocatora de
Eolbmbia Cientincs

4o CETtro averano ce Inovacin y

%23 Emprendimiento Cormpus Nova y del

Al laboratorio Design Factory.

@ Centro e Ldiomas,

2} Prtocoloprevencidn y tencion de

§ B Toencias Geerminacon en s umversidad

2019

& Modelo de Procesos implementado 100%.
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B uevo regaments dt prfesorado

@ Ferccos Esprtuaies Vituales

i rimer puesto en Solar Decation.

o R e casa P b e Canro
Y pastoral San Francisco Javi

% Impuesto munical A se convierte en

a1t Festival de Coros Javeriano.
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ACTUALIZAMOS NORMATIVAS

INNOVAMOS Y MEJORAMOS

CONSOLIDAMOS LOGROS

(5 502705 en ol Renmcin srdcén

B8 Muticampus 10 a

475 Facutad de Creacién y Hbitat
Presrados de Gasronomia y Artes

. Culinarias, Mercadeo, Turismo e
Ingéneri Biomadica

] Gancha milipe del CentroDeporiv

n N adficio edro Rosado con
laboratorios Design Factory y Gamificacién.

s pdaptacion o 1 parcemia
Universidad Rem

&8 Direccién de Relacionamiento.

2021

A Acreditacién interacional AACSB.
B Maestria en Ciencia de Datos Virtual,

) st en s Oicas

B, rimer doctorde Javerana Cal.

Primera Semana Diagonal

DiaFlex y HoraFlex / Flexibilidad laboral.

Becas con Programa municipal “Todos y

Todas a estudiar”

‘g rovectos sbre Eonomia Narara con el

Ministerio de Cultur

ga Grado primera cohorte de Maesria
Intercturaidad, Desarroll y Paz Tartoria

2022

Doctorado en Estudios para la Paz.

. Acreditaciones ntermacionaies de ARCUSUR
B (ngenieria Givi) y 0P (Macsraen
Pecolog de la Salud
Investigacién computacional para el andlisis
5 ce'a Paarizacon en Redes Sociies
(inanciacon SGR)
Proyecto TESOS por el Ambiente con la CVC.

22 Centro Magis para el Aprendizae.
{7 Centro de Estudios de Riqueza Completa.

& Loborstoris Fiscn Quimicnde os Almentos
Adecuacion Casa Farallones para la
Facultad de Ciencias de la Salud.

@ Entrelas 10 mejores universidades del pais
en pruebas SABER-PRO.
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UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

Comunidad Académica

Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje

Acreditaciones y Calidad

Incidencia e Impacto

Evolucién Digital

Sostenibilidad
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Internacionalizacion en casa.
Implementacién del plan B2.

Inicio de estrategias de identidad Plan Carrera

Identidad, Plan Humanistico de Posgrado y
Experiencia de Vida Universitaria.

Casa Alero de Solar Decathlon se convierte
en la tienda Garittea Javeriana.

Centro de Ensenanza y aprendizaje CEA y
Centro de Recursos para el Aprendizaje CRAL.

Remodelacién y ampliacion de la biblioteca.

Plan LEO para mejorar escritura, lectura y oralidad.

Centro Javeriano de Innovacién y Emprendimiento
Campus Nova y del laboratorio Design Factory.

Centro de Idiomas.

Facultad de Creacidon y Habitat.

Nuevo edificio Cedro Rosado con
laboratorios Design Factory y Gamificacion.

Primera Semana Diagonal.

EE Centro Magis para el Aprendizaje.
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JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA
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Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje

RENOVAMOS EL COMPROMISO

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA

AVANZAMOS HACIA EL MAGIS

F =g D

Al
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Comunidad Académica

I EEOPWAS

Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje

INNOVAMOS Y MEJORAMOS

CONSOLIDAMOS LOGROS Acreditaciones y Calidad

2021

A A

ado en o Paz.

Incidencia e Impacto

Evolucién Digital

Sostenibilidad




Acreditacion internacional ABET de Ingenieria.

50 anos en Cali. Renovacion acreditacion
Multicampus 10 anos.

Acreditacion internacional AACSB.

Acreditaciones internacionales de ARCUSUR
(Ingenieria Civil) y AIUP (Maestria en
Psicologia de la Salud)
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RENOVAMOS EL COMPROMISO

itaciones y Calidad

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA

JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA
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AVANZAMOS HACIA EL MAGIS

<o Doctorado en Ingetei y i
= Extension MBA a Pereira, Pasto y Barranquilla.
5.9 Primeras nscripciones en S Pl Paga
Ampliacién del Programa de Becas 'Que
% nada te detenga para estudiar en la
@ Restalecmenta de exceenes
Cheracionate.
o st e prssirs.
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Internacionalizacién en casa.
! 1mplementacién del plan 52

= Esquema basico del plan maestro de
¥ infraestructura 2015 - 2025,
& Implementacién del Beneflex (2.5%).
44 Insttuto de Estudios Interculturales.

4 Acrediacion interaclonal ABET de Tngenieri.
Primer programa virtual: Masstria en

21 psesoria Familar.

2 Ocho MOOCS en EDX.
Inicio de estrategias de identidad Plan Carrera

5 dentidad, Plan Humanistico de Posgrado y

Experiencia de Vida Universitari

IE1 impacta la paz y es reconocido, Premio
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CRECIMOS EN INVESTIGACION

AMPLIAMOS NUESTRA OFERTA

g ConroceEetorcey sz
Centrode Recursos para & Aprencizaje CRAL
B Frecacon en Enermarsy Narioény
7 Dietética.
.. Laboratori natural de mercadeo La
Mercateria
(® Primer patente: Modulo de descanso,
@ Remodelacién y ampliacién de la biblioteca.
Construcién de biciceteros y prr
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) Programa Forfa Aprendizaje Servico RSU

8 Pan LEO para mejorar escrtura lectura y

2018

Universidad privada lider en Investigacion en.

& el suroccdente del pais

& Cento Intediapinaro d Estuios en
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dela Uniersidad en Imbonaco,
Proyecto Omicas gana I convocatora de
Eolbmbia Cientincs

4o CETtro averano ce Inovacin y

%23 Emprendimiento Cormpus Nova y del

Al laboratorio Design Factory.

@ Centro e Ldiomas,

2} Prtocoloprevencidn y tencion de

B Liciencias y discriminacion en 3 unversidad

2019

8 Modelo de Procesos implementado 100%.
g oo n s et ks
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@ ererccos Esprtuaes Viruales
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o Removao e cara PPt el Gt
Y pastoral San Francisco Javi
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ACTUALIZAMOS NORMATIVAS

INNOVAMOS Y MEJORAMOS

CONSOLIDAMOS LOGROS

(5 502705 en ol Renmcin srdcén

B8 Muticampus 10 a

475 Facutad de Creacién y Hbitat
Presrados de Gasronomia y Artes

. Culinarias, Merc cadeo Turismo e
Ingenieria Blomed

5] Cancha miltiple del Centro Deportivo
Loyaia

Nuevo edificio Cedro Rosado con
laboratorios Design Factory y Gamificacién.
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Adaptacién a la pandemia.
Universidad Remota,

&8 Direccién de Relacionamiento.

2021

B Acreditacion ntermacional ARCSS.
18 Maestria en Ciencia de Datos Virtual.
) Insituo en Gincins Gmicas

B, rimer doctorde Javerana Cal.

Primera Semana Diagonal
DiaFlex y HoraFlex / Flexibilidad laboral.

Becascon rograma unial “Todos Y
Todas a estudia

‘g rovectos sbre Eonomia Narara con el
Ministerio de Cultur

ga Grado primera cohorte de Maesria
Intercturaidad, Desarroll y Paz Tartoria

2022

Doctorado en Estudios para la Paz.

. Acreditaciones ntermacionaies de ARCUSUR
B (ngenieria Givi) y 0P (Macsraen
Pecolog de la Salud
Investigacién computacional para el andlisis
5 ce'a Paarizacon en Redes Sociies
(inanciacon SGR)
Proyecto TESOS por el Ambiente con la CVC.
L Centro Magis para el Aprendizaje
5 Centro de Estudios de Rluera Complta
£ Laboratoros Fisio Quimico de los Almentos
Adecuacion Casa Faralones pars fa
Facultad de Clencias de 13 Salvd
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Comunidad Académica

Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje
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Evolucién Digital
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% 9 Primeras inscripciones en Ser Pilo Paga.

%ﬁ% IEI impacta la paz y es reconocido. Premio

iniciativa universitaria por la paz.
Impuesto municipal ICA se convierte en
becas.

Becas con Programa municipal "Todos y

$l Todas a estudiar"

Proyectos sobre Economia Naranja con el
Ministerio de Cultura.

Proyecto TESOS por el Ambiente con la CVC.
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Incidencia e Impacto

RENOVAMOS EL COMPROMISO

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA

JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA
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AVANZAMOS HACIA EL MAGIS

<o Doctorado en Ingetei y i
= Extension MBA a Pereira, Pasto y Barranquilla.
5.9 Primeras nscripciones en S Pl Paga
Ampliacién del Programa de Becas 'Que
% nada te detenga para estudiar en la
@ Restalecmenta de exceenes
Cheracionate.
o st e prssirs.
moracion d os 200 afos de a

@ o o oo e
e de o Conve

-, Doctoradosen Peicloga con a S entraly
Gencias Econdmicas y de Gestion con la UAB.
/; Publicacién Rocgorc Nuetr Tdntcd
ractrsicas cducatvas ¢ nencionaldades
formativas de 1a Javeriana de
Internacionalizacién en casa.
! 1mplementacién del plan 52

= Esquema basico del plan maestro de
¥ infraestructura 2015 - 2025,
& Implementacién del Beneflex (2.5%).

44 Insttuto de Estudios Interculturales.

§2 Acreditacion internacional ABET de Ingenierfa.
Frimer rograma wrual: Mestra en
it e
é (Ocho MOOCS en EDX.
Inco de estrotegis de dentidad Plon Corera
2 i, o o & oy
Eeoarndia G ica Sonerstar.

ieimpcata gy e oo, pramo
G citva unwerstara po 3
5 Renovacn cela e ot sy
Sitema de are scondiconada
o e de Sor ecation s convite

52 en o enda Garifea Jo

|l
MEJORAMOS MEDIOS EDUCATIVOS

CRECIMOS EN INVESTIGACION

AMPLIAMOS NUESTRA OFERTA

@ oo de setoraay svendize i
Centro de Recursos para el Aprendizaje CRAL

& regpedosen Crermerny Narcény
& e

Universidad privada lider en Investigacion en.

& el suroccdente del pais

& Cento Intediapinaro d Estuios en

2019

& Modelo de Procesos implementado 100%.

£ o s g i

o it s n
35 Gestn e e Aies 1o Co

B uevo regaments dt prfesorado

@ Ferccos Esprtuaies Vituales

i rimer puesto en Solar Decation.

o R e casa P b e Canro
Y pastoral San Francisco Javi

% Impuesto munical A se convierte en

a1t Festival de Coros Javeriano.

CONSOLIDAMOS LOGROS

7] Cancha mitiple del Centro Deportivo
Loyola,

Nuevo edificio Cedro Rosado con
laboratorios Design Factory y Gamificacién.

#

Adaptacién a la pandemia.
Universidad Remota,

&8 Direccién de Relacionamiento.

[oe] lnauguracmn del Centro de Ciencias Clinicas.
 Lavooeio ool de mercadeo L2
il = de'la Universidod en Imbenaco,
® Primera patente: Médulo de descanso S Proyecto Omicas gana la convocatoria de
@ Remodelacion y ampliacién de 3 biblotecs. 4o CoNIo averano de Innovacin y
@b Constrccén de bideterosy remio de #a3 Emprendimiento Campus Nova y cel
Sitema de Moviicad Sosteniole WHF-Sura Iaboratoio Desion Facory.
) program Forja Aprendizae Servici RSL. % Centro d Ieiomas
Pl LEO para meforar cocrtur, ectur i Protocoo prevencidn y atencion de
8 Dan =0 pera mejorar esrure, lecture y G Jiolenciasy discriminacion en s universidad
1
ACTUALIZAMOS NORMATIVAS INNOVAMOS Y MEJORAMOS
() 502foson Cal. Renovacin srediacin 4 Acreditacion internacional AACSB.
B8 Muticampus 10
S8 Maestriaen Cienca de Datos Virual.
5
4750 Facutad de Creacén y Hibiat 6
v I | ) nstito en Giencios Omicas
Pregrados de Gastronomia Y Artes N
A ercadeo, Tusio ¢ BN % e cocor ce avriana .
Ingerleria Blomédic. I rimera Semana Diagonl,

DiaFlex y HoraFlex / Flexibilidad laboral.
Becas con Programa municipal “Todos y
Todas a estudiar”

‘g rovectos sbre Eonomia Narara con el
Ministerio de Cultur

ga Grado primera cohorte de Maesria
Intercturaidad, Desarroll y Paz Tartoria

2022

Doctorado en Estudios para la Paz.

. Acreditaciones ntermacionaies de ARCUSUR
B (ngenieria Givi) y 0P (Macsraen
Pecolog de la Salud
Investigacién computacional para el andlisis
5 ce'a Paarizacon en Redes Sociies
(inanciacon SGR)
Proyecto TESOS por el Ambiente con la CVC.
L Centro Magis para el Aprendizaje
5 Centro de Estudios de Rluera Complta
£ Laboratoros Fisio Quimico de los Almentos

Adecuacion Casa Farallones para la
Facultad de Ciencias de la Salud.

@ Entrelas 10 mejores universidades del pais
e pruebas SABER-PRO.

-
,’!

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

Comunidad Académica

Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje

Acreditaciones y Calidad

Incidencia e Impacto

Evolucién Digital

Sostenibilidad



Primer programa virtual: Maestria en
=l Asesoria Familiar.

2| Ocho MOOCS en EDX.

Nuevo programa virtual: Especializacion en
Gestion de las Artes y la Cultura.

Adaptacion a la pandemia.
Universidad Remota.

&l Maestria en Ciencia de Datos Virtual.

~
o
o
N

JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2 0 2 2

Evolucion Digital

RENOVAMOS EL COMPROMISO

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA

AVANZAMOS HACIA EL MAGIS

o Dacirad o ingeea Gonins

= Extension MBA a Pereira, Pasto y Barranquilla.

4.9 primerasinscripcones en s o Paga
Ampliacién del Programa de Becas 'Que

% nada te detenga para estudiar en la

@ Reslocmienta de cxodencs
st

5 smtacin s .

i d os 200 s dea

@ e e 205 e

e b cares

@ Doctorados en Psicologia con la Sede Central y
Ciencias Econémicas y de Gestién con la UAB.
Publicacion 'Rasgos de Nuestra Identidad:

& Caracteristicas educativas Intencionaicaces
formativas de la Javeriana de
Internacionalizacién en casa.

! 1mplementacién del plan 52

= Esquema basico del plan maestro de
¥ infraestructura 2015 - 2025,
& Implementacién del Beneflex (2.5%).
44 Insttuto de Estudios Interculturales.

§2 Acreditacion internacional ABET de Ingenierfa.
Frimer rograma wrual: Mestra en

i Asesoria Familiar.

é (Ocho MOOCS en EDX.
Inco de estrotegis de dentidad Plon Corera

2 i, o o & oy

Eeoanndia e ica griersiar

161 impacta 1 paz y e reconocid, Premio

B iicitive universtaria por la pa

 Renovacitn o a Red contra mcerdsy
St de e aendiconads

s e e Sl Dcton s vt

52 en o enda Garifea Jo

|l
MEJORAMOS MEDIOS EDUCATIVOS

CRECIMOS EN INVESTIGACION

AMPLIAMOS NUESTRA OFERTA

oo de sy srendase Cony
Gentro de Recursos para el Aprenizase CRAL
2 e on e ooy
7 Dietética.
.. Laboratori natural de mercadeo La
Mercateria
(® Primer patente: Modulo de descanso,
@ Remodelacién y ampliacién de la biblioteca.
Construcién de biciceteros y prr
B e ouidad Socemble WM e
) Programa Forfa Aprendizaje Servico RSU

& Plan LEO para mejorar escitura, lectura y
oralidad.

Universidad privada lider en Investigacion en.

& el suroccdente del pais

& Cento Intediapinaro d Estuios en

& g gl Cntro de e s

dela Uniersidad en Imbonaco,
Proyecto Omicas gana I convocatora de
Eolbmbia Cientincs

4o CETtro averano ce Inovacin y

%23 Emprendimiento Cormpus Nova y del

Al laboratorio Design Factory.

@ Centro e Ldiomas,

g roocd prevendn y tendn ce
Vdencissy Geminicn & uverscad

2019

8 Modelo de Procesos implementado 100%.
g oo n s et ks

piiy rual: Especialzacan en
35 Gestn e e Aies 1o Co

B oo remets a0 ot
B tiercicos Espuates Vituaies

i Primer puesto en Slar Decathion.
. Renouacin de cos Pegro b ol Centro

¥ pastoral San Francisco Javi

7 Impuesto municpa 1CA se convirte en

a1t Festival de Coros Javeriano.

I
ACTUALIZAMOS NORMATIVAS

INNOVAMOS Y MEJORAMOS

CONSOLIDAMOS LOGROS

(5 502705 en ol Renmcin srdcén

B8 Muticampus 10 o

#75 Facultad de Creacion  Hébitat
Presrados de Gasronomia y Artes

. Culinarias, Merc cadeo Turismo e
Ingeniera Biomédi

] Gancha milipe del CentroDeporiv

n N adficio edro Rosado con
laboratorios Design Factory y Gamificacién.

s pdaptacion o 1 parcemia
Universidad Rem

&8 Direccién de Relacionamiento.

2021

A Acrditacion intemacional AACSS.
8 Macstria en Ciencia de Datos Virtual.

) st en s Oicas

B, rimer doctorde Javerana Cal.

Primera Semana Diagonal

DiaFlex y HoraFlex / Flexibilidad laboral.

Becascon rograma unial “Todos Y

Todas a estudia

‘g rovectos sbre Eonomia Narara con el

Ministerio de Cultur

ga Grado primera cohorte e HMaesri e
Intercturaidad, Desarroll y Paz Tartoria

2022

Doctorado en Estudios para la Paz.

. Acreditaciones nteraconales de ARCUSUR
& (ingenieria Civi) y LU (et e
Pecologia de 1 Saud
Investigacién computacinal para el andlsls
el Poarizacn en Redes Soceles
(nancacion SGR)
Proyecta TESOS por e Ambiente con I CVC.
£ Centro Magis pora el Aprendizae
& Centro de Estudios de Riqueza Completa
£ Laboratoros isco Quimico de los Allmentos

. Adecuacion Casa Farallones para la
Facultad de Ciencias de la Salud.

@ Entrelas 10 mejores universidades del pais
e pruebas SABER-PRO.

"!

sem cut
UNIVER
TRANSFORMADORA

6 FOCOS

Comunidad Académica

Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje

Acreditaciones y Calidad

Incidencia e Impacto

Evolucién Digital

Sostenibilidad



@ Restablecimiento de excedentes
operacionales.

%T’ Ampliacion de parqueaderos.

(fé Renovacion de la Red contra incendios y
sistema de aire acondicionado.

&% Construccién de bicicleteros y premio del
Sistema de Movilidad Sostenible WWF-Sura.

Inauguracion del Centro de Ciencias Clinicas
B8 de la Universidad en Imbanaco.

%“ﬁ Renovacion de casa Pedro Fabro del Centro
¥ Pastoral San Francisco Javier.

Cancha multiple del Centro Deportivo Loyola.

o Laboratorios Fisico Quimico de los Alimentos
y de Gastronomia.

. Adecuacion Casa Farallones para la
Facultad de Ciencias de la Salud.

r's_s:. Esquema basico del plan maestro de
infraestructura 2015 - 2025.

2017

2020

>

JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

202 2 -

Sostenibilidad

RENOVAMOS EL COMPROMISO

TRABAJAMOS LA EXCELENCIA

AVANZAMOS HACIA EL MAGIS

“®, Doctorado en Ingenieria y Ciencias.
&% Extensién MBA a Pereia, Pasto y Barranuilla

Relatos para Caminantes.

£ Acreditacion intemacional ABET de Ingeneria
rtual: Maestria en

=1

) ocho MOOCS en EDX.

|l
MEJORAMOS MEDIOS EDUCATIVOS

n de biciceteros y premio del
Moviidad Sostenible WWF-Sura.

@) Programa Forja Apren

Servicio RSU.

& Plan LEO para mejorar escitura, lectura y
oralidad.

2019

a1t Festival de Coros Javeriano.

I
ACTUALIZAMOS NORMATIVAS

CONSOLIDAMOS LOGROS

2022

ntre las 10 mejort
en pruebas SABER:

iy

IAVERIAMA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

6 FOCOS

Comunidad Académica

Esfuerzo por asegurar el
aprendizaje

Acreditaciones y Calidad
Incidencia e Impacto
Evolucién Digital

Sostenibilidad



Estudiantes Estudiantes
1 de pregrado de posgrado
Programas: > )

2014 2022 f 2014 2022 f 2014 2022 JAVERIANA CAU

6.153 6.904 (a2 1.215 1.500 [232% 42 81  UAGEERASRR

2022 -202°5

[L]

Ciencias de la salud . Ingenieria y Ciencias
13 Especializacion Médica 9 18 Doctorado 1
Maestria 1 Especializacién 4
Maestri. 5
Pregrado 3 aestria
Pregrado 8
Ciencias Econdmicas .
- ; y . Humanidades y
Admlnlstratlvas

> Ciencias Sociales

FORMACION
INTEGRAL DE
PERSONAS @

Docto-rac-:lo 3 1 Doctorado 1

e e ZZZZT:!ZE}CIW 74* Especializacion 6

Maestria 10*

@ Pregrado / Pregrado 5
Creacion y Habitat

Instituto de Estudios
Interculturales

Especializacion 2 Doctorado 1
Maestria 1 Maestria 1
Pregrado 4 *incluye maestria extension

propia



&

CREACION DE

CONOCIMIENTO

Y CULTURA (,
.
II
]

5 Profesores de planta Profesores
con doctorado % titulares

_.lllllll t .r-/""_j t
2014 2022 440 70 2014 2022 544 404
23% 48% 9 28

62%

de los grupos estdn
clasificados en la

Resultados de Grupos

la medicién 2‘| categoria Al
de Minciencias
Investigadores
categorizados 95
76 77
39 20 o
- mE =B
2020 2021 2022

B Senior MWAsociado Junior

iy

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

222222222




Acreditaciones Acreditaciones Movilidad internacional

CNA (Programas) internacionales saliente (Estudiantes)
(Programas)
A el | .
2014 2022 2014 2022 2014 2022
111,1% +18 655,1%
19 0 18 78 589

LOGROS
E IMPACTO

Engineering —~r
O Technology A N
Accreditation 4 AACSB
ABET = Commissi ACREDITACION ACCREDITED
ommission MULTICAMPUS

Asociacion ...
Universitaria n A R C U S U R

. . = S
Iberoamericana ED s MERCOSUR
de Postgrado

Declarada de Utilidad Pabliea




4

NUESTRA
CASA
COMUN

[T

1 O Excedente operativo (Millones)

__II.IIII '
2014 2022 :
643 9.729 1413,1%

SOSTENIBILIDAD

N
Y CALIDAD Cﬂ
$182.012 Millones

fueron invertidos en equipos cientificos, de
computacidon, maquinaria, construcciones y
renovaciones de la infraestructura
tecnoldgica. Lo anterior sin comprometer
los niveles de ahorro, manteniendo
excedentes positivos todo el periodo y un
nivel de endeudamiento con tendencia a la
baja dedicado fundamentalmente al
mejoramiento y ampliacién de los
ambientes de formacion e investigacion.
(endeudamiento / ahorro = 29.5%)

gy

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2022 -202°5

FUTURO CON PISO

20.505

Metros cuadrados de area nueva
adquirida permitieron la
ampliacion del ovalo del campus
de Pance para proyectar la planta
fisica del futuro. Se compraron
cuatro predios aledafios.

7.2%

De la energia eléctrica consumida
en 2022 provino de paneles
solares instalados en el campus.
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JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2022 -202°5

CENTRO
MAGIS

nuevus 05|gnc1’rurus =)
] 6 isefiadas en k=4

modalidad virtual Sam—

asignaturas disefiadas
2 e implementadas en

metodologia COIL

L 185 ot g

estudiantes en

5 ] movilidad virtual
saliente cursaron

Resultados del Saber
Pro (2016) en relacion
con los nacionales

g r
2016 2022
113 1,18

4,41%

MOOCs ofertados en 2022

(Cursos masivos abiertos en linea)

Paises
1 impactados

Personas
certificadas

Participantes

5 3 7 recursos educativos
digitales disefados
Profesores capacitados

644 en el Plan de Formacién
y Desarrollo

asignaturas de las

68 diferentes universidades
de AUSJAL

Desercion de la
universidad %

\
2014 2022 ‘

4,6% 2,9% | -37,0%

CentrodeEscritura
Javeriano
¢ Se realizaron 744 tutorias.

* Se acompaii6 a 170 estudiantes becados en el
curso de alistamiento.

* En aula los tutores realizaron 44 talleres
solicitados por los profesores ara asignaturas,
atendiendo 113 estudiantes cﬁe pregrado y 68
estudiantes de posgrado.

e Se orientaron dos médulos semestrales de
formacién para monitores de investigacién con
una participacién total 117 personas.

-
-
-
-

N\

[L]

FORMACION
INTEGRAL DE
PERSONAS

Sala de
matematicas
Clavius Ricci

Ao Consultas Asignaturas Profesores Monitores
2020 1.320 15 14 5
2021 733 15 13 5
2022 1.227 18 13 9



Publicaciones en medios
de alto impacto

SCOPUS 141 135
Web of 73 85
Science
(WoS)
2020 2021

2020 Q26
Estudiantes

vinculados SR S AV 871
a semilleros S

157
79 ,
CREACION DE
CONOCIMIENTO
2022 Y CULTURA

Jévenes @

investigadores

2020

2021 ‘. ,i
»

JAVERIANA CALI

UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2022 -202°5




Ejes estratégicos de la investigacion

SALUD Y
BIENESTAR
DESARROLLO @) HABITAT,
HUMANO, PAZ ¥ RESTAURACION Y
EQUIDAD Y ” B CONSERVACION
DEMOCRACIA g@ POl ECOLOGICA
(EJES | ==
DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION
L |
o )
W sz
INDUSTRIA,
BIOTECNOLOGIA

Y BIOECONOMIA

CREACION DE
CONOCIMIENTO
Y CULTURA

iy

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2022 -202°5
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EgreSCIdOS 1.903 1.885 1.890

Practica estudiantil LOGROS E
estudiantes

matricularon su

practica estudianti. 2020 [l 2021 l 2022 2021 B 2022 Il 2020 2022

El 84% de los @ Pregrado :§ Posgrado Totales
emp|eadores evc1|uoron

en alto el nivel de
?esempeﬁo jel ]cwe:jc:lno 2 N 538 ol -26] 2 799
rente a estudiantes de x m
mismo programa de 5 m 8 m 3
- Total 1.219 Total 671 Total 1.890 )

otras un IVGI’SiCICICIeS.

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2022 -202°5



Convenios internacionales Mhiess e e 2

para el Semestre

L 7 e

Convenios CNuevqs ~ Universidades Paises - LHJOFhSChUb FE;anls.;e; - LOGROS E
vigentes onvenios /instituciones aliadas niversity ot Applie IMPACTO

Sciences (Alemania)

@ Hochschule Pforzheim

Redes para la movilidad

(Alemania)

1 INTERNATIONAL ASSOCIATION 75 e @ Université Internationale
~(s o JESUIT UNIVERSITIES & de Postorade de Rabat- Rabat Business
) School (Marruecos)

ﬁg & Universidad Catélica del
A= ) . Norte (Chile)
. i ¥ DAAD - . . o
Alianza del ASCUN

INSTITUT DES SCIENCES ET TECHNOLOGIE (Argenfl nc:]
PARISINSTITUTE OF TECHNOLOGY

< [nstituto Universitario de
Ciencias de la Salud
PaFiSTeCh Fundaci.én H.A. Barcelé h ’

i Dcu.n & Santander

UMNIVERSIDADES
a Cultura Clentifica

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2 022 -20275



CI+E
CENTRO JAVERIANO

DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

2020 2021 2022

NUmero de tecnologias activas

en ruta de transferencia 1 15 24

Total de empresas incubadas

en Programa Campus Nova /3 43 37

ESTUDIANTES EN PROYECTOS DE INNOVACION ABIERTA
NACIONAL E INTERNACIONAL

Estudiantes en practica profesional 5 4 7

Estudiantes en cursos formales 37 25

Cultura de I+E

1971 personas '
atendidas Formacion

Por linea

Incubacién

Cultura
90%

LOGROS E

IMPACTO

4,355

Estudiantes inscritos

3.284

Estudiantes acreedores

del reconocimiento

académico SEMANA
DIARGONAL

Aliados entre
comunidades
y organizaciones
de todos los sectores.

3

426

Profesores y
administrativos
acompariiando
la actividad.

74

Retos y experiencias
enfocados en la
sostenibilidad.



Programa

o
forja
Formacion Javeriana

para el Cambio
Social y la Paz

3

vinculadas

65

Asignaturas

Participaron

profesores

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA

2022-202s5

Organizaciones e instituciones con
las que trabajamos en el afo 2022:
@ ESE Oriente, Ladera y Norte- Programa de Servicios
Amigables
& Policia Nacional- Programa Civica Infantil y Juvenil

& Fundaciones Suyusama, Cotiolengo, Paz y Bien, Amadeus,
Club Campestre de Cali, Club Farallones y Banco de
Alimentos de Cali

& Lideresas comuna 18
& Comunidad Jarillon comuna 6 y Tanque 3 comuna 18
& Grupo artistico Cypher de Barrio

& Instituciones Educativa de Pance, la Esperanza y General

José Maria Cabal
@ Escuelas Misak - Silvia Cauca y Taller de Jardineria de Cali

— Ministerio de Cultura
& Fe y Alegria — Institucién Educativa Fray Luis Amigo
& Organizacién Kiwanis
& Centro Educativo Bahia Buenaventura

@ Instituto de Estudios Inferculturalesm, Mayor Campesino -
IMCA y de Nifios Ciegos y Sordos

@ Federacién de Organizaciones Comunitarias Prestadoras
de Servicios Publicos Domiciliarios Rurales del Valle del
Cauca - FECOSER

& Agroecoturismo de la Montafia

& Bosque Colibri

& Eco Meeting

& Biblioteca Alto Jordén — Comuna 18
& Asocaiia

LOGROS E
IMPACTO

Territorios

® Cali: Comunas 6, 9,
13,14,15,18,20y
54 (Buitrera).

® Corregimiento de
Pance y Corregimiento
de Villa Carmelo

® Valle Disperso
(Buenaventura, Buga,
Tulud)

® Cauca Disperso




Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

proyectos de
investigacion aplicada
relacionados con
los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD 'IO REDUCCIGN DE LAS
DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES

M| S|

1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 PAZ, JUSTICIA
Y CONSUMO E INSTITUCIONES

gone d

antander

LOGROS E
IMPACTO

RESPONSABLES SGLIDAS

de|co| »

® Centro de Consultoria

‘I7 ALIANZAS PARA
LOGRAR 7 6 7 O
LOS OBIJETIVOS

participantes

& ol 32%

Mediante la ejecucién de los

..... d ltori
‘l..‘ proyectos de consultoria, en el

2022 se beneficiaron de
manera directa

22 .298 personas
115 empresas
593 3reggglszcaones

fueron mujeres

Instiauto de

Estudios

& ’@’ Interculturales @
® UNIVERSIDAD JAVERIANA

308 El

\

[ ]
VE.E.

Caquetd
\E\ o0 e Educacion Continua

B2 o4 12,262

W=/ personas impactadas, a

Amazonas 4 H
Qrggnizgciones y -~ N Se reporfcron 38 ?rocesos e 3 2 8 chéyéleusli%euécez:dﬁeremes
comunitarias, formativos entre diplomados, cursos oaramas R
I I d ‘s prog . Blended (sincrnico y asincronico): 80
gubernamentales oy cortos, talleres, talleres de creacion, de educacion

Mixto (online y presencial): 555
Online: 7.702

Presencial: 1.738

Virtual: 2.187

laboratorios de innovacién y otros. continua.

e infernacionales



Instituto de
Estudios
Interculturales

UNIVERSIDAD JAVERIANA
Cali

Consolidacién del programa
inferinstitucional Doctorado en Estudios
para la Paz, el cual recibié el Registro
Calificado por parte del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) y serd
ofertado conjuntamente por el IEl y el
Instituto de Investigacién e Intervencién
ara la Paz de Univalle.

N

Acompafamiento al Consejo Interétnico e
Intercultural del Norte del Cauca en una
lectura territorial compartida.

Acompaiiamiento en el cierre de la
Comisién de la Verdad vy, el
fortalecimiento de la estrategia
pedagégica y de difusion del legado

en el suroccidente colombiano.

ﬁﬁﬁ
Desarrollo de esfuerzos en posicionar la
formalizacion reforzada de comunidades

campesinas en zonas de proteccion ambiental
a través de la propuesta de Titulos Verdes.

LOGROS E
IMPACTO
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Instituto de
Estudios
Interculturales

® UNIVERSIDAD JAVERIANA
Cali

Reafirmacién de la apuesta de
construccién de paz y reconciliacién
contribuyendo a la transformacién de
conflictos, mediante la creacién de
espacios de didlogo entre opuestos,
contrarios y enemigos en ferritorios
especificos, para la construccién de
acuerdos sostenibles y visiones
comunes que permiten el
\desescolomiento de la violencia.

Acompafiamiento a la incidencia
comunitaria y territorial en la construccién
de paz, a procesos como el Espacio
Regional de Paz del Cauca y, Articulacién
por la Paz del Valle, Cauca y Nariiio, dio
la oportunidad de mapear al menos 300
\iniciativas de paz en la regién.

Productos de investigacion desarrollados, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia.
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22 articulos A1 publicados y 16
articulos A1 sometidos.

7 articulos A2y 1 articulo
sometido.

4 patentes (2) aprobadas- (2)
solicitudes de patente registradas

ala SIC.

4 solicitudes de patente en
proceso.

6 Software certificados ante la SIC

y 7 en proceso.

1 Spin off en proceso.

18 estudiantes de pregrado
formados y 11 en proceso LOGROS E

formacién.
IMPACTO
96 estudiantes de pregrado

por vinculo certificados y 33
en proceso de certificacién.

6 Estudiantes de maestria
formados y 5 en proceso de
formacién.

1 estudiante de doctorado
formado y 12 estudiantes de
doctorado avanzan en sus
respectivos planes de

formacién. | :
\ )
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Comunidad
profesoral Por género 1

Planta

Planta

NUESTRA
CASA

1.282
Estudiantes COMUN
por profesor

I 21 ¢

catedra estudiantes de
2020 2021 2022 pre?rodo por

profesor equivalente

TOi'G | p l‘OIr'eSO res tiempo completo

iy

1.113

25 G

estudiantes de pregrado
y posgrado por

JAVERIANA CALI profesor equivalente
UNIVERSIDAD g
TRANSFORMADORA ’rlempo comple’ro

2022 -20235




Participacién de estudiantes
por facultad en el Medio Universitario - 2022

Participacion de las facultades en
actividades de la VMU

Fi 29%
FHCS 3%
MR fcs 23%
28%
Total 3.482 FCEA 42%
estudiantes
pqrﬁci antes FCYH 32%
en |C1 MU m Participantes  m No participantes
o, .
5.703 (68 é) Es’rudlanfes, colaboradores
de 8.404 y profesores

en actividades de la VMU

De;:cr’/’rivo e ny 3.339
3.022 25 43% %
6.542
?;?‘2\ 66%

- JAVERIAND
2020 2021 2022

m Participantes No participantes

NUESTRA

CASA
COMUN
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VMU: VICERRECTORIA
DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Participacién
estudianti| QM

47 grupos
2.506 estudiantes

DEPORTIVO BIENESTAR
0/ grupos 3 grupos
1.021 GRUPOS VMU | 1 =il s

estudiantes 167 grupos
4.498 estudiantes

CGE
PASTORAL 32 grupos

23 grupos 309

581 estudiantes estudiantes

NUESTRA

CASA
COMUN
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JAVERIANA CALI 4
UNIVERSIDAD

TRANSFORMADORA
Distribucion de gasto en Bienestar y Medio 2022
Universitario por Dependencias (Millones de pesos) NUESTRA

Gestion Humana $ 496
CASA

Vicerrectoria del Medio Universitario 6.454

$ ’
Becas $ 12.001 COMUN
Total $ 18.952

Total gastos operacionales Universidad $ 184.898
Javeriana Cali 2022

% sobre total de gastos de la Javeriana 10,25%
Cali

Nota: Ley 30 de 1992 exige que el 2% del presupuesto se asigne para Bienestar




Logros del Medio Universitario - 2022

e Javeriana Cali fue sede del IV ¢ Redlizacién de los XXIX 5
Foro FISU América, de la Juegos Universitarios
Federacién internacional del Nacionales con una
Deporte Universitario. delegacién compuesta por 75
Reactivacia es’rugidn’res. 0

. ef""‘i“j'?'é de' la ggendﬂ Particioacis | . /.\ Comité de Gestién
cultural del Centro de * Participacién en el encuentro > €
Expresién Cultural Deportl?l\?o del Sistema .‘ [ J Estudianti NUESTRA
posicionando la Universidad Universitario Jesuita CASA
como polo de vida cultural al INTERSUJ, en Puebla, México Logros: ’
sur de la Ciudad. con una delegacién de 44 ' ) COMUN

estudiantes. * Re-apertura al espacio del

* Participacién en el encuentro

¢ Levantamiento de la linea i o (
e grupos en la Javeriana

CGE | tudiantes.
base de la iniciativa Clima para los estudiantes

organizacional, Salud y * Feria de grupos con Bogotd. Fomentando el

Bienestar con excelencia participacién de 28 grupos infercambio de grupos.

humand. ,2022',2025 de la estudiantiles. ¢ Realizacién de dos ferias de

Planeacién Insfitucional. * Encuentro de grupos emprendimiento organizadas
estudiantiles después de 2 afios por los grupos esfuiiqntﬂes
virtual., Meraki y Anomadlia.

Participaciéon de
estudiantes en el CGE

JAVERIANA CALI

2020 2021 2022 TRANSFORMADORA
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ESTRATEGIA DE
SALUD Y BIENESTAR

Enmarcada en la Mega 4:
Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

Equipo
C U | DAMOS COMITE JAVERIANA SALUDABLE

VMU, Gestion Humana, Centro de Bienestar,

Centro Deportivo, Planeacion Institucional,
Oficina de Comunicaciones, Oficina de Gestion

Estudiantil, Investigadores FHCS y FCS.

BIENESTAR &y’

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD
TRANSFORMADORA
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
DE SALUD Y BIENESTAR

¢Qué hicimos?

®* Articulacion de iniciativas para generar una
estrategia institucional de salud y bienestar.

®* Estrategia de comunicacion.

®* Levantamiento de la linea base - Aplicacion
de Encuesta de Salud y Bienestar.

- 3.252 ESTUDIANTES
- 988 COLABORADORES

iy
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
DE SALUD Y BIENESTAR

¢Qué encontramos y qué debemos priorizar?

Salud mental
®* Fortalecimiento de vinculos significativos
® Actividad fisica y tiempo de ocio

ENFOQUES

Habitos de salud ® Contextos

® Ambiente universitario saludable ®* Mirada de Salud
y Bienestar

Balance vida-trabajo y vida-estudio
®* Condiciones de trabajo y condiciones académicas

iy
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
DE SALUD Y BIENESTAR

¢Qué estamos haciendo?

® Analisis de informacion con aliados estratégicos

®* Recoleccidon de informacién cualitativa

®* Toma de decisiones desde el Comité Javeriana
Saludable

¢Qué haremos?

Divulgacion de la informacion

® Visualizacion en UNICIFRAS (Tableau)

®* Presentacidén institucional en plenaria

®* Presentaciones especificas en Comités del Medio
ampliados (facultades y unidades administrativas)

Estrategias de intervencion
®* Articuladas con Planes del Medio

Estrategia institucional
orientada hacia
una cultura del

cuidado de la salud y

el bienestar
g

JAVERIANA CALI
UNIVERSIDAD

2222222
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Otorgadas y renovadas (§)__| 2.723
de pregrado = .

1.787

2020 2022

Programa Becas Alas para mi futuro

Valor en pesos de becas
otorgadas de pregrado

$8.569 mi"ones 76% RS propios

Valor en pesos de becas
otorgadas de posgrado

$3.435 millones ga! 00% NS NG ”
P 4

TOTCII bECCIS Ol’OI’ngUS 'I 786 JAVERIANA CALI
L]

UNIVERSIDAD
y renovadas de posgrado UNIVERSIDAD
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Propuestas de Mejoramiento 2023 al Rector:

Académicas

S B

7.
8.

9.

Fortalecer/posicionar en la sociedad a las
universidades privadas y a la Javeriana
en particular

Fortalecer la oferta en CENTRO EMPRESA

Mejorar la sinergia interna
Promover la empleabilidad internacional
de estudiantes mientras estudian
Inventario de laboratorios, sus
capacidades y potencial se servicio
Inventario de las capacidades de
profesores e investigadores, su potencial
y necesidades

Investigacion colaborativa con empresas
Expandir Formacion Continua y

Consultorias
Desarrollar software y licenciar

10. Impulsar Spin-offs, Start-ups

Del Medio Universitario

1. Promover mas la alimentacion sana

2. Promover mas practicas sostenibles
en el campus (consumo de
alimentos, energia, disposicion de
residuos, transporte, papel e
impresos, reciclar bienes)

3. Campafa iEstoy contigo!

Transversales
1. Centro comercial, tecnoldgico y
Académico

2. Ciudadela Universitaria

7/

Administrativas

1. Mirada de largo plazo en las
inversiones

2. Usar software libre

3. Buscar donantes focalizados

4. Nuevo enfoque para Tienda
Javeriana, comercializar
productos propios (e.g.
juegos)

5. Vender pauta publicitaria en
el campus

6. Mejorar la gestion
administrativa

7. Aumentar Diaflex

8. Beneflex para parqueadero,

como donacion focalizada y
deportivo

gy
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Propuestas de Mejoramiento 2023 al Rector: /

Académicas Del Medio Universitario Administrativas
1. Internacionalizacién: turismo académico 1. Dia Solidario 1. Autogestién de recursos por
2. Universidad para las nifas y los nifios 2. Javeriana epicentro cultural del sur resultados.
3. Unificar linea editorial 3. Salir de si mismos 2. Acueducto pedagdgico
4. Revivir proyectos de inv. No avalados 4. Javeriana lider en compensacion 3. Transporte institucional
5. Ofrecer cursos de posgrados como ALE ambiental 4. Racionalizar viajes y
6. Campafa de graduacion para rezagados refrigerios
7. Bachillerato para adultos 5. Racionalizar proveedores de
8. Ciclos propedéuticos y oferta TyT transporte
9. Buscar demandas institucionales para 6. Mas que disminuir gastos
cursos de posgrado incrementar ingresos
10. Centro de salud mental
Transversales

1. Inversiones que reviertan beneficios ala U
2. Atraer capital de riesgo para proyectos universitarios
3. Internalizar gastos que puede cubrir la U (e.g. Garittea)

gy
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Rendicion de Cuentas sobre el )
2021 en perspectiva 2022

TEMAS SUGERIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA SER TENIDOS EN CUENTA

Tema Frecuencia Porcentaje % Acumulado
Innovacion 37 16% 16%
Bienestar de la comunidad educativa 27 12% 28%
Investigacion 23 10% 38%
Autoevaluacion y mejoramiento de la gestion 15 7% 45%
Nuevos programas y nuevos perfiles 14 6% 51%

éHemos avanzado? Ejemplos:

Innovacién: Innovacion Educativa (Ej. Semana Diagonal, Perfil de Egreso, reformas curriculares)
Bienestar: Beneflex, Horaflex, Linea de Base Salud y Bienestar

Investigacion: Nuevos ejes

Mejoramiento de la gestién: Matricula 4.0

Nuevos programas, nuevos perfiles: Oferta virtual

AW

Pero ojo, en 2023: “Dindmicas actuales no estarian articulando nivel central y facultades”
“Participacion de los colaboradores administrativos en toma de decisiones clave (no directivos)”
“No olvidar a la Carrera de Contaduria Publica”
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Inversiones para potenciar

la infraestructura del campus 9

>11.207

TRANSFORMADORA
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MILLONES NUESTRA

CASA

. COMUN
Laboratorio

de Estadistica y

Ascensores 04
El Samdn y

Cedro Rosado Laboratorio Laboratorio  Matemdticas Aplicadas
Omicas - fase 2 de Gastronomia
Construccion .. Mantenimiento
Via Carrera 121 B Remodelacion Nuevo del campus
casa Santa Maria de laboratorio
|OS FGI’G”OHGS para |G Fisico-Quimico en
Facultad de Ciencias Cedro Rosado

de la Salud



UN MENSAJE DE GRATITUD

ESPIRITU INNOVADOR MAGIS IGNACIANO

Durante estos anos, desde el aula de clase, El compromiso permanente y la vivencia de
donde cada profesor y estudiante viven la nuestra identidad magis por parte de la
formacién hasta Campus Nova y el Centro Comunidad Educativa, profesores, estudiantes,
Magis, la invitacién a la innovacion ha sido y colaboradores, egresados, mas de 10.000
seguira siendo una herramienta en la que personas en 2022, han hecho posible todo esto.
hemos logrado una maestria y una cultura
que nos permite enfrentar con competencia Gracias a Dios y a toda la comunidad educativa

‘- ’ el reto de ser una universidad de Javeriana Cali.

, transformadora. iJuntos lo logramos!

JAVERIANA CALI iSigamos innovando!
UMNIYERSIDAD Luis Felipe Gomez Restrepo, S.J.

TRANSFORMADORA i
2022-2025 Rector de la Seccional



- _}Q
4
i = f ~
. ) !

s e



