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Somos un centro de pensamiento
transformador, universidad en los
territorios, y puente de dialogo
ente contrarios y enemigos, que
estan en el corazén de la Javeriana
vivenciando |la misidon que nos

INnspira
- Instituto de
Estudios
@ e Interculturales

UNIVERSIDAD
# JAVERIANA caii




Contribuimos a la creacion de

condiciones para el ejercicio

de derechos de comunidades

indigenas, afrodescendientes,

campesinos, y de mujeres en

contextos rurales y urbanos en
Colombia
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Generamos 179 produ

ica, para la

SOMOS UN CENTRO DE transformacion de los territorios,

PENSAMIENTO mejorar indicadores y contribuir al
TRANSFORMADOR ejercicio de derechos diferenciales

Informes finales

Producciones de
© 3 ; A
@ ,5 de investigacion

contenido digital

Publicaciones editoriales

Articulos de opinidén
23 on
no especializadas

y divulgacién

Disponibles 3 NUEVOS GEOVISORES



. proyectos con aliados
Ejecutamos 37 y socios estratégicos

o'IG

Formacion Investigacion '_ Servicio

Contamos con aproximadamente 308 aliados entre

Organizaciones sociales
Instituciones gubernamentales
Agencias de cooperacion

Instituciones academicas
Sector privado



SOMOS UNIVERSIDAD

EN LOS TERRITORIOS

PARTICIPAMOS Y FACILITAMOS:

L W Diplomados
| A Talleres

4 Cursos cortos

Talleres de creacion

7.670 personas capacitadas
entre lideres Indigenas, afros,
campesinos y mestizos
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ALCANZAMOS

15 DEPARTAMENTOS

17 paises

. .
IR 9 Risaralda

2 Magdalena , _
9 10 Antioquia
3 Bolivar '
M Cundinamarca
4 Cesar -
. 12 Casanare
5 Chocd :
13 Caqgueta
6 Valle Ut
g Flmucs e
e Argentina 8 Narife
@ Brasi|
@ Canada 4————*
Chile
% Espafia @ Irlanda @ Pera
Estados Unidos @ Mexico @ Uruguay
Guatemala e Nicaragua Venezuela
e Paraguay % Noruega @ Honduras



SOMOS
PUENTE DE DIALOGO

ENTRE CONTRARIOS Y ENEMIGOS _r

ACOMPANAMOS Y FACILITAMOS

6 PROCESOS DE DIALOGO TERRITORIALES

Calima

Cajibio

Sucre

Medellin
Buenaventura
Norte del Cauca

2 PROCESOS DE DIALOGO PAIS

® Dialogo por una noble causa
® Crupo de Didlogo Minero (GDIAM)




D 255 ESPACIOS DE DIALOGO E INTERLOCCION

Mesas de participacidén y negociacion

> Gestion de conflictos

Procesos de autonomia economica entre
excombatientes en reincorporacion y
comunidades étnicas

Espacios de intercambios de experiencias,

practicas y metodologias de dialogo entre

contrarios y enemigos a nivel nacional e
internacional
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SOMOS COMUNIDAD

JAVERIANA

Participamos como uno de |os

4 Centros colombianos en |3
Red de Centros Sociales de la

Conferencia de Provincias de
Ameérica Latina y el Caribe
(CPAL)

Acompahamos a |la Task Force
en procesos de Reconciliacion

y Construccion de Paz, de |a
Asociacion Internacional de

Universidades Jesuitas - |IAJU




IMPULSAMOS 5 VALORES JAVERIANOS

] Construir procesos desde un servicio transformador

Crear comunidad y bien comun desde el dialogo de
2| confianza

5 Brindar herramientas para la formacion e investigacion,
al servicio de |la sociedad y su transformacion
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Innovacion lmMpacto ; Relaciones : Vivir la fraternidad

educativa : universitario  :  significativasy . en nuestra casa
relevante : transformador :alilanzas estratégicas : comun
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RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento por parte de La Casa de las Memorias, MAPP OEA, Pastoral Social,

ONU y otras instituciones por el apoyo metodolégico y lasdiscusiones académicas

-
")

alrededor de |la construccion de paz, la promocidn de la convivencia y la reconciliacion

g

en el marco de la conmemoracion del 28 de abril (28A)

Reconocimiento por parte de La Asociacion de Mujeres Negras Afrodescendientes
De Putumayo (ASOMUNEP), por el acompanamiento brindado para el reconocimiento

-
o

i

de hechos victimizantes, y la promocion de apuestas para la construccion de paz

Reconocimiento por parte de la Veeduria Regional al PDET y ERPAZ, resaltando la

continuidad en el acompanamiento a las comunidades, durante los dltimos 5 anos,

-
")

respetando la autonomia de los procesos sociales y comunitarios, y fortaleciendo

J

espacios interculturales

El gobierno de Pais Vasco declara al Instituto como centro asociado y pilar en el

-
o

acompanamiento a los diferentes ejercicios de construccion de paz, reconciliacion y

J

convivencia en el pais a través de procesos de dialogo entre contrarios y enemigos

Durante la conmemoraciéon de los 50 anos del Consejo Regional Indigena del

l@’ Cauca (CRIC) se hizo el reconocimiento con mencién de honor al IEl por todo el
£ agcompafamiento y compromiso en trabajar desde y con las comunidades para

contribuir al gjercicio de sus derechos diferenciales
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Historicos

En 2016, recibimos el Premio a Best Act University por la Fundacion Peace Jam, el
cual es otorgado por los premios nobel de paz vivos. Reconociendo nuestros mas de

ocho anos de experiencia en construccion de paz

Categorizacion A, para nuestro grupo de investigacion “Interculturalidad, estado y
sociedad”, por parte del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion

Reconocimiento por parte de la Corte Constitucional de 4 Amicus Curiae alrededor
de temas relacionados con los derechos de comunidades campesinas y étnicas en
litigios estratégicos como ejercicios de acompanamiento para el diseno de politicas

y estrategias sociales

Nos otorgaron la Exaltacion al Mérito Investigativo, Pedagégico y
Ciudadano Iberoamericano durante el Il Congreso Internacional
Ciepaz "Educacion para la paz, la justicia, la solidaridad y la vida
humana y planetaria", dado por la Red Iberoamericana de Pedagogia
(REDIPE)
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INSTITUTO INTERCULTUR
JAVERIANA
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