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Informe de gestion 2022 Facultad de Ingenieria y Ciencias

Sintesis ejecutiva

Este documento presenta los principales resultados de la gestion de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
durante el 2022, para las cuatro Megas de la Planeacidn Institucional 2022-2025, asi como los desafios
propuestos para el 2023. Se incluyen una seccion de estadisticas en la cual se presentan indicadores para
seguimiento y evaluacion de los resultados de la Facultad. Este documento se complementa con los informes
de gestion de las unidades académicas de la Facultad.

El ano 2022 fue de retos y logros para la Facultad. El cuarto periodo de planeacién 2012-2021 finalizd con un
balance positivo; se destacan la calidad de los programas académicos con acreditaciones nacionales e
internacionales, el desarrollo de la planta profesoral con relacion al nivel de formacién, la consolidacion de la
dinamica investigativa, el reconocimiento de una Facultad de Ingenieria y Ciencia como un todo. Este fue el
punto de partida para iniciar la construccion de un nuevo ciclo de planeacion en la Facultad, como parte del
marco de la planeacion institucional. Se abordaron las capacidades ganadas, los retos provenientes del
entorno, y lamisma dinamica internay los aspectos sonados para construir la Facultad de Ingenieriay Ciencias
del 2030 que queremos. El principal reto y logro conseguido fue el proceso, hecho de forma participativa con
la comunidad de la Facultad, que se considera un pilar clave para motivar la apropiacion y para que las cosas
pasen.

Cadalogro mencionado en este informe es producto del esfuerzo y dedicacion de la comunidad de profesores
y colaboradores en el desarrollo de la misién institucional y la construccion de una Facultad que aporta a la
transformacién. Entre los logros alcanzados se destacan, por suimpacto:

e Renovacion de la acreditacion internacional ABET para los programas de Ingenieria Industrial,
Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica, e Ingenieria de Sistemas y Computacién.

e Reconocimiento Orden a la Educacién Superior y la Fe Publica “Luis Lopez de Mesa” al programa de
Matematicas Aplicadas, otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional, y la acreditacién de alta
calidad nacional por 6 anos para el Programa.

e (Obtencion de la acreditacién internacional ARCU-SUR Yy la renovacion de la acreditacion de alta calidad
nacional por 6 anos para el programa de Ingenieria Civil.

e Primer proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias por $2.000 mil millones, que
aborda la problematica de polarizacion social, y se desarrolla mediante el trabajo interdisciplinario e
interinstitucional.

e Reactivacion, en su totalidad, de las salidas de campo con oferta extracurricular en el programa de
Biologia, y el desarrollo de un programa de visitas empresariales en Ingenieria Industrial y otros
programas de la Facultad.

e (Oferta por primera vez de la catedra Siemens Healthineers en Ingenieria Biomédica.
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Logros 2022 y Desafios 2023

Planeacién 2022-2025/2030

Durante el 2022, la Facultad llevo a cabo la primera etapa de la planeacion 2022-2025, con perspectiva al 2030,
en concordancia con la nueva planeacion institucional y sus megas. Resultado del proceso se propuso la
mision, vision al 2030, y se identificaron cinco grupos estratégicos que permiten orientar y relacionar la
proyeccion prioritaria de la Facultad, y a partir de los cuales se abarcan los objetivos e iniciativas. En 2023
finalizara el proceso de construccion de la planeacion de la Facultad como desafio transversal de la Facultad.

Mision

La Facultad de Ingenieria y Ciencias, de la Pontificia Universidad Javeriana, seccional Cali, forma lideres
competentes, genera conocimiento y brinda servicio a la sociedad, a través de la ingenieria, ciencia,
matematicay tecnologia, con una docencia de excelencia, investigacion cientifica basicay aplicada pertinente
en las fronteras de las disciplinas, y el desarrollo integral y digno de su comunidad, para enfrentar los retos del
futuro y contribuir en la transformacion hacia una sociedad justa y prospera, desde la base de la Identidad
Javeriana, la ciudadania responsable y solidaria, la concienciay cuidado ambiental, el trabajo interdisciplinary
colaborativo, el pensamiento critico y el aprendizaje para la vida.

Vision al 2030

Una Facultad referente y con incidencia en el suroccidente colombiano

La Facultad de Ingenieria y Ciencias sera reconocida como una facultad referente y con incidencia en el
suroccidente colombiano que aporta a la transformaciéon de la region a través de su oferta académica
pertinente, innovadora, y de calidad, sobre la base del aseguramiento del aprendizaje y el éxito estudiantil;
investigacion y servicios articulados con las problematicas del entorno y el sector productivo, con enfoque
interdisciplinar y alcance internacional; relaciones fuertes con sus egresados y estratégicas con actores
externos; y promocion del bienestar y desarrollo de su capital humano.

Grupos estratégicos

o Gestion formativa integral, que exige mantener la renovacion de la oferta formativa desde lo
curricular, lo pedagdgico y la innovacion educativa, fomentando el aprender haciendo y la
internacionalizacion, asi como proyectar la escuela de posgrados como apuesta estratégica.

¢ Investigacion pertinente y articulada, que propende por investigacion sostenible, con impacto,
desarrolladainterdisciplinary colaborativamente, en un contexto globaly enmarcado en problematicas
de lahumanidad, y que cuyos procesos y resultados tengan incidencia en los procesos formativos.

e Servicio 360, representado en trabajar por promover la ingenieria y la ciencia como componentes
transformadores de la sociedad, desde diferentes ambitos, espacios y publicos, como estrategia de
responsabilidad y sostenibilidad a largo plazo. Ademas, impulsa la proyeccion de la consultoria y la
extension con capacidades interdisciplinaresy articuladas con demandas del sector productivo.

e Bienestar y desarrollo en comunidad, para propiciar el éxito estudiantil, promover acciones de salud
mental y desarrollo de capacidades humanas y organizativas de la Facultad, en consonancia con el
Medio Universitario.

¢ Relaciones que suman, que fortalezcan la comunicacion e interaccién con los grupos de interés
internos y externos, para trabajar por el desarrollo de la region.
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Para lo anterior, se establecieron 10 objetivos estratégicos con 20 iniciativas, articuladas con las tres funciones sustantivas de docencia, investigaciony
servicio. EnlaFiguralse presentanlos grupos estratégicosylos objetivos(en formade nemonicos)asociados. Elnumero de la parte superior corresponde
ala cantidad deiniciativas asociadas. El detalle de los objetivos e iniciativas se puede consultar en: https://bit.ly/40ZyEO0B
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Figura 1. Grupos estratégicos y sus objetivos asociados para la planeacion 2022-2025/2030 de la Facultad
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Innovacion educativa relevante

Logros en 2022

Estrategias y actualizaciones pedagogicas. a Pandemiay sus efectos resultaron en un proceso de reflexion
para repensar los procesos de ensefnanza y aprendizaje. La innovacion educativa tomo un papel dinamizador
paraimpulsar la transformacién. Para esto, la Facultad se ha enfocado en mantener participacion activa de los
profesores en las estrategias institucionales apoyadas por el nuevo Centro Magis a través de las rutas del plan
de formacion y desarrollo 2022. En el primer periodo del ano, participaron 31 profesores de planta en 129
sesiones de capacitacion sobre temas de innovacion educativa, aprendizaje autonomo, aprendizaje basado en
retos, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en simulaciones, entre otras.

Unfoco de trabajo en el 2022 fue capacitar alos profesores en estrategias didacticas para desarrollary evaluar
resultados de aprendizaje. Se desarroll6 un curso en el sequndo semestre del ano, con apoyo del Centro de
Magis, distribuido en cuatro sesiones presenciales. A través de este, 30+ profesores tuvieron en noviembre
vivencias de una experiencia metodoldgica y su conceptualizacion, espacio para compartir experiencias que
facilitaran la comprension de la implantacion de la metodologia para el desarrollo y evaluacion de
competencias, disefio de actividades de evaluacién paraindicadores de desempefo(i.e., microcompetencias)
y la evidencia observable de los conceptos puestos en procesos y comportamientos que den cuenta del logro
de las competencias a diferentes niveles de agregacién. Se hizo un énfasis especial en la explicaciéon de
aspectosrelacionados con la evaluacidn cuantitativa de los resultados de aprendizaje. Para enero de 2023 esta
programada otra cohorte con los demas profesores (40+) de planta de la Facultad.

Desde la Decanatura se gestiono la participacion de tres profesores (uno de cada departamento) en el curso
Nuevas alternativas de educacién en Ingenieria, ofrecido por la Universidad de los Andes en junio de 2022. Este
brindé herramientas para disenar proyectos educativos en ingenieria centrados en el estudiante. Se ha
solicitado a los profesores elaborar una propuesta de como aprovechar lo visto y aprendido durante el curso
para mejorar los procesos de evaluacion en las asignaturas, y motivar proyectos de innovacidn curricular en
2023, aplicando nuevas estrategias didacticas y de evaluacion.

Nuevos equipos de laboratorio disefiados y construidos en el Centro de Automatizacion de Procesos-CAP.
Con el apoyo del Programa de Ingenieria Electronica e involucrando estudiantes, se realizo la adquisicion de
equipos para entrenamiento de loT en agro e industria. Se disefaron 4 estaciones de monitoreo de cultivos
mediante red LoRa de bajo consumo y 4 estaciones de supervisién inalambrica de motores trifasicos. Estas
estaciones fueron disenadas por los estudiantes, los circuitos fueron fabricados con proveedores locales y
armados en el CAP con el uso de los equipos de robotica en el laboratorio.

Desarrollo de experiencias de innovacion educativa. Los profesores han mantenido un esfuerzo constante
para continuar implementando experiencias de innovacion educativa en el desarrollo de sus cursos. Sumadas
alas experiencias ejecutadas en el 2021, durante el 2022 se implementaron nuevas estrategias en el aula:

e En el curso de Introduccién al Modelado de Sistemas se han incorporado elementos fisicos para
conceptualizar las nociones de modelado de sistemas reales. Por ejemplo, se hizo uso de los robots
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Lego Mindstorm para disenar un vehiculo con la capacidad de salir de un laberinto usando sensores de
choque y ultrasonico.

e Seintegroalosestudiantes de la asignatura del énfasis de Ingenieria Mecanica de Diseno de Producto,
Diseno de Experiencia de Usuario, a la asignatura Diseno de Experiencias y Servicios ofrecida en el
programa de Gastronomia. Esto permitié realizar una experiencia pedagogica de trabajo
multidisciplinar (entre estudiantes), asesorados por un equipo de profesores también multidisciplinar
de las siguientes unidades: Centro de Innovaciony Emprendimiento, Facultad de Ingenieriay Ciencias,
y Facultad de Creacién y Habitat. En esta asignatura se trabajé por proyectos en donde los estudiantes
disefaron experiencias para empresas del sector alimenticio (Surtifamiliar, Alitas Factoryy La Burguer
Artesanal), con la asesoria del grupo de profesores y profesionales. Esta experiencia, ademas de ser
una experiencia innovadora, es una experiencia sostenible, pues integra estudiantes de diferentes
facultades en una asignatura.

e Enelcursode Control Automatico, de Ingenieria Electrénica, el profesor Alexander Martinez diseno e
implemento estrategias de aprendizaje basado en problemasy de evaluacién formativa.

e Enasignaturas del programa de Matematicas Aplicadas se tuvieron expertos que dieron una sesién de
clase con el fin de acercar a los estudiantes con el sector externo, en el contexto de los conceptos
desarrollados dentro de cada curso. En total se conté con 13 invitados en 3 asignaturas que impactaron
30 estudiantes del Programa.

e Rediseno de la metodologia del curso de Pavimentos, a cargo de la profesora Maria Fernanda Serrano,
para que los estudiantes implementen la metodologia de software de AASHTO.

e Engeneral, profesores de las cinco areas de Matematicas, Estadistica, Fisica, Quimica y Biologia, del
Departamento de Ciencias Naturalesy Matematicas, desarrollaron actividades con base en aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje basado en servicios, aula invertida, estudio de casos, gamificacion,
uso de software libre (programacion, analisis de datos e imagenes, visualizacion de resultados),
implementacién del sistema de evaluacidn por requisitos, metodologia design thinking, y clase espejo.

e Endiferentes cursos de los posgrados en Software se introdujeron diferentes experiencias a nivel de
metodologia:

o EnelcursodeProyectode Grado |, enalianza con el Gamelab, se utilizo el Juego Serio Episteme,
como estrategia paraacompanar alos estudiantes a reflexionar sobre el método cientificoy los
pasos necesarios para hacer investigacion.

o Enelcurso Linea de Productos de Software se utilizaron Gitpod y Github codespaces para los
ejemplos y ejercicios. Esto implico migrar algunos proyectos del formato de Eclipse a Visual
Studio Code. Paralos ejemplos, se agregaron opciones para poder ejecutar todo desde la nube,
sin instalar nada en cada equipo, y para hacer “tours” sobre el cédigo fuente.

o En uno de los cursos Arquitectura de Software se incorporaron 3 retos de diseno que le
permitian al estudiante hacer una inmersion en el disefio de software a través de un ejercicio
iterativo e incremental en el que podia ir resolviendo problemas particulares de un caso de
estudioy al final lograba tener una solucion completa.

o En el curso Gestién y Calidad de Proyectos de Software se llevaron a cabo actividades que
emplearon técnicas de design thinking (focus groups, perfil de usuarios) para desarrollar
conceptos y tematicas de la clase. Se emplearon técnicas como customer journey y técnicas
agiles apalancadas en la cocreacion de mapas de historias de usuario.
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o Enelcurso de Procesamiento de Datos Distribuidos se aplicé la técnica visual thinking en las
presentaciones, aprendizaje basado en proyectos para el proyecto final y practicas orientadas
al aprendizaje colaborativo.

En la Maestria en Ciencia de Datos, que se imparte en modalidad virtual, se pusieron en practica en los
diferentes cursos las guias de aprendizaje que siguen las didacticas de aprendizaje basado en
problemas y de estudio de casos. Estas surgen de la necesidad de adaptar el esquema propuesto por
el Centro Magis a un programa de ingenieria para acompanar a los estudiantes en la ejecucion de
proyectos en los cursos.

Desarrollo de lamodalidad de presencialidad flexible en posgrados. Durante el 2022 se implemento, tanto para
la Especializacion como para la Maestria en Ingenieria de Software, la modalidad presencial-flexible. Esta
modalidad consistié en una combinacion de dos esquemas:

Clases presenciales en las que los estudiantes que no estuvieran en la ciudad o que no pudieran asistir
a clase se conectaban remotamente via Zoom. Las clases ademas eran grabadas y las grabaciones
guedan disponibles en la plataforma de la Universidad. Una vez al mes se agendaban clases
presenciales en las que se esperaba que los estudiantes, que normalmente participaban de manera
remota, participaran de forma presencial.

Clases digitales en las que tanto el profesor como los estudiantes se conectaban via Zoom. Una vez al
mes se agendaban sesiones presenciales en las que tanto los profesores como los estudiantes
participaban presencialmente en las actividades.

Participacion activa en Semana Diagonal. Para el desarrollo de la sequnda versién de Semana Diagonal,
realizadaen el 2022, la Facultad participo activamente desde la etapa de diseno hastala ejecucion. La Facultad
propuso 10 experiencias retadoras enmarcadas en diferentes dimensiones de la sostenibilidad: social, politica
y ambiental. Las experiencias disefadas se presentan en la Tabla 1. Estas involucraron la participacion de 16
profesores de planta, 2 profesores hora catedra, 7 colaboradores, 8 aliados externos, y el uso del CAP,
Laboratorio de Electronica, Laboratorio de Procesos de Manufacturay salidas afuera del campus. En general,
833 estudiantes de la Facultad participaron en los diferentes retos o experiencias retadoras de Semana
Diagonal; especificamente en las experiencias propuestas por la Facultad se inscribieron 67 estudiantes, de
los cuales 56 participaron activamente.

Tabla 1. Experiencias retadoras desarrolladas por la FIC en Semana Diagonal 2022

Nombre experiencia Descripcion
El morral del futuro Ponte a pruebay disena el morral con el que los ninos del futuroiran a la escuela
Elaula del futuro Despierta tu creatividad y disena el aula de clase para los ninos del futuro
Agua Javerianay rio . . . . .
Pgnce y iCada gota cuenta! Cuida las corrientes de vida y cuida a los que te rodean.
Apreciando biodiversidad | Conoce desde el fototrampeo las especies mas carismaticas de nuestra fauna
en los Farallones local.

Conéctate conla
movilidad eléctrica

Seamos conscientes: es mucho mejor cargar el carro, que llenar el tanque.

Cienciainteractiva: hazlo | Comprende la magiay la esencia de la naturaleza desde la energiay la

sorprendente sostenibilidad
Transito civicoy Sumate al uso adecuado de las bahias de estacionamiento. iMovamonos en
consciente armonia!
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Nombre experiencia Descripcion

Motos a salvo: movilidad | Crea nuevas posibilidades para salvar millones de vidas juntos con consciencia
sostenible e innovacion.

Una ciudad con Aporta ala accesibilidad para todas las personas, desde la igualdad, el respetoy
capacidades diferentes la justicia.

Menos acoso, masamor: | Pon de moda el respeto por la diversidad, dejando de lado opinionesy

movilidad en paz comentarios que sobran.

Creacion del Club de Robética. A partir de la iniciativa de estudiantes de Ingenieria Electrénicay larama IEEE,
se adecuo6 un nuevo espacio en el CAP enfocado alarobotica competitiva donde los estudiantes de la Facultad
pueden hacer desarrollo de robots para participar en competencias nacionales, incluso, desde los primeros
semestres. Este espacio incluyo lacompra de equipos de prototipado, mobiliario y obra fisica por S45 millones.

Video tutoriales como apoyo a la docencia. Desde el CAP se han apoyado los cursos de control y
automatizacion por medio de tutoriales subidos a YouTube sobre diferentes temas, con un total de 5 horas.
Estos tutoriales son usados por estudiantes tanto en sus cursos como para el desarrollo de proyectos. Para
esto se crearon dos canales en Youtube: Robdtica PUJC, que cuenta con 16 videos
(https://www.youtube.com/@roboticapujc5261/videos) y Control de Procesos PUJC con 6 listas de
reproduccién que agrupan 60 videos (https://www.youtube.com/@controldeprocesospujc3486/playlists).

Fortalecimiento de la relacion multicampus. Se ha forjado una relacion con la Facultad de Ingenieria y la
Facultad de Ciencias de Javeriana Bogota. Gracias a la oferta de cursos digitales producto del aislamiento se
desarrollo un programa de movilidad digital entre facultades de las dos sedes para promover el intercambio de
estudiantes. En este participaron 59 estudiantes de la Facultad (48 de pregrado y 11 de posgrado), y se
recibieron 27 estudiantes de Javeriana Bogota, entre el 2020y 2022. Se ha hecho un esfuerzo por mantener la
oferta de asignaturas para esta movilidad. Dado que la mayoria de asignaturas se dictan en modalidad
presencialy que en Javeriana Bogota los cursos son completamente presenciales, se ha visto una disminucion
en la participacion de estudiantes.

Deigual forma, desde el 2021se ha promovido la visita alos laboratorios de la Facultad de Ingenieria de Bogota,
en las que han participado 179 estudiantes de los pregrados en ingenieria. En 2021y 2022 participaron 98 y 81
estudiantes, respectivamente. Estas visitas han permitido que los estudiantes desarrollen actividades
practicas en los laboratorios y asistan a charlas sobre tematicas relacionadas con su area de conocimiento
para complementar su proceso formativo.

En 2022 se recibio la visita de la Decana de la Facultad de Ciencias de Javeriana Bogota para explorar
oportunidades de colaboracién conjunta. Se identificaron aspectos relacionados con movilidad de
estudiantes, coterminales, posibilidad de institutos cruzados en conjunto con iOmicas, espacios con
profesores para compartir experiencias, y areas de trabajo en investigacion para identificar pares y posibles
problemas que se puedan trabajar en conjunto. También se recibio la visita de integrantes del Instituto
Javeriano del Agua para explorar posibilidades de colaboracion entre ambas sedes. Esta iniciativa ha contado
con la participacion de profesores del Departamento de Ingenieria Civil e Industrial, el Laboratorio de
Investigaciones Ambientalesy el Programa de Biologia.


https://www.youtube.com/@roboticapujc5261/videos
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La investigacion es un factor que ha permitido fortalecer la relacion con la Facultad de Ingenieria de Bogota.
Los profesores han establecido contacto con profesores de la sede central para identificar oportunidades de
trabajo en conjunto. Gracias a esto se ha dinamizado el desarrollo de propuestas bajo la convocatoria
Multicampus, con dos proyectos ejecutados entre 2021y 2022 como investigadores principales desde la
Facultad de Ingenieria y Ciencias. Asimismo, se continta trabajando en el fortalecimiento de Centro de
Excelencia y Apropiacion en Big Data y Data Analytics - CAOBA, en el que participan profesores de ambas
sedes, junto con profesores de otras universidades. Actualmente, se desarrolla un proyecto de fortalecimiento
institucional con recursos de fondo nacional de regalias en donde un profesor de la Seccional lidera el
componente Ruta de Aprendizaje (aprox. S1000 millones), uno de 5 componentes del proyecto. Por su parte,
también se ha establecido colaboracion en propuestas de investigacién para estudiantes de maestria como el
caso del profesor Camilo Canon, quien propuso el tema de inundaciones urbanas en Bogota para estudiantes
de la Maestria en Hidrosistemas.

Desafios para 2023

En la Tabla 2 se presentan los desafios a trabajar durante el 2023 por la Facultad para la Mega de Innovacién
Educativa Relevante, y surelacién con los objetivos propuestos en la planeacién 2022-2025/2030.

Tabla 2. Desafios en 2023 para la Mega de Innovacion Educativa Relevante
Objetivo de Facultad Desafios para 2023 \

Oferta educativa pertinente e = Disenar experiencias interdisciplinares para proponer a Semana Diagonal
innovadora 2023

Oferta educativa pertinentee | Participar activamente en las iniciativas de la Estrategia de Innovacion
innovadora Institucional que requieran el aporte de la Facultad
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Impacto universitario transformador

Logros en 2022

Acreditaciones de alta calidad. En 2022, el Ministerio de Educacion Nacional concedié por primera vez la
acreditacién nacional al programa de Matematicas Aplicadas, por un periodo de 6 anos. De acuerdo con el
Sistema Nacional de Informacién para la Educacion superior en Colombia (SNIES), la carrera hace parte de un
grupo de 20 pregrados del ndcleo basico de conocimiento de Matematicas, estadistica y afines con
acreditacion de alta calidad en el pais, siendo el unico programa de matematicas aplicadas acreditado. El
programa de Ingenieria Civil renovo por tercera vez la acreditacion de alta calidad nacional por un periodo de 6
anos. Como parte de este proceso también se logroé la acreditacion internacional ARCU-SUR por primera vez
para este programa por el mismo periodo de tiempo, destacando como fortalezas del programa el contexto
institucional, el proyecto académico, la comunidad universitaria y la infraestructura con la que cuenta la
carrera.

Acreditacion ABET. Después de recibir la visita de los evaluadores de ABET en 2021, en 2022 se recibieron los
informes de la Comision de Ingenieria y de la Comisién de Computacion. Se identificaron aspectos de
mejoramiento para cada programa. Como resultado de esto, los cuatro programas revisaron los Objetivos
Educacionales con los cuatro grupos constitutivos: estudiantes, profesores, egresados y empleadores. En el
marco del mejoramiento continuo se establecié revisar los objetivos cada dos anos. Finalmente, en agosto de
2022 serecibio lanotificacion de larenovacion de laacreditacion internacional ABET para Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Civil, e Ingenieria de Sistemas y Computacién.

Reconocimientos. El programa de Matematicas Aplicadas recibié la Orden a la Educacion Superior y la Fe
Publica “Luis Lopez de Mesa”, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional en “La noche de los mejores”.
Esta distincién reconoce la alta calidad del programa y constituye un reconocimiento al trabajo continuo,
comprometido y dedicado de toda la comunidad que conforma el programa de Matematicas Aplicadas, desde
las directivas y los estudiantes hasta los profesores y colaboradores que apoyan la carrera. Por su parte, el
Programa OMICAS, liderado por el profesor Andrés Jaramillo, recibié el Premio “Angela Restrepo” por parte del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como reconocimiento a los mejores Investigadores por foco
tematico de la Mision de Sabios en Colombia (julio de 2022).

Financiacion de la investigacion por fuentes externas. La Facultad ha continuado con su apuesta de impulsar
la investigacion por medio de la gestion de proyectos de gran envergadura. Para esto se ha dinamizado la
presentacion de propuestas a convocatorias externas de alto nivel. Durante los ultimos tres anos se
presentaron 14,12y 6 propuestas en 2020, 2021y 2022, respectivamente, enrol de ejecutores o co-gjecutores,
a diferentes convocatorias externas(81% nacionales y 19% internacionales). Pese a que el nimero disminuye,
el esfuerzo ha estado enfocado en la construccion de propuestas que demandan trabajo interdisciplinar,
relacionamiento con el sector externo y mayor atraccion de recursos. En este sentido, la financiacion
requerida de las propuestas presentadas ha aumentado en el tiempo, pasando de $4.095.685.943 en 2020 a
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$14.297.831.350 en 2022'. Esto evidencia el proceso de aprendizaje que se ha empezado a recorrer para la
construccion de este tipo de propuestas con el proposito de lograr proyectos financiados. De las propuestas
presentadas en ese periodo de tiempo, el 43% han sido aprobadas con recursos aproximados por
$6.887.141.516 entre 2020y 2022, entre los que se destaca el primer proyecto de la Universidad financiado por
el Sistema General de Regalias-SGR por $2 mil millones y que inici6 su ejecucién en el 2022. Es importante
mencionar que gran parte del esfuerzo general es impulsado por la interaccion entre la Facultad y el Instituto
iOmicas, a partir de la cual se desarrollan proyectos que retinen las capacidades de ambas unidades, junto con
aliados comunes.

Participacion en Jovenes Investigadores Minciencias. En el marco de la Alianza Jévenes Investigadores del
Pacifico, financiada por el SGR y gestionada a nivel institucional por la Oficina de Investigacion y Desarrollo, la
Facultad participa mediante 7 proyectos propuestos por 5 profesores y en los cuales se vinculan 15 jovenes
investigadores, 6 estudiantes y 9 egresados de programas de pregrado de la Facultad. En la Tabla 3 se
presentan los proyectosy la cantidad de Jovenes Investigadores por rol vinculado.

Tabla 3. Proyectos propuestos por la FIC y Jovenes Investigadores vinculados

Proyecto Tutor Jovenes Investigadores vinculados
Optimizacién Robusta para Sistemas de
Apoyo a la Toma de Decisiones a Daniel Morillo 1 estudiante de Ingenieria industrial
Problemas Industriales Bajo Componentes 2 egresados de Ingenieria Industrial

Estocésticos
Propuesta de un marco de trabajo para la
gestion optima de recursos en sistemas de Daniel Morillo
logistica humanitaria
ECO-AISLADORES: Aisladores sismicos
eco-amigables de bajo costo para la Ingrid Madera 2 egresados de Ingenieria Civil
mitigacién de riesgo en infraestructura
Determinacion de ladurabilidad de los eco-
aisladores: aisladores sismicos eco- Ingrid Madera
amigables de bajo costo
Programa de restauracion ecoldgica de
arrecifesy comunidades coralinas del PNN | Juan Felipe Lazarus 1 estudiante de Biologia
Utria
Un millén de corales por Colombia, Alianza
Pacifico (PNN Gorgonay PNN Utria)
Un millén de corales por Colombia, Alianza
Pacifico (PNN Gorgonay PNN Utria)
Analisis de las dinamicas de movilidad
urbana en motocicleta en la ciudad de Cali 1 estudiante de Ingenieria Industrial
S, - o Kathleen Salazar )
para la definicion de politicas publicas y Tegresado de Economia
gestion ambiental

1estudiante de Ingenieria industrial
1egresado de Ingenieria Industrial

1estudiante de Ingenieria Civil
1egresado de Ingenieria Civil

Juan Felipe Lazarus 1egresado de Biologia

1estudiante de Biologia

Mateo Lopez 1egresado de Biologia

'Informacion registrada en las propuestas avaladas por el Comité de Investigacion y Etica de la Facultad
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Consolidacion de semilleros de investigacion. Durante los Ultimos tres anos se ha logrado consolidar los
semilleros de investigacion como una estrategia de investigacion formativa, pasando de 21 semilleros en el
2019 a 25 en el 2022, en los que participan 244 estudiantes (de la Facultad principalmente). El trabajo de los
profesores ha sido fundamental en este proceso que ha promovido la participacion de estudiantes en eventos
académicos, el desarrollo de actividades practicas y capacitaciones, interaccion con comunidades y
elaboracion de materiales didacticos, entre otras. En 2022 se conformaron 7 nuevos semilleros respecto al
2021, entre los que se destaca la creacién del primer semillero de Ingenieria Biomédica “Desarrollo de
Aplicaciones Biomédicas”. Con esto, todos los programas de pregrado de la Facultad tienen al menos un
semillero de investigacion activo (ver Tabla 4). Es importante aclarar que un semillero puede estar asociado a
mas de un programa por la participacion interdisciplinaria de estudiantes.

Tabla 4. Niumero de semilleros de investigacion asociados por programa
Programa N° de semilleros activos

Biologia 5
Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electrénica
Ingenieria de Sistemasyy
Computacion
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Biomédica
Matematicas Aplicadas

N[f—=|IWN| N || |©

Desarrollo de la infraestructura de laboratorios. En 2022 se trabajé en la consolidacion de la infraestructura
de laboratorios para las actividades de docencia de los diferentes programas. Para Ingenieria Biomédica se
acondiciono el nuevo laboratorio de Computacion Visual e Interactiva, que ademas de prestar servicios a este
programa, podra ser utilizado para practicas de Ingenieria de Sistemas y Computacion, y por la Facultad de
Salud en cursos que involucren imagenes médicas. Este laboratorio cuenta con capacidad de 21 computadores
para estudiantes, 2 hololens (dispositivo holografico) y software que proveera Siemens Healthineers en el
marco del convenio con esta entidad. Este laboratorio serd un sitio de referencia para Siemens Healthineers.
Para Matematicas Aplicadas, se inauguré el Laboratorio de Estadistica y Matematica Aplicada (LEMA), que
brinda servicios para el desarrollo de practicas, labores de investigacion, trabajos de grado, talleres de verano
y eventos académicos. Para el Laboratorio de Ingenieria Industrial se renovo el mobiliario (mesas y sillas) como
parte de una accion propuesta en el plan de mejoramiento del Programa, resultado del proceso de renovacion
de la acreditacion de alta calidad nacional y que habia quedado pospuesta por la Pandemia, que busca mejorar
la dotacion del espacio y hacer un mejor uso del espacio para facilitar la interaccion de los estudiantes y el
diseno de nuevas practicas. Para el Laboratorio de Electronicay Telecomunicaciones se hizo unainversién de
$501 millones para comprar 6 nuevos kits de electronica (generador de sefales, fuente de alimentacion,
osciloscopio, multimetro y termometro) y renovar equipos que se encontraban obsoletos (Vector Signal
Generator, Vector Signal Anayzer, y Spectrum Analyzer), como atencion a una observacion sefalada por los
pares delaacreditacion ABET. Paraloslaboratorios de Fisica, Quimica, y Biologia se renovo ladotacion de sillas
para el uso de los estudiantes en los mesones de trabajo.

Ante la necesidad de brindar a los estudiantes un espacio de trabajo con equipos de computo de alto nivel, en
el Centro de Automatizacion de Procesos-CAP se realizo la adquisicion de 4 Workstation portatiles por valor de

S50 millones. Estos equipos fueron seleccionados para que los estudiantes puedan realizar tanto tareas de
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modelado y simulacién, como aplicaciones de inteligencia artificial. También se adquirieron los softwares de
simulacion Automation Studio y Factory 10, los cuales permiten simular escenarios industriales de forma
realista. Estos han sido usados por cursos de Ingenieria Electrénica, Ingenieria Biomédica e Ingenieria
Mecénica.

Conrelacionalaproyeccién de nuevos laboratorios se trabajo, junto con la Vicerrectoria Académicay la Oficina
de Recursos Fisicos, en el disefio de un nuevo laboratorio para Biologia. Este espacio se adecuaraen el 2023y
permitira brindar un particular enfoque en el componente practico de asignaturas como Forma y Funcién
Vegetal, Biotecnologia Vegetal y Genética de la Conservacion (nivel de pregrado), y como recurso para el
Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas. El laboratorio tambiéen permitira el desarrollo de actividades de
investigacion para promover el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos fitogenéticos
promisorios, con un enfoque en cultivos menores y especies no-domesticadas, y desarrollando
aproximaciones participativas con comunidades rurales. De esta manera se contribuye al desarrollo de la
Bioeconomia de Colombia a partir del estudio interdisciplinario de la biodiversidad del pais.

Asimismo, se avanzé en la identificacion de necesidades de adecuacion fisica en uno de los espacios del
Laboratorio de Electrénica en el edificio Palmas, para acondicionar un nuevo laboratorio que permita atender
requerimientos de Ingenieria Biomédica e Ingenieria Electronica. Para Ingenieria Civil se esté trabajando, con
apoyo de profesores del area y estudiantes, en el diseno y consecucién de recursos externos para la
construccion de un nuevo laboratorio de estructuras e ingenieria sismica-Lambda, que cuente con una mesa
vibradoray muro de reaccion para fortalecer la docencia e investigacion en el area de estructuras y materiales

Laboratorio de realidad virtual para educaciéninclusiva. En el marco del proyecto de investigacidon “Narrativa,
realidad virtual y deficiencias sensoriales”, desarrollado entre la Universidad, la Universidad Sherbrooke, de
Canada, y la Universidad Autonoma de Bucaramanga, en alianza con el Instituto de Ninos Ciegos y Sordos, se
desarrollo el primer laboratorio de realidad virtual para educacion inclusiva en el Valle del Cauca, pionero en
Latinoamérica para la educacién de ninos con limitaciones sensoriales. Este proyecto ha contado con la
participacion de los profesores Juan Carlos Martinez y Andrés Navarro. Este proyecto es financiado por el
Fondo de Investigaciones en Sociedad y Cultura de Quebec.

Reactivacion de salidas de campo para biologia. El aislamiento, producto de la Pandemia, afect6 el desarrollo
de las salidas de campo requeridas por el programa de Biologia. Durante ese tiempo, el Programa adoptdé
medidas de contingencia para el desarrollo del componente practico desde casa con el compromiso de
recuperar las salidas de campos que los estudiantes dejaron de realizar en cuanto las condiciones de salud
publica lo permitieran. En 2021 se reactivaron las primeras salidas de campo con grupos pequenos de
estudiantes. Finalmente, el 2022 se caracterizo por un regreso pleno a las actividades de campo y laboratorio,
que se llevaron a cabo al 100%. Incluso, como complemento a esta oferta, que es sello distintivo del Programa
para sus estudiantes, se llevaron a cabo cuatro cursos extracurriculares practicos, con gran acogida por los
estudiantes e incluso por algunos egresados invitados: curso de supervivencia, salvamento y rescate, curso
de fotografia de la naturaleza, curso de dibujo cientifico y curso de biodiversidad.

Programa de visitas empresariales. El desarrollo de experiencias en las que los estudiantes puedan
relacionarse e interactuar con el sector productivo son una estrategia para promover el aprender haciendo. Es
por ello, que el Programa de Ingenieria Industrial regularizé a partir de 2022 el programa de visitas
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empresariales para estudiantes de todos los semestres a partir del cual los estudiantes tienen la oportunidad
de conocer el funcionamiento de empresas del sector productivo a nivel regional y nacional. Participaron
aproximadamente 100 estudiantes en 11 visitas realizadas a las empresas: INCAUCA, Ingenio Providencia,
Ingenio Manuelita, PAVCO-WAVIN, Bengala SAS, Indugral (grupo Bavaria), Nutresa (CEDI), Museo del
Transporte, Antafno Cerveceria Artesanal, Jeronimo Martins (CEDI de supermercados ARA) - Bogotd, Logyca -
Bogota.

Redisenio asignaturas de ofimatica. En 2021se reviso la oferta de asignaturas de Ofimatica para dar respuesta
a la necesidad de incorporar esta competencia en el proceso de formacion de los estudiantes a nivel
institucional. Como resultado, la Facultad ajusto la oferta de 2 asignaturas de 2 créditos por 4 asignaturas de 1
crédito, correspondientes a un nivel de proficiencia especifico y programadas por ciclos de cuatro semanas.
Durante 2022, se inicio con la oferta de estas asignaturas a nivel institucional, las cuales fueron matriculadas
un total de 1297 veces, pasando de 578 en 2022-1a 719 en 2022-2. Con este nuevo diseno los estudiantes
pueden cursar hasta tres niveles en un mismo periodo. Esto como parte de una ruta disenada para alcanzar el
nivel requerido por las certificaciones Microsoft Office Specialist y Microsoft Office Expert.

Distinciones a estudiantes. Estudiantes de diferentes programas fueron merecedores de diferentes
distinciones:

o Premio Otto de Greiff: El trabajo de grado titulado “Structure and Interactive Improvisation Scenarios”
de la estudiante Maria Paula Carrero, de Ingenieria de Sistemas y Computacion, obtuvo el primer lugar
en el concurso Otto de Greiff 2022 en la categoria Tecnologias Apropiadas. Para esta misma version, el
trabajo de grado de Kharen Daniela Benavides, de Matematicas Aplicadas, fue seleccionado para
participar en el concurso en la categoria de Ciencias Naturales.

¢ Encuentro de integrales: El estudiante Jeison Villegas, de Ingenieria Civil, compitié por segundo ano
consecutivo en el Encuentro de Integrales, organizado por la Universidad de América y la Institucion
Universitaria Politécnico Gran Colombiano, y logro la medalla de bronce. Jeison, junto con Juan David
Vargas, de Ingenieria Electronica, participaron en las Olimpiadas Matematicas del Suroccidente
Colombiano (OMUS 4)y entraron al cuadro de honor de los mejores diez puntajes.

Primeros egresados del Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas e Ingenieria Mecanica. En 2021 se
gradu¢ el primer egresado del Doctorado en Ingenieriay Ciencias Aplicadas. En 2022 se graduaron tres nuevos
doctores de este programa: Roger Gomez Nieto, con mencion de honor “Grado magna cum laude”; Julieth
Murillo Silva, con mencion de honor “Grado cum laude”; Miguel Romero, con mencion de honor “Grado summa
cum laude”. Todos ellos con mencion al “Mérito Javeriano” por su rendimiento académico durante sus estudios
de Doctorado. Para el 2023 se cuenta con un candidato a grado y b estudiantes que aprobaron su candidatura
doctoral.

Por su parte, en el 2022 se gradud el primer egresado de Ingenieria Mecanica, Deimar Alejandro Orozco. El
egresado se destaco por su rendimiento académico y actualmente se encuentra trabajando en la empresa
Kiwiboot, empresa de Medellin dedicada a la fabricacion de robots para llevar domicilios. Alejandro trabaja en
la sede en Estados Unidos y el area de gestién de mantenimientos.
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Nueva patente concedida en Estados Unidos y Europa. La invencion “Synthesis of functionalised gold
nanoparticles and nanocompounds containing same for measuring sucrose or starch in cells”, desarrollada por
los profesores Andrés Jaramillo, de la Facultad de Ingenieria y Ciencias, Pedro Hernandez, de la Facultad de
Ciencias de la Salud, y la investigadora Diana Patricia Hermith, como resultado del trabajo con el Instituto
iOmicas, obtuvo en 2022 dos patentes concedidas, una en Estados Unidos y otra en Europa.

Inicio de la catedra Siemens-Healthineers. En 2022 se dio inicio a la electiva ofertada para Ingenieria
Biomédica en el marco del convenio con Siemens. Esta contd con la participacién de 22 estudiantes en 2022~
1y 21en2022-2. Se desarrolld en modulos dictados por expertos de laempresa con inmersion en herramientas
de software avanzadas para adquisicion, visualizacion y procesamiento de imagenes médicas.
Adicionalmente, se realizaron salidas de campo y los estudiantes conocieron de primera mano la experiencia
del paciente.

Forja. En 2022, Ingenieria Mecénica se vinculo al programa Forja (Formacion Javeriana para el cambio social y
la paz), a través de la asignatura Biomecanica Humana. En esta experiencia participaron 11 estudiantes en
2022-1y 9 en 2022-2, trabajando con personas en situacion de discapacidad y desarrollando tres prototipos
funcionales: 2 protesis transhumerales para deportistas que deseen usar una bicicleta de ruta, la cual puede
bloquearse en distintas alturas con el fin de permitir al usuario asumir distintas posiciones; y un sistema para
el enriquecimiento de la experiencia de realidad virtual que esta desarrollando el profesor Andrés Navarro para
el Instituto de Ninos Ciegos y Sordos.

Los otros programas de pregrado continuaron vinculados a Forja. En general, en el 2022 participaron 280
estudiantes y 6 docentes en 9 asignaturas de la Facultad. Con esta participacion solo queda pendiente la
vinculacién de Ingenieria Biomédica a Forja, lo cual sucedera en 2023.

Nuevos doctores. Durante el 2022, 4 profesores de planta obtuvieron su titulo de doctor. En la Tabla b se
presentan los profesoresy el titulo recibido. Es asi como el 69% de la planta de profesores de la Facultad (con
corte a 2022-2) con titulo de doctor.

Tabla 5. Nuevos doctores en 2022

Profesor Titulo
Francisco Munoz PhD in Industrial Engineering
Luisa Fernanda Rincoén Doctora en Informatica
Sandra Milena Ramirez Doctora en Estadistica y Optimizacion
Camilo Canon Doctor en Investigacion sobre el Desarrollo

15



Informe de gestion 2022 Facultad de Ingenieria y Ciencias

Desafios para 2023

En la Tabla 6 se presentan los desafios para 2023 de la Facultad para la Mega Impacto Universitario
Transformador y su relacion con los objetivos propuestos en la planeacion 2022-2025/2030.

Tabla 6. Desafios en 2023 para el Mega de Impacto Universitario Transformador

Objetivo de Facultad Desafios para 2023
Aseguramiento de la calidad y el Elaborar la propuesta de modelo de aseguramiento de la calidad y el
aprendizaje aprendizaje propio para la Facultad

Radicar ante el Ministerio de Educacion Nacional las reformas de
programas de pregrado, y las propuestas de nuevos programas de
pregrado y posgrado

Oferta educativa pertinente e
innovadora

Investigacién sostenible y con
impacto

Finalizar el plan de investigacion de la Facultad 2022-2025/2030 con

Investigacion colaborativa e iy 8 S
base en la planeacion propiay la institucional

interdisciplinar

Investigacién formativa
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Logros en 2022

Construccion de relaciones con el sector productivo y actores clave. La Facultad se ha propuesto mejorary
avanzar las relaciones con el entorno, especialmente con el sector productivo. Es por eso que en el marco de
las reformas de pregrado se ha incluido un componente comun correspondiente a metodologia y proyectos
que incluye proyectos integradores. Estos buscan involucrar a la industria para proponer problematicas
abiertas que permitan la interaccién de los estudiantes con situaciones reales. Para ello, desde 2022 la
Decanatura se ha trabajado en establecer relaciones con organizaciones como Zona América, InvestPacific,
empresas miembros de la Mesa de la Construccion, Cenicana, la Alcaldia de Caliy companias del sector TIC.

Desde las diferentes unidades académicas y los profesores se trabajo en mantener y explorar relaciones
nuevas que potencien las actividades de docencia, investigacion y servicio. En Ingenieria de Sistemas y
Computacion tuvieron conversaciones con la compania Sophos Solutions? explorando la posibilidad de ofrecer
una electiva sobre tecnologias que la empresa usa y que incluya una practica virtual en uno de sus proyectos.
De esta forma, se busca que los estudiantes adquieran, ademas del conocimiento técnico, experiencia
profesional con los equipos de desarrollo de la empresa. En 2023 se hara este ejercicio por primera vez en el
curso de Tecnologias Emergentes. También se sostuvieron reuniones con Newton Vision Corporation para
explorar posibles colaboraciones que se puedan desarrollar con la Universidad en el marco de su plan de
crecimiento.

A través del Programa de Biologia se logro la firma de un memorando de entendimiento con la Fundacion
Farallones, para desarrollar actividades de cooperacion en pro de actividades académicas conjuntas y
promocion delintercambio cientifico en las areas de educacion e investigacion en ciencias bioldgicas. De igual
forma, producto de la reactivacion completa de las salidas de campo, se retomaron actividades practicas con
varias ONG, principalmente reservas de la sociedad civil que permitieron que los estudiantes tuvieran una
mejor interaccion que en los anos anteriores. Se lograron actividades practicas de mutuo beneficio con la
Reserva Bachué, Reserva Madhu y Reserva Ecotonos.

A través de los Proyectos de Integracién Profesional, en Ingenieria Electrénica, se inici¢ la relacion con la
Reserva Natural el Hatico®. Por medio del trabajo en conjunto con los estudiantes, se elaboraron 3 prototipos
de sistemas tecnologicos que apoyan el desarrollo de actividades agropecuarias en esa reserva natural.
Asimismo, el Programa inicié una estrategia de colaboracién con empresas importantes de la industria
electronica: Rockwell Automation, en el area de automatizacion; Huawei en Cali y Bogota, en el area de
Telecomunicaciones; y otras como Siemens, Ericsson, Intel y Nvidia. Estas relaciones buscan articular el
curriculo con la labor practica de los sectores mas relavantes. Para el 2023 se espera firmar el convenio con
Huawei.

2 Es una compafiia que proporciona productos y servicios IT para el sector bursatil.
3 Empresa familiar agropecuaria forestal que trabaja bajo principios agroecoldgicos y que busca el equilibrio social, ambiental y
econoémico
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Por su parte, Ingenieria Civil mantuvo su trabajo con la comunidad indigena CRIC, a través del Instituto de
Estudios Interculturales, trabajando en proyectos que plantean soluciones para mejorar la vida productiva de
los campesinosy disminuyen la brecha campo-ciudad. Estos proyectos se continuan desarrollando por medio
de las asignaturas de final de carrera como una experiencia enriquecedora para los estudiantes a nivel
académico y de responsabilidad social. En esta misma direccion, el profesor Camilo Candn cre6 un esquema
de colaboracion con Suyusama e IMCA, para trabajar en torno a problematicas de las comunidades rurales que
atienden esas organizaciones. El Programa también gestion6 en el 2022 la creacion de los grupos
internacionales del ACI - American Concrete Institute y de la ASCE - American Society Civil Engineering, en
donde participan estudiantes de diferentes semestres.

Para el desarrollo de los cursos de fin de carrera de Ingenieria Industrial, el Programa estableci¢ vinculos con
nuevas entidades y empresas que permitan alimentar el banco de proyectos que los estudiantes pueden
desarrollar en estas asignaturas. Entre estas se destacan: Clinica Imbanaco, Hospital San José de Buga,
Electrolux, Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca - ACIN y Asociacion Colombiana de Pequenos
Caficultores - ASCAFE (Popayan).

Durante el 2022, el programa de Matematicas Aplicadas continu6 fortaleciendo las relaciones con aliados
(instituciones, asociaciones, grupos) para fortalecer el desarrollo de la educacién matematica en todos los
niveles. Enelmarco de estasrelaciones se destaca lainiciativa Circulos Matematicos Colombia, de la Sociedad
Colombiana de Mateméticas, en la cual la Javeriana Cali fue la Unica institucion en sumarse a esta en laregion.
Adicionalmente, se mantiene una relacién con el Instituto GeoGebra Cali, con el cual se organizan actividades
y eventos enlaregion.

Los posgrados en Ingenieria de Software han establecido relaciones con entidades como Moovelt, Pragma,
Universidad de Valencia y UxTIC, para realizar difusién y promocion, por medio de charlas con diferentes
tematicas en las que pueden participar libremente los estudiantes. Entre las tematicas desarrolladas estan
Desafios en el cambio del paradigma de SRE vs Devops, Devsecops, APl de whastApp y Blockchain. Producto
delarelacion con LIDR Academy (academia parala formacién de lideres técnicos) se logro la asignacion de una
beca a un estudiante de la Maestria en Ingenieria de Software.

Participacion en redes. Un aspecto estratégico para propiciar relaciones con el entorno ha sido trabajar con
redes y asociaciones que potencien reflexiones, trabajo en conjunto y acciones colectivas entre actores. Las
direcciones de Programa han sido claves para esto pues participan activamente en diferentes iniciativas. En
2022 se continuo el trabajo con REDIS en Ingenieria de Sistemas y Computacion, REDIMEC (red de programas
de Ingenieria Mecéanica del pais), RedlE (Red de programas de Ingenieria Electronica), comision de electrénica
de ACIEM, Capitulo de Ingenieria Industrial de ACOFI, red de programas de Bioingenieria e Ingenieria Biomédica
de Colombia, Sociedad Colombiana de Matematicas, ACOFACIEN (cuya representacion en 2022 paso del
programa de Matematicas Aplicadas al Programa de Biologia), entre otras.

Gestion de proyectos de consultoria. De igual forma, se ha trabajado en la construccion de relaciones que
permita la gestion de proyectos de consultoria. Un logro relevante ha sido el trabajo que se ha desarrollado a
partir de la interaccién con la Mesa de la Construccion, que ha permitido la gestion de 3 proyectos con la
empresa SIDOC por $178.100.000. Mas recientemente, en 2022, la interventoria integral FINDETER por
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$1.163.228.400 y con Leadersearchs S.A en el proyecto “Generador de Recomendaciones para el Empleo.com”
por S116.666.700. El trabajo con entidades estatales, como la CVC, permitié gestionar el proyecto “Tesos por
el Ambiente”, por $6.000 millones aproximadamente.

Proyeccion del Centro de Automatizacion de Procesos y el Laboratorio de Investigaciones Ambientales. Se
ha propuesto proyectar al Centro de Automatizacion de Procesos (CAP)y al Laboratorio de Investigaciones
Ambientales (LIA) hacia las tres funciones sustantivas, con el fin de aprovechar la capacidad instalada y
potenciar la oferta de valor agregado en las dinamicas de relacionamiento internamente y con el sector
productivo. Como parte de la estrategia inicial, el CAP ha sido parte de la construccion de propuestas de
investigacion presentadas a la convocatoria del Sistema General de Regalias, una de ellas liderada por esta
unidad y dos en forma de apoyo, asi como el desarrollo de proyectos de gran envergadura como Omicas,
Citobot, SenSars, Ubicu (incentivo respiratorio), eco-aisladores, entre otros. También ha sido parte de la
elaboraciony asesoramiento de proyectos de consultoria con profesores de la Facultad y de otras Facultades,
como Creaciony Habitat. Conrelacion alarelacién docencia-servicio, en el 2022 se realizaron inversiones para
el montaje de un club de robdtica con el proposito de promover competencias entre los estudiantes que
motiven su proceso de aprendizaje y ademas sirva como estrategia para realizar promociéon temprana
alrededor de laingenieria. Esto soportado con la experiencia ganada en actividades de promocién atendidas y
autogestionadas con colegios y entidades publicas como la Alcaldia de Jamundi, con la que se impactaron
aproximadamente 160 estudiantes. Esto ha permitido la interaccion del CAP con actores externos a la
Universidad y desarrollar un proceso de aprendizaje para proyectarlo como un centro de entrenamiento y
transferenciatecnoldgica en tecnologias avanzadas de automatizacion e industria 4.0. Un trabajo similar se ha
desarrollado durante este ultimo ano con el LIA, que ha pasado de ser un laboratorio exclusivamente de
servicios, a un laboratorio mixto en donde ademas hay actividades de docencia e investigacion.
Aproximadamente, el 50% de la capacidad del laboratorio en 2023 estara comprometida con nuevas
actividades de estos dos tipos, destacandose el desarrollo experimentos en conjunto con iOmicas como parte
de un proyecto de investigacion con fondos internacionales y laintencion de desarrollar propuestas conjuntas
con el Instituto del Agua(sede central).

Convenios de movilidad internacional. En 2022 se renovo el convenio de doble titulacién con el Politecnico di
Torino, con apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales. La renovacidn extendio las mismas condiciones
establecidas para que estudiantes de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica, Ingenieria de
Sistemas y Computacién, y Arquitectura(de la Facultad de Creacion y Habitat) puedan realizar doble titulacion
con estainstitucion. Con el fin de incluir programas de 4 anos, como Ingenieria Biomédica, se inicié un proceso
de negociacion en conjunto con la Facultad de Ingenieria de Javeriana Bogota.

Actualmente se cuenta con un convenio de doble titulacién con la Universidad de Aizu, en Japén, a nivel de
maestria. Este convenio funciona bajo el modelo 1+1* para estudiantes de la Maestria en Ingenieria. Con el fin
de extenderlo a la oferta de pregrados, en 2022 se iniciaron conversaciones, a través del profesor Julian
Villegas, de esa universidad, para ampliar este convenio a un modelo de doble titulacion 4+2° para estudiantes

4 Un afio de estudios en Javeriana Cali y un afio de estudios en la Universidad de AIZU para obtener ambos titulos.
5 Cuatro afios de estudios en Javeriana Cali y dos afios de estudios en la Universidad de AlIZU para obtener ambos titulos.
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de Ingenieria de Sistemas y Computacion. Con esto se busca incentivar la movilidad internacional de
estudiantes de este programa.

Participacion en la iniciativa Un Valle para Crecer. Esta iniciativa es liderada por la Camara de Comercio de
Caliy busca promover la cultura de la innovacion, creatividad y pensamiento emprendedor en estudiantes. La
version 2022 conto con la participacién de estudiantes de 3 universidades de la ciudad, incluida Javeriana Cali
con estudiantes y profesores, y estudiantes de colegio de Caliy Yumbo. Por parte de la Facultad, el profesor
Alexander Martinez fue invitado a participar como tutor de “tribus” que trabajarian en los retos presentados por
los 9 cluster del Valle del Cauca. En cuanto a estudiantes, hubo 8 estudiantes de programas de pregrado y que
hicieron parte de las “tribus”.

Desafios para 2023

En la Tabla 7 se presentan los desafios a trabajar durante el 2023 por la Facultad para la Mega de Relaciones
Significativas y Alianzas Estratégicas, y su relacion con los objetivos propuestos en la planeacion 2022-
2025/2030.

Tabla 7. Desafios en 2023 para la Mega de Relaciones Significativas y Alianzas Estratégicas

Objetivo de Facultad Desafios para 2023
Relacionesy alianzas Elaborar el mapa de aliados actuales y deseados de la Facultad
Relacionesy alianzas Iniciar la construccion del plan de relacionamiento con egresados

Continuar trabajando en la estructuracion de la pagina web externa y el

Relgeiones yellanzes intranet (Javenet) de la Facultad
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Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

Logros en 2022

Plan de actividades del Medio Universitario. En el marco de los cuatro propdsitos del Medio Universitario, se
han desarrollado actividades relacionadas con los diferentes actores de la comunidad universitaria. Para
promover la identidad institucional y el bienestar integral, los programas han establecido celebraciones para
su carrera en la que participan estudiantes y profesores, se realizan actividades académicas y recreativas, asi
como la entrega de objetos distintivos de cada programa, lo cual ha sido reconocido por los estudiantes
favorablemente para mejorar su sentido de pertenencia. En 2022, todos los programas de pregrado
desarrollaron al menos una actividad:

e Ingenieria de Sistemas y Computacion realizd el evento DISCO, en el que los estudiantes asistieron a
dos charlas, una de Antonio Jimenez, CEO de Help People Software, y otra de Daniel Bilbao, CEQ de
Truora. Ademas, realizaron actividades ludicas, participaron en la presentacion de Gozo con Gonzoy
Thiago, y la ceremonia de los premios Dijkstra.

e Ingenieria Industrial realizd una integracion de estudiantes del Programa, organizada con apoyo del
Centro de Bienestar, en la que se realizaron actividades ludicas y un show de freestyle.

e Ingenieria Electronica llevé a cabo su tradicional integracion denominada “Primera Entrega®, con
actividades culturales y deportivas. También se cred la actividad E-Social que permitié encuentros
periddicos con estudiantes en el Laboratorio de Electronica, como un espacio destinado para el
encuentro y didlogo entre estudiantes de diferentes semestres. Este espacio conté también con la
participacion de egresados y profesores.

e Ingenieria Biomédicarealizé la celebracion del Dia del Ingeniero Biomédico con actividades deportivas,
showroom de proyectos de los estudiantes y obsequio de camibuso representativo del Programa.

e Biologia llevd a cabo el Dia del Bidlogo, que contd con participacion de estudiantes, egresados y
profesores, y en el que se realizd, por primera vez, “Expo-Biologia” como una feria de exposiciones a
cargo de los semilleros de investigacion y el grupo estudiantil ARKEA. En esta, los semilleros
expusieron sus actividadesy vendieron productos, y los egresados presentaron sus emprendimientos.

e Ingenieria Mecanica llevo a cabo el Dia del Ingeniero Mecanico, en el que desarrollaron actividades
académicas y ludicas, en las que participaron tanto estudiantes como profesores. Este evento conto
con la participacion de b estudiantes de Ingenieria Mecanica de Javeriana Bogota, acompanados por la
Directora de ese programa.

e Matematicas Aplicadas realizé una Jornada de Integracion, cuya invitacion se hizo extensiva a
egresados y colaboradores del Programa. Esta actividad cont6 con una conferencia ofrecida por el
egresado Luis Fernando Noguera acerca de su experiencia profesional en el desarrollo de RPA (robotic
process automation)y modelos de Machine Learning.

e Ingenieria Civil organizo su tradicional Dia del Ingeniero Civil, con actividades experienciales en la que
los estudiantes armaron estructuras de acuerdo con unas restricciones. También se realizaron
actividades ludicas y se entregaron camibusos del Programa.

En los posgrados se realiza semestralmente una Jornada de Medio Universitario para todos los estudiantes y
profesores, contematicas orientadas alaformacion del ser que complemente lo disciplinar. En 2022 se realizé
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la jornada denominada “Liderazgos que transforman”, con apoyo del Centro de Riqueza Completa, enla que se
desarrollaron conferencias sobre liderazgo y actividades de esparcimiento. En la Jornada participaron 98
estudiantes. En algunos programas se desarrollaron actividades de integracién como el caso de la Maestria en
Ciencia de Datos que realizo la Jornada Académica con una conferencia y actividades del Medio Universitario
enfocadas al tema de identidad Javeriana. Para los dos posgrados en Software se realizd una jornada de
integracion con actividades ludicas cuyo proposito fue favorecer el desarrollo de la confianza y la
comunicacion entre los estudiantes.

Bajo estos mismos propdsitos, semestralmente se realiza una reunion con los padres de familia de los
Neodaverianos para brindarles informacion sobre la Facultad e involucrarlos como parte del proceso de
seqguimiento del estudiante como estrategia de prevencion. Este espacio cuenta con la presencia del Padre
Rectory es dirigida por el Decano de la Facultad, con apoyo de los Directores de Programa.

Con relacion a profesores y colaboradores de la Facultad se desarrollaron actividades de integracion y de
valoracion fisicay emocional con apoyo de la Vicerrectoria del Medio Universitario. En el primer semestre del
ano se realizo la quinta jornada de “Valora A Tu Cuerpo”, con actividades de evaluacion postural, masaje
terapéutico, evaluacion del nivel de estrés, clase de strechingy refrigerio saludable. También se realizaron dos
jornadas de integracion con profesores y colaboradores con actividades de esparcimiento para motivar la
interacciény la salud fisica y mental.

Para el fomento de la formacion integral, las actividades para profesores y colaboradores han estado
enfocadas en la capacitacion para mejorar sus capacidades desde su rol e interaccion con la comunidad.
Capacitaciones sobre estrategias didacticasy evaluacion por competencias para profesores, y para mejorar la
gestion administrativa de los colaboradores. Desde el curriculo, la reflexion para la reforma de pregrados llevé
al diseno de un componente de identidad como parte del nicleo comun que busca vincular al estudiante como
agente transformador desde la articulacion de lo disciplinar con el ser y la impronta Javeriana, para formar
estudiantes conscientes de los retos de la humanidad como el cuidado de la casa comun y la fraternidad, que
comprendan su rol en el contexto social y profesional para contribuir a resolverlos.

En la construccién de la comunidad educativa, las actividades que desarrollan los programas han sido clave
para lograr la interaccion de la comunidad de estudiantes y profesores mas alla de las aulas. Igualmente, los
programas apoyan activamente alos grupos estudiantiles en el desarrollo de actividades. La Decanatura apoya
el funcionamiento del grupo musical +D3, representativo de la Facultad y que participa en diferentes
actividades a nivel institucional. También, desde la Decanatura se organizan reuniones de inicio de semestre
con profesores(plantay catedra)y colaboradores para brindarles informacién sobre novedades de la Facultad,
brindar recomendaciones, escuchar sus observacionesy recibir sugerencias sobre actividades a trabajar.

Exito estudiantil y prevencion de la desercion. La retencion de estudiantes es un foco de trabajo de la
Facultad. Reconociendo la desercién como multidimensional, la Facultad se ha propuesto el diseno de
estrategias desde lo curricular y pedagogico para afianzar el aprendizaje y la motivacion académica. A nivel
curricular, los programas han identificado rutas criticas en los planes de estudio para reforzar el
acompafamiento en esas asignaturas y la consejeria académica. En lo pedagogico, se ha trabajado en
asignaturas criticas con nivel alto de no culminacion del area de matematicas y programacion. En el 2022 se
llevaron a cabo proyectos piloto en al menos un grupo de asignaturas pertenecientes a estas areas. Para
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Matematicas redujo el numero de estudiantes por grupo en asignaturas, de 35 a 25, con el fin de propiciar la
interaccion profesor-estudiante y se trabajo con un grupo de los cursos de Fundamentos de Matematicas,
Calculo Diferencial, Calculo Integral, Calculo Multivariable y Algebra Lineal en laimplementacién de estrategias
pedagogicas orientadas al uso de herramientas computacionales, resolucion de problemas en contexto y
trabajo en equipo. Los resultados de este piloto se revisaron con los profesores a cargo, quienes la
reconocieron como una experiencia positiva para los estudiantes, con impacto en algunos grupos respecto a
los resultados evaluativos. Las asignaturas de matematicas se han identificado como un componente critico
parapropiciar el éxito estudiantil desde lo académico. Es por esto que se trabaja en diferentes estrategias para
favorecer esto como aumentar las horas de acompanamiento de monitores, fortalecer los servicios de la sala
Clavius Ricci, capacitaciones a profesores para desarrollo de cursos mas activos y analisis de los resultados
académicos asociados a estas asignaturas en los estudiantes desertores. Todo esto con el propédsito de
disenar un plan para aumentar la culminacion satisfactoria y disminuir la desercion.

En el area de programacién se realizé un piloto en un grupo de Introduccién a la Programacion mediante
estrategias basadas en retos contextualizados y juegos. El profesor aplico estrategias didacticas orientadas a
mejorar el nivel de logroy la motivacion de los estudiantes en el curso mediante el desarrollo de juegos simples
(loteria, el juego de lavida, triqui) para practicar los temas. Para esto se utilizo la herramienta PYSimpleGui que
permite crear las interfaces e incluir el codigo. Una conclusion importante de este piloto es que mejora
dramaticamente el enganche de los estudiantes cuando este tipo de estrategias son usadas. Esto sera tenido
en cuenta para plantear un rediseno de esta asignatura que es comun a casi todos los programas de pregrado
de la Facultad y en la cual hay alta no culminacion.

En el marco de objetivo estratégico de la Facultad sobre éxito estudiantil, la Facultad trabajo en 2022 en el
planteamiento de nuevas estrategias. Estas incluyen realizar una caracterizacion de los estudiantes
Neodaverianos de la Facultad en relacion con sus formas de aprendizaje, con el fin de identificar estrategias
pedagogicas que los profesores de asignaturas de primer semestre puedan adoptar segun el tipo de
estudiantes en sus cursos. De igual forma, para esta misma poblacién se planea realizar un alistamiento en
matematicas antes del inicio de clases para nivelar y realizar un diagndstico previo cualitativo del nivel de los
estudiantes en esta area. Y finalmente, durante la semana de induccion, se establecio realizar una leccion
inaugural sobre temas que motiven a los estudiantes en la nueva etapa que inician. Estas iniciativas se llevaran
acabo en el primer semestre del 2023.

Desde lo relacional se ha trabajado en fortalecer los canales de comunicacion con los estudiantes y ofrecer
espacios dereflexion. En 2022, desde la Decanatura se propiciaron espacios de conversacion con estudiantes
de primer semestre, con lo que se busca reunir sus apreciaciones, dificultades y aspectos de mejoramiento
que resultan de su experiencia. En el marco de esta actividad se ha prestado especial atencion a hacer
seqguimiento a los estudiantes del programa Todos y Todas a Estudiar.

Capacitaciones a colaboradores y mejoras en procesos administrativos. Se ha encontrado en las
herramientas digitales un soporte para disminuir la carga operativay manual de los procesos administrativos.
Porello, la Facultad ha propendido por capacitar alos colaboradores en el uso de Excely aplicaciones de Office
365 que han permitido implementar mejoras en los procesos internos de cancelacion de asignaturas, solicitud
de supletorios, solicitud de reserva de cupo y solicitud de reserva de salas. En 2021 se desarroll6 una
capacitacion sobre el manejo de Excel y en 2022 se llevaron a cabo tres capacitaciones sobre uso de Forms,
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listas de Sharepoint y Power Automate. Esto nace como una iniciativa para revisar los procesos internos de la
Facultad con el proposito de hacer mejoras para facilitar la experiencia de los usuarios y efectividad en los
resultados.

Como parte del apoyo integral al mejoramiento de procesos, la Secretaria de Facultad ha impulsado una
iniciativa para estructurar y gestionar la informacién de los procesos académicos y administrativos en la
pagina web interna de la Facultad (Javenet). Esto ha servido a estudiantes, profesores y colaboradores para
identificar, adelantary agilizar solicitudes asociadas a los diferentes procesos que se realizan semestralmente
eny desde la Facultad. Desde la Decanatura también se ha utilizado este espacio para organizar informacion
sobre los procesos de investigacion y editoriales con el fin de que los profesores interesados pueden conocer
las rutas a sequir de acuerdo con sus necesidades. El Javenet de la Facultad terminara de completarse en el
2023.

Finalmente, 8 procesos de la Facultad fueron auditados por PWC en 2022-2. Se identificaron solamente dos
oportunidades de mejora, ninguna asociada a hallazgos (i.e., falencias criticas), en procesos en los cuales
participa la Facultad y que dependen directamente de la Vicerrectoria Administrativa. Desde la Facultad se
acompanaray participara activamente en los planes de accién correspondientes.

Proyectos en el marco del Plan estratégico de gestion sostenible del campus. Los profesores Ana Victoria
Prados, Lina Marcela Ramirez y Alexander Martinez estuvieron a cargo de proyectos asociados al Plan
Estratégico de Gestion Sostenible del Campus, en las asignaturas Introduccion a la Ingenieria Electronica,
Tecnologia electrénica, Electronica para el Desarrollo, Fundamentos de Investigaciéon y el Proyecto de
Integracion Profesional. Algunos de estos proyectos fueron:

e Sistemade aprovechamiento de agua lluvia doble propésito.

e Automatizacion en la medicion de turbiedad del agua.

e (lasificacion automatica de residuos aprovechables y no aprovechables en la PUJ Cali usando Deep
Learning.

e Sensor de pH para medir la acidez o alcalinidad del agua que pasa por todo el proceso de filtracion y
cloracion.

e Hidroeléctrica parala Universidad Javeriana Cali.

e (uidadoy proteccion de humedales alto-andinos en conjunto con los paramos utilizando la tecnologia
GPSy digitalizacion de imagen e informacion.

e Descarbonizacion en Instituciones de Educacion superior.
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Desafios para 2023

En la Tabla 8 se presentan los desafios a trabajar durante el 2023 por la Facultad para la Mega de Vivir la

Fraternidad en Nuestra Casa Comun y su relacién con los objetivos propuestos en la planeacion 2022-
2025/2030.

Tabla 8. Desdfios en 2023 para la Mega de Vivir la Fraternidad en Nuestra Casa Comtn

Objetivo de Facultad Desafios para 2023

Implementar las estrategias disenadas en 2022 para el diagnostico
estilos de aprendizaje y taller de alistamiento en matematicas de
estudiantes Neos, como base para la construccion del Programa de
Exito Estudiantil para la Facultad

Exito estudiantil

Disenar estrategias para promover el bienestar y medio universitario de

Bienestary capacidades la comunidad de la Facultad
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Otros avancesy logros

Reformas de pregrado. El proceso de reforma esta culminando para Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, e Ingenieria de Sistemas y Computacion (una version inicial de los
documentos se presento a la Vicerrectoria Académica entre septiembre y octubre de 2022); actualmente
Biologia y Matematicas Aplicadas estan en proceso de reflexion curricular dentro de este mismo marco. El
meta-disefo reune un meta-perfil de egreso con 3 macrocompetencias, 7 mesocompetencias a modo de
meta-resultados de aprendizaje y 26 microcompetencias a modo de meta-indicadores de desempeno, todos
estos transversales a cualquier pregradoy a partir de los cuales cada programa enfoca su diseno curricular. Se
cuenta con un nucleo comun dividido en 5 componentes, ciencias naturales, matematicas, computacion,
metodologia y proyectos, e identidad, que permiten alineacion de los programas y una economia de escala
(aprox. 47% de los créditos seran compartidos entre los 5 programas actualmente en reforma). En el marco de
este proceso, en 2022 se trabajé con la Facultad de Humanidadesy Ciencias Sociales para establecer acuerdos
respecto a la puesta en marcha del componente de identidad. De igual forma, se construyeron mas de 100
syllabus entre asignaturas del nucleo comun y disciplinares de cada programa. Estos fueron revisados en su
totalidad por el Centro Magis y estan en proceso de ajustes de acuerdo con las observaciones de forma
recibidas. Se estima radicar las reformas ante el Ministerio de Educacién Nacional en el primer semestre de
2023, para que entren en vigencia, a mas tardar, a partir de 2024.

Reformas de posgrado. Se continu6 trabajando en el proceso de reforma de la Maestria en Ingenieria para
enfocarla en modalidad de investigacion, propiciar la articulacion con el Doctorado en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas, y cobijar nuevas disciplinas més alla de las actuales(solo 3). Eldocumento de reforma se encuentra
finalizado y la presentacion ante la Vicerrectoria Académica se realizé en enero de 2023, habiendo superado
ya la etapa de revision por parte de esa unidad y de viabilidad financiera por parte de la Vicerrectoria
Administrativa.

Aseguramiento de la calidad. A nivel de pregrado, durante el 2022 se inicié el proceso de autoevaluacion con
miras alarenovacion de laacreditacion nacional de Ingenieria de Sistemasy Computacion. Se espera que este
proceso finalice en el primer semestre del 2023, para presentar ante el CNA. Ingenieria Industrial y
Matematicas Aplicadas realizaron seguimiento y actualizacion de sus respectivos planes de mejoramiento de
acuerdo con los nuevos lineamientos del MEN, e Ingenieria Mecanica definio el primer plan de mejoramiento
resultado del proceso de autoevaluacion. Ingenieria Biomédica y Matematicas Aplicadas actualizaron el perfil
de egreso y definieron resultados de aprendizaje, con base en el marco del meta-diseno de la Facultad y los
lineamientos del Decreto 1330. A nivel de posgrados, la Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria
y la Maestria en Ingenieria llevaron a cabo procesos de autoevaluacion. En cuanto a la alineacion curricular con
el nuevo decreto, la Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria definio resultados de aprendizaje y
el Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas avanzo en la reformulacion de las macrocompentencias, los
resultados de aprendizaje e indicadores de desempeno establecidos para articularlas con la reforma de la
Maestria en Ingenieria.

Renovacioén de registros calificados. Biologia y la Maestria y Especializacion en Ingenieria de Software
radicaron el respectivo documento maestro ante el Ministerio en 2022. En el caso de Biologia y la
Especializacion se recibieron solicitudes de completitud con relacion a evidencias de la resolucion 21795 de
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2020. Estas fueron atendidas por las direcciones de programas y se radicaron en la plataforma SACES. Ambos
programas se encuentran en espera de resolucion del MEN. Por su parte, la Maestria en Ingenieria de Software
obtuvo laresolucion que renueva el registro calificado por siete anos mas.

Nuevos programas. Con el proposito de ampliar la oferta acadéemica de la Facultad, en el 2022 se esta
trabajando en la creacion de 8 nuevos programas, 3 de pregrado y 5 de posgrado, que se encuentran en
diferentes instancias de elaboracién: Ingenieria de Informacion y Datos, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, y Maestria en Gerencia de Ingenieria, con guias 1aprobadas por el Consejo de Facultad;
Especializaciéon en Transformacion de Industrias 4.0 (en asocio con la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas), Especializacion en Transito y Transporte, y Maestria en Elaboracién de Videojuegos, las
cuales se encuentran finalizando la elaboracion del documento maestro para radicar ante del MEN.

Creacion del Instituto iOmicas. La consolidacién del Programa Omicas permitié su transformacion hacia un
nuevo instituto en la Universidad, iniciativa que fue liderada por la Facultad. En 2021se cred el Instituto iOmicas
como apuesta estratégica para el desarrollo investigativo de primer nivel con caracter interdisciplinar. La
Facultad ha sido parte de este proceso mediante la participacion de 11 profesores de planta en el Programa, de
los cuales 8 continuan prestando apoyo como parte del equipo del Instituto. El Instituto nace como una apuesta
para apalancar la investigacion mediante la creacién de lineas interdisciplinares en las que se proyectan
inicialmente el trabajo de las facultades de Ingenieria y Ciencias, y Ciencias de la Salud.

Incremento en la demanda de talleres y practicas en el CAP. Los talleres de prototipado con impresion 3Dy
corte laser fueron solicitados por 5 cursos diferentes con un impacto total de alrededor de 120 estudiantes por
semestre, casi el doble que anos anteriores. Estos talleres se ofrecen por solicitud de los profesores y ayudan
aempoderar a los estudiantes en el uso de los servicios de CAP.

Resultados medicion de grupos de investigacion e investigadores. La Facultad ha mantenido los 9 grupos de
investigacion. Estos fueron evaluados en la ultima medicién de grupos de Minciencias en 2021. Los 7 grupos
que se encontraban en ATmantuvieron la categoria, al igual que el grupo categorizado en C. Solo un grupo paso
de categoria B a C. Para este caso, se identificaron los aspectos criticos de los resultados y se establecio un
plan paramejorar los resultados en la proxima medicion. De igual forma, de la ultima medicion hubo unaumento
en el numero de profesores categorizados, pasando del 33% al 39% de los profesores planta categorizados,
particularmente pasando de 4 a 10 investigadores senior.

Participacion en International Association of Jesuit Engineering Schools (IAJES). La Facultad ha mantenido
participacion activa como miembro de la Asociacion Internacional de Escuelas de Ingenieria Jesuitas - IAJES
(por sus siglas en inglés). En 2022, el Decano asistio a la tercera cumbre de esta red realizada en el Boston
Collage. En este evento hubo la oportunidad de presentar una un poster con informacién sobre la
implementacién de la “Ingenieria Jesuita” en la Facultad, con el fin de que los participantes pudieran conocer
lo que cada escuela de ingenieria realiza al respecto e identificar oportunidades de colaboracion.

Las relaciones establecidas también han suscitado fortalecer la movilidad estudiantil entre los diferentes
miembros. Por ello, en 2021 se inicio un trabajo multicampus, entre la Facultad de Ingenieria de Bogota y la
Facultad de Ingenieriay Ciencias de Cali, con Institut catholique d'arts et métiers - ICAM, para firmar un convenio
que abarcadoble titulaciény semestre académico internacional que facilitara, ademas de lamovilidad en doble
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via, la interaccion a nivel de posgrados y vinculacién con actividades investigativas, especialmente para los
estudiantes de ICAM en Colombia. EIl convenio se encuentra en proceso de firma y se espera empiece a
funcionar en 2023.

Relevo generacional de la planta de profesores. La Facultad ha afrontado en los ultimos afos un proceso de
relevo generacional de la planta de profesores. En el 2022 se realizd la contratacion de cuatro nuevos
profesores. Para ello se trabajo con los departamentos en la identificacion de necesidades para reforzar areas
disciplinares y apoyar otras nacientes, como insumo para la elaboracién de los perfiles requeridos. Esto
articulado con el proposito de mantener una planta profesoral con formacion doctoral, por lo que se logro en
el proceso vincular tres nuevos doctores de los cuatro. Para la Facultad es un logré de destacar la formacion
de sus profesores, que actualmente se compone de 69% con titulo de doctor.

Experiencia corta grupal internacional. Como parte del compromiso institucional establecido con los
estudiantes del programa Ser Pilo Paga y Generacion E, desde la Facultad se coordino la realizacion de dos
experiencias corta internacional. La primera mision se llevo a cabo en 2022-1 con estudiantes de Biologia,
Ingenieria Civil e Ingenieria Electrdnica. El destino fue la Universidad Nacional Autonoma de México - UNAM,
en la que los estudiantes tuvieron la oportunidad de visitar los laboratorios de las facultades de su area
especifica y visitar destinos culturales. La segunda experiencia se realizd en 2022-2 con estudiantes de
Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Mecanica. El
destino fue Ciudad de Panama y en las actividades se incluyo6 una visita al Canal de Panama, la Universidad de
Panama, laempresa 3My el Centro de Miraflores.

Premio CIDESCO “Toda una vida en docencia”. Pablo Grech Mayor recibio el premio CIDESCO “Toda una vida
en docencia’, como profesor de tiempo completo vinculado a la Facultad de Ingenieriay Ciencias, y ala carrera
de Ingenieria de Sistemas y Computacion desde el ano 1989 hasta el 2000, director de carrera y decano de la
facultad; posteriormente como profesor hora catedra hasta el afno 2019.

Desarrollo de eventos. Durante el 2022 se llevaron a cabo eventos académicos organizados por diferentes
unidades o profesores de la Facultad. El programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion lider6 la maraton
de programacién, cuya sede fue la Universidad y recibio 17 equipos de diferentes universidades de laregion. La
Direccién de Posgrados coordiné larealizacion del coloquio internacional “Realidad virtual, narrativay arte para
personas sensorialmente diversas”, que contd con conferencistas internacionales. La Maestria en Ingenieria
organizo el primer Seminario Nacional de Mitigacion de Riesgos Hidraulicos en Rios, con apoyo del Semillero
de Investigacion “Geotecnia y Ambiente” y la empresa MaccaFerri. Los posgrados en Ingenieria Civil
organizaron el Foro de economia circular en el sector de la construccion.
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Principales estadisticas e indicadores

Innovacion educativa relevante

Evolucién de la planta de profesores

Enla Figura 2 se presenta el numero de profesores plantay temporales que han estado vinculado durante los
ultimos anos en la Facultad, que finalizé el 2022 con 88 profesores planta y 1 temporal. La cantidad de
profesores ha disminuido en el tiempo debido al relevo generacional; se han hecho esfuerzos por mantener las
plazasy contratar nuevos profesores con base en nuevos programas.
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B Planta Temporales

Figura 2. Evolucion del nimero de profesores planta de la Facultad entre 2019 y 2022

Formacion de la planta profesores

En la Figura 3 se presenta el nivel de formacién de los profesores planta (incluyendo temporales), en términos
de distribucion porcentual, durante los ultimos anos. Al finaliza el 2022, el 69% de los profesores de la Facultad
tiene titulo de doctorado, el valor mas alto en la historia de la Facultad. Actualmente, tres profesores se
encuentran en formacion doctoral. Esto es gracias al esfuerzo institucional para la formacioén de profesoresy
a la apuesta de la Facultad por vincular nuestros docentes con titulo de doctor para apoyar las actividades
misionales.
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Figura 3. Formacion de la planta de profesores de la Facultad entre 2019 y 2022

Valoracion docente por fuente de estudiantes

A partir de 2022 se ajusto la escala de valoracién cualitativa de docentes por la fuente de estudiantes. Los
resultados promedio generales de la avaluacion en pregrado, tanto para profesores planta como catedra, se
ubica en la escala de "Muy bueno” en ambos periodos del ano 2022 (ver Tabla 9). Con relacion a la dimension
pedagdgica, enla Tabla 10 se presentan los resultados promedio en 2022 por nivel académico. En ambos casos,
los resultados se ubican en la escala de “Muy bueno”y se observan resultados mas alto en el posgrado respecto
al pregrado. Es importante tener en cuenta que el numero de profesores y cursos evaluados en cada nivel es
mucho mas alto en pregrado que posgrado.

Tabla 9. Resultados generales de la valoracién docente por fuente de estudiantes de pregrado en 2022

. Planta Hora catedra
Periodo
Promedio Desv est Promedio Des vest
2022-1 91,02 53 90,43 6.6
2022-2 91,34 5.7 90,74 7.4

Fuente: Reporte de Asuntos profesorales

Tabla 10. Resultados promedio de la dimension pedagodgica de la valoracion docente por fuente de estudiantes, por nivel de

formacion, en 2022

Nivel 2022-1 2022-2
Pregrado 90,37 90,70
Posgrado 91,81 91,65

Fuente: Reporte de Asuntos profesorales
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En la Figura 4 se presentan los resultados generales de la evaluacion docente para pregrado en los ultimos
anos. Aun teniendo en cuenta que las escalas y criterios de evaluacion han cambiado a lo largo del tiempo, en
2022 se obtuvieron resultados superiores al histérico. Esto da muestra del esfuerzo que han realizado los
profesores por mejorar sus practicas pedagogicas en torno a lainnovacion educativa.
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Figura 4. Resultados promedio generales histéricos de la valoracion docentes por fuente de estudiantes de pregrado
Fuente: Reporte de Asuntos profesorales

Impacto universitario transformador

Acreditacién nacional de programas

Mantener los estandares de calidad de los programas es un derrotero de la Facultad. Esto se evidencia en los
procesos de aseguramiento de la calidad que han dado como resultado la obtencién de acreditaciones de alta
calidad. Actualmente se cuenta con 7 programas acreditados nacionalmente, de los 8 acreditables (ver Figura
5); se esta a la espera de la respuesta de acreditacion de Biologia por parte del Ministerio de Educacién
Nacional. Durante los ultimos tres anos se renovaron las acreditaciones nacionales de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Civil, y se obtuvo por primera vez la acreditacion para Matematicas Aplicadas.

7 7 7 7 7 7
6
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W Acreditables ™ Acreditados

Figura 5. Comportamiento historico de acreditacion nacional de programas de la Facultad
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Resultados prueba Saber Pro

EnlaFigura6 se presentan los resultados historicos del puntaje promedio de las competencias genéricas para
la Facultad (promedio de los resultados de los programas). En general, los resultados de la Facultad se
mantienen estables. Los resultados de la prueba presentada en 2020 fueron superiores respecto a los anos
anteriores. No obstante, este esun comportamiento atipico que se asume fue debido a que la presentacién del
examen fue de forma digital. Los resultados del 2021 no muestran cambios significativos respecto al
comportamiento histérico, siendo las competencias de comunicacion escrita y competencias ciudadanas las
de menor puntaje.

183 186 189 185 190 187 184 187 188 187 191 190
183 162 165 65 169 17° 172 169 |
|59I| | 158151 |8054 || | | |||| | ||||
COMPETENCIAS COMUNICACION ESCRITA INGLES LECTURA CRITICA RAZONAMIENTO
CIUDADANAS CUANTITATIVO

m2016 ®m2017 m2018 ®m2020 2020 m=2021

Figura 6. Resultados competencias genéricas prueba Saber Pro 2016-2021, a nivel de Facultad

Categorizacion de grupos e investigadores en Minciencias

En las Figura 7 y Figura 8 se presentan los resultados de las ultimas convocatorias de Minciencias para la
medicion de grupos de investigacion e investigadores. La Facultad ha trabajado por llevar y mantener los
grupos de investigacion en las categorias de mejor nivel, logrando tener el 7 de los 9 grupos en la categoria Al.
De igual forma, con base en la planta de profesores del periodo de ultima medicién realizada en 2021, la
Facultad contaba con el 38% de los profesores categorizados y 49% de los profesores adscritos a grupos de
investigacion categorizados. Lo anterior significa que el 51% de los profesores planta que estan adscritos a
grupos deinvestigacion no estan categorizadosy este esunreto paralaFacultad de acuerdo conlaactividades
preponderantes declaradas por los profesores.
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Figura 7. Categorizacion de grupos de investigacion de la Facultad en las tltimas mediciones de Minciencias
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Figura 8. Categorizacion de profesores planta de la Facultad en las dltimas mediciones de Minciencias

Dinamica de la investigacion

La Facultad mantiene su dindmica investigativa. Durante el 2022, estuvieron en ejecucion 26 proyectos de
investigacion (13 de convocatorias externas, y 13 de convocatorias internas o conjuntas). En la Tabla 11 se
presentan los proyectos nuevos iniciados por ano segun el tipo de financiacién. El numero de proyectos que
se desarrollan por convocatorias internas en general es mayor que los provenientes de convocatorias
externas. Sin embargo, como se muestra en la Figura 9, los recursos frescos financiados son
significativamente mas altos en las externas, lo que es congruente con la apuesta de la Facultad por proyectos
de gran envergadura. Esto también se constataenlaFigura10 enla que se evidencia que el 94% de losrecursos
aprobados para financiar investigacion en 2022 provienen de recursos externos.
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Tabla 11. Proyectos de investigacion iniciados por aio y tipo de financiacion

Ano Interna Ex't er.na (sin
6micas)
2016 10 5
2017 8 4
2018 13 4
2019 17 9
2020 6 5
2021 12 6
2022 7 3

$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000

$1.000.000.000

$500.000.000 I I I
o I ] [ — [] =

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

H Convinternas B Conv Externa(sin émicas)

Figura 9. Financiacion de proyectos de investigacion (rol IP o Col como ejecutores o coejecutores) por aiio y origen de los recursos

0,

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M nterna M Externa(sin 6micas)

Figura 10. Distribucion porcentual por el origen del recurso que financian los proyectos de investigacion
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Semilleros de investigacion

Se halogrado fortalecer los semilleros de investigacion como uno de los focos de trabajo para la investigacion
formativa. En 2022, la Facultad tuvo 25 semilleros activos con participacion de 268 estudiantes, un
crecimiento del 100% y 300% del numero de semilleros y estudiantes, respectivamente, con relacion al 2017
(ver Figura ).
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Figura 11. Numero de semilleros de investigacion activos por afo y nimero de estudiantes vinculados

Publicaciones de alto impacto

Las publicaciones de altoimpacto(WoSy Scopus) de profesores de planta de la Facultad ha tenido un aumento
acorde con la dinamica investigativa de la Facultad y el desarrollo del Programa Omicas. En el 2022 hubo 22
publicaciones Unicas indexadas en WoS y/o Scopus, el nUumero mas alto entre 2015 y 2022, como se puede

observar en la Figura 12.
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Figura 12. Publicaciones unicas en WoS y Scopus por profesores de planta de la Facultad
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Movilidad de estudiantes

EnlaFigura 13 se presenta el numero de estudiantes de la Facultad, de pregrado y posgrado, que han realizado
algun tipo de movilidad internacional saliente, asi como el numero de estudiantes que se han recibido en
movilidad entrante. La Pandemia afect6 considerablemente la movilidad de estudiantes que se empezé a
reactivar a partir del 2021. En 2022 se observa un aumento que se equipara con los numeros antes de la
Pandemia, registrando 143 estudiantes en 2022.
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Figura 13. Estudiantes tnicos que realizaron movilidad internacional entrante y saliente

El desarrollo de cursos en modalidad digital favorecio la movilidad nacional, especialmente con Javeriana
Bogota, e impulso el intercambio a nivel de posgrados. Como se observa en la Figura 14y Figura 15, durante los
periodos de pandemia se presento el mayor numero de movilidades nacionales desarrolladas especialmente
de forma virtual. La “"normalizacion” de los cursos a la modalidad presencial ha repercutido en la disminucion
de movilidades en 2022, especialmente en posgrados. No obstante, se destaca la activacién de movilidades
presenciales.
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Figura 14. Movilidades nacionales salientes por nivel académico
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Figura 15. Movilidades nacionales entrantes por nivel académico

Movilidad de profesores e invitados

La movilidad de profesores e invitados para el desarrollo de actividades académicas, investigativas y de
relacionamiento, se ha beneficiado de la virtualidad, especialmente, en la entrante. De acuerdo con la Figura
16, en 2022 se han registrado 60 movilidades entrantes correspondientes a invitados a clase y colaboracion en

investigacion principalmente. En cuanto a la movilidad saliente se observa una disminucion paulatina en los
ultimos anos.
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Figura 16. Movilidad de profesores planta e invitados internacionales

Desarrollo de consultoria

EnlaTablal12 se presentanlosrecursos financiados por proyectos de consultoria desarrollados con profesores
de la Facultad entre 2019 y 2022. En el ultimo afno se presentd un crecimiento considerable gracias a la
consultoria desarrollada con Invias. Este es un aspecto que la Facultad se ha propuesto mejorar explorando
también nuevas opciones de servicios con las capacidades actuales de los laboratorios.

Tabla 12. Recursos por proyectos de consultoria asociados a la Facultad
Valor proyectos de
consultoria

2019 S 226.969.760
2020 S 892.826.126
2021 S 136.500.000
2022 S 1.322.645.485
Fuente: Centro de Consultoriay Educacion Continua

Ano

Vivir la fraternidad en nuestra casa comin

Clima organizacional

En 2022 se realizd de nuevo la medicidn de clima laboral a nivel institucional. En esta, la Facultad tuvo un
puntaje general de 1.88 respecto a 2.02 puntos de la Universidad. Conrelacion a las dimensiones evaluadas, en
la Figura 17 se presentan los resultados de la Facultad comparados con los resultados de la medicién realizada
en el 2017. En general los resultados son similares en ambas mediciones con puntajes relativamente mayores
enlas dimensiones de relaciones interpersonales, y sentido y mision de la Universidad.

38



Informe de gestion 2022 Facultad de Ingenieria y Ciencias

(022 e=—2017

Liderazgo

2,03

Sentidoy mision de la

Dinamicas organizacionales 1,69 - .
9 Universidad

1,95

1,94

Relaciones interpersonales

Figura 17. Resultados 2017 y 2022 de clima organizacional de la Facultad por dimension evaluada

Desercion estudiantil

EnlaFigura 18 se presentan los datos de desercion anual (tipo por Programa) con criterios institucionales para
la Facultad. Durante los dos semestres del 2022 se observa un leve aumento en el porcentaje de desercién que
se considera ha estado influenciado por el aumento de estudiantes en prueba académica como se observa en
la Figura 19. Para este aspecto se ha trabajado desde diferentes focos, como se mencioné en la Mega de Vivir
la fraternidad en nuestra casa comun. Adicional a ello, los programas han mantenido una constante atencion
en consejeria académica de acuerdo con los datos registros el Sistemas Informacion del Estudiante-SIE y que
se presentan en la Figura 20.
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Figura 18. Desercion anual con criterios institucionales para pregrado
Fuente: Unicifras
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Figura 19. Estudiantes matriculados en prueba académica
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Figura 20. Estudiantes atendidos por Consejeria Académica de la Facultad
Fuente: Unicifras

Gestion de ingresos y poblacion de estudiantes

La Facultad ha afrontado el reto de asegurar la sostenibilidad a través de la atraccion de recursos. El ingreso
por matriculas, representados en la cantidad de estudiantes, ha dependido en mayor medida de los pregrados
histéricamente. El ingreso de los estudiantes del programa Ser Pilo Paga acrecent6 esta situacion y la salida
de estos en los ultimos anos ha tenido repercusion en los ingresos, dado que los estudiantes nuevos no
compensan la cantidad de salida de la poblacion general. Para afrontar esta situacion, se ha trabajado en
estabilizar la poblacion de pregrado y estimular el crecimiento de la de posgrados para mover la distribucion
en la base de la matricula (ver Figura 21). Al comparar el periodo 2017-1 con 2.142 estudiantes matriculados en

la Facultad (el valor mas alto desde el ingreso de los estudiantes Ser Pilo Paga), con distribucién del 88% en
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pregradoy 12% en posgrado, y el comportamiento del periodo 2022-2 con 1.851 estudiantes, se evidencia un
cambio en la proporcion con 79% en pregrado y 20% en posgrado. Esto esta apalancando por la apertura de
nuevos programas como la Maestria en Ciencia de Datos, la reforma de programas, y especialmente las
oportunidades que brind¢ el aprendizaje ganado en la Pandemia para el desarrollo de modalidades hibridas y
flexibles que se han implementado para tener mayor atraccion de estudiantes a nivel nacional.
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Figura 21. Evolucion de la poblacion de estudiantes de la Facultad

La Facultad ha logrado mantener un cumplimiento alto del presupuesto de ingresos, con 98% promedio entre
2020y 2022. En el 2022 se logré superar el presupuesto de ingresos con 103.24 y 102.03% de cumplimiento en
2022-1y 2022-2, respectivamente, gracias al crecimiento de los posgrados. En la Figura 22 se presenta el
cumplimiento, en términos de porcentaje, por pregradoy posgrado, a partir de la cual se reitera laimportancia
de los posgrados en el crecimiento de la Facultad. Es importante mencionar que esto se debe al trabajo y
esfuerzo colaborativo que hacen las direcciones de programa con apoyo de la Direccion de Relacionamiento,
para atraer estudiantes y mantener los estudiantes regulares.
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Figura 22. Cumplimiento presupuesto de ingresos de la Facultad
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