EOMBONENTES
DEIARUITA

MARCA
PERSONAL
= Hoja de vid
PRIMERA
" Manejo de redes || ECTURA DE CONTEXTO
sociales
Y MERCADO LABORAL

RECURS0S
PERSONALES

REALIZAR PRUEBA

= Realizar el test DISC que
mide dos perfiles: el perfil
natural, que refleja como
actuamos de manera
innata, y el perfil
adaptado, que muestra
cOmo reaccionamos y nos

adaptamos a nuestro

entorno.

RECURSOS
RELACIONALES

AGENDAR CITA

Te brindaremos una
cita con la psicologa
organizacional.

REIROEMMENTACION

ASIGNACION
DE ACTIVIDADES
s SEGUNDO
que epes realizar en ia
ENGUENTRO

REVISION
PERSONALIZADA

= Hoja de vida
y resultados
de la prueba.

plataforma.
= Te asignaremos un
usuario y contrasena
para que puedas
ingresar.

ASISTIR

= Acordar cita para el
segundo encuentro
con la psicologa.

CARGUE DE
ACTI\IIDADES PREVIAS

Realizar y cargar en
la plataforma las
actividades sugeridas
antes del segundo
encuentro.

RETROALIMENTACION

= Revisidon de actividades
y sugerencias

ENCUENTIROS
GRUBPNIES

TALLERES ¥ ACTIVIDADES

= Se programaran actividades
presenciales como procesos de
Assessment Center, manejo de

LinkedIn entre otras, estas se

realizaran en el campus.

Si quieres iniciar este viaje, inscribete
a través del correo electronico:
egresados@javerianacali.edu.co,
Pontificia Universidad Oficina de al WhatsApp: 313 242 8070 o
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