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SISTEMA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

Fondo:
Subfondo
Sección:

- Rectoría

Código: SC-VMU-CEN-CD

vAL.(11: Va¡or
A: Adm¡n¡strativo, C: Contable, F : F¡scal, H: Histór¡.o, L: Legal, Tr Técni@, V: Vital

ACC.(21: Aces
C: Confldetrcial, L: L¡bre, R: Restr¡ñg¡do

REl.(31: Retenc¡ón
AO: Archlvo de Of¡cina, AC: Archivo Central, AH: Archivo H¡stórico

1.77 ACTAS
Actas del Comité
del Centro
Deportivo

Actas

El Comité del Centro de Deportivo s€ encarga de analizar la
información producto de las decisiones y acciones que
desarrollan para el cumplim¡ento de su m¡s¡ón.
A cada acta es necesario adjuntar los documentos que se
consideren pertinentes.
Se organizan por número consecutivo anual-
Se conservan en soporte físico y electrónico.

CD H R 2 x 5X

La Subseríe es de conservaclón
total en el Archivo Central ya que
las actas reflejan la información
sobre las decis¡ones y act¡vidades
que e¡ Centro Deportivo
desarrolla en la Comunidad
Javeriana y se conv¡erten en
memoria histórica.

Reglamento Orgánico
de la Secrional

'12.3 EVENTOS
Eventos
lnstitucionales

lnscr¡pciones, controles de
plan¡llas, programac¡ones
evaluac¡ones de evenlos,
memorias, informes de
entrenam¡ento, fotografías

Corresponde a la ¡nformac¡ón de los diferentes eventos de
carácter deportivo o recreativo (torneos, olimpiadas, Match,
festivales deportivos y recreat¡vos, campeonatos, caminatas,
académico, cultura¡) tanto anternos como enernos.
Se organiza por evento y dentro de cada exped¡ente en forma
cronológica.
Se conservan en soporte f¡s¡co y €lectrón¡co.

CD H L 2 a x 5X

La subser¡e Eventos
lnst,tuc¡onales es de
conservación total en el Archivo
Central ya que son eventos del
Centro Deport¡vo y se convierten
en memor¡a h¡stór¡ca de la
Universidad.

Reglamento Orgánico
de la Sercional

25.4 INFORMES
lnformes de
Directivos

Informes

Corresponde al lnforme de actividades de una per¡odicidad, se
presenta al Mcerrector del Medio Universitar¡o donde se
consolida de forma detallada las actividades desarrolladas por
cada programa del Centro.
Seorganizacronológ¡camente. Seríeelectrón¡ca

CD A R 2 2

Una vez cumplido el tiempo de
retenc¡ón en el Archivo de
Oficina, se deberá el¡minar por
parte del responsable del
Arch¡vo de la unidad, med¡ante el
proced¡m¡enlo establecido por la
Coordinación del Arch¡vo Central.
La información queda
consolidada en el informe
directivo de la VicenectorÍa de
Medio Universitar¡o.

Estatutos Ponlific¡a
Univers¡dad Javeriana
Reglamento Orgánico
de la Seccional
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Fondo: Pontificia Universidad Javeriana - Seccional Cali - Rectoría
Subfondo Vicerrectoría del Medio
Sección: Centro Depo rtivo

SISTEMA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

Código: SC-VMU-CEN-CD

VAL.(U: Valor
A: Adm¡nlstrat¡vo, Ci Contable, F : Fiscal, H: Histórico, L: t-egal, f: fécrico, V: Vital

R[T.f3]: Retenc¡ón
AO: Archivo de Of¡c¡na, AC: Archivo Ceñtral, AH: Arch¡vo HiJtórico

ACC.(2): Acceso
C: Conl¡dencial, L: L¡bre, R: Restring¡do

54.7
MEDIO
UNIVERSITARIO

Promoción de
Fís¡cas

lnscripciones, citas,

part¡c¡pac¡ón (ficha

, c¡nséntim¡entos

evaluaciones, ¡nformes

encuesta de

valoraciones,

El Centro Deport¡vo adelanta en la Universidad diferentes
programas de formación: En Deporte Formativo, recreacion y
lúdica, Pract¡cas Corporales Alternativas, Practicas de
Acondic¡onam¡ento Fisico, y Pract¡cas de Contacto con la
Naturaleza.
Se organiza por programa y dentro de cada expediente en

conseryan en soporte físico y electrón¡co.
cronológica.

CD H R 1 4 x 5X

Una vez cumplido el tiempo de
retención en el Archivo de Of¡c¡na
y Central, las ¡nscripciones,
evaluaciones y encuestas pierden
su vigencia y validez, por tal
motivo se deberá eliminar
medianle el procÉd¡m¡ento

por la Coordinac¡ón
Archivo, la demás información

se conservará de manera
permanente en elArchivo Central

que son actividades de los
del Centro Deport¡vo

conv¡erten en memor¡a
de la Un¡vers¡dad.

Reglamento Orgánico
de la Seccional

13't
de
de

sol¡c¡tud Elaborac¡on
Contrato(cop¡a), cuenta de

entrega

informes.
acta de

Los contratos son soporte y apoyo de la gest¡ón de la Universidad
para la consecuc¡ón de sus obietivos y los expedientes que
conforman son un¡dades documentales complejas (acompañados de
otros documentos).
Se deben rem¡tir a la Of¡cina Jur¡dica todos los documentos tegales
(originales) de cada contrato. La organización por numero de
contrato.

OJ R 2

Una vez cumpl¡do el tiempo de
retenc¡on en el Archivo de Of¡c¡na, se
debera elim¡nar med¡ante el
procedim¡ento establecido por la
Coordinac¡on del Archivo Central,
dado que el or¡ginal debera reposar
en la Ofic¡na Jur¡dica

Civil de Colomb¡a
Ley 57 de '1887

Estatutos de la Pontific¡a
Universidad Javer¡ana

de Normas y

¡entos Generales
Contratación O&M.

ento Orgán¡co
Univers¡dad
Secc¡onal Cali

2
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Fondo: Pontificia Universidad Javeriana - Seccional Cali - Rectoría
Subfondo Vicerrectoría del Medio Universitario
Sección: entro Deport¡vo

SISTEMA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

Código: SC-VMU-CEN-CD

VAL.{1}: Valor
A: Adminlstrat¡vo, C: Contable, F : F¡scal, H: Histórico, L: L€gal, T: Técnico, V: V¡tal

RET.(31: R€tención
AO: Arch¡vo de Oficina, AC: Archivo Central, AH: Arch¡vo Histórico

ACC.(21: Acceso
C: Conf¡denc¡al, l,: Libre, R: Restrlngldo

24.1 INVENTARIOS
lnventarios de
Documentos y
Archivos

Acta de Entrega de Arch¡vos
lnventar¡os de Arch¡vos

Corresponde a la organización, marlenimiento y seguimlento de los
dalos, l¡bros, archivos y comun¡caciones del Cenlro Deportivo.
Se organiza cronológicamente.
Se conseryan en soporte fis¡co y electrónico.

SGE-AC R 2X

La subser¡e es de conservación total
en el archivo de of¡cina ya que
permite recuperar en un momento
dado la memoria h¡stórica de los
archrvos del Centro Deporttvo, y asi
mismo llevar un control del manejo
de archrvos para futufas consultas.

Reglamento Orgánico de
la Secc¡onal de la
Universidad sobre el
Sistema General de
Arch¡vo

pulrnclór.r
INSTITUCIONAL

Planeación
Univers¡taria

Propuestas, informes de
ejecución, avance de melas

Trabajo sobre las metas para una per¡odicidad se consignan en el
SlP. (Sistema de lnformación de Planeac¡ón)
El segu¡miento y control se realiza sobre e¡ apl¡cativo.
Se organiza cronológicamente.

OAP R 2 2

Una vez cumpl¡do el tiempo de
retenc¡ón en el Arch¡vo de Of¡cina, se
deberá elim¡nar de acuerdo con el
procedimiento establecido por la

Coordinación del Arch¡vo Central.
Los documentos orig¡nales se
deberán conservar en su totalidad
en la Ofic¡na de Apoyo a la de
Planeación garantizandoel
cumplimiento mis¡onal de la Pontif¡c¡a
Un¡versidad Javer¡ana.

Reglamento Orgánico de
la Seccaonal

36.2 PRESUPUESIOS Ejecuc¡ones
Presupuestales

Ejecuc¡ones presupuestales

Corresponde a los soportes y segu¡m¡ento de la ejecución
presupuestal.
La información y seguim¡ento del presupuesto se encuenlra en el
apl¡cativo.
Se organ¡za cronológicamente. Serie
electrónica.

CYP c R 1 1

Una vez cumpl¡do e¡ tiempo de
relención en el Archivo de Of¡cina, se
deberá el¡m inar med¡ante el
procedimiento establecido por la
Coordinación del Archivo Central. La
información se verá reflejada en los
estados f¡nancieros de la

Universidad.

Reglamento Orgánico de
la Seccional

36.3 PRESUPUESTOS
Presupuestos de las
Unidades
Admin¡strat¡vas

Propuestas de presupuesto,
informes de supervisaón y
seguimiento presupuestal.

Corresponde a las propuestas de planes de desarrollo, de
presupuesto, de invers¡ones, ad¡ciones y camb¡os presupuestales,
buena parte de esta informac¡ón esta en med¡o eleclrónico.
La informac¡ón y seguim iento del presupuesto se encuentra en el
apl¡cativo.
Se organiza cronológicamente. Ser¡e
electrónica.

CYP c R 1

Una vez cumplido el t¡empo de
retención en el Archivo de Of¡cina, se
deberá eliminar mediante el
proced¡m¡ento establecido por la
Coordinación del Archivo Central. La
información se verá reflejada en los
estados financ¡eros de la

Un¡versidad.

Reglamento Orgánico de
la Seccional
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FIRIiA DE QUIEN EI.ABORA
COORDINACIÓN ARCHIVO CENTRAL
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Avie legal: la infomción @ntenida en de dcurento, cÉ paa él us erclusivo de la pontiñcia un¡veBidad
e¡pce de la OficiE de Archirc C¡ntÉl de la pontiñcia Uniw6¡dad Javer¡ana.

SISTEMA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

Código: SC-VMU-CEN-CD
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eá responeble custodia y@neryac¡ón en @ón d€ qE contiere infolmcióñ de @ácter@nfidercialo friv¡legiada. Esta ¡nfomción rc podé er eprodGid¡ totalo parcialrcnte, el6auto.i¿ación
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VAL(U: Valor
A: Admir¡stratlvo, C: Contable, F : F¡scal, H: H¡stór¡co, L: Letal, T: lécn¡co, V: Vltal

REf.(31: Reteñc¡ón
AO: Ard¡lvo de Ofklna, AC: Archivo Central, AH: Arch¡vo H¡stórlco

ACC.{21: Acceio
C: Confldencial, L: L¡bre, R: R€str¡nt¡do

168
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DE LA
GESTIÓN

Evaluacionos, planes de
mejoramiento, ¡nform€s

Corresponde a los soportes relac¡onados con la evaluación de la
gest¡ón a través del S¡stema de Evaluac¡ón y Meiorami€nto. La
evaluac¡ón contempla un diálogo evaluador - evaluado, sobre la
informac¡ón obten¡da a través del s¡stema y el establecim¡enlo del
Plan de Mejoram€nto con accpnes y compromisos que a su vez
deben verif¡carse med¡ante segu¡m¡€nlo en las fechas establacidas,
es un espac¡o de retroal¡mentación evaluador - evaluado.
Se mane¡a fis¡ca y electrónicamente.

GH c I 1

Una vez cumplido elliempo de
retenc¡ón en el Arch¡vo de Of¡c¡na, se
deberá eliminar mediante el
proced¡mienlo establec¡do por la
Coord¡nac¡ón del Arch¡vo Central. La
información se ve reflejada en el
Sistema de Evaluación y

Mejoramiento adm ¡nistrado por la
Of¡cina de Gest¡ón Humana de la
Universidad.

Reglamento de Personal

Reglamento del

OFICINA

FIRMA DE OUIE APRUEBA
DEL -qrssTEl\i/q GENERALDTRCHIVOSPRESIDENTE SECRETAru

-.l


