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Fondo: Pontificia Universidad Javeriana - Seccional Cali - Rectoría
Subfondo Vicerrectoría del Medio U niversitario
Sección: Centro de Expresión Cultural

SISTEMA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

Código: SC-VMU-CEN-CEC

VAL.(1): Valor
A: Administrat¡vo, C: €ontable, F : F¡scal, H: H¡stór¡co, L: Legal, T: Técnico, V: Vital

ACC.(21: Acceso

C: Confldeñclal, L: Llbre, Ri Restr¡ng¡do
RET.(3): Reteñc¡ón
AO: Arch¡vo d€ Oficina, AC: Arch¡vo Central, AH: Archivo H¡stórico

1.76 ACTAS
Actas del Comité
del Centro de
Expresión Cultural

Actas

El Comité se encarga de tomar decisiones tendientes a
favorecer los intereses, sens¡bilidad y aficiones por las
manifestaciones culturales de la Comunidad Educativa
Javeriana.
A cada acta se sugiere adjuntar los documentos que se
cons¡deren pertinentes.
Se organizan por número consecutivo.

cEc V/H L 2 o x 10x

La Ser¡e es de mnservación total
en el Archivo Central ya que las
actas por ser producto de un
organ¡smo dec¡sor¡o se
conv¡erten en memor¡a h¡stórica
de la Un¡versidad.
Se conservan en medio físico y

magnét¡co.
Se suoiere d¡oitalizar.

Reglamento Orgánico
de la Seccional Cali

Actividades
Culturales

lnv¡taciones (plegables y
afiches) piezas graficas,
inscr¡pc¡ones,
cotizaciones,
programación e lnformes.

El Centro de Expresión Cultural adelanta en la Univers¡dad
entre otros los programas de Agenda Cultural, Grupos
lnst¡tucionales, Grupos lnlerfacultades, Asesoría y Montaje de
Eventos Culturales para la Comunidad educativa.
Los grupos de expresión artística y Cultural representan a la
Universidad a nivel local y nacional.
Se organiza por programa
en forma cronológica

CEC H L 2 3 x 5X

La subser¡e documental
Actividades Culturales debe ser
conservada de manera
permanente en el Arch¡vo
Central ya que son actividades
de la V¡cerrectoría del Medio
Un¡versitar¡o y se conv¡erten en
memoria histórica de la
Univers¡dad.

Reglamento Orgánico
de.la Seccional Cali

MEDIO
UNIVERSITARIO

Activ¡dades
Culturales

GRUPOS
REPRESENTATIVOS:

Desanolla procesos de formación estét¡cá en torno a la
cualificación de hab¡lidades artísticas, en niveles medios y
avanzados, susceptibles de ser presentadas en contextos
aficionados y universitar¡os locales, regionales y nacionales.

Reglamento Orgánico
de la Seccional Cal¡

CEC H L 2 3 x 5X

La subser¡e documental
Actividades Culturales debe ser
mnservada de manera
permanente en el Arch¡vo
Central ya que son activ¡dades
de la Vicerrectoría del Medio
Universitario y se convierten en
memoria histórica de la
Univers¡dad.

54.4

MEDIO
UNIVERSITARIO

Actividades
Culturales

TALLERES
FORMATIVOS:

Desanolla de manera básica el conocimiento y el uso
conecto de las henamientas prop¡as de las artes a través de
práct¡cas que perm¡te descubrir lenguajes artíst¡cos y
acercarse a problemas humanos. Estas prácticas se agrupan
en dos programas: Talleres en Creatividad y Expresión y
Acc¡ones Concertadas en Creatividad y Expresión.

CEC H L X 5X

La subserie documental
Act¡vidades Culturales debe ser
conservada de manera
permanente en el Archivo
Central ya que son actividades
de la V¡c€rrectoría del Med¡o
Un¡versitar¡o y se conv¡erten en
memoria histórica de la
Irniversidad

Reglamento Orgánico
de la Secc¡onal Cal¡

2 3

1



ffiEÁ#ry!qt}¡.

Pontiñcia Universidad
JAVERIAT{A

(:ati 

-

Fondo: Pontificia Universidad Javeriana - Seccional Cali - Rectoría
Subfondo Vicerrectoría del Med io U n iversitario
Sección: Centro de Expresión Cultural

SISTEMA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

Código: SC-VMU-CEN-CEC

VAL.(If: Valor
A: Adm¡n¡strat¡vo, C: Contable, F : Fi*al, H: Históri@, L: Legal, T: Técnico, V: Vital

ACC.(2r: Acceso

C: Conf¡denc¡al, L: L¡bre, R: Restringido
R€T.(31: Retenc¡ón
AO: Archivo de Oflcina, AC: Archivo Central, AH: Arch¡vo H¡stóri.o

25.4

Estatutos Pont¡f¡cia
Universidad Javeriana
Reglamento Orgán¡co
de la Seccional

INFORMES
lnformes de
Directivos

lnformes

Corresponde al lnforme de actividades de una periodicidad,
se presenta al Vicerrector del Med¡o Univers¡tario.
Se organiza cronológicamente.
Serie electrón¡ca.

CEC A R 2 3 x 5X

La subserie lnformes se debe
conseryar en su totalidad en el
Archivo Central ya que
conesponde a la información
consolidada de las actividades
del Centro Expresión Cultural,
por lo tanto perm¡ten recuperar
en un momento dado la memor¡a
inst¡tucional del Centro.

I 3.1 CONTRATOS
Contratos
Prestación
Servicios

de
de OJ L R 2 2

Cumplido el tiempo de retenc¡ón
en el Archivo de Oficina, se
deberá eliminar mediante el
procedim¡ento establecido por la

Coordinación del Archivo
Central, dado que el original
deberá reposar en la Dirección
Jurídica.

Código Civil de
Colombia Ley 57 de
1 887
Estatutos de la
Pontificia Universidad
Javeriana
Manual de Normas y

Lineamientos
Generales de
Contratación O&M.
Reglamento Orgánico
de la Secc¡onal Cali
Procedimiento archivo
de contratos que

elaboran las Unidades

Formato solic¡tud
elaborac¡ón de contrato,
fotocop¡a de la cédula de
ciudadanía,
copia de pagos a Salud y

Pensión
fotocopias del reg¡stro
ún¡co tr¡butario - RUT,
¡nformes
contrato,
cuenta de @bro,
factura,
acta de finalización del
contrato

Los contratos son soporte y apoyo de la gestión de la

Univers¡dad para la consecución de sus objet¡vos y los
exped¡entes que conforman son un¡dades documentales
complejas (acompañados de otros documentos).
La organ¡zación de estos exped¡entes se debe hacer
individual por cada contrato.

Se conservan en soporte físico y electrónico.

24.5 INVENTARIOS d€lnventar¡os
Act¡vos Fijos

lnventarios
Corresponde a la ¡nformación y seguimiento de los activos
f¡jos del Centro (implementos y escenar¡os)
Se organiza cronológ¡camente.

SO A R ¿ 2

Una vez cumplido el t¡empo de
retenc¡ón en el Archivo de
Oficina, se deberá el¡minar
mediante el procedimiento
establecido por la Coordinación
de Arch¡vos Admin¡strativos.
La informac¡ón queda
consolidada en la Of¡c¡na de
Activos Fi¡os.

Reglamento Orgán¡cc
de la Seccional Cal¡
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Fondo: Pontificia Universidad Javeriana - Seccional Cali - Rectoría

Subfondo Vicerrectoría del Medio Universitario
Sección: Centro de Expresión Cultural

SISTEIVIA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUI\4ENTOS

Código: SC-VMU-CEN-CEC

VAL.(U: Valor
A: Adm¡nistrativo, Cr Contable, F : Fiscal, Hr H¡stórico, L: Legal, T: Técnico, V: Vital

ACC.(2): Acceso

C: Confidencial, L: Libre, R: Restringido

RET.(3)r Retención
AO: Archivo de Of¡cina, AC: Archivo Central, AH: A.chivo Histórico

La subserie es de
en el archivo de oficina

Corresponde a la organización, mantenimiento y que perm¡te recuperar en
Reglamento Orgánico
de la Seccional Cali,
sobre el Sistema
General de Archlvos

lnventarios de
Documentos y

de entrega de los datos, libros, archivos y comunicaciones del Centro
or ganiza cronológicamente

un momento dado la memoria
histórica de los archivos del
Centro Expres¡on Cultural y así
mismo llevar un control del
maneJo de archivos para futuras

24.1 INVENTARIOS rchivos AC A R 2 2X

inventar¡os de Arch¡vos
conservan en soporte fís¡co y electrón¡co.

36.2 PRESUPUESTOS
Ejecuciones
Presupuestales

Ejecuciones
presupuestales

Corresponde a los soportes y segu¡miento de la Ejecución
Presupuestal.
La ¡nformación y seguimiento del presupuesto se encuentra
en el aplicativo.
Se organiza cronológicamente
Ser¡e electrón¡ca.

CYP C R 1 1

Una vez cumpl¡do el tiempo de
retención en el Archivo de
Of¡cina, se deberá eliminar
mediante el procedamiento

establecido por el Comité del

Sastema General de Archivos. La

rnformación se verá reflejada en
Ios estados financ¡eros de la
llniversidad

Reglamento Orgánico
de la Seccional Cali

óoJ PRESUPUESTOS
Presupuestos de
las Un¡dades
Administrativas

Propuestas de
presupuesto,
informes de supervis¡ón y
seguimiento presupuestal

Corresponde a las propuestas de planes de desarrollo, de
presupuesto, de inversiones, ad¡ciones y cambios
presupuestales, buena parte de esta información esta en

medio electrónico.
La información y seguimiento del presupuesto se encuentra
en el aplicativo
Se organiza cronológicamente.

Ser¡e electrónica.

CYP R 1 I

Una vez cumpl¡do el tiempo de

retención en el Archivo de

Of¡cina, se deberá eliminar
mediante el procedimiento
establecido por el Comité del
Sistema General de Archivos. La

informac¡ón se verá reflejada en
los estados f¡nancieros de la
t,nivers¡dad

Reglamento Orgánico
de la Seccional Cali

PLANEACION
INSTITUCIONAL

Planeación
Universitaria

Propuestas, informes de
ejecución, avance de
metas

Trabajo sobre las metas para una peraod¡cidad se consignan
en el SlP. (Sistema de lnformación de Planeación)
El seguimiento y control se real¡za sobre el apl¡cativo.
Se organiza cronológicamente.
Serie electrónica.

OAP A R 2 2

Una vez cumplido el tiempo de
retencrón en el Archivo de
Oficina, se deberá eliminar de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la Coord¡nación
de Archivos Administrativos. Los
documentos originales se

deberán conservar en su

totalidad en la Oficina de Apoyo
a la Planeación garantizando el

cumpl¡miento misional de la
Pontificia Universidad Javeriana.

Reglamento Orgánico
de la Secc¡onal Cali
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Fondo: Pontificia Universidad Javeriana - Seccional Casubfondoffierstano-
Sección: Centro Expresión Cultural

SISTEMA GENERAL DE ARCHIVOS

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL.

TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL
CLASIFICACIÓN Y RETENCIÓN DE DOCUMENTOS

li - Rectoría

FIRMA DE QUIEN
COORDINACIÓN ARCHIVO CENTRAL

a/
,( /5

Avi$ legal: la ¡ñfomc¡ón contenida en este deumnto, sÉ pac el us exclusivo de la Pontificia Unive6¡dad JaveriaÉ, quren Ésponsble por
oeÉs de la Oficim de Archirc CentEl de la podiltcia UnireEidad Javeriam.

Código: SC-VMU-CEN-CEC

FECHAAPROBACION
Ut-.{- 12-?ctS

czón de q€ cont¡ene infomción de €ácter@nfid€rcialo p.ivilegiade. E5ta ¡nfomción ño podÉ e. Ép6drcida toblo percialrente. qlvo auto.iación
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RET.(31: Retención
AO: Arch¡vo de Of¡c¡na, AC: Arch¡vo Central, AH: Arch¡vo Histórlco

VAL(1): Valor
Adm¡nlstrativo, C: Cortable, F : F¡rcal, H: Histór¡co, t: tetal, T: Técnico, V: V¡tal

ACC.(21: Ac@so
C: Coñf¡dencial, t: L¡brc, R: Rertr¡nt¡do

168
SISTEMA DE
EVALUACIÓN DE
LA GESTIÓN

Evaluac¡ones,
planes de mejoram¡ento
informes

Corresponde a los soportes relacionados con la evaluac¡ón
de la gestión a través del Sistema de Evaluación y
Meioram¡ento. La evaluación contempla un diálogo evaluador
evaluado, sobre la información obtenida a través del sistema y
el establec¡miento del Plan de Mejoramiento con acciones y
compromisos que a su vez deben ver¡f¡carse med¡ante
seguim¡ento en las fechas establecidas, en un espac¡o de
retroalimentación evaluador - evaluado.
Se maneja fisica y electrónicamente.

GH A C 1 1

Una vez cumplido el tiempo
retención en el Archivo
Of¡c¡na, se deberá

establecido por el Com¡té
Sistema General de Archivos.
información se ve reflejada en
Sistema de Evaluac¡ón
Mejoramiento admin¡strado por

de Gestion Humana de

mediante el
Reglamento

la Seccional Cal¡

Personal

RESPONSABLE OFICINA

FIRMA DE
;Al

..l


