PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SECCIONAL CALI

RESOLUCION 001/ 2

El suscrito Vicarrector de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional de Cali, en uso de
las atribuciones que le confiere &l numeral 72 del Reglamento de la Pontificia Universidad
Javeriana Seccional de Cali, y

CONSIDERANDO

Que ol Consejo de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional de Cali, en su sesion del
4 de fébrero del 2000, recomendod la constitucion del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional de Cali.

RESUELVE

PRIMERO. Crear el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion de ia Pontificia
Universidad Javeriana Seccional de Cali, organismo que se regird de acuerdo con el
siguisnte reglamento:

“ CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION DE
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA SECCIONAL CALI

ESQUEMA REGLAMENTARIO

ASPECTOS GENERALES

Articuto 1. Definicion. Consultorio Juridico es una asignatura ds! plan de estudios de la
Carrera de Derecho de la Universided Javeriana en Cali que se desarrolla de
conformidad con las normas vigentes.

Articulo 2. Objetivos. Ei Consultorio Juridico de la Carrera de Derecho, de acuerdo con
su filosofia y onientaciones, busca como fines primordisles:

a) El servicio social & personas necesitadas.

b) La adecuads preparacién académica de los estudiantes de noveno y décimo semestre
de /a Carrera de Derecho con miras a lograr en ellos una proyeccion profesional y
social acorde con el perfil del abogado Javeriano de Cali.

¢) La colaboracion con la rama jurisdiccional del poder publico y ia evaluacion
jurisprudencial de nuestros Tribunales de Justicia.
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El beneficio académico para Ios estudiantes de Derecho consiste en Ia posibilidad que
tienen de poner en prictica los conocimientos adquiridos durante sus afios de estudic en
la Carrera y de conocer Ia forma activa como $e desamolian.

Ef servicio de asistencia legal gratuita beneficia a los usuarios del Consultorio Juridico de
maneras diferentes:

8) A través de expiicaciones sencillas sobre Jas sifuaciones jurfdicas controvertidas que
afectan a los consultantes.

b) A través de conceptos debidamente fundamentados que determinan soluciones
practicas a los problemas que se presentan. Ademés, permiten a cada consulfante
seguir e/ camino que mé&s puede convenirle, aun recumiendo posteriorments a Ja
ayuda de otros profesionales que acfdan sin limitaciones. También, adelantando los
tramites y los procesos que la lsy le permits a su nombre, defendiendo asi, en lo
posible, sus derechos.

¢) A través de la celebracién de convenios con entidades publicas, empresas privadas,
organizaciones no gubemamentales, representaciones diplomaticas de paises
extranjeros, Camaras de Comertio, organizaciones sindicales y Juntas de accion
comunal, prestar sus servicios de manera extramural,

d) Contribuir & Ia resolucion de conflictos de cardcier publico y privado medianfe la
institucién de la conciliacion .

Articulo 3. Dependencia. E/ Consulforio Jurldico y Centro de Conciliacion depends
directamente de la Carrera de Derecho.

Articulo 4. De los sstudiantes. Son estudiantes del Consuiforio Jurfdico Jos slumnos que
registren la asignatura prevista en ef plan de estudios, y hayan cumplido con los requisitos
intemaos sefialados para ef efecto.

Los estudiantes de! Consuitorio Juridico y Centro de Conciiacién tienen ios siguientes
derechos: ‘

a) Paricipar de las actividades programadas para el mejoramiento  continuo def
desamolio social, corno proyeccién de la camera que cursan;

b) Recibir los elementos cognitivos y ia prictica necesaria para conducir los diferentes
procesos en las distintas éreas del derecho, brindéndole seguridad y confianza en el
dasempefio de las actividades judiciales; : :

¢) Obtener las corespondientes certificaciones que fos acradifan como miembros activos
dei Consuitorio Juridico y Centro de Conciliacion;

d) Presentar por escrito solicitudes y reclamos respetosos, y

@) Hacer uso de fos recursos que consignan ios Reglamentos de fa Universidad.

Son deberes de los estudiantes:
1. Inscribirse en el Consultonio Juridico y Centro de Conciliacién dentro del término fijado

en el calendano académico;
2. Atender al publico y permanecer en las sedes durante los lumos establecidos;



3. Diligenciar debidamente las enirevistas en los casos de competencia del Consuftorio,
bajo estricta supervision de] asesor de tumo;

4. Asumir el conocimiento del caso asignado, en forma diligente y ordenade, én
coordinacion con el interesado, para obtener todos los datos y pruebas perbnentes
para la gestién encomendada;

5. Impulsar y tramitar eficientemente los procesos asignados con estricta observancia de

la ética profesional;

Lievar la historia del proceso en su comespondiente carpeta, la que permanecers en

la oficina juridica del Consultono;

Rendir los informes de los procesos asignados dentro de las fachas seilaladas en ef

respectivo calenderio;

Tramitar los procesos que le sean asignados con la asesoria del respectivo profesor, e

impulsar las actuaciones procesales dentro de. los términos legales;

Citar a. los usuarios a través de los medios expeditos aprobados por e/ consulforio

juridico con ef visto bueno del profesor asesor y, en susencia de éste, con el del

asesor de tumo;

10. Desanollar audiencias de conciliacion de acverdo con los parémetros establecidos por
la ley, bajo la supervision del Asistente Docente;

11. Hacer el seguimiento respectivo. de las actas en relacion con su cumplimiento, en los
procesos en que acfuen como apoderados de las partes;

12. Preservar, cuidar y mantener en buen estado ef matenal de consulta, los enserss, los
equipos y la dotacion general de} Consultario Juridico y Centro de Conciliacion.

NS
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DEL REGMEN ACADEMICO

Articulo 5. Programa. El programa ds la asignatura Consultono Juridico y Centro de
Conciliacién estd conformado por tres (3) uniklades que s desanvilan de manera
presencial y en forma practica, denominadas as/:

a) Practica forense;
b) intervencién en procesos;
c¢) Cumplimienio y desempefio en los tumnos asignados..

.Practica forense. Es la actividad académica dirigida por of docente en cualquier drea del
derecho, que busca aportar conocimientos précticos al estudiante, para el ejercicio del
deracho. El estudiante puede escribirse en cualquiera de las siguientes éreas: Civd,.
Penal, Administrativo, Familia; y los demds que sean autorizados por el Director del
Departamento de Ciencias Jurldicas.

intervencion en procesos. Es ol conjunto de actuaciones reelizadas por los estudiantes
on la solucién de los conflictas de los cuales conozcan de acuerdo con la competencia del
Consultonio Juridico y Centro de Conciliacion.

Cumplimiento y desempeiio en los furnos asignados. Es la labor realizada por los
miembros activos del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién en la sede de acuerdo



con la programacion establecida por el Director del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion.

Articulo 8, Homologacidn. Es ia exencion a un ajumno de cursar las tres &reas cuando
demuestro que ocupa un camo publico de los sefialados en los dacretos 765 de 1977 y
3200 de 1979.

Para efeclos de dar apficacion a lo dispuesto en sl presente artfculo, se entenderdn
homologedos los estudiantes que ocupen uno de los siguientes cargos en el momento de
cursar la matena:

a) Auxiliar de magistrado, oficial mayor y relatores de la Corte Suprema de
Justicia. Consejo de Estado, Corte Constitucional, Consejo de Justicia.
Consejo Superior de la Judicaturs.

b) Auxiliar de magistrado, oficial mayor y relatores de las salas de ios Tribunales
Supenores de Distrito Judicial y de las secciones de los inbunales
Contenciosos Administrativos,

¢} Secretano y oficial mayor de los juzgedos en fodos sus . ordienss;

d) Los técnicos judiciales 1y 2 (fiscallas delegadas ante los jueces penales del
circuifo y penales municipales).

@) Alcaides, asesores jurfdicos de las alcaldias;

) Inspector de Policla y secretario de Inspeccion de Policla;

¢) Personero y sus delegados,

h) Profesional universitario en la Procuraduria General de la Nacién;

i) Auxiliar de magistrado, secretario y oficial mayor de las auditarias principales
de guerra, juzgados de instruccion penal militar;

i) Jueces de la jurisdiccidn coactiva, secretanio de la jurisdiccion coactiva en la
Contralorfa General de la Republica;

k) Notano, asesor juridico de notaria, y

) Los demas cargos que determine la Ley.

Articulo 7. Impedimentos. Los seividores pablicos que no ocupen cargos determinados
en el articulo antenor serén declarados impedidos para Hevar procesos por &l Director def
Consultorio Juridico y de Conciliacion.

DE LA EVALUACION ACADEMICA
Articulo 8. Evaluacién Cuantitativa. La asignature Consulforio Juridico y Centro de
Conciliacion se aprueba cuando el estudiante obtiene una nofa minima de tres (3.0) en
cada una de las unidades que fa integran

Si ol estudiante obtiene una nolta inferior a tres cero (3,0) en cualquiera de las asignatures
de la-matena, no aprobaré el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

Articulo 8. De las faitas. Se aplicard lo previsto en el Reglamento de la Seccional. Lo
concerniente a los tumos seré regiamentedo por el Comité Asesor.



DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. De los principios generales .Todo proceso disciplinario deberd
desarroliarse conforme & /as normas que rigen el debido proceso.

Articulo 11. De Ias faltas de ios Monitores del Director del Consultorio Juridico y
Centro de Conclliacién. Son faltas de los Monitores del Director de! Consultorio Juridico
y Centro de Conciliacion, ademés de las previstas en of Reglamento de Ja Seccional, son:

a) Exigir o recibir dineros o dadivas a los usuanos del Consultorio Jurfdico y
Centro de Conciliacidn para la prestacion del servicio.

b) Asumir dirsctamente o recomendar abogados pera tramitar los asuntos que
son motivo de consuita en ef Consuftorio Juridico y Centro de Conciliacion.

¢) Refirar o destruir las campetas gue contienen los expedientes en trémite;
suprimir, adicionar, afterar o modificar cualquier documento o los dafos en slfos
contenicos. .

Articulo 12. Del procedimiento. El procedimiento discipiinario se llevaré a cabo de
acuerdo con io previsto en la ssccién 7.12..8 del Reglamento de s Seccional Cali.

Articulo 13. De ias faltas de los Estudiantes. Ademés de las previstas en ef
Regiamento de la Seccional, son faltas de los estudiantes:

a) Exigir o recibir dineros o dédivas a los usuarios del Consuitorio Juridico y
Centro de Conciliacion para fa prestacion del servicio.

b) Asumir directamente o recomendar abogados para tramitar los asunfos que
son molivo de consulta en el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

¢} Retirar de la Sede de fa Universidad o hacer deseparecer las carpetas que
conlienen los expedientes en trdmite; suprimir, adicionar, alterar o modificar
documento o los anexos.

Articulo 14. De las sanclones. Las sanciones aplicables a los docentes, Asistentes
Docentes del Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién y estudiantes,
seran las establecidas en el Reglamento del Profesorado y en el Reglemento de la
Seccional.

DE LA COMPETENCIA DEL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE
CONCILIACION

Articulo 15. Competencia del Consultorio Juridico y Centro de Conclilscién. Ei
Consulforio Jurfdico tendra competencia en los siguientes asunfos:



8) En los procescs penales que conooeﬁ los Jueces municipales y las autoridades de
policia.

b} En los procesos faborales de Onica instancia y en las diligencias administrativas de
conciliacién en matens laboral.

¢) En los procesos civiles que conoacen los jusces municipales en unica instancia.
d} De oficio, en los procesos penales cormo voceros o defensorss en audiencia.

8} En ejercicio del derscho de petlicion y de las acciones publicas consagradas por la
consitucion y las layes.

f) De los procesos fiscales adelantados por las contralorias con base en o precepluado
en la lay 42 de 1893. Si ef acto administrativo que da eperturs al juicio fiscal no se
hubiere podido notificar personaimente. Una vez franscurrido el (émino para su
notificacion por edicto, la contralorfa designaré un apoderado de oficio para que
represente al presunto responsable en ef juicio.

g} En los procesos discipliinarios que se adelanten por las entidades publicas con
fundamenio en el articulo 3 de la ley 270 de 1996.

h) El Centro de Concfliacion fendré competencia en lodas jas meaterias que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento 0 conciiacion, sin sujecion a cuantia, y

i) En general en fodos los casos que por lay se tenga competencia.
OTRAS DISPOSICIONES ACADEMICAS

Articulo 16. Atencién al piblico. Las sedes del Cansultorio Jurldico y Centro de
Contiliacion permanecerén abiertas para las personas que requieran sus servicios, todos
los dias habiles, durante seis (6) horas diarias, y serén atendidas por los Asistentes
Docentes y ios estudiantes en forma rolativa, en tumos y horerios determinados por su
Director.

En los perfodos de vacaciones de los alumnos, en los dias que no sean de vacancia
judicial, los profesores asesores y los asistentes docentes del Direcfor atenderan en la
forra que reglamente ef Direclor.

ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 17. Definicién. El Consulftorio Juridico Centro de Conciliacién es una unidad de
la Carrora de Derecho de la Universidad Javeriana Seccional de Cali, que desarolia su



accion en los campos de la docencia y de la proyeccibn social. En cuanto -al primero, es
responsable de la regencia de Ia asignatura Consulforio Jurldico y Centro de Conciliacion
e la Carmrera de Derecho, con lo que ello implica en asesoria, consulta, seguimiento y
evaluacion de estudiantes; en cuanto af segundo, es la encargada de proyectar, mansjar y
mantener el servicio de consulta juridica y conciliacion.

COMITE ASESOR

Articulo 18. Definiclén. Es un 6rgano adscrito del Consuitorio Jurfdico y Centro de
Conciliacion, ef cual tiene por objefo asesorar al Director del Centro en el desamoilo de
pollticas y la forna de decisiones.

Articulo 19, Composicién. £] Comité Asesor esté integrado por:

a) El Director, quien lo preside;
b) Los profesores de lempo completo del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion;

Hard las veces de Secretario tel Comnité Asesor el Coordinador Académico.

Los integrantes del Comité Asesor deberén asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por el Director y las decisiones se adoptaran por consenso.

Articulo 20. Requisitos. Para ser miembro del Comité Asasor se requiere:

a) Ser abogado fitulado;
b) Ser profescr de pianta del departamento de Ciencias Juridicas;
¢) Ser profesor del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

Articulo 21. Funciones. Son funciones del Comité Asesor:

a) Asesorar al Director en el disefio de pautas y programa académicos que se
desarmollan en el periodo lectivo;

b} Atender los problemas académicos planteados por el Director, provenientes de Jos
profesores, asistentss docentes, estudiantes y usuanios del Consultorio Jurfdico y
Centro de Conciliacion.

¢} Interpretar, cumplir y hacer cumplir este regiamento, y

d) Las demds que le asigne el presente reglamento y e Decano de la Facultad de
Derecho. :

DE LA DIRECCION DEL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 22. La Dirgccién es la unidad encargada de orentar of Consulforio Juridico y
Centro de Conciliacion al logro de sus objetivos, a través. de la presentacion de polfticas
y el desarrollo y aplicacién de estrategias. Depende directamente de la Direccién del
Departamento de Ciencies Jurldicas. Al frente de esté dependencia se encuenira un
funcionario denorminado Director.



Articulo 23. Requisitos para el cargo de Director. Para desempeflar el cargo de
Director del Consulitonio Juridico y Centro de Conciliacién se requiere:

a)
b}
c)

Ser abogado titulado;
Acreditar |a calidad de Conciliador;

Haber sida profesor de tiempo compieto en ol Departamento de Ciencias Juridicas por
un lepso no inferior de 4 afios;

Desempefiar en & momento de su eleccion una de las siguientes funciones pablicas o
privadas:

Tener por ko menos cinco (5) aflos de préctica en el ejercicio profesional o en el
desempefio de cargo publico refacionado con la rama judicial y con antecedentes de
absoluta probided.

Haber ejercido por lo menos cinco (5) afios la céledra de derecho en malerias afines a
la especialidad del consultorio juridico y centro de conciliacion.

Articulo 24. Funciones del Director. Al Director del Consuftorio Juridico y Centro de
Conciliacién le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

s)

Fijar polfticas y adoptar los planes generales relacionados con el Consulforio Juridico
y Centro de Condiliacion y velar por el cumplimiento de los témminas y condiciones
establecidas para su ejecucion;

Dingir, controlar y velar por of cumplimienio en sus dependencias de los objetivos y el
reglamento del Consultorio Jurldico y Centro de Conciliacin, en concordancia con ios
planes de desarrolio y las politicas trazadas;

Organizar el funcionamientc del Consulforio Jurldico y Ceniro de Conciliacion y
proponer ajusfes a la estructura orgénica, de acuerdo con las necesidades y las
politicas infernas de la Universidad;

Velar por el cumplimiento de Jas normas orgénicas del Consulforio Jurfdico y Centro
de Conciiacion y las demds disposiciones que regulan los procedimisentos y los
trémites administrativos internos de la Universidad:

Adelantar dentro del marco de fas funciones propias corno Director dei Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion, las gestionas necesarias para asegurar el oportuno
cumplirmiento de los proyectos y programas académicos,

Reprasentar a la Universidad por delegacion de las aitoridades académicas do /a
misma en reuniones nacionales e infemacionales relacionadas con lo! asunfos de su
competencia como Director da] Consultorio Juridico y Centro de Concfliacion;



g

h)

k)

)

Adoptar sistemas o0 canales de informacion interinstitucional para la ejecucion y el
seguimiento de los programas y proyectos dal Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion;

Presentar los informes de labores a la Direccion del Departsmento de Ciencias
Juridicas;

Convocar y presidir el Comité Asesor del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién
& reuniones ordinarias y extraordinanas;

Ejercer estricta vigilancia en el cumplimienio de las funciones y deberes de los
asesores, profesores catedréticos y personal del Consulforio Juridico y Centro de
Conciliacién; k)

Vigilar que los servicios que presta el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion se
realicen en forma eficaz.

Las dem#s que sefafen los estatutos y el reglamento de la Universidad.

Articulo 25. Coordinacién Académica del Consultoria Jurldico y Centro de
Conciliacion.

La Coordinacién Académica es una unidad que depende directamente de le direccion,
encargada de manejar y desarrollar los asuntos académicos del Consultorio Juridico y
Centro de Condiliacién, pare el logro de los objetivos. Esta funcién serd responsabilidad
del Coordinador Académico.

Articulo 26, Requisitos del Coordinador Académico.

8)

b)

c)

Ser abogado titulado y acreditar la calidad de conciliador.

Ser profesor de planta del Departamento de Ciencias Jurfdicas, o haber desempefiado
cargos publicos en la rama judicial por un minimo de tres aflos.

Funciones del coordinador académico.. .
Son funciones del Coordinador Académico las siquientes:

Atender la ejecucion de los procesos académrcos del Consultorio y la prestacién
eficiente de los Servicios de los docentes, empleados, y responder. por el efectivo
cumplimiento y el correcto manejo de los recursos.

Dingir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacién de los servicios del Consultorio Juridico.



g) Adelantar, dentro dal marco de lo funciones propias da la. Coordinacion, las gestiones
necesarias para asegurar e/ oportuno cumplimiento de los programas y proyecfos,

h) Velar por el funcionamiento de las oficinas del. Consultorio Juridico y por la
conservacién de los elementos, Utiles y enseres adscritos al mismo;

i) Hacerlas veces de secretario del. Comité Asesor;

J) Controlar y realizar el cOmputo de todas las notas de los estudiantes, inscritos en ol
Consuitono Jurfdico, y remitirlas a la Direccién de la Oficina de Registro Académico y
de Admisiones;

k) Reportar a la Oficina de Registro Académico y de Admisiones la lista de alumnos
inscritos en Consultorio Juridico que hayan sido declarados impedidos u
homologados;

{) Rendir los informes que le sean solicitados acerca de la marcha de la unidad a su
cargo;

m) Recomendarlas acciones que deben aplicarse para el logro de los objetivos del
presente reglamento;

n) Lievar todos los libros reglamentarios del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion.

o) Llevar el registro de los estudiantes & quienes se les haya homologado la materia de
Consultono Jurfdico o hayan sido declarados impedidos para Hlevar procesos, y

p) Ejercer las demés funciones que le sefialen el Director del Consultonio Juridico y
Centro de Conciliacidn, el Director del Departamento de Ciencias Juridicas y este
reglamento.

DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
Articulo 27. La Secretarfa Académica del Centro de Conciliacién es una unidad que
depende de. La Direccién, del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacitn, encargada
de los asuntos de /a docencia y prestacion del servicio de conciliacion a la comunidad.
Este unidad sera responsabilidad del Secretano Académico del Centro de Conciliacion.

Articulo 28. Requisitos del Secretario Académico. Par desempefiar el cargo de
Secretano Académico del Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico se requiere:

a) Ser ahogado titulado;
b} Acreditar la calided de concikador;



c)

Haber ejercido la profesion por un témrmino no inferior a cinco aflos, o haber
desempefiado cargo publico en la rama Jurisdiccional ¢ del Ministerio Puablico por un
término no inferior a dos afios;

Articuio 29. Funciones del Secretario Académico de Concillacién:

a)
b)

c)

d)

e)

g9

h)
i}

)

k)

h

Son funciones del Secretario Académico del Centro de Conciliacion las siguientes:

Coadyuvar en la formulacién de las politicas y en la determinacion los programas y
proyectos del Centro de Conciliacion del Consultorio Jurfdico;

Administrar, dinigir, controlar y evaluar el desarrolio de los programas, los proyectos y
las actividades de! Centro de Conciiacion del Consultorio Jurfdico y del personal a su
cargo;

Supervisar la elaboracion y la ejecucion de 10s programas y proyecios que se diseflen
para ¢/ desarrollo dei Centro de Conciliacion dal Cansultorio Juridico;

Lievar un libro de registro de los conciliadores que forman parte del Centro;

Organizar un archivo. En el cual se registren jas solicitudes de conciliiacion que. sean
recibidas;

Llevar un archivo de las actas realizadas por e Centro facilitando su consulta, asi
como fa expedicién de las copias respectivas.

Aprobar y firmar las actas de conciliacion;

Controlar Is asistencia tanto de las partes como del conciliador, fijar la fecha y hora
para la sudiencia y dejar constancia escrita de /a inasistencia de alguna de las partes;

Supervisar 8l desamollo de las conciliaciones para garantizer su cumplimiento as/
como el de las nomnas legales y de las nomnas infernas del Centro.

Enviar los informes al Ministerio de Justicia y del Derecho y al Consejo Superior de la
Judicatura, y

Las demas que le sean asignadas por la direccion def Centro.
DE [.A DOCENCIA

Articulo 30. La Docencia en el Consultorio Juridico y de Conciliacién es la encargede de
velar por garantizar la correcta aplicacion de los conocimisnfos tedricos a los casos reales
y practicos que seran afendidos en ef Consultono. Esta actividad docente serd
desempefiada por profesores del Departamento de Ciencias Juridicss. :

Son funciones de los profesores del Consuitorio Juridico y Conciliacién las siguientes:



d

8)

9

h)

y),
k)

Cumpiir con los tumos asignados y orientar y dirigir a los estudiantes en las précticas
que realizan en el Consuftonio;

Controlar la asistencia de monitores y estudiantes;

Revisar y autorizar los asuntos de acuerdo con la competfencia del Consultorio
Jurfdico y Centro de Conciliacién;

Asesorar a los alumnos en el trémite de los procesos, autonzando con su fima las
actuaciones correspondientes antes los despachos judiciales y administrativos;

Evaluar las acluaciones procesales de los estudiantes, pravia revision de las
actividades desarrolladas de acuerdo con - los documentfos que reposan en las
respectivas carpetas;

Presentar a la Direccién del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion al comienzo
del periodo académico el programa respectivo,

Dictar las clases de prictica forense segun el drea asignadia en las instalaciones de Ia
Universidad y firnar el respectivo control;

Calificar y reportar oportunamente las notas y fallas de los estudignies en su
respectiva drea;

Participar en los talleres de induccion que sefiale Ja direccion del Consultorio Juridico
con ocasion del ingreso de los nuavos alumnos;

Dictar conferencias, programar reuniones y mesas redondas con los estudiantes, y

Las demas que el Director del Consultonio Jurfdico y Centro de Conciliacién, y el
Comité Asesor ie seflalen.

DE LOS MONITORES

Articulc X1. Definicién. El Consultorio Juridico y de Conciliacidon podré vincula como
Monitores a egresados de la Carrera de Derecho que no hayan recibido su grado para
que desarrolien ias siguientes funciones:

a) Colaborar con los profesores en Ia prestacion del servicio de asesorfa juridica;

b)

¢

Prestar al estudiante la asesorle primaria durante la entrevista sin peruicio de la
asesorla que comesponda a el profesor;

Onentar y asescorar al estudiante durante la audiencia;

d) Cumplir fos turnos que /e sean fijados. *



La presente resolucion entra en vigencia en la fecha de su expedicidn.

En constancia de todo io anterior, firnamos la presente resolucion en Cali, hoy siete de
febrero del affo 2000.

~

Jbaquin Emilio Sénch
oerrector de



