
Ponrfic ra Llnrversrdad

JAVERIANA
RESOLUCTÓN OO1 / 2004

- 
calr

El suscflto Rector de la Pontrficta Unlversldad Javeriana Secclonal Cal¡, en uso
de las atnbucrones que le confieren los hterales (o) y (r) del numeral f 50 de los
Estatutos de la Unlversldad,

CONSIDERANDO

I Que el Consejo Drrectivo de la Pontlflcia Unlversldad Javerlana
Seccronal de Cah, en su sesrón del 6 de agosto de 2004, aprobó el
Reglamento Orgánrco de la Secctonal Cah, según consta en el Acta No.
'131 

;

2 Que para dar cumpltmtento a los Estatutos sometió a la aprobaclón del
Rector de la Unrversrdad el texto del Reglamento antes menctonado,

3. Que El rector de la Unrversidad, Padre Gerardo Remolina Vargas, S J.,
medrante la carta R-12O012004 del f 7 de agosto de 2004, comunrcó su
aprobacrón al Reglamento Orgántco de la Secclonal Calt,

4. Que es necesaflo establecer con prectstón a partr de cuál fecha dtcho
Reglamento entra en vrgencra ,

El Rector de la Secclonal

RESUELVE

Artículo Pr¡mero. Promulgar el Reglamento Orgánrco de de la Pont¡f¡c¡a

Unrversidad Javenana Seccronal Cah, para que entre a reg¡r a partr de hoy 20
de septrembre de 2004

Artículo Segundo. El texto del Reglamento menctonado es el stgutente:

"Reglamento Orgánico de la Seccional de Cali
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I, RECTORíA DE LA SECCIONAL

1. Estarán adscntas a la Rectoría de la Secc¡onal, la Secretaría General de la
Seccional, la Oficina de Apoyo a la Planeactón, la Oficina de
Comunicactones, la Ofrcina Jurídrca, la Ofrcna de Relaciones con los
Egresados, la Ofiana de Relactones lntemacionales, el Centro de
Mulúmed¡os, el Centro de Servrcios lnformáticos y la Emrsora Javenana de
Cali Corresponde al Rector de la Seccional adoptar la reglamentación
específica de la organEacún ntema de esfas dependencas, así como lo
referente a su func¡onamento

Para efectos de esfe Reglamento, cuando se menconen los térm¡nos
Rectoría y Rector, se entenderá que se refrcren a la Rectoría de la
Seccional y al Rector de la Secctonal

2 Al frente de cada una de esas dependenaas habrá un secretano, un
director o un coordnador, según el caso, nombrado por el Rector, qu¡enes
dependerán d¡rectamente de é1.

3 El Rector podrá nombrar as,sfe,fes para que lo apoyen en el cumpl¡m¡ento
de determinadas funciones. Esfos asrsfenfe s dependerán drectamente de
él

4. Eventualmente, y por razones especra/es, prev¡a propuesta del Rector, el
Consejo Directivo de la Secctonal podrá adscibtr temporalmente a la
Rectoría otras dependenaas de la Seccional

5. El período del Rector será de seis (6) años y podrá ser pronogado hasta
por tres (3) años En sus ausencras abso/ufas, temporales o accdentales, el
Rector será reemplazado, en su orden, por el V¡cenector Académrco de la
Seccional, por el Wcerrector del Medto UniversÍano y, en caso de que no
hubiere Vicerrector Admtntstrativo, por el D¡rector General Admin¡stratMo

Secretaría General de la Seccional.

6. El Secretano General de la Secaonal es la persona a cuyo cargo se hallan
las actiwdades relacrcnadas con la nformacón y memona ¡nstiucrcnal de la
Secctonal, con sus aspecfos notaiales y jurídrcos, y con la guarda de sus
símbolos, sellos y de su patnmonio htstórico

Para efectos de esfe Reglamento, cuando se mencbnen los térmtnos
Secretaría General y Secretar¡o General, se entenderá que se refieren a la
Secretaría General de la Seccrcnal y al Secretario General de la Secc¡onal

7. El Secretarto General dependerá directamente del Rector y tendrá un
período de tres (3) años, pronogable por períodos ¡guales

8 Está adscr¡ta a la Secretaría General el Archtvo Central,
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9 Son funciones del Secretar¡o General

a. Eloborar las actas del Consejo Dlrechuo de la Seccional y
respond.er porque el libro corespondrcnte se montenga
octualizaáo g debidamente firmado.

b. Dar fe con su fi.rma de los acuerdos y de las actas del Consejo
Drecfiuo de la Secaona\ de las Resoluaones del Redor A guardar
los originales de una-s g otras, expedir copios auténhco.s; montener
actualizada la tnformaaón sobre las políttca.s generoles de la
Untuerstdad g de lo Seccional, contnbutr o la ditrulgación de los
Anales de la Ponhrtao Uniuersidad Jauenana, en ocuerdo con el
Secretaio General de la Uniuerstdad. elaborar g contribuir en la
durulgaaón de los Anales de la Secctonal.

c. Dar fe con su firma de las actas de grado, guardar sus originales
g expedir las apias auténücos de éstas-

d Dlaborar el acta de posesión de las autorid.ades personales d.e
gobiemo de la Secctonal preustas en los Estafutos g conseruarlas
en el libro mrespondiente.

e. Tramitar la expedición de los títulos uruversitarios y su regrstro, y de
las distinciones universitarias y académtcas, de acuerdo con las
dtsposicrones que al respecto hayan expedido el Rector de la
Universdad y el Rector, 7 en coordinación con el Secretario General de
la Uruversidad.

f. Tener información actuahzada relafiva a las disposiciones legales que
rigen la Universidad

g. Mantener vírrculos con las entdades que legislan en mdtern de
educación superior y con aquellas que e¡ercen funciones de inspección y
vigilancia y realizar las gestrones que correspondan.

It Dnuior al Secretano General de la Uniuerstdad, para su trd.mite,
los documentos necesanos para la legalización de los programas
académicos que así lo requieran, uno uez aprobo.d.os, según lo.s
normas üigentes.

i. Autenücar los firmas de las autondol.es personales de gobiemo
de la Seccional preuistas en los Estatutos, g de los demas
functonoios de la Secctonal.

j. Responder por la organización A el mantentmtento del archiuo d.e
lo Rectoría, a,sí como de la anstodia de los libros símbolos g sellos
de la Uniuerstdad que oastan en la Seccional, g uelar por lo
tmagen corporatiua de acuerdo con la identidad de la instttuaón.

k. Responder por la orgaruzoción g el mantenimiento del Archiuo
Central de lo Secaonol.

l. Coordinor las dependencias que estén a su cargo según lo
estableado en este Reglamento.

m. Responder por las publicactones ofiaales de la Seccional según lo
establecido al respecto por el Consejo Dtrecttuo de lo Seccional.

n. Coordinar con la Drecctón de la Ofiana de Registro Académico g
de Admtsiones, la elaboración g la diuulgación del calendario
general d.e lo Secaonal.

o. Apogar d Rector A a quíenes dinjan las dependenao-s ad.scritas a
la Rectoría de la Secaonol en los procesos de plareación,
odmtn$tr oaón A contr ol.

p. Coordinar lo,s acüuidades necesonas paro osegurar la dotación
del despacho de la Rectoría, la administraaón, el mantenimiento,

Resolucrón OO1l2O04, Promulgación del Reglamento Orgánico de la Secclonal



4

10 El Archivo Central de la Seccional tiene como propósito la recuperación de
los documentos produc¡dos, recbdos y acumulados por la Secaonat, y su
custodia, para proteger la memona instttuc¡onal y su patrimonio cultural.

11.41 frente del Arch¡vo Central de la Seccional habrá un Coordinador
nombrado por el Rector para un período de tres (3) años, pronogabte por
períodos ¡guales. Dependerá drectamente del Secretario General.

g la conseruación de sus instalaaones. Así mismo, coordinar la
elaboración del inuentano de sus actiuos fijos g uelar por su
actu alización A c ons e ruaaó n.

q. Coordtnor la elaboractón del presupuesto de la Rectoría y de la
Secretaría General A suministrar los informes de acuerdo con las
dtsposiciones fi1ol.as al respecto.

r. Representar a lo Seccional d.e conformtdad con las instrucciones
del Rector.

s. l,as demd.s que el Rector le asigne, g aquellas que le arrespondan
según el espíntu de los Estatutos g demds reglamentos de la
Untuersidad.

Archivo Central de la Seccional

12. Son funciones del Coordnador del Arch¡vo Central de la Secctonal

a. Responder por los fondos documentales balo su custod¡a y por ta
val¡dez test¡monial de los documentos conespond¡entes.

b. Coordinar e/ s,s¿ema general de archivos de la Seccional y
asesorar a las dependenc¡as en el maneJo pañicular de los
mtsmos

c Mantener estrecha relación con la Direcctón del Archvo
Untvers¡tar¡o Javeiano de la Sede Central, procurando establecer
drectnces comunes para el manejo de los archivos

d Elaborar las propuestas de directices para el manelo de los
archivos de Ia Secctonal y someterlas a la aprobación del Rector,
por intermedb del Secretano General

e Velar porque los archtvos de la Seccional estén de acuerdo con
las drectrices adoptadas por el Rector y con las drsposicrones
legales correspondEntes

f Elaborar el proyecto de presupuesto del Arch¡vo, darle et trámfte
correspond¡ente, y responder por su ejecución.

g. Planear y responder pot la eJecución de las actutdades del
Archivo, así como efectuar su segumento y evaluación penódrca

h Apoyar a los nvest¡gadores en la consulta de fuentes
documentales

Resolucrón 00112004, Promulgación del Reglamento Orgánrco de la Secctonal
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Apoyar a las Facultades y otras dependenuas de la universidad
en la realzacón de las acttvidades relacionadas con el Archvo

j Proponer al Secretario General el nombramiento, promoción y
remocñn del personal del Archtvo Central, de acuerdo con los
cr¡tenos y los procedimientos administrativos estableados en /os
Reglamentos de la Uruversdad.

k. Coordnar y controlar las acttv¡dades del personal adscrito at
Archtvo, evaluar su desempeño y procurar su capaataaón y
desanollo

l. Elaborar el tnventario de los activos del Archivo, responder por su
conservacñn y actuahzaaón, y efectuar el seguimtento de su
asgnacón

m. Asegurar la dotac¡ón del Archivo y responder por su conecta
utilización.

n. Mantener estrecha relación con otros archvos univers¡tanos y
enttdades de interés para la realización de sus objehvos

o. Y en general fodas /as demás funciones que le conespondan
según /os Es¿afufos y /os reglamentos de la Universidad.

13 El Arch¡vo Central podrá tener un comúé asesor, el cual será integrado
por el Rector.

Oficina de Apoyo a la Planeación

14 La Oficina de Apoyo a la Planeac¡ón tiene por ob¡eto asesorar al Consejo
D¡recttvo de la Seccional y al Rector en las acttv¡dades de planeación
general de la Seccional, de desarrollo de su planta física y en el d¡seño y
apl¡cacñn de ndrcadores que evalúen las actividades untversftanas.

15 Al frente de la Oficina de Apoyo a la Planeacñn habrá un Coordinador
nombrado por el Rector para un período de tres (3) años, prorrogable
por períodos guales. Dependerá dÍectamente del Rector de la Secctonal

16. Son funciones del Coordinador de la Ofictna de Apoyo a la Planeación.

a Apoyar al Rector en la elaboractón de las propuestas de planes
generales de desanollo de la Secctonal que deben prepararse
con base en las propuesfas de las facultades y de otras
dependenaas

b Asesorar a las Facultades y a otras dependencias en sus
procesos de planeación
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c Recoger y consolidar la nformacñn sobre planes de desanotto de
las Facultades y de otras dependenc¡as de la Secaonal.

d Realizar el seguimiento de la ejecuaón de tos planes generales
de desarrollo de conformdad con lo eshputado por el Conse¡o
Drecúvo de la Seccional y por el Rector, y presentar los
correspon d ie ntes nformes

e. Apoyar al Consejo Dtrecttvo de la Seccrcnal y at Rector en ta
evaluación de la ejecuaón de los planes generales de desanotto

f Apoyar al Rector en la preparación del nforme de labores
desarrolladas en el período antenor que le conesponda presentar,
de acuerdo con los Estatutos

g. Apoyar al Rector en la actualización permanente de la agenda de
planeaaón de la Universdad, la cual debe elaborarse a parlir de
la nformacón suminrctrada por el Conselo D¡rectMo de ta
Secaonal y por el Rector

h. Mantener vínculos con las unidades de planeacñn de la Sede
Central, con las demás undades de la Seccionat y con entidades
especralizadas que realzan nvestigacrones en relacón con la
Educación Supenor, con el propóstto de obtener informaaón para
la planeac¡ón untversttan a

¡ Apoyar a las autoridades competentes en la construcción y
deftnrctón de ndrcadores untversúarios, responder por su continua
estmacñn y colaborar en su anáÍsrs e nterpretacón

j. Mantener actuahzada la informac¡ón esfadisúca de la Seccionat,
apoyar en su anáÍsrs y responder por su dtvulgacón, de
conformdad con los lneamEntos del Rector.

k Apoyar a las Facultades e, sus procesos de autoevatuac¡ón y de
acredftacón ante terceros, dentro del ámbito de su competenc¡a

I Y en general fodas /as demás func¡ones que le conespondan
según los Esfafufos y /os reglamentos de la Universtdad

Oficina de Comun¡caciones

17 La Oficina de Comunrcactones ttene por objeto ta gestón de ta
comun¡cac¡ón nterna y extema de la Secctonal, la divulgación de su
producción ¡ntelectual y la optimtzactón de de sus relacrones púbt¡cas
nstttuctonales.
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18 Al frente de la Of¡dna de Comunrcaciones habrá un D¡rector nombrado
por el Rector para un período de tres (3) años, prorrogable por períodos
ryuales. Dependerá directamente del Rector

19 Son functones de la Drección de la Oficina de Comunicactones

a Elaborar y actuahzar permanentemente /os mapas
informacionales de la Seccional.

b. Elaborar y desarrollar el programa de comunicaciones nternas de
la Seccional, para recolectar y duulgar ¡nformac¡ón sobre /os
eventos que organicen las diferentes dependenaas de ésta, con
mtras a lograr la partiapación de la comunidad educativa en ellos.

c Asesorar y apoyar, dentro de su ámbito de competenaa, la
organizacón de los eventos nst¡tucionales de la Seccional.

d. Promover y coordinar las relactones con los med¡os de
comunrcación con mras a la difusión de los programas y
acttwdades de la Seccionaly de sus dependenc¡as

e. Coordnar y apoyar las relacrcnes de la Seccionat con los med¡os
de comuncacñn para reahzar el mercadeo de sus programas,
dando cumplimtento a las drectr¡ces de la Wcenectoria
Académrca, en coordinacón con la Ofrcina de ReEstro
Académ¡co y de Adm¡s¡ones, y con las Facultades, asesorando
/os procesos relacionados con la nversñn publtcitar¡a.

f Velar por el adecuado manejo de la dentidad visual corporattva
de la Seccional, alustándola a la polít¡ca que nJa para tal efecto en
la Untversdad

g Edftar las publ¡cacrcnes nstitucionales de ta Seccional, y apoyar
la edo¡ón de las pubhcaciones de /as Facultades

h. Edúar las pubhcacones que la Rectoría le soltcfte

t. Asesorar y apoyar la edrcñn del matenal nstúucpnal duulgativo
de carácter especal¡zado, a cargo de las diferentes un¡dades de
la Seccional

I Dngir y coordinar las acttwdades tendentes a la mejor
presentac¡ón del sitio web de Ia Seccional y contr¡bur a tograr la
actualEación permanente de la información conten¡da en éste.

k Apoyar a las Facultades en el fomento de las relacrcnes entre la
Secctonal y sus egresados, manteniendo actualizadas /as bases
de datos de ésfos, y colaborar en la organización de los
programas y eventos para los egresados, cuando esto sea
solicitado por los Decanos de Facultad
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I Promover y coordinar las acttvidades de relaciones púbhcas de la
Secaonal.

m Apoyar a la Vicenectoría Académrca en el desarrollo y en la
promoción del Sello Edttonal Javenano, en lo que el Vrcenector
le solicúe.

n Y en general fodas /as demás funciones que te conespondan
según los Estatutos y los reglamentos de la tJnuersdad.

20 La Ofiana jurídrca tene como propós¡to la dirección y superv§ñn de los
asuntos prídrcos de la Seccional

21. Al frente la Ofrcina Juríd¡ca habrá un Director nombrado por et Rector para
un período de tres (3) años, prorrogable por períodos ryuales. Dependerá
drectamente del Rector

Oficina Jurídica.

22. Son funciones de la Drecc¡ón de la Ofiana Jurídrca

a. Asesorar a las autondades de la Secaonat en /os asunfos
jurídicos y conceptuar sobre éstos

b. Coordinar a los abogados internos y externos y al personal
auxiliar en el desempeño de sus encargos, nstru¡r /os procesos
judicÉles y hacerles segwmiento

c Conceptuar soóre /os documentos que debe suscnbir el Rector de
la Seccional y aprobar aquellos que han de suscibr las demás
autondades de la Seccional, según lo establecido al respecto.

d. Coordinar con el Secretano Jurídico de la Sede Central, /os
asuntos !urídrcos.

e Velar porque en los convenios que suscnba ta lJn¡vers¡dad y en
los demás comprom$os inshtuc¡onales se surfa el trámúe
conespond¡ente ante los responsab/es d¡rectos de su ejecución y
responder por el cumpltmtento de /os respecúvos térmtnos
legales

f Responder por el archivo de los documentos contractuales, y de
los títulos de propredad de los pred¡os de la Secconal

g Recop ar y mantener actual¡zada la informaaón relativa a las
disposrcrones legales que ngen la Untversidad.

Resolucrón 00112004, Promulgacrón del Reglamento Orgánrco de la Secclonal
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h Las demás que le correspondan de acuerdo con lo dtspuesto en
los Estatutos y en los Reglamentos de la tJniversdad

Oficina de Re/aciones con los Egr*ados.

23. La Ofrcina de Relac¡ones con los Egresados tiene por obJeto fomentar la
comunicaaón con los egresados de la Seccionat, para que exÉta una
relaaón permanente con ellos, en benef¡c¡o de la tJnuersdad y de ettos.

24. Al frente de la Ofiqna de Relacrcnes con los Egresados habrá un Drector
nombrado por el Rector para un período de tres (3) años, prorrogable por
períodos ryuales. Dependerá drectamente del Rector.

25 Son functones de la Dreccñn de Relaciones con los Egresados.

a Atender las relactones a nivel nstituctonal con /os egresados y sus
organtzactones, en coordtnación con los Decanos de las Facultades.

b Coordnar las acttwdades nstúuconales que aseguren la convocatona
de los egresados y sus organzacones, para foftalecer sus vínculos con
la Untversdad y procurarles nspiracón y estímulo para su servicio a la
soc¡edad

c. Procurar que en las Facultades se establezcan y mantengan
actualizados s,sfemas de nformaaón sobre /os egresados que permitan
mantener comunrcación con ellos y hacerles seguimtento

d Generar e mplementar estrategias que garanticen et apoyo de tos
egresados y sus organizaciones al desarrollo de la tJniversdad y
fomentar procesos de cooperación mutua.

26. Para el e¡ercicio de sus funaones la Drecc¡ón de Relacrcnes con los
Egresados contará con la asesoría del ComÍé de Egresados, el cual será
¡ntegrado por el Rector.

e. Apoyar a las Facultades en las actividades onentadas a la
incorporacón de los egresados a su wda laboral

Oficina de Relaciones lntemacionales.

27 La Ofrcina de Relacrcnes lnternac¡onales tane por objeto mpulsar la
mowlidad ¡nternacrcnal de estudnntes, profesores, empteados
admn$trattvos y egresados; fomentar ta paftapación de ta Seccional en
proyectos y programas de cooperaaón internacionat; fortalecer las
relacones instÍuctonales de la Secctonal ante organ¡smos nternacionales
en el exter¡or y ante los nacionales con ámbfto de competenaa
internacrcnal; fomentar la cultura de la nternacrcnahzac¡ón en la
Untversidad
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28. Al frente de la Ofiqna de Relaciones lnternactonales habrá un Drector
nombrado por el Rector para un período de tres (3) años, pronogabte por
períodos ¡guales. Dependerá directamente det Rector.

29. Son funciones la Drección de la Ofrcina de Relaaones lntemactonales:

Estar en permanente comunicación con las dependenc¡as de la
Sede Central que se ocupen de relac¡ones ¡nternac¡onales, para
coordtnar, en lo pos¡ble, las actiwdades ¡nherentes a esta
Drecc¡ón

b. Promover, duulgar y coordnar los programas de pasantias, de
ntercambtos estud¡ant¡les para estudiantes extraryeros en la
Seccional, y para los estudnntes de la Secaonal en el extenor.

c Promover y dtvulgar los convenios suscrifos por ta tnst¡tucñn,
redactados y rewsados por la Drrección Jurídica, relahvos a la
formación de docentes y de pasantías en el extenor, y asesorar a
los candidatos en los trámftes respectyos.

d. Drvulgar la convocatoia de becas nactonales e ¡ntemac@nales y
los programas de estudio en el exterior, y asesorar a los
candtdatos en los trámftes respecfryos.

e. Promover, dtvulgar y hacer seguimiento a /as y,'s,las que hagan
profesores, nvestigadores extraryeros y misiones internacionales
a la Seccional

f. Promover y hacer el segwmrento de los conven¡os y proyectos de
cooperacñn ¡nternac¡onal de la Univers¡dad y de la Seccional,
suscrlos por la Untversdad o la Seccional a través de su Oficina
Jurídrca

10

g Promover e mpulsar la pañicipación de la Secaonal en redes
académ ¡ca s ntern acion al es.

Anahzar y sugenr la pañnpac¡ón de la lJniversidad en proyectos
nternac¡onales

t Promover ntemac¡onalmente la imagen de la Secaonal.

l. Dentro de su ámbúo de competenca, coordnar las relaciones con
el lcetex y con otras agencas y ent¡dades que ofrezcan
programas de nternaconalización académrca.

k Representar a la Seccional en ta Red Colomb¡ana de
Cooperación lnternacrcnal de la Educación Superior y en el nodo
regronal de la mtsma

a

h

Resolucrón 00112004, Promulgación del Reglamento Orgánrco de la Secclonal
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l. Drvulgar y coord¡nar las actividades y proyectos de la 'Asociación
de Univers¡dades confiadas a la Compañía de Jesús en América
Latina - Ausjal-" .

m Promover, organEar y coordinar act:idades para el fomento de la
cultura de la nternacionalizacón en la Secctonal.

n. Y en general lodas /as demás funaones que le conespondan
según los Estatutos y los reglamentos de la Universdad.

Centro de Multimedios

30. El Centro de Multtmedios tiene por obleto adm¡nistrar los equipos y los
procesos de produccñn tmpresa y audiovisual necesarlos para apoyar el
desarrollo de las actiwdades de la Seccrcnal.

31 Al frente del Centro de Multmedtos habrá un Director nombrado por el
Rector para un período de tres (3) años, pronogable por períodos ¡guales.
Dependerá drectamente del Rector

32 Son funciones de la Dtrecaón del Centro de Multmedios

a Velar por Ia as¡gnacón, conservacón y mantenmiento de los
equpos audiov¡suales de la Seccional.

b Proponer la compra de equipos audiowsuales y de mpreaón de
la Secconal que sea necesaio reponer o adqu¡r¡r adrcrcnalmente.

c Coordinar con las undades de la Secctonal la cottzaaón de los
trabalos de edrc¡ón e impreaón del mateial que se requiera para
las acttvidades académrcas y de promoaón de la Seccional.

d Proponer la celebracón de contratos de mantenimtento de los
equpos que estén a su cargo

e Y en general fodas /as demás funciones que le cone$pondan
segú, /os Esfafulos y /os reglamentos de la Untvers¡dad

Centro de Servicios ln¡ormálicos.

33 El Centro se Seryrbios lnformáticos tene por objeto prestar los servicios de
nformación s$tematizada a la Secaonal, y el desanollo de slsfemas de
nformaaón La prestación de esfos serv,c,os comprende dar sopoñe
técn¡co a los eqwpos de computacón de la Seccional y a los programas
informáticos de la mtsma, tanto para sus actiwdades adm¡nÉtruttvas como
para sus actividades académrcas
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34. Al frente del centro de servrcios lnformátrcos habrá un Director nombrado
por el Rector de la Secaonal para un período de tres (3) años, pronogable
por periodos tguales Dependerá directamente del Rector de ta Seccioñal.

35. Son funciones de la Duecaón det Centro de Seryrcros lnformátrcos:

a Responder por el d§eño, la etaboración de ptanos para la
realizaaón de los trabajos de cableado estructurado de voz y
datos, con base en el cableado etéctrico y et d$eño de espacrcs,
de acuerdo con lo establectdo en la ptaneación universúariai,
supeN$ar la real¡zación e ¡nteruentoria de /os trabajos
correspondentes; y responder por todo lo retativo a su entrega y
rec¡bo, de conformdad con las especificactones previamenie
establecidas.

b Mantener actualEado el inventario de tos equipos de cómputo, los
programas, las aphcaciones y licenaas de ta Seccional, y
responder por la vigencia de estas úlümas.

c Defintr y dar a conocer a la comunidad educativa los

mantentmtento de /os espacio s e instrumentos tecnotóg¡cos
relacionados con el procesamrcnto de la nformación por medro
de computadores, y prestarle el apoyo técn¡co correspondiente

d Admintstrar la nfraestructura nformática de la tJniversidad,
brindar el sopofte técnico y reatizar el mantenimtento
conespondiente, tanto en el campus como en tas ofictnas de ta
Seccional que se encuentren fuera de éste.

e Responder por la dotacón, mantenim¡ento, aagnación y uso de
/as sa/as de cómputo y demás espaclos que estén bajo su
responsabilidad.

f. Responder por el desarrollo técnico y operahvo necesano para el
sin web de la Untvers¡dad.

g Elaborar /as propueslas de contratos para el uso del canal de
internet de la Untversidad y de la nformacón almacenada en
medos magnéticos.

h. Analizar el consumo de los servictos nformáticos y de
comunrcaciones, e nformar a las nstanc¡as competentes.

t Establecer /os s/sfernas de segundad nformátrca de la Secctonal
y responder por su funcionam¡ento

1 Garantzar el cumphmiento de /as disposrc iones relativas al buen
uso de /os recursos informáticos.
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k Responder por el diseño, la mplementación y el mantenimento
de /os srstemas de información

t. Velar, dentro det ámbito de su competencÉ, porque se respefen
los derechos de prop¡edad ntelectual, tanto los de terceros como
los de la Universidad

m. Y en generat todas las demás functones que le correspondan
según /os Esfafutos y /os reglamentos de la Un¡versdad.

36 Para el ejeraao de sus functones la Drección del Centro de Servicios
tnformát¡cos contará con la asesoría del ComÍé lnstituconal de Srstemas,

el cual será integrado por el Rector

Emisora Javeriana de Cali.

37 La Em$ora Javenana de Cah es un medio de comunicacón radiofÓnrca y
de extensión cultural al serwcio de la comunidad educativa Javeiana y de
la soctedad en general Trcne como finalidad la difusón de la cultura en sus
drsf,ntas modalidades en coherencia con el proyecto educativo de la
Untverstdad.

38. Al frente de la Oficina EmÉora Javeriana de Cali habrá un Drector
nombrado por el Rector de la Seccrcnal, para un período de tres años,
prorrogable por períodos iguales. Dependerá directamente del Rector de
la Seccional

39- Son functones de la Dirección de la Emisora Javenana de Cali

a. dseñar, implementar y evaluar la programac¡ón de la Emisora en
sus disfrnfos horarios y fraryas, con la asesoría de un comité que
ntegrará el Rector.

b Buscar que Ia programac¡ón de la Emisora sea expresiÓn y
dtfusón de una auténtica cultura y del pensam¡ento, acordes con
los pr¡ncens y ftlosofía de la Universidad.

c Coordinar la gestión comerctal de la EmÉora

d Velar por el cumplimtento de las normas legales que r¡gen la
radiodifusón y aquellas relativas a los derechos de prop¡edad
intelectual

e Y en general todas las demás funciones que le conespondan
según los Esfafufos y /os reglamentos de la Universdad

II, COMPOSICIÓN V ErcCAÓN DE MIEMBROS DEL COA'SEJO
DIRECTIVO DE LA SECCIONAL
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40. El Consejo ürecüuo d.e la Secctonol estord tntegra.do por el Rector, quten lo
conuoco g prestde, por los Vicerrectores, por tres Decanos Académicos, por
tres Decanos del Medio Untuersitario g por el Director General
Administratiuo. El Consep Directiuo de la Secctonal estaró, tntegra.d.o
además por un profesor y un estudiante miembros de los Consejos de
Facultad elegidos respecüuamente paro períodos de dos años A serdn
reelegibles consecutiuamente una solo uez, según el procedtmtento que se
establece más aáelante.

41. Para ekctos de la elecaón del profesor mtembro del Consejo ürectiuo de la
Seccional al final de cada período, el Rector conuocard por escrito A
presidird una reunión de los proJesores miembros de los ConseJos de
Facultad. Esta cnnuocoflón se horá. antes de la finalización de dicho
período.

42. Habrd quórum sufi.aente para proceder a la elección si se hallaren presente
la magoría de los profesores mtembros d.e los Consejos de Faanltad.

43. Se considerard elegrdo el profesor que obtenga la magoria absoluta de los
uotos de los electores presentes en la reuntón, tnaendo para ello el número
de uotaclones que sean necesaias.

44. Para ser elegtdo como profesor miembro d-el ConseJo Dtectiuo de la Seccionol
no es necesario estar presente en el momento de la elección.

45. Solo podrdn elegir los profesores mtembros de los Consejos de Foanltad de
la Serctonal presentes en la reunión.

46. Cuando se presentare la uacancia del profesor mtembro del Con-sejo
Directiuo de la SeccionaJ, ocupard su puesto el proJesor que hngo obterudo la
segunda maAor canddod de uotos en la elecctón que se haga realizado al
inicio del período respechuo.

47. Para ekctos de la elección del estudrclnte mtembro del Consejo Düecduo de
la Secaonal, al final de cada período el Rector conuocará por escrito g
presidird una reunión de los estud.iantes miembros de los Consejos de
Faatltad. Dsta conuocación se hord antes de la finolizactón de dicho
período.

48. Habrd quórum sufiaente para proceder a lo elección si se tallaren presentes
la magorío de los estudiantes miembros de los Consejos de Facultad.
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49. Se constderará elegido el estudlante que obtenga la magoría absoluta de los
uotos de los electores presentes en la reunión, haciendo para ello el número
de uotadones que sean necesarias

50. Pora ser elegido amo esfiidionte miembro del Consejo Directiuo de la
Seccional no es necesorio estar presente en el momento de la elecctón.

5I. Solo podrdn elegtr los estudtantes mtembros de los Consejos de Facultad
presentes en la reuntón.

52. Cuanáo se presentore la uacanao del estudiante miembro del Consejo
Dlrecttuo de la Seccional, ocupdrá. su puesto el estudiante que tngo obtentdo
la segund.a magor cantida.d. de uotos en la elección qte se lnyo reahzad.o al
miao del periodo respectiuo.

53. In elección de miembros del Consep Direcüuo de la Seccional se lnró
medtante uoto secreto, escrito, nominal g directo.

54. Al finalizar los procesos de elección del profesor g del esdtdiante se
leuontaró un acta en la atal se dejord constancia de los nombres de los
participontes en lo elecaón g del número de uotos Erc obtuuo cada persona.
DicLD acta será. suscita por el Rector g el Secretario General.

55. Los problemas que surjan durante los dtferentes procesos de elección serdn
resueltos por el Rector.

56. Los miembros elegidos entrarán en funciones aJ día siguiente del término del
período anterior

57. La condición de mtembro del Consejo Arectiuo de lo Seccional se pierde: por
uencimiento del período para el anal fue elegido, por renuncia aceptada por
la autoridoá competente, por larga ausencia calificada por el mismo Cotcep
g por dejación del cargo de Rector, Vicerrector, Decano, Director General o
profesor. Además, el profesor dejard de ser miembro del Con-sejo Directiuo
de la Secctonal por Lnber perdido la condición d.e miembro del Consejo de
la Facultad A su uez, el estudiante perderd el cordcter de miembro del
Consejo Dúectluo de la Seccional, anando deje de ser estudiante regular de
la Untuersidad, o por dejar de pertenecer al Consejo de Facultod.
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m. wcapeac¡onl¡s DE LA sEccIoIiIAL

58. Los Vicenectores de la Seccional Cah son el Vicerrector Académrco y et
V¡cerrector del Medio Unversitar¡o, quienes ttenen a su cargo tas functónes
direchvas en el gobierno general de la Seccionat, relativas á las actiwdades
académrcas y las actividades del Medrc tJniversitario, respectivamente

Para efectos de esle Reglamento, cuando se menconen tos términos
V¡cerrectoría y Vicenector, se entenderá gue se refieren a las
Vicerectorías de la Secctonal y a los Vicerrectores de la Seccional.

59. Las Vicenectorías Académica y del Medio lJniverslario tendrán
respecttvamente como organismos colegtados conespondientes, at
Consep Académico y al Consejo del Med¡o unvers¡tano.

Consejo Académico.

60. El Conselo Académrco es el organgmo coleg¡ado al cual conesponde la
adopción y e¡ecución de las drectnces generales relactonadas con la
planeac¡ón, organización, dirección y control de las act¡v¡dades académicas
de la Secctonal

61 . El Consejo Académrco estará ¡ntegrado por el Wcenector Académico de ta
Secaonal, los Decanos Académtcos y un Decano del Medio tJnuersitano
eleqdo por sus pares para períodos de dos años, pronogables por una sola
vez El quórum del Consep será la m¡tad más uno de sus mrcmbros

62 El Vicerrector del Medio Un¡versÍano y el D¡rector General Adm¡nstratvo
podrán aastir a esfe ConseTo cuando lo est¡men convenante, teniendo tas
mismas prerrogat¡vas de los demás m@mbrog eu¡en act(te como
secretar¡o del Consejo Académico, deberá asegurar que sean convocados
opoftunamente para todas /as sesrones y les sean env¡ados fodos /os
documentos prewstos para ser oqeb de estud¡o en ta respect¡va sesión.

63. El Conselo Académico se reunirá ordinariamente por convocaaón y bajo la
prestdenc¡a del Vicenector Académico Podrá ser convocado
extraordnanamente por el Rector y en tal caso presidido por él Sestonará
por lo menos una vez al mes

64. El Vtcerrector Académico pued.e conuocar, d.e manera temporal, a otro-s
personas, para que a.ststan o las sesiones de este Consejo, según lo
constdere pertinente

65. Son functones del Consejo Académico

a Proponer al Consep Dtrectivo de la Secaonal, por conducto det
Rector, polítrcas relacionadas con las actydades académicas y
evaluar su aplicación.
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b. Adoptar las drectnces a las que deberán su/'efarse tas actividades
académ¡cas

e. Asesorar al Consep D¡rectivo de la Secctonal cuando ésfe se /o
sohc¡te.

c. Establecer los proced¡m¡entos para aprobar o supnmir programas
académicos y para decdir sobre exfenslones, afihaciones
académicas y sobre otros programas, de la Seccionat.

d Dar su parecer sobre la aprobación o supreaón de programas
conducentes a la obtenaón de títulos académrcos y dectdr sobre
el establecm¡ento de extenstones y otros programas académ¡cos.

f Crear e ¡ntegrar los comités que est¡me necesarios.

g Elaborar su propio reglamento de functonamiento

h. Y en general fodas /as demás functones que te conespondan
según los Esfafufos y /os reglamentos de la lJniversdad.

Vi c e rrectorí a Ac a dé m i c a

66 Son funciones del V¡cenector Académrco

a Drigi, según las políticas pañrculares del Consejo Directivo de ta
Seccional y las dtrectnces del Rector y del Consejo Académico, ta
planeación, organEacón y control de las actividades académicas
de la Seccional en el ntvel general, y señalar las pautas y
procedmientos que sean necesanos para ello.

b. Convocar y presdr el Conselo Académico.

c. Convocar y preadt, en
Facultad.

casos espec,a/es, /os Consejos de

d Crear, integrar y supim¡r las Undades Académrcas de las
Facultades, prewo concepto del Conse¡o o ConseTos de Facultad
respecflvos

e. Nombrar y remover los drectores de la Undades Académrcas de
las Facultades y los Secretanos de Facultad, oído el parecer de
/os respeclnzos D ec a n o s.

f Conceptuar sobre el nombramiento y la remoción de tos
profesores, o dar su aprobacón, según sea el caso, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Profesorado
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g. Evaluar penódrcamente a los Decanos Académrcos, a los
Directores y Coordinadores de /as dependencias adscntas a ta
Vrcerrectoría Académica y a los funcionarios de la mtsma

h Presentar al Consejo Académico para su concepto el ¡nforme
evaluativo sobre la aplicación de las políticas y d¡rectices que
rigen las acttvidades académrcas de la Seccional, y coordnar la
evaluación penódica de los procesos relac¡onados con d¡chas
actiwdades.

Someter a cons¡derac¡ón del Consejo Académico la creacón, o
suprenón de programas académ¡cos que conduzcan a títulos
universúanos, y una vez aprobados por el Conselo Académico,
presentarlos al Rector para su consderacón en el Consejo
Directtvo de la Seccional

j. Aprobar la suspensrón de programas académicos que conduzcan
a títulos untversÍanos, previa recomendación del Consejo de
Facultad.

k. Presentar al Rector, para su consideración en el Consejo
Dtrectivo de la Seccional, /as propuesfas de extensión y af¡l¡ac¡ón
académrca de los programas conducentes a títulos un¡versitar¡os.

Aprobar las reformas curnculares y las mod¡f¡caciones relativas a
la dentifrcacón de los programas académicos que conduzcan a
títulos untversúarios y, de ser necesaio, presentarlas al Rector
para su consderacñn en el Consejo D¡rect¡vo de la Secc¡onal

m. Promover, apoyar y crear incentivos y fac dades admtnstrativas
para el desaffollo de las acttwdades académrcas de la Secc¡onal

n. Oientar y organEar las acciones conespondtentes para el
aseguram¡ento de la cahdad y la peftinencia de la ofe¡ta
académ¡ca, la consolidación y desanollo académico del cuerpo
profesoral, el apoyo y fomento de la ¡nveshgac¡ón, así como de
las acttwdades de la función de seN¡cto y de proyección social

o. Or¡entar y organEar /as acclones necesanas para el adecuado
mercadeo de los programas académicos que deban ejecutar las
onentacrcnes de las Ofictnas de Regisfro Académico y de
Adm¡sones, la Direccñn de Comunicactones y las Facuftades

p. Onentar y organizar, en coordtnacón con /as ofrc¡nas
coffespond¡entes, /as accrones relaconadas con el fomento de la
movilidad nac¡onal e internacrcnal de profesores y estudÉntes de
la Secc¡onal.

Resolución 0O'l12004, Promulgacrón del Reglamento Orgánrco de la Seccional



l9

q Recomendar al Rector las soltcitudes de apoyo para formacón
postgraduada de los profesores de planta de acuerdo con las
polítrcas establecdas por la Unuerstdad para tal fin

r Promover y or¡entar acciones para que se respefen los derechos
de propiedad ntelectual, tanto de terceros como de la
Untverstdad, en todas las actividades académ¡cas

s. Prestdir et Comité de Ehca de la Seccionat, el cual será integrado
por el Rector

t. Orientar y organtzar el Sello Edlorial Javenano

u. Presentar al Consejo Académico para su aprobación la propuesta
de organzación nterna y de functonamrcnto de las dependenaas
adscrtas a la Vicenectoría Académrca y de sus ofic¡nas.

v Establecer las func¡ones de sus asisfenfes

w Presentar al Rector la propuesta de creacón, suspens,ón o
supres¡ón de cargos en la Vtcerrectoría Académrca.

x. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desanollo de
la Vrcerrectoría y de sus dependencas adscntas

y. Crear los comités que est¡me necesarios, integrarlos y des¡gnar a
sus membros

z Y en general fodas /as demás funciones que le conespondan
según el espintu de /os Esfarulos y los reglamentos de la
Universñad

67 Dependerán de la Vrcenectoría Académrca las sigu¡entes undades: la
B¡bhoteca General, el Centro de Educacún Cont¡nua, la Oficina de
Registro Académico y AdmÉ¡ones, la Oficina para el Fomento del Uso de
las Tecnologías de lnformación y Comunrcación - Javeviñual-, y el Sello
Edttonal Javenano. Cada una de esfas unidades tendrá un Drector o un
Coordinador, según el caso, deagnado por el Rector, para períodos de tres
años, prorrogables por períodos guales

Biblioteca General.

68 La Bbltoteca General ttene como propóstto adqui4 conservar y ofrecer
nformacón en las áreas del conoctmento presen¿es en la Seccional

69. Son functones de la Dirección de la übhoteca General

a. Velar por la conseMac¡ón y el uso adecuado de las dÍerentes
colecciones de libros y rewstas exrsfenfes en la Bbl¡oteca
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General y en la Hemeroteca, y de los demás mateiates
disponbles en medio electrónico.

b. Apoyar en todo lo posible a /os usuarios de la Biblioteca General
para que puedan consultar adecuadamente los dÍerentes
recursos exrsfenfes en ésla

c Proponer la adquisrción de los recursos necesaios para
mplementar nuevas tecnologías para el manejo de la Biblioteca
Generul.

d Gesüonar la adquisrción de las publicaciones y documentación
que requera la Bibhoteca General, previa consulta con los
Comttés de Biblioteca de las Facultades

e Promover en la Comunidad Educativa el uso de la B¡blioteca
General.

f Velar por el adecuado funcionamiento de /os srsfemas de consulta
de la Biblioteca General, evaluando permanentemente su
funcionamiento, con m¡ras a mejorarlo continuamente.

g Coordnar con el Centro de Servlclos lnformátrcos /os procesos
técnicos que sopoñan /os srsfernas de consulta de la üblioteca
General

h Promover y recomendar la celebracón de convenios con otras
btbliotecas, para préstamos interbbliotecarios y s¡m ares.

t. Y, en general, fodas /as demás funciones que le correspondan
según los Estatutos y los reglamentos de la Unuersidad.

Centro de Educación Continua.

70. El Centro de Educacñn Conünua trcne como propóstto el fomento, la
coordnac¡ón académ¡ca y logísüca necesarios para el ofrecimiento de
cursos no formales que tengan por objeto complementar, actual¡zar o
profundzar los conocm¡entos de /as personas, en aquellas disciphnas que
forman parfe del quehacer académrco de las Facultades de la Seccional.

71 Son func¡ones de la Drecaón del Centro de Educacón Conttnua

a. Apoyar a las Facultades en la planeación general de los eventos
de Educación Cont¡nua que serán desanollados en el transcurso
del año, teniendo en cuenta las necesidades del medo y los
recursos de nfraestructura y otros seryic,os de apoyo drsponibles

b Coordtnar y venficar la publ¡c¡dad a través de los diferentes
medios y la produccón de folletos para la promoc¡ón de los
disttntos eventos de Educacñn Continua
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c D¡ng¡r /os procesos de nsuipciones, facturación y pagos de los
d$t¡ntos eventos de Educacón Confinua.

d Supervisar y asignar /os recursos físicos, como aulas y equipos,
que serán usados en los dÍerentes eventos de Educacñn
Conünua, y autonzar /os sumln,sfros pefunentes para el melor
desanollo de ésfos.

e. Establecer contacto con el entorno, para detectar necesidades de
capaataaón compatibles con las áreas de nterés de la
Untvers¡dad y onentar la respectiva ofefta de seryrclos

f Establecer contacto con organtzac¡ones del entomo y con
personas de Cali y de otras uudades, que puedan paftrcDar en
procesos de diseño y de desarrollo de cursos y, s, se requ¡ere,
facilitar su comunicacón con los Coordinadores Académrcos de
Educación Continua de las Facuftades

g Selecc¡onar y contratar el personal necesario, para llevar a cabo
el evento de Educac¡ón Contnua que se haya decdo real¡zar,
cuando dependa del Centrc de Educación Continua.

h. Orientar, supervisar y coordnar las acüvidades del personal
wnculado al Centro de Educacón Conünua.

Asegurar el normal desarrollo operattvo de los eventos de
Educación Contin ua, efectuando permanente supervisión durante
su ejecucón y solucionando los problemas e mprevistos que se
presenten

l. Proponer a la Wcerrectoría Académica la reahzacón de eventos
de Educacón Continua en áreas cuya peñnenc¡a haya sido
aprobada prev¡amente por el Consejo Académico

k Paftrcpar en la evaluación de los eventos de Educac¡ón Continua
real¡zada por las Facultades

I Y, en general, todas las demás funciones que le correspondan
según los Esfafufos y /os reglamentos de la Untversidad

Oficina de Registro Académico y de Admisiones.

72 La Oficna de Re7stro Académrco y de Admiaones tene como propóstto
realizar y hacer el seguimiento del prcceso de admisión de los asprrantes a
los programas académrcos conducentes a titulo, coordnar acciones de
promoc¡ón de dichos programas académicos, administrar el Reg¡stro
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Académico de los estudiantes de la secctonal y coordnar la adiudrcación y

utihzación de /os espacios docentes que se le confíen

T3SonfuncionesdelaDreccñndelaofrcinadeRegistroAcadémicoyde
Adm$rcnes.

a. Organizar, en acuerdo an las Facultades, el
inscipciones y adm¡s¡ones, dando cumpl¡miento a

en tos Reglamentos de la Universdad

proceso de
lo estableado

de la
deban

b Organizar, en acuerdo con las Facultades, el proceso de

mátrícuta, en lo concerniente a la pafte académrca de éste' dando
cumphmiento a to establecido en los Reglamentos de la

Univers¡dad

c. Coordinar con la Dirección General Admnistrativa, el proceso de
matrícula, en lo concerniente a la pañe financiera de éste,

dando cumphmiento a lo establec¡do en los Reglamentos de la
Unversidad

d Llevar el reEstro académrco de todos /os estudrarúes
Secaonal que, por Reglamentos de la Universidad
matricularse, y mantenerlo actuahzado.

e Coordnar con el Centro de Servicros lnformátrcos /os procesos
técnrcos que sopoftan /os procesos de inscipaón, admisiÓn y
matrícula, así como el registro de la informacón de carácter
académico.

f Coordnar con las Facultades el mercadeo de los programas
académrcos de la Secc¡onal, cumphendo las oientac¡ones que al
respecto fije la Wcenectoría Académica.

g Coordinar con la Secretaría General y las Secretarías de
Facultad e/ srsfema de verificac¡Ón de cumplimrento de las
condic¡ones que deben cumplir los estudiantes para graduarse,
según lo establecido en los Reglamentos de la Universidad

h Procesar los datos esfadístlcos conespond¡entes a la nformación
que resulte de /os procesos de nscripcón, admsón y de
matrículas de los estudnntes, y difundrlos enfre /os directtvos de
La Secaonal

Env¡ar al Mntsteno de Educación Nactonal y entdades ofrctales
stm ares, la nformación relativa a los programas académrcos
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Expedir los ceftifrcados académrcos que soliciten /os esÚud,anfes,
/os egresados de la Universdad y las autondades competentes
para ello

Y, en general, fodas /as demás funcones que le conespondan
según tos Estatutos y los reglamentos de la Untversidad.

Oficina para el Fomento del lJso de las Tecnologías de lnformación y
Comunicac¡ón - Javevirtual'

74. La Ofrcina para el Fomento del Uso de las Tecnologias de lnformación y
Comunicación -Javevirlual-. fiene como propósito apoyar los proyectos y
acciones de docencia, nvestryacón y serurc,o mediados por las tecnologías
de informaaón y comunrcación, TIC

75. Son functones de la Direccón de la Ofrcina para el Fomento del Uso de las
Tecnologías de lnformacón y Comunrcación - Javevi¡tuat

a Dirigir y promover la gesfión de proyectos educativos mediados
por tas tecnologías de nformación y comunicaaón TIC

b. Capacitar y asesorar a los docentes en la construcaón y
desanolto de cursos en los cuales se empleen las tecnologías de
nformación y comunicaaÓn TlC.

Velar porque en /os cursos en /os cuales se empleen las

tecnologías de nformaciÓn y comunicación TlC, se utilicen
adecuadamente los elementos de dentidad corporatrva de la
lJ niversidad, según la respectva reglamentación

l

k

c

d. Determinar /os requenmientos de infraestructura que sea
necesano tener para el desanollo de las actividades anfes
menctonadas y presentar las respectivas propuestas a la

Vicenectoría Académrca

e Velar, dentro det ámbtto de su competenaa, porque se respefen
los derechos de propedad ¡ntelectual, tanto los de terceros como
los de la Universidad

f Y, en general, todas /as demás funaones que le correspondan
según /os Esfafufos y /os reglamentos de la Univers¡dad

Sello Editorial Javeriano.

76. El Sello Editoriat Javeiano tiene como propÓs¡to impulsar y coordtnar la
actyidad edÍoial de la lJnuersidad de acuerdo con las políhcas y
re g I am e nto s n st¡tuc ¡ o n al e s.

77. Son funaones de la Coord¡nac¡ón del Sello EdÍonal Javenano.
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a Vetar porque se respete en su totatidad el proceso de revtsiÓn

académica de sus Publicaaones

b. Definr el ttpo de edrc¡ón de las obras, sus costos y wabilidad

comerctal.

c Sottcitar al Decano Académico respectivo, o al Vicenector
conespondtente, ta autor¡zación de disponibihdad presupuestal
para ta produccón de tas pubhcaaones académ¡cas de la
Facultad.

d. Negociar las condrciones de la cesón de derechos de autor de
acuerdo con las políticas de la Universdad y venficar que se
celebre el contrato correspond¡ente.

e Dar opoftunamente la orden de impres¡Ón para que se cumpla el
uso propuesto de la obra.

f. Asegurar que la cal¡dad de las publicaciones sea cons¡stente con
su tipo

g Gestionar los medrcs para el mercadeo de /as publicacones y
hacer las negocac¡ones del caso, /as cuales deberán constar en
un contrato que firme el Representante Legal de la Universidad o
uno de sus apoderados.

h Cuidar del uso debtdo de la ¡magen corporativa de la Untversidad
en las pubhcaciones académicas

Gesüonar la obtenc¡ón del ISBN de las publicac¡ones

¡. Y, en general, fodas /as demás funciones que le correspondan
según /os Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

78 Para et cumplimiento de sus funciones, el V¡cenector Académrco contará
con. ta Asistencia de Análists y Desanollo, la Aststenua de Asuntos
Profesorales, la As¡stenca para Asuntos Pedagógicos y la As¡stenca para
la Coordnación lnstftucional de lnvestryacón

79 Los asrsfentes del Vrcenector Académico serán nombrados por el Rector,
oido el parecer del Vicerrector Académico, para períodos de tres (3) años,
pronogabtes por períodos ryuales Dependerán directamente del
Vrcerrector Académico y elercerán sus funclores de conform¡dad con las
potítrcas paftrculares del Conseio Drect¡vo de la Seccional y con las
dÍectices del Conseio Académtco

80 Conesponde al Conselo Académrco, a propuesta del Vrcerrector
Académrco, elaborar la reglamentacñn específ¡ca de las undades adscrifas
a la Wcenectoría Académrca
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ConseJo del Medio Uniaersltallo

81 . El Consejo del Medio Uruuersitorio es el organismo alegnln al anal
arresponde la adopctón g ejecución de las directnces generales
relacionadas con la ploneactón, organaación, dirección g antrol de las
actiudades del Medio Untuersitano en la Seccional.

82. El Consejo del Medio Untuersitaio estaró- íntegrado por el Vicenector del
Medrc Uniuersitano, los Decanos del Medo Uniuersitario, A un Decono
Aca.démico, elegido por sus pores para un períod.o de dos años, pronogoble
por una sola uez- El quórum serd la mitad más uno de sus mtembros.

83 El Vrcerrector Académ¡co y el D¡rector General Admtntstratrvo podrán asistir
a este Consejo cuando lo esfumen convenrcnte, tenendo /as rn,smas
preffogatMas de los demás m¡embros Qwen actÚe como secretario del
Consep del Medio UnversÍaio, deberá asegurar que sean convocados
opoñunamente para todas /as sesrorres y /es sean enwados ¿odos /os
documentos previstos para ser obleto de estud¡o en la respect¡va sesión.

84 El Conselo del Medto UntversÍar¡o se reunrá orúnariamente por
convocac¡ón y bajo la presdenc¡a del Vicenector del Medrc Untversitario.
Podrá ser convocado extraordnar¡amente por el Rector, y en tal caso
presdido por él Sesionará por lo menos una vez al mes.

85. El Vice¡ector del Medio Uruuersitario puede conuocor, de manera temporol,
a otros personns, poro que asisto.n a l¿s sesio¿es de este Consejo, según lo
considere perhnente

86. Son funciones del Consejo d.el Medto Uniuersitario

a. Proponer al Consejo Dtrecfiuo de la Seccional, por conducto del
Rector, las políhcas relacionadas con los octtuidades del Medto
Uniuersitario en la Seccional g eualuar su aplicación.

b. Adoptar las directnces a las que deberdn suJetarse las actiuidades
del Medio Uniuersúano.

c. Estoblecer las políhcas de funcionamtento A aprobar la
reglamentac¡ón específica de los Sectores, preuia propuesta d.el
Vicerrector del Medio Uniuersttario.

d. Crear los comúés que estime necesanos, integrarlos y destgnar a
sus miembros.

Vlce¡¡ectoría del Medio Un,itrerslto,rlo.

87 Son func¡ones del Vicenector del Medio Untversftano
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a. ürigir, según los políticas del Consejo Directiuo de la Secaonal g
las dírectrices del Rector g del Consejo del Medio Uruuersitono, la
planeación, organización A control de lo.s achutdoles del Med.o
Uniuersitario en el niuel general de lo Seccional-

b. Presentar al Consejo Directiuo de la Seccionol, por conducto del
Rector, las propuestas aprobadas por el Conselo del Medto
Untuersúano sobre los políticas generales que deben regir las
acüuidades del Medio Uniuersitaio en la Secctonal

c. Presentar al Consejo del Medio Uniuersitaio, para su concepto, el
inJorme eualuatiuo sobre la aplicoción de las polidcas A dtectnces
qte rigen las octiuidaáes del medio uniuersitario de la
Untuersidad, g coordinar la euoLuactón penódica de los procesos
relacionaáos con dichas acüuidades.

d. Nombrar, promouer A remouer el personol odscnto a la
Vicerrectoría del Medio Uniuersitaio y a sus dependendos, de
onformtdad con los requsrtas legoles y las disposiciones
re g lamentanas ug e nte s.

e. Presentor ol Consep del Medto Unúersúano, pora su aprobaaón,
la propuesta de la organización intema g de functonamtento de
sus Sectores A de otras d.ependencias aáscritas a esta
Vicenectoría, así como tambtén de sus seruicios.

f. Promouer g apoAar las acüuid.aáes del Medio Uniuersitario con
miras al blenestar tntegral de las personas que integran la
Comunidad Educatiua.

g. Fomentar el eshtdio de las disciplinas propios de las actiudades
del Medto Untuersitario.

It Presentar al Redor la propuesta de creació\ suspensión o
suprestón de cargos en la Vicerectoría del Medto Unluersúano.

t Coordinar la eloboroción de las propuestos de planes de
desarrollo de la Vicenectorío del Medto Unluersúano g d-e sus
sectores, las de presupuesto A de inuersiones para cada uigencia,
así amo las de adtciones g cambios sustanciales que se
presenten en su ejecución, A presentarlas ante la instoncia
correspondiente para su aprobación definitiua.

¡. Presentar aI Rector el informe anual g los planes de desarrollo de
la Vrcerrectorío del Medrc Untuersúano g de sus sectores.

k. Presentar ol Consejo del Medto Untuersúono, poro su aprobactón,
las propuestas d.e directrices a las que deberán sujetarse las
actindades del Medto Untuersúano.

Resolucrón 00112004, Promulgación del Reglamento Orgán¡co de la Seccional



27

l. Promouer acdudades oientad.as a la anseruación A mejoramiento
del medto ambrcnte en el campus uniuersitario A su entomo, con
mras al bienestar integral de las personas que integran la
Comunidad Eduatiua.

m Establecer lo-s functones del personal adscrito c sus
dependencias.

n Evaluar periódicamente a los Decanos del Medrc y a los
Drectores de /os Secfores

o Crear los com¡tés que est¡me necesanos, integrarlos y desqnar a
sus m¡embros.

p. Y en genercl todas las demás funciones que le conespondan
según el espíritu de /os Esfafufos y los reglamentos de la
Unversidad.

Sectores del Medio Ua,firrslto;rlo

88 Hacen pafte de la V¡cenectoria del Medrc Untversitario /os Secfores de
Asesoría Psicológrca y Pedagóqrca, Cuftural, Depoñivo, de Pastoral, de
Proyeccñn Soaal y de Salud.

89. Corresponde al Sector de Asesoría Ps¡cológrca y Pedagógica contr¡bu¡r al
desanollo de las potendaldades cogn¡ttvas, afect¡vas y de relac¡ón de las
personas y grupos que ¡ntegran la comuntdad educaÚva

90 Corresponde al Sector Cultural contr¡bur al desarrollo de la dmensión
estética y de las capac¡dades exprestvas de las personas y grupos que
ntegran la comundad educattva, en sus diversas man¡festacpnes.

91. Corresponde al Sector Depofttvo contibur al desanollo de /as
potencÉhdades de las personas y grupos que ntegran la comunidad
educattva en lo referente al depofte, la acttwdad física y otros aspecfos de
la dmens¡ón corporal

92 Corresponde al Sector de Pastoral promover la evangelizaaón y contnbwr
al desanollo de la dmensón trascendente en /as personas y grupos de la
comunidad educat¡va, de modo que wvan y maduren su expenencÉ
espntual y de fe en Dios, respetando la libeñad religtosa.

93 Corresponde al Sector de Proyecaón Social contnbutr al desanollo de la
d¡mensñn soctopolítica de las personas y grupos que integran la
comundad educat¡va, promowendo la presencia untversitaria en ámb¡tos
locales, regtonales y nac¡onales de servicto a la comundad

94. Corresponde al Sector de Salud contribuir a que las personas que ntegran
la comundad educativa mantengan una wda sana, mediante seruicos de
educacñn, de prevención y de consulta externa
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95 Al frente de cada Sector habrá un D¡rector nombrado por el Rector
después de haber oído el parecer del V¡cerrector del Medio Univers¡taio,
para un período de tres (3) años pronogable por periodos iguales El
D¡rector dependerá directamente del Vicenector del Medio Untvers¡tar¡o y
ejercerá sus funciones de conformdad con las polítrcas adoptadas por el
Consejo Directivo de la Seccional y con las d¡rectr¡ces emanadas del
Consejo del Medio Untversttano

96. Son funciones d.el Director de Sector del Medio Uniuersúano

a. Eloborar las propuestas relaüuas a las acüudades propios del
Sector y presentarlas por cond.udo d.el Vice¡ector del Medio
Uniuersitano a la ansideración del Consep del Medio Uniuersitaio.

b. Planear, coordtnar A eJecutar las actividades del Sector y la
programación d.e uso de los espaaos que están a su cargo, a,sí como
ekctuar el seguimiento g la eualuación penódtca del trabajo
realizado.

c. ApoAar a las Facultades A otras dependenctas de la Uniuersidoá
en la realización de actiuidodes relaaonadas con el Sector

d. Proponer al Vicenector del Medio Uniuersitario los nombromrentos,
promociones A remoclones del personal adscrito a. su Sector, de
anformidad con las re glomentactone s cone spondiente s.

e. Diigr las a¡huidades d.el personal adscrito al Sector, euoluar su
desempeño A proanror su capaatoción y desanrollo.

f. Elaborar el progecto de presupuesto para las actiuidades del
Sector presentarlo al Vrcerrector del Medio Uniuersitano poro su
reuisión A, una uez aprobado, responder por su ejeanción-

g. Elaborar el inuentario de los acfiuos del Sector, ekcfuar el
segaimiento de su asignación, g uelar por su conseruación y
actualización.

h. Coordtnar las acdudades necesarias para clsegurar lo dotaaón
del Sectar g uelar por su co¡ecta utilización.

i Mantener contacto mn las entidades oficiales g pnuad.as que
desanollan achuidades relactona.d.as con el Sector.

J. Presentar penódrcamente al Vrcenector del Medio Uniuersitano, los
infomes g los planes de desanollo de su Sector, en los térmtnos
preuiamente establecidos por oqué\.

k. Elaborar la propuesta de organización intema A de Íunaonamiento
del Sector g someterla al Vicetector del Medto Uniuersitaio para su
trdmúe en las mstancias arrespondientes.
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l. Establecer relaciones entre el Sector g los demás Sectores del
Medio Uniuersitario, con los Decanos del Medio Uniuersitario g, en
general, con toda lo Secaonal.

m.Y en generol todas las demás functones que le conespond.an según
los Dstahios g los Reglomentos de la Uniuersidaá.

IV. DIRE,CCIOAITS GENERA¿IS

97. En la Seccional habrá un Drector General denomtna.do Director General
Administraüuo, el cttal tend.rá. d Consejo Admtnistratiuo como organtsmo
correspondÉnte.

Consejo Admi n istrativo.

98. El Consep Admtnistrativo es el organsmo coleTado al cual conesponde
la adopción y elecución de las drectices relac¡onadas con la planeacón,
organtzación, dtreccñn y control de las actividades admn¡stratMas en la
Seccional, de acuerdo con los Estatutos.

99. El Consejo Adm¡nÉtrat¡vo estará ntegrado por el Rector, el Drector
General Administrativo, un Decano Académico y un Decano del MedD
Universitario, elegidos por sus pares para períodos de dos años y
reelegibles consecut¡vamente una sola vez, pot el Jefe de Tesorería y el
Jefe de Gest¡ón Humana. El quórum del Conselo será la m¡tad más uno de
sus membros

100 El Consep Adm¡nistrattvo se reunirá por convocatoia del Rector o del
Drector General Adm¡n$trahvo y sesionará pot lo menos una vez al mes
Será prestdtdo por el Rector En caso de ausencia del Rector, será
pres¡dtdo por el D[ector General Admnistrattvo, salvo cuando esté
presente un Wcerrector Las normas que regulen su funcionam¡ento serán
fijadas por el mismo Consejo.

101 El Vrcenector Académ¡co y el Vrcenector del Medo Universitario podrán
aslsf,r a esfe Conse./b cuando lo esttmen conven¡ente, ten¡endo /as mrsmas
prenogativas de los demás m¡embros Quien actúe como secretaio del
Consejo Administrat¡vo deberá asegurar que sean convocados
opoftunamente a todas /as sesrones y /es sean enviados todos /os
documentos prev¡stos para ser objeto de estudto en la respecttva sesñn

102 Son funciones del Conselo Admnistrat¡vo

a. Proponer al Consejo Drectivo de la Secctonal, por conducto del
Rector, polítrcas relacionadas con las actividades admtntstrativas
y evaluar su apl¡cacón
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b. Adoptar las d¡rectr¡ces a las que deberán sujetarse las acúvidades
adm¡nÉtraüvas

c Generar la nfraestructura necesar¡a para elaborar los planes
generales de desarrollo, el presupuesto general y el plan de
nversrc,nes de la Secaonal y hacer el segu¡miento de /os m¡srnos-

d lntegrar los com¡tés que se esttmen necesarios.

e Y en general todas las demás funciones que le conespondan
según /os Estatutos y los Reglamentos de la un¡vers¡dad

Direcc ión General Adm in istrativa.

103. Son funaones del Director General Administrattvo

a Diigir, en el ámbfto de su competencia, la planeacón,
organtzac¡ón y control de las acttwdades administrativas en la
Seccional, de acuerdo con las polít¡cas del Consep Directivo de
la Secctonal, /as drectnces del Rector y del Consejo
AdmnÉtrattvo

b Presentar al Consep Drecúvo de la Seccional, por conducto del
Rector, las propuestas aprobadas por el Consejo Admnistrat¡vo
sobre /as polít¡cas que deben reg¡r las activ¡dades admtntstratuas
en la Secctonal.

c Coordnar la elaboración del proyecto de presupuesto anual y del
plan general de nversiones de la Secc¡onal y presentarlo al
Rector para su aprobación en el Consep Drectivo de la Seccional
y en el Consejo Drecttvo Untversitano.

d Superusar la ejecuaón del presupuesto anual y del plan general
de inversiones, y presentar el informe conespond¡ente al Rector
y, por su ntermedio, al Consejo Direct¡vo de la Seccional

e. Coordnar la elaboracón del Plan Director de Desanollo de la
Planta Físrca, su actualización y la inclusión de los ajustes que
sean necesanos, y presentar las respecflvas propuestas al Rector
y, pot su ¡ntermedrc, al Consep Directtvo de la Secctonal para su
aprobación. Una vez aprobados el Plan, sus actualizacones y
apstes, velar por su adecuada y opoftuna ejecución.

f Nombrar, promover y remover al personal adscnto a la Dirección
General Administrativa, de conform¡dad con los requs¡tos /egales
y las dtsposrcrones reglamentarias vigentes.

g Presentar al Consejo Admnistrativo de la Seccional para su
aprobación, Ia propuesta de organzacón nterna y de
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funcionam¡ento de la Drección General Administrativa y de sus
dependencias

h Conceptuar en el ámbúo de su competencia, y ante la autor¡dad
que conesponda, sobre las propuestas de creación o supreaón
de cargos en la Untversidad.

Conceptuar en el ámbito de su competenda, y ante la autoridad
que corresponda, soóre /as propuestas de suspensrón, creación
o supresñn de programas académicos conducentes a la
obtención de títulos universitanos

1 lnformar ante la autoridad que conesponda sobre la situación
económica de la Seccionaly de sus dependencias

k Promover la generación de ngresos y el control de gastos en la
Seccional, buscando siempre apoyar y fomentar la real¡zacón de
los f¡nes prop¡os de la Unversdad

I Elaborar la propuesta sobre valores de wáticos y gastos de
representacñn para los empleados de la Seccional y presentarla
al Rector para su aprobacñn.

m. Previo concepto del Conselo Adm¡ngtrat¡vo, someter a la
consderacñn del Rector, para su aprobacñn, los proyectos de
enalenacñn y adqusrcñn de brcnes nmuebles y de equpos
e s p ec i a I m e n te cosfosos

n. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desanollo de
la Dtreccón General Admn¡strativa y sus of¡c¡nas adscntas,
prewo concepto del Consejo Adminstrattvo

o. Manejar los recursos de los Fondos Patr¡monales de acuerdo con
los l¡neamientos del Consejo Admtnistrattvo

p Apoyar a las Facultades y a otras dependenc¡as de la Seccrcnal,
en lo relattvo al desarrollo de las actividades admintstraüvas.

q. Responder por el sumn¡stro de la informaaón requenda para las
funciones de aud¡tona intema en la Seccional.

r Crear los com¡tés que est¡me necesarios, integrcrlos y desgnar a
sus rniemÓros.

s Mantener una constante comuncacón con el Wcerrector
Administrativo de la Sede Central para coordinar la apl¡cac¡ón
de las políticas de índole admtntstrattva que establezca el
Consejo DÍecttvo Un¡versúario y que tengan aplicación en la
Secc¡onal.
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t. Y en general, fodas /as demás functones que le conespondan de
conform¡dad con el espíntu de los Estatutos, reglamentos y
manuales de la Un¡versdad.

104 El Rector ntegrará el Comité Frnanciero y designará a sus mr'embros.

Oficinas de la Di¡ección C¡eneral Admlnist¡atiua de la Secclonal

105. Dependen del Drector General Admtntstraüvo de la Seccrcnal las
ofrcnas de Compras y Servaos Espeaales, de Contabilidad y
Presupuesto, de Crédito y Caftera, de Gestñn Humana, de Serylclos
Operacionales, y de Tesorería

106 Al frente de cada una de estas ofictnas habrá un Jefe nombrado por el
Rector para un período de tres (3) años, prorrogable por períodos iguales

Ofictna de Cornpras g Seraicios Especlales

107. A la Oficina de Compras y de Servic¡os Especra/es le conesponde
reahzar todas las adquisiciones de la Secctonal a ntvel nacional e
¡nternac¡onal de acuerdo con el presupuesto, prewo el cumplmento de los
proced¡mentos que nlan para estos efectos. También es la encargada de
prestar serwcios de proveeduría a las dierentes dependenaas de la
Secctonal y de colaborar logísticamente en la provisión de sumrnistros para
/os evenfos que reahza la Seccional

108. Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Compras g Seruictos
Especiales.

a Responder por la adqu¡stc¡ón ef¡ciente y opoftuna de /os
elementos que se requeran en la Seccional, por su suministro a
las diferentes unidades, y por los procesos de mpoftacñn de
aquellos elementos que deban ser comprados en el extenor

b Supervisar el funcrcnamiento de la Ttenda Javenana y procurar
que los bienes y sery,cros que ofrezca respondan a las
necesidades de la comuntdad educativa, con base en la
planeación universitaria.

c. Supervisar el funcrcnamento de las conces¡ones que la Secc,r],al
haya otorgado a terceros, y de los locales que haya arrendado a
terceros, con miras a venficar que los bienes y serviaos que
ofrezcan y presten sean de buena cal¡dad y a asegurar que se
cumplan las cond¡crcnes contractuales esfrpu/adas con los
concesonarios y con los anendatarios.
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d Vryilar y controlar la e¡ecución de los contrafos de su
competencia

e. Y en general, todas /as demás functones que le conespondan de
conformidad con los Esfafufos, reglamentos y manuales de la
Universidad.

O;ffcina de Conta.bllldad g Prcsupuesto

109. A la Ofiana de Contabilidad y Presupuesto le conesponde la
elaboración, dÍecc¡ón y control de /os asunfos contables de la Secctonal,
conforme a las normas establec¡das por la Ley, y en coordinacón con la
Oficina de Contab¡l¡dad de la Sede Central TambÉn le conesponde
ver¡ficar la utilizac¡ón de /os recursos económ¡cos de la Seccional, a través
del presupuesto y del control de su e¡ecución, según las polít¡cas del
Consejo Drecttvo de la Secctonal

110. Son func¡ones de
Presupuesto'

la Jefatura de la Ofiana de Contabilrdad y

a Diseñar, dingir y controlar /os srsfemas y procedimientos
contables, y velar porque la contabilidad de la Secc¡onal esté
permanentemente actuahzada y se lleve de acuerdo con la Ley y
según las políticas que para este efecto ijan en la Untversidad

b Elaborur, revisar y presentar al DÍector General Adminstrativo los
nformes y estados financieros

c Asesorar en asuntos financieros y contables a las dterentes
dependenc¡as de la Secctonal.

d Apoyar al D¡rector General AdminÉtrattvo de la Seccional en la
elaboración y contrcl del presupuesto de la Secctonal.

e Vg¡lar y controlar la ejecuctón de los presupuesros de /as drsfrnfas
dependenc¡as de la Secctonal e ¡nformar de ello al Drector
General Admtntstrattvo y a cada dependencia

f Responder por la ex¡stenua de un adecuado control de los
actrvos fijos de la Untversidad y su debido aseguramiento.

g. Responder porque la Rewsoría F§cal y la Auditona lnterna de la
Seccional rec¡ban la informacón que requieren para el
cumplimiento de sus funaones

h Estudiar y presentar para aprobaaón del D¡rector General
Admin¡strat¡vo, /os fras/ados y adrciones presupuestales
sohcÍados por las dependencras de la Seccional
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Presentar periódicamente al Drector General Admnstrattvo
nformes esfadisflcos soóre asunfos de su competenaa.

j. Y en general, fodas /as demás funciones que le conespondan de
conformidad con los Esfafufos, reglamentos y manuales de la
Universidad.

Oficlna de Crédtto g Cante¡a

111 La Oficina de Créd¡to y Caftera es la encargada de establecer contactos
con las ¡nstftuctones financteras y con el lcetex para el otorgamiento de
líneas de financtación a estudiantes; de divulgar el procedimiento y los
requs¡tos necesarios para acceder a ellas. Debe manejar el proceso de
matncula admn$trattva y el del otorgamiento de crédÍos y becas que
ofrece la Secc¡onal y es tamb¡én la encargada del manelo y cobro de la
cañera, tanto ¡nst¡tuc¡onal como de estudantes

112 Son functones de la Jefatura de la Oficina de Crédito y Caftera

a. Tramitar las devolucbnes, plazos especla/es de pago y otras
novedades referentes al proceso de matrículas, de acuerdo con lo
establecido en las respectivas reglamentaciones

b. Otorgar y tramitar los créditos estudtanüles de conformidad con lo
establecdo en los reglamenfos respecfivos

c Responder por el cobro de la cañera de la Secaonal

d Supervisar el cumplmiento de los procedim¡entos admngtrat¡vos
relaconados con los derechos de matrícula, de acuerdo con las
políticas que adopte el Conselo Directivo UntversÍaio y las
demás normas que nJan para esfos efeclos.

e. Presentar al Dtector General Admin¡strat¡vo los nformes del
estado de la cañera y de las maticulas

f lnformar a los estudÉntes las fechas de pago de matnculas y los
slsfemas de financtación que se puedan otorgar

g Y en general, fodas /as demás functones que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y los manuales de la
Untversidad

Ofictna d.e Ctcst"lón Humana.

113. A la Oficina de Gestón Humana le corresponde el estudto, oientación,
contratacñn y control de /os asunfos laborales relativos al personal de la
Seccional, así como su promoc¡ón humana.
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114 Son funciones de la Jefatura de la Ofiana de Gestón Humana

a Dirigrr, tramitar y controlar /os procesos relacionados con los
asunfos taborates y ctviles de los profesores y del personal
admtnistrativo de la Seccional, de acuerdo con las políticas que

sobre esfas materias ilan en la Universidad

b. Responder por el cumphmiento de las drsposrclones legales en el
ámbfto de su competencÉ y orientar al respecto a las dÍerentes
unidades de la Seccional.

c. Vetar por et cumpl¡mrcnto del Reglamento del Personal
AdmnistratMo y apoyar a las autondades de /a Seccronal para
lograr el cumphmiento del mismo.

d Responder por /os procesos relativos a la wnculacñn de todo el
personal de la UnMersdad, rendir conceptos sobre legislación
laboral y segur¡dad social, sobre modificaciones, sttuaciones
drsciphnarias, pagos de nómtnas y liquidacones, segÚn las
políhcas que para esfos efecfos njan en la Universidad.

e Responder por los trámúes denvados de la elecuctón de los
contratos laborales de los profesores y personal admtntstrativo,
¡nclutdo lo conespondiente a los temas relacionados con
entdades extemas y demás organsmos, según ordene la Ley

f Apoyar a la D¡reccón General Admintstrat¡va en el mantenm¡ento
de la estructura salarial y de cargos de la Universidad de
conformdad con lo establecido al respecto

g Apoyar a las Facultades y a /as otras dependencias de la
Secctonal en los procesos relativos a la selección, desanollo,
capaataaón y promoción del personal, de acuerdo con las
polít¡cas, dtrectrices y otras dlsposrcrones estableadas al
respecto.

h. Conceptuar sobre /os aspecÍos prídrcos relaconados con la
contratacón de profesores y del personal admnBtrat¡vo.

Planear, elecutar y evaluar programas de mejoramtento de la
calidad de vida de los profesores y del personal admtnistrativo de
la Secaonal, en coord¡nac¡ón con las unidades y dependenaas
que corresponda.

g. Responder por la nformación actualzada de las holas de vida y
demás documentos laborales y ctviles de los profesores y
personal admrn$trattvo de la Seccional
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h Apoyar en lo que coÍesponda /os procesos de ¡nducciÓn del
personal de la Seccional.

i Velar pot el cumpl¡mtento de las normas legales relativas a la
salud ocupaaonal y a la seguridad soaal

j. Y en general, fodas /as demás funciones que le correspondan de
conformdad con los Esfafufos, reglamentos y manuales de la
Untversidad.

Oficlnrr dc Se¡riclos Operac'lonales.

1 1 5. A la ofrcina de Servlcios Operaaonales le conesponde el
manten¡miento y control de los activos y de la planta física de la Seccional

1 16 Son funciones de la Jefatura de la Oficina de Seruicios Operac¡onales:

a Desanollar y poner en práctica las acttvidades encamtnadas a la
adecuada, conservación y uso del área física, nstalaciones y
demás bienes de la Seccrcnal.

b. Mantener actuahzado el archivo de planos de terrenos y ediicros
de la Seccnnal, el cual debe estar ubicado en el Archivo Central.

c. Responder por los serucios operativos que se requieran para la
reahzacón de eventos en la Un¡versdad, en coordnac¡ón con las
re spe cttv a s de pe n d e n a as.

d. Responder por el pago de /os servrcros públ¡cos, y controlar la
calidad y consumo correspondiente

e Controlar los parqueaderos y /os serv,clos de transpofte que
requiera la Univers¡dad

f Velar por la segundad físrca, ndustnal y eléctnca en el campus
un¡versÍano, así como por la atención y prevención de desasfres,
en coordnacón con las disttntas dependenaas

g Etaborar los presupuestos y la programacón para la reahzación
de reparaciones, remodelaciones y mantenim@nto, de acuerdo
con lo establecdo en el Plan Director de Desarrollo de la Planta
Físrca

h Obtener y analizar las cotEac¡ones y propuestas de contratos
para la realizaaón de reparaciones, remodelac¡ones y de
mantentmtento, y responder por la conecta eiecución de los
presupuesfos y el cumplm¡ento de /os programas
correspondlentes.
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TramÍar ante las autondades pefunentes /os pern,sos, l¡cendas y
pago de /os rmpuesfos, requeidos para las achwdades
desanolladas por la Seccional y que, por su naturaleza, estén
balo su cargo

j. Vtgilar y controlar la ejecucón de los contrafos de su
competencia.

k Rewsar permanentemente con los supervisores /as nstalactones
de la planta físrca, para detectar y ejecutar opoftunamente las
necesldades de meloramiento

I Y en general, todas las demás func¡ones que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales de la
Universidad.

Ofic{,na de Teso¡e¡ía

117 A la ofrcna de Tesorería le conesponde el manep de /os recursos
financeros de la Seccrcnal y debe establecer los flulos de cap que
garant¡cen el pago opoñuno de las obl¡gacrcnes contraídas por ésta y de
sus gasfos

11 8. Son funciones de la Jefatura de la Oftcna de Tesorería

a Velar por el recaudo opoñuno de /os rngresos de la Secc¡onal
sa/yo /os conespond¡entes a la caftera, de acuerdo con los
presupuesfos, reglamentos, convenns y normas wgentes

b. Establecer los flujos de caja que garantrcen el pago opoftuno de
las obl¡gacbnes contraídas por la Seccional y de los gasfos de
ésta

c. D$eñar y supevisar los s,sfernas y procedimentos relattvos a las
¡nversrcnes, facturación y a /os pagos de la Seccnnal

d D ryenaar todo lo peñtnente a las relactones de la Seccional con
las ¡nst¡tuc¡ones financteras y con las entidades ofrc¡ales
relac¡onadas con su act¡wdad.

e. Velar por la efrciente aagnacñn y utilización de /os recursos
financieros de la Secaonal.

f Presentar periódrcamente nformes esfadísfrcos sobre /os asunfos
de su competencia.

s Presentar al Director General AdmnÉtrattvo
anáhsis ftnanaeros

los nformes y
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h. Y en general, fodas /as demás funciones que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y los manuales de la
Untversidad.

V, FACULTADES

Conse¡'os de Facultad

119. Et Conselo de Facultad estará integrado por el Decano Académtco, el
Decano del Med¡o UntversÍano, los Directores de Depañamento, de
Canera, de Postgrado y de lnstituto, por dos profesores y por dos
estud@ntes elegidos, respectuamente, por los profesores y los estudnntes
de la Facultad, para períodos de dos años y reelegbles por sÓlo una vez.

120. El Conse¡o Académ¡co de Facultad se reunirá por convocatoria y baio la
preadencia del Decano Académrco de la m¡sma Podrá ser convocado, y
en esfe caso presdtdo por el Rector o por el V¡ceffector Académrco El
Consejo de Facultad se reunirá por lo menos fres veces por semestre.

121 El quórum del Conselo de Facultad será la mftad más uno de sus
miembros Las demás normas que regulen su func¡onamiento operatrvo las
fijará el mtsmo Consejo.

122 El Decano Académ¡co podrá nwtar a /as seslones del Conse¡o a las
personas que, a su jutcto, exija el estudro del tema en consideracón.

123. Será Secretano del Consejo el Seuetano de la Facultad o, en su
defecto, la persona que el Consejo desqne para desempeñar esta funcón

124. De toda sesrórt del Consejo de Facultad deberá levantarse un acta.
Copta de /as acÍas del Consejo, una vez aprobadas, serán rem¡tdas por el
Secretano de la Facultad al Secretario General de la Seccional, con fines
de información. Se entende que el acta auténtica es la que reposa en los
archivos de la Facultad

125 Son profesores elegibles como miembros del Consejo de Facultad los
profesores de planta y de hora cátedra adscritos a los depaftamentos, a
cafferas o nstúutos de la respectrva Facultad, que hayan tenido una
wnculación mínima, en el caso de los de planta, de dos años continuos con
la Facultad y en el de los de hora cátedra, de tres años, así no sean
conúnuos, y que estén en eprcrcio de sus funciones.

126 Trcnen derecho a elegtr /os profesores de planta y de hora cátedra
adscrfos a los depañamentos, a las carreras o nsútutos de la respect¡va
Facultad, que estén en elercrcrc de sus funaones

127. En las carreras, son estud¡antes e/ególes como mrcmbros del Conseio
de Facultad /os que se hallen matnculados en un mín¡mo de diez créditos
en el respecüvo periodo académrco y que hayan tenido por lo menos un
año de permanenda en la Universdad En los postgrados, son esfud,anfes
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elegibles como membros del Conse/b de Facultad los que estén
matriculados en el respectivo programa En /os dos casos, ,o son elegibles
/os esfudranfes que estén en prueba académica o tengan matricula
condrcional

128 Trcnen derecho a elegr /os esfudranfes que en el momento de la
eleccón estén matriculados en una canera o postgrado de la Facultad

129 El Decano Académico convocará a elecciones de miembros del Conselo
de Facultad con una anüapación no menor de tres semanas a la fecha de
la apeiura de la votacón En la convocator¡a se ¡nformará sobre el período
de ¡nscnpción de candidatos y el de campañas, así como las fechas, horas
y lugares de votación El Decano Académico, una vez ver¡ficado el
cumplmiento de los requsitos, pubhcará la lista of¡cÉl de cand¡datos.

130 El Decano Académrco, de común acuerdo con el Decano del Medio
Untversftano, desgnará los ¡ntegrantes de la mesa o de las mesas de
votacón.

131 El voto será secrefo, escrito, nomtnal y directo, y a favor de una sola
persona Estas condtciones se deben garantizar también en caso de
realizarse la votacón por medos electrón¡cos

132. Para el escrut¡nrc de las elecclÚ.nes de profesores y de estudiantes habrá
un jurado de votac¡ón, que preside el Decano Académico o, en su orden, el
Decano del Medto UntversÍar¡o o el Secretano de Facultad, conformado
según las dspos¡c¡ones del Conselo de Facultad. Será responsaó ilidad del
jurado resolver los problemas que surg¡eren en todo el proceso de votación
y escrutin¡o.

133 Prewa la apeñura de la votación y según e/ srsfema adoptado, el
Secretar¡o de la Facultad deberá ver¡frcar en presenca del Decano
Académrco o del Decano del Medb Un¡versÍar¡o, y de los candidatos que
se encuentren presenfes, que la urna o las urnas estén vacías.

134. Concluida la votación se levantará el acta respectiva en la cual se
consignará el resultado del escrufinio, que debe ncluir el número de votos
nulos y en blanco, las objecones al proceso y la manera como fueron
resueltas por el jurado. D¡cha acta deberá ser f¡rmada por los mrcmbros del
prado y rem rse al Secretario de la Facultad quen deberá env¡ar copÉ de
la m6ma al Secretario General

135. Las elecciones se venficarán según lo establecdo en el calendario de la
Secctonal Serán elegdos aquellos que obtengan la mayoría s¡mple de los
votos escrutados, una vez sean exclutdos /os vofos nulos. Los miembros
elegdos asumÍán sus funclones al día sguenle de su eleccón y
conúnuarán en ellas hasta que quenes los hayan de suceder las asuman
En caso de empate se decidtrá por la suefte.
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136. Si la mayoría absoluta de votos, excluidos /os yofos nulos, fuese en
blanco, se declarará desiefta la eleccón. En este caso, el Decano
Académrco deberá convocar de nuevo a elecctones en un plazo no superior
a 2 meses, contados a paftrr de la fecha de la primera eleccñn. Antes de
drcha convocatoria el Consejo de Facultad, presidido por el Vicenector
Académico, deberá analizar la situación.

137. En caso de ausencia definitiva o pérdida de la wnculactón con la
Untvers¡dad de alguno de los miembros e/egrdos al Consejo, éste será
relevado en sus funciones hasta el térmtno del período wgente, y
reemplazado por quien en la elecctón haya obtenido el sgwente lugar en
número de votos Será relevado y reemplazado en ¡gual forma el estud¡ante
eleEdo cuando deje de ser estudiante regular, o sl guedase con matrícula
condicional o en período de prueba académica.

138 Son funciones del Conselo de Facultad.

a Adoptar las directnces específtcas que deben regr las act¡v¡dades
académrcas, las del Medrc Untvers¡tano y las adm¡nÉtrat¡vas de la
Facultad, y evaluar su apl¡cacón Drchas d¡rectr¡ces deberán estar
de acuerdo con las or¡entac¡ones que señale el Consejo de
Regentes, las polítrcas que adopte el Conselo Directivo de la
Secc¡onal y las directrices de /os ConseTbs Académrco, del Med¡o
Un¡versÍaio y Admintstrativo

b. Adoptar /as decrslones específicas para la Facultad, de acuerdo
con los Reglamentos de la Universidad, y en los casos prevlsfos,
someterlas a la aprobación de la instancia correspondiente.

c Estudtar y aprobar /as propuesfas de planes de desarrollo de la
Facultad, que debe presentarle el Decano Académico. En
concotdancia con ellos, debe decidir sobre /as propuestas que
someta a su consideración el Decano Académico, relativas al
presupuesto y al plan de inversiones de cada vigencia, así como
soóre /as modificactones susfarcra/es que se presenten en su
ejecución Cumphdo el trámfte anter¡or, las propuestas de que
trata este lfteral deberán ser presentadas por el Decano
Académico a la nstanc¡a correspondiente para su aprobacñn
definúiva.

d. Conceptuar sobre el lnforme Anual de la Facultad que presente el
Decano Académico, antes de su remtsón al Rector.

e. Aprobar, para su postenor consideración por pañe del Consep
Académico y del V¡cerrector Académ¡co, según sea e/ caso, /as
propuestas de creación, supresñn o suspensrón de programas
académicos del ámbtto de su competencia conducentes a la
obtencón de títulos universitaios, según lo establectdo al
respecto por el Vicerrector Académrco
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f . Decidtr o aprobar /as propuesfas de reforma de currículos de las
Caneras y Postgrados de la Facultad, según lo establecido al
respecto por el Vrcerrector Académico

g. Deadir, según lo establecido al respecto por el Vicerrector
Académico, la creación, suspensrón o supreaón de los programas
académrcos de su competencia que no conduzcan a la obtencón
de títulos un¡versftaios

h. Conceptuar sobre /as propuestas de creacún, supresión, reforma
o ntegrac¡ón de Depañamentos, lnstitutos u otras Unidades
Académrcas adscr¡tas a la Facultad

Aprobar la propuesta de otorgamento de condecoractones y
demás distinctones untversttanas, de acuerdo con /os
reglamentos y las normas correspondrcntes.

¡ Conceder las dtstinciones académrcas que consdere peft¡nentes
para estudnntes de pregrado y postgrado de la Facultad, según
las respecttvas dlspos,c,ones de la Un¡versdad

k. Aprobar /as propuesfas de modiicac¡ón de la ¡ntegracón del
Consep de Facultad, de acuerdo con lo establecdo al respecto
en /os Esfafufos

l. Crear e integrar los comttés que estime necesarlos

m. Aprobar, de conformdad con las políticas pañrculares trazadas
por el Conselo Drecúvo de la Seccional y las directrices fryadas
por el Consep y el Vicerrector Académrcos, las propuestas de
requisrtos paftrculares para la admisión de estudiantes a las
caneras y postgrados adscrifos a la Facultad.

n. Conceptuar sobre la propuesta de creación, suspenslón o
supresión de cargos en la Facultad, según lo establecido al
respecto por el Rector.

n Y en general fodas /as demás functones que le conespondan
según los Esfafufos y /os reglamentos de la Untversidad.

Decano Académico.

139 Son funaones del Decano Académrco

a. Dtngir el desarrollo de /as acttwdades académrcas y
admnÉtrat¡vas en la Facultad, las relac¡ones de ésta con
entidades externas a la Universdad y sus wnculacones con otras
undades de la Untversdad, así como las relaciones de
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interdependenc¡a entre
constÍuyan.

las Undades Académicas que la

b. Promover en su Facultad el medio un¡versúano adecuado para la
realización de las act¡v¡dades académicas propras de su Facuttad,
prestar atencñn personal a los estudianteg profesores y personat
admn$trativo de la Facultad, fomentar la comun¡cac¡ón entre
ellos, y promover coryuntamente con el Decano del Medrc
Untversttario, las actiwdades onentadas a la conformación y
desanollo de la Comun¡dad Educatya.

c. Convocar y preadir las reuniones del Consejo de Facultad y
mantenerlo deb¡damente nformado acerca de las decisiones que
tome.

d Elaborar el informe anual de la Facultad y, prev¡o concepto det
Consep de Facultad, presentarlo al Rector de la Secaonal. Dicho
nforme debe versar sobre las actividades realizadas y sobre ta
epcución del presupuesto de dicho período

e. Elaborar, junto con el Consejo de Facultad, las propuestas de
planes de desanollo, las de presupuesto y de nversones de cada
v¡genca, así como las de modificaciones substancales que se
presenten en su ejecución

f. Elaborar, de común acuerdo con el Decano del MedD
Un¡verc¡taio, la propuesta de creaaón, suspensó/? o supresión
de cargos en la Facultad

g Presentar al V¡cerrector Académ¡co, para el trámite respectvo, las
propuestas de creación, suspensrón o supresón de programas
académicos del ámbúo de su competencia, conducentes a la
obtención de títulos univers¡taios, así como las propuestas de
reforma de cunículo, previa aprobactón del Consejo de Facultad.

h Elaborar los documentos necesaros para la legalización de los
programas académrcos que así lo requeran, y presentarlos al
Secretano General para su trámite respect¡vo

Prcsentar al Vrcerrector Académrco, para su aprobacñn y trámile,
las propuestas de creación, supresión, reforma o integración de
Depaftamentos, lnstitutos u otras Un¡dades Académicas y
dependenaas adscitas a la Facultad, previo concepto del
Consejo de Facultad.

j. Consultil a /os profesores de la Undad Académica
conespondtente sobre cand¡datos para ocupar el cargo de
Drector de la misma, y presentar los nombres al Vicenector
Académico para su nombramiento, prewo acuerdo con el Decano
del Med¡o Untversitario.
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k Escoger, de común acuerdo con el Decano del Medto
Untvers¡tar¡o, los canddatos para ocupar el cargo de Secretario
de Facultad, y presentar sus nombres al Vicerrector Académrco
para su nombramento

l. Nombrar y remover a /os profesores y funcionarios
administrattvos, prewo acuerdo con el Decano del Medto
Universitario, de conformñad con los requisttos tegates y tas
dt sposicione s regl ame nta n as vigentes.

m Dirigir la planeación de las actiwdades a cargo de los Directores
de Un¡dades Académtcas, de los profesores, del Secretano de
Facultad y demás personal administrativo, y realizar, de común
acuerdo con el Decano del Medrc Universitario, su evaluación
periódica

n Velar porque en la Facultad se respe¿en los derechos de
propiedad intelectual, tanto de terceros como de la Universidad.

o. Promover la educación contnua en temas atnentes a los
domn¡os de su Facultad, cuidando para ello la excelenaa
académ¡ca de tales propuestas.

p Promover, conjuntamente con el Decano del Medio lJniversitario,
la formacón, capacitacón y desanollo del profesorado y demás
personal adscnto a la Facultad

q. Presentar al V¡cerrector Académico de la Secc¡onal las
propuestas aprobadas por el Consejo de Facultad sobre
requls;tos pañ¡culares para la adm¡sión de estudiantes.

r. Drigtr /os procesos de adms¡ón, promoc¡ón y exclusón
académrca, así como lo relativo a los grados de los estudiantes
de la Facultad, según lo establecdo en el Reglamento de
Estud¡antes y en otras dispos¡ctones fijadas al respecto.

s Pres¡d[ la ceremonia de graduac¡ón en ausenc¡a del Rector y de
los V¡cenectores.

t. Atender /os asunfos de que tratan las drcposiciones del
Reglamento de Estudtantes relat¡vas a Faltas, Sanciones y
Procedimientos Drsctpltnanos de los estudiantes.

u. Promover y coordinar conjuntamente con el Decano del Med¡o
Untversitario el desarrollo de las act¡wdades relactonadas con la
inducaón de profesores, estudantes y personal adminBtrahvo
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v. Convocar, de acuerdo con las normas establecdas al respecto, a
elecctones de miembros del Consejo de Facultad, organizar todo
lo relativo a este proceso y presdÍ el escruúno.

w. Crear e ntegrar los comités que esúme necesanbs

x Someter a la consderación del Rector el otorgamiento de
condecoracrcnes y demás dtstinctones universitanas, prewa
aprobacñn del Consejo de Facultad y de conformdad con las
drsposlclones de la Universtdad.

y. Propiciar y mantener de manera conJunta con el Decano del
Medto Universttaio, los vínculos con los exalumnos de la
Facultad y con las organizaciones que los reúnen.

z. Reemplazar al Decano del Medio Universitario en sus ausenc,as

aa.Y en general fodas /as demás functones que le correspondan
según /os Estatutos y los reglamentos de la Un¡verstdad

Decano del Medio Universitario

140 Son funciones del Decano del Medto Un¡vers¡tar¡o

a. D¡ng¡r el desanollo de las acttv¡dades del Medo Unuersitario en
la Facultad

b Procurar el conocim¡ento y la aplrcaaón de los principios
educattvos de la Compañia de Jesús entre los mtembros de la
Comundad Educativa de la Facultad

c Prestar atención personal a los estudiantes, profesores y personal
administrativo de la Facultad, fomentar la comuncacón entre
ellos, y promover conluntamente con el Decano Académico las
act¡wdades onentadas a la conformaaón y desanollo de la
Comunidad Educattva.

d. Promover, conjuntamente con el Decano Académrco, la
formación, capacitac¡ón y desanollo del profesorado y demás
personal adscr¡to a la Facultad

e Promover y coordinar conjuntamente con el Decano Académrco,
el desanollo de las actividades relac¡onadas con la inducción de
profesores, estudantes y personal adm¡n Btrat¡vo.

f Paftapar pnto con el Decano Académrco en la elaboración de la
propuesta de creac¡ón, suspensón o supres¡ón de cargos en la
Facultad
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g. Paft¡cipar junto con el Decano Académico en el proceso de
selección de los nombres de los candidatos para ocupar el cargo
de Director de Unidad Académica y el de Secretano de Facuttad.

h. Parlicrpar junto con el Decano Académrco en el proceso de
nombram¡ento y remocón de profesores y de empleados
adm¡nistrat¡vos

Reahzar de común acuerdo con el Decano Académrco la
evaluación periódrca de los D¡rectores de Unidades Académ¡cas,
de los profesores, del Secretano de Facultad y demás personal
admintstrativo.

j. Pañrcipar en los procesos de admisón, promocón y exclus¡ón
académrca, así como en lo relativo a los grados de los
estudÉntes de la Facultad, según lo establec¡do en el
Reglamento de Estudnntes y otras dr.sposicrones fijadas at
respecto

k. Pañ¡cpar en /os asunfos de que tratan las dispostaones relat¡vas
a Faltas, Sanciones y Procedmientos Dtsciplinarios contenidas en
el Reglamento de Estudtantes, según lo establecdo en dicho
ordenam¡ento.

Exponer a los graduandos el sent¡do de la ceremonia de
graduac¡ón y del pramento que deberán prestar en ella y, en caso
de que alguno tuwere dificultad de concienca para emit¡r el
juramento en los términos seña/ados, determtnar con el
graduando el texto de su promesa.

m Proprciar y mantener de manera conjunta con el Decano
Académrco, los vínculos con los exalumnos de la Facultad y con
las organrzaciones que los reúnen de conformidad con las
dlsposrc,o,es de la Universdad Javenana.

n. Reemplazar al Decano Académico en sus ausenclas.

o. Y en general fodas /as demás funciones que le conespondan
según /os Esfafutos y /os reglamentos de la Universdad.

Secretario de Facultad

141. El Secretario de Facultad es la persona a cuyo cargo se halla la gestión
de apoyo para el desanollo de las act¡v¡dades académrcas, del Medio
Universrtano y administrativas de la Facultad

142. El Secretario de Facultad dependerá drectamente del Decano
Académico y elercerá sus furc,ores de acuerdo con los EsfafuÍos, /os
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reglamentos de la Universdad y las directrices que para cada caso señale
la autoridad competente.

143. El V¡cenector Académico escogerá al Secretario de Facultad, entre los
canddatos presentados por el Decano Académico de la Facultad, de
común acuerdo con el Decano del Medrc Univers¡tar¡o, y hará el
nombramento correspondiente para un período de tres (3) años,
proÍogable por períodos ¡guales El Secretar¡o solamente cesará en el
elerc¡cto de sus funciones cuando su sucesor fome posesrón del cargo

144 Son funciones del Secretaio de Facultad:

a Apoyar a los Decanos y Drectores de Undades Académicas en
/os procesos de planeaaón, admn¡stracñn, elaboración del
presupuesto, control de procesos de la Facultad y segwmiento de
la ejecución presupuestal

b Apoyar a los Decanos y Drectores de Undades Académrcas en
/os procesos de selecc¡ón, wnculación, nduccñn, remunerac¡ón,
capac¡tac¡ón, desarrollo y evaluacñn de los profesores y
empleados adm¡n¡straüvos de la Facultad y adelantar los trámúes
que estén bajo su drecta responsabihdad

c. Responder por /os procesos relacionados con el mane¡o confiable
y opoñuno de los datos, libros y archtvos de la Facultad, y por el
suministro de la nformac¡ón conespond¡ente, de acuerdo con las
normas y los slsfemas esfaó/ecrdos en la Universdad.

d. Responder por los regsfros relativos a las hojas de vida y
califtcactones de los estudiantes, y demás datos académicos de la
Facultad y asegurar su opoñuna rem¡s¡ón a la Of¡cina de Registro
Académ¡co y de Admisiones

e Responder por la venfrcacón del cumpl¡m¡ento de /os requlsifos
exigtdos a los canddatos para grado, y enviar opoftunamente la
nformacón respectiva a la Ofrcna de Regstro Académico y de
Admistones.

f. Organizar, según /as d¡rectr¡ces fijadas al respecto, /os procesos
académrcos y adm¡nistrat¡vos relac¡onados con los estudiantes,
en pafticular lo relativo a admÉ,ones, matrículas, promoción
académica y graduación, y procurar, en cuanto le corresponda,
/os recursos necesarios para su desaffollo

g Organ¡zar, de acuerdo con los Decanos, /os acfos de graduac¡ón,
/os procesos de elecaones y otros eventos de la Facultad,
elaborar las actas respect¡vas y remitirlas al Secretano General.

h. Env¡ar coga de /as acfas del Consejo de Facultad al Secretano
General.
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Coordinar y controlar las actiwdades del personat administrativo a
su cargo, evaluar su desempeño y procurar su desarrollo y
capacúación, según los procedimentos que rüan para esfos
asunfos.

1 Coordinar las acttvidades necesarias para asegurar la dotacñn de
la Facultad, la admn¡stracón, el mantentmiento y la conseruaaón
de sus instalaciones.

k. Efectuar el segwmrcnto de la aagnación de los act¡vos filos y
coordrnar el préstamo de /os mismos.

l. Coordinar la elaborac¡ón del inventano de la Facultad y procurar
su actual¡zac¡ón y conseNacón.

m Coordinar la elaboración de la programacón de actiwdades de la
Facultad y asegurar su divulgación.

n Coordnar las acttvidades necesaias para la iniciación, desarrollo
y cterre de los períodos académ¡cos.

o Colaborar con la Ofiana de Crédfto y Cañera, mediante el
sumn$tro de informacón acerca del rendmiento académ¡co de
/os esfudranfes benefictaios de crédúos otorgados drectamente
por la Univeradad, cuando ésfa sea sol¡c¡tada

p. Y en general todas las demás funciones que le conespondan
según los Estatutos y los reglamentos de la Unuersidad.

Los Comités de Facultad

145 El Consejo de Facultad, además de los comités previstos en el
Reglamento de Untdades Académicas, ntegrará /os sigurenfes com¡tés de
Facultad' el Com¡té de lnvest¡gacón, de acuerdo con las directrices
señaladas para el efecto por el Consejo Académrco de la Seccional; el
Comité de Admisiones, de conformdad con lo establecido en el
Reglamento de Estudiantes y lo señalado por el respectivo Consejo de
Facultad, el Comité de Bibhoteca, de acuerdo con las dÍectnces seña/adas
para el efecto por el Consejo Académrco. Cada Facuftad estará
representada en et Comité de Etrca de la Secaonal, de la manera como
dsponga el Rector

146 El Consep de Facultad podrá también ntegrar el Comité del Med¡o
Untversúano, de acuerdo con las d¡rectr¡ces seña/adas para el efecto por el
Consejo del Medn Unrversrtario; el Com¡té Estudiantil asesor de /os
Decanos, de acuerdo con las d¡rectices seña/adas para el efecto por el
Rector y otros para asunfos tales como Publicaciones, Egresados y
sm¡lares.

Resolucrón 00112004, Promulgación del Reglamento Orgánico de la Secctonal



48

W. Anales de la Seccional Cali

147. Los Anales de la Secaonal Cali es una publicacón que tiene como
propóstto la drvulgación de las normas proptas de /a Seccional. Esfos
incluyen los Acuerdos del Consejo D¡recttvo de la Seccional, las politrcas
adoptadas, el índice de asunfos tratados en el mismo y las directrices
expeddas por el Rector, por los ConseTos Académrco, del Medio
Untversftaio y Administrativo, por los Vicerrectores y el Drector General
Adm¡n¡strattvo.

148. ¿os Anales de la Seccional Cah se publicarán al menos anualmente.
Su pubhcacón no const¡tuye un requs¡to para que las normas expedidas
por las autor¡dades de gobierno de la Secaonal entren en v¡genc@

Vil. Otras Disposrciones

Sanalón de las Nonnas de la Sccclonal por partc del Rccto".

149 El Rector sancionaró. las normas de la Secctonal, suscibiendo el texto
oficial de los mismas g promulgóndolos ante la Comunidad Educatiua
mediante acfo públia conuocado para este ekcto o por comunicactón escrita.
El texto oficial de la normo sera refrenda-d.o por el Secretaio General

150. Las normas de lo Seccional entrardn en uigencia a parttr de la fectn
de su promulgación, saluo que expresamente se consagre en ellas una
fecha dtferente.

Ténninos para la presentación d.e los Planes Genc¡ales de lresa;rrvflo., dc
Intrerslón, PrEsupuesto g Estd;dos Flnanc.lc¡os

151. El Rector presentarA a la anstderación del Rector d.e la Uruuerstda.d
los planes generales d.e d.esantollo de la Secaonal al menos una uez cada
tres años.

152. Dl Rector presentará a la anstderoaón del Rector de la Uniuerstdad el
proyecto de presupuesto anual y el plan generoi de tnuerstones a más
tard.ar en la primera semana de üciembre del año anterior a la uigencia
presupuestada.

DclegacTones

153. la delegación d.e las funciones que arresponden ol Rector g a los
Vrcerrectores deberd constar por escrito an indicación expreso d.e la
persona a quien se delega, de la función delegada g del hempo d-e la
delegación.

154. Para la delegación de funcionqs de los Vicerrectores se debera contoÍ
an la aprobación preuia del Rector.
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Recu/sos

1 55 Los Reglamentos de la Untversidad podrán establecer
procedimtentos específicos para interponer y resolver recursos sobre /as
decrsrones de sus autondades de gobiemo En todo caso, dichas noffnas
deberán guard concordanda con lo establecido en los Estatutos y lo
preceptuado en este Reglamento

156. Se entende por recurso el acto por el cual un miembro de la
Comunidad Educattva Javer¡ana p¡de a la autondad competente volver
sobre una decs¡ón tomada por ella, o por otra ¡nfenor.

157. El pincipto de recurso se ext¡ende a toda dec¡s¡ón de cualquier
autoidad un¡versftana, dentro de la competencia del respect¡vo organismo
o persona, conforme a las condrc¡ones y determ¡nac¡ones gue se
establecen en este Reglamento.

158. Cuando el recurso se nterpone ante la m¡sma autondad que tomó la
decisión, lleva el nombre de reconsderac¡ón, cuando se recuffe a una
persona u organ$mo superior, se denomna apelacón, y cuando se recuffe
a un organismo supenor, a través de la persona que lo preside, para que se
vuelva sobre la dectsión que el pres¡dente de un organ¡smo inferior tomó,
se denomina revisión

159 Las autoridades que conocen de /os recursos tomarán sus declslones
de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos.

160. Toda dectsón tomada y dada a conocer por la autor¡dad competente
de la Un¡vers¡dad, produce plenos efectos. No obstante, las autor¡dades a
quienes compete recibir los recursos de recons,deracón o apelación, o el
preadente del organ¡smo ante qwen se nterpone el recurso de rewsión,
podrán, a su ¡uicio, suspender la ejecuc¡ón de la decisión, mientras se
pronunca la resolución definÍiva

161. Todo recurso debe seguir el orden y los conductos regulares Se
interpondrá por escito, dentro de los dez (10) días háb¡les s¡guientes a la
comunicacñn de la decisión, y ante la persona competente, o, si se trata de
un organismo, ante la persona que lo pres¡de. Vencido este plazo, no hay
lugar a recurso alguno.

162 El recurso de rews¡ón requere la solicitud firmada por los miembros del
organismo presenfes en la reuntón que no estuvieron de acuerdo con la
dectsñn, y debe acompañarse de una cop¡a del acta de dicha reunión o de
la comunrcacón escrita que contenga la decÉón.

163 Las apelaciones de /as decislones tomadas por una persona deberán
hacerse ante la persona inmediatamente supenor y no ante el organsmo
gue drcha persona pres¡de. Deberán estar precedidas por un recurso de
reconsideraaón ante la misma persona que tomó la dec¡s¡ón.
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Definición de conflicto de ,nfereses

164. En la Universdad Javeriana se ent¡ende por confhcto de ntereses la
s¡tuación en la cual una persona se enfrenta a dist¡ntas alternativas de
conducta en relacón con ¡ntereses ncompatibles, nnguno de /os cuales se
puede pnv¡legiar en atención a sus obligaciones /egales o contractuales.
Además de lo previsto en los Estatutos, los Reglamentos de Estudiantes,
del Profesorado y del Personal Administraüvo, señalarán /os casos en gue
se preserfe el conflrcto de intereses y la manera de resolverlo.

lgualdad de género

165 Los ca4gos mencionados en este Reglamento pueden ser
desempeñados por personas de género masculino o femen¡no.

VIII. WGEIiTIA

166 El Reglamento Orgánico de la Seccional de Cal¡ nge desde la fecha
de su sancón por el Rector de la UnMersdad y deroga el Reglamento de la
Secctonal, así como las normas de los Reglamentos Pafticulares que le
sean contrarias

167 Los problemas que surjan a causa o con ocasión de la wgencia de
/os nueyos Esfafufos y del Reglamento Orgánico de la Seccional serán
sometidos a la decisión del Rector, qwen podrá sol¡citar su estudio a la
autoridad que considere convenrcnte "

(Fn del Reglamento)

Tercero. Quedan derogadas todas las drsposiciones reglamentanas existentes
en la Seccional que le sean contraflas, y, en espectal, el Reglamento de la
Seccional que fue aprobado en 1996 por el Padre Gerardo Arango Puerta, S.
J , entonces Rector de la Pontificra Unrversrdad Javeriana, y las modrficaciones
que postenormente se le hicieron

Dado en Cali al 20 de septiembre de 2004

J tn¡Jóaquín Em¡l¡o Sánchez García, S J n
Rector de la Seccioñal Secretar¡o General de la Secc¡onal
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