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~ DIRECTRIZ 021/2021
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA SECCIONAL CALI
(Seleccion y Vinculacion de Profesores)

La Vicerrectora Académica de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali

CONSIDERANDO:

1. Que, con el objeto de expedir la directriz con las orientaciones generales sobre las
condiciones de los concursos y las etapas que habran de cumplirse.

2. Que, a través de las Dimensiones institucionales y de rol se articulan los diferentes
procesos de la Gestion del Talento Humano, las cuales se constituyen en el eje de la
seleccion, evaluacion y desarrollo de los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Estas Dimensiones integran competencias, habilidades y atributos
especificos para los diferentes grupos de interés: Profesores, Directivos y Personal
Administrativo.

3. Que, en desarrollo de lo establecido en el Reglamento del Profesorado Capitulo 111,
aprobado mediante Acuerdo 690 del 12 de diciembre de 2019 del Consejo Directivo
Universitario, se expide la presente directriz.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Expedir la directriz que establece los lineamientos para la
Seleccion y Vinculacion de los Profesores en la Javeriana Cali asi:
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DIRECTRIZ DE SELECCION Y VINCULACION
Planta de académicos y clinicos, planta
de catedraticos, catedra por hora y temporales

1. Definiciones

Esta directriz se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del
Profesorado, aprobado mediante Acuerdo 690 del 12 de diciembre de 2019 del Consejo
Directivo Universitario, en el cual se define la Seleccion de profesores para la Planta
Académicos, la Planta de Clinicos, la Planta de Catedraticos, Profesores de Cétedra por Hora
y de los Profesores Temporales.

La Universidad consolidé el procedimiento de seleccion desde el afio 2010, como una fase
de implementacion del modelo de gestién por competencias en la Universidad para los
profesores, donde se incorporaron un conjunto de actividades que permitieron la definicion
del procedimiento. Para ello, se tomaron como base las Dimensiones Bésicas del Profesor
Javeriano que constituyen el eje articulador de la seleccion, evaluacion y desarrollo y se
generaron acuerdos con las Facultades y Unidades Académicas sobre los criterios
fundamentales que debian ser evaluados en los profesores a partir de su perfil y en las
diferentes etapas del proceso de seleccion.

2. Seleccién

Los procesos de seleccion que conllevan al ingreso de los profesores de la planta de
académicos y de clinicos, catedraticos, temporales, requieren concursos reglamentados,
ampliamente divulgados, que permitan dar cuenta de las decisiones adoptadas con
procedimientos que respondan a criterios propios de las diversas areas de conocimiento, que
reflejen la idoneidad académica y profesional de los candidatos que a ellos concurren, asi
como de sus calidades personales y su capacidad de relacionamiento en pro del cumplimiento
del Proyecto Educativo.

Para la seleccion de los profesores de catedra por hora y los profesionales notables no se
requiere concurso, en lo que corresponde les aplican las orientaciones generales de esta
directriz.
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La Universidad define el Perfil del Profesor Javeriano a través de las Dimensiones del
Profesor Javeriano?, y en lo que le corresponde a la acreditacion de su trayectoria académica,
en el Marco de Valoracion de la Trayectoria Académica - MVTA?,

Los procesos de seleccion consideraran la participacion de la Oficina de Gestiébn Humana,
que aportara los mecanismos de los que dispone para la mejor valoracion de los candidatos.

Los candidatos deberan ser informados sobre el marco general para el manejo de conflictos
de intereses en la Universidad. Corresponde al Rector de la Seccional resolver las situaciones
de un eventual conflicto de interés que se presenten durante el proceso de seleccidn, que estén
relacionados con la vinculacion de familiares dentro de los grados de consanguinidad
definidos por la Universidad.

2.1 Etapas del proceso de seleccion

Tomando como referente el Reglamento del Profesorado, se presentan a continuacion las
etapas del proceso de seleccion, ajustadas a las consideraciones de las nuevas modalidades
de profesores.

Las etapas del proceso comprenden:

Planeacion y preparacion del proceso de seleccion

Difusion de la convocatoria publica con los criterios para el concurso
Evaluacion

Entrevistas finales, analisis de resultados y toma de decisiones
Cierre del proceso y contratacion

® o0 o

Los detalles ampliados de cada una de las etapas del proceso de seleccién se incluyen en el
Manual de Seleccion y Vinculacion, que sera publicado y divulgado por la Oficina de Gestion
Humana como responsable de la Seleccion y Vinculacion en la Universidad.

2.2 Comité asesor de seleccion

La evaluacion de las diversas candidaturas corresponderad a un comité asesor, designado por
el Decano de Facultad y coordinado por el Director de Departamento o Instituto al cual se
adscribira el candidato seleccionado.

! Las Dimensiones del Profesor Javeriano hacen parte del Modelo de Gestién por Competencias de la Universidad
2 MVTA: Marco de Valoracién de la Trayectoria Académica de la Planta de Académicos y de la Planta de Clinicos
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En aquellos casos en que el proceso se lleve a cabo en una unidad académica adscrita a una
vicerrectoria, corresponde al vicerrector respectivo designar a los miembros que conformaran
el comité.

El comité asesor de seleccion vela por la transparencia del proceso y le corresponde la
identificacion de los candidatos idéneos, de acuerdo con los requisitos del concurso, valorar
las pruebas, entrevistar a los candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos para el
ingreso a la categoria del escalafén.

Haran parte del comité:

a. La Coordinacion de Seleccion de la Oficina de Gestion Humana.

b. Miembros del Consejo de Facultad designados por el Decano de Facultad.

c. Un minimo de tres profesores de las mas altas categorias del escalafon: dos de ellos
adscritos a la unidad académica a la que se vinculara el candidato seleccionado, el
tercero debera provenir de otro Departamento afin, preferiblemente de distinta
Facultad.

Corresponde al Decano de Facultad entrevistar a los candidatos elegibles y seleccionar, para
su nombramiento, el que considere idéneo.

2.3 Clasificacion en el escalafon profesoral

Los criterios a tener en cuenta para realizar la clasificacion del profesor seleccionado en el
escalafon profesoral, son los consagrados en el capitulo Il del Reglamento del Profesorado.

El Marco de Valoracion de la Trayectoria Académica de la Planta de Académicos y de
Clinicos - MVTA, define los resultados de las actividades académicas que deben presentar
los participantes en el proceso de seleccion, como uno de los requisitos para establecer la
categoria de ingreso al escalafon profesoral.

Para la planta de catedraticos y de catedra por hora, se deberan cumplir los requisitos
establecidos por la Universidad para la asignacién del nivel salarial correspondiente.

Corresponde al Decano de Facultad presentar el candidato seleccionado al Vicerrector
Académico indicando la categoria o nivel salarial sugerido que incluya:

1. La hoja de vida en el formato institucional.
2. Los titulos y las certificaciones que dan cuenta de los requisitos de ingreso y de
su trayectoria académica.
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3. Lavaloracion realizada por el comité asesor de seleccién, cuando se trate de
una vinculacion de un profesor de la planta de académicos, clinicos,
catedraticos o temporales.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Profesorado corresponde al Vicerrector
Académico aprobar la categoria de los profesores ubicados en las categorias instructor y
asistente. Para la categoria de asociado, hard una recomendacién al Rector, a quien
corresponde tomar la decision.

Cuando se lleve a cabo la seleccion de un directivo de unidad académica que no hace parte
del cuerpo profesoral, deberd ser ubicado en el escalafon profesoral, en cuyo caso
desempefara las actividades como profesor y directivo de unidad académica. En caso
contrario, se deberan seguir las orientaciones establecidas por el Reglamento del
Profesorado.

Los profesores temporales no participan en el escalafon profesoral, se vinculan a la
Universidad con una finalidad y un periodo especificos, su seleccion esta sujeta a esta
directriz en todo aquello que le es pertinente.

2.3.1 Consideraciones generales para la clasificacion del profesor en el
escalafon:

a. Los aspirantes deberan entregar completa la documentacion requerida para el proceso
de seleccion; en consecuencia, la informacion que se omita en ese momento no podra
considerarse posteriormente.

b. La formacion académica debera ser acorde al area de desempefio en la que sera
contratado el profesor.

c. Todos los titulos deben ser oficiales, ya sea en Colombia o en el exterior.

d. La Universidad se reserva el derecho de aceptar o no los titulos académicos
presentados por los profesores, de acuerdo con la calidad académica del programa y
de la Universidad que otorga el titulo.

e. Laadquisicion de 2 o mas titulos en el mismo nivel no es equivalente a un titulo en
un nivel superior.
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f. La falsedad identificada en los documentos o pruebas realizadas dara lugar a la
exclusion del aspirante del proceso y sera causal de terminacién del contrato en el
evento de haberse ya vinculado a la Universidad.

Para efectos del ingreso al escalafon profesoral los profesores de la planta de académicos y
de clinicos deberan acreditar la competencia en una segunda lengua no nativa durante el
proceso de seleccion mediante la prueba de clasificacion que determine la Universidad o las
certificaciones de los examenes de dominio y certificacion aprobadas institucionalmente
(Tabla 1), en fecha previa a su nombramiento como profesor de la Pontificia Universidad
Javeriana.

Los niveles de competencia del "Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas”,
que le permiten al profesor certificar el nivel de competencia en una segunda lengua de las
categorias del escalafon, son los siguientes:

i.  Para las categorias de Instructor y Asistente, se entendera como competencia en
una segunda lengua, el logro de un nivel Intermedio (B1), el cual representa el
nivel apropiado para quienes periddicamente interactdan con personas que hablan
dicho idioma en un ambiente relacional y profesional, que le permita
desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que sean de su interés o en
aquellas que puedan surgir durante un viaje, describir experiencias, justificar sus
opiniones, producir textos sencillos y coherentes, asi como mantener y fortalecer
redes a nivel internacional.

ii. Para la categoria de Asociado, se entendera como competencia en una segunda
lengua, el logro de un nivel Avanzado (B2), el cual representa el nivel apropiado
para quienes deben interactuar de manera permanente con personas en un ambiente
académico y laboral, que les permita relacionarse con hablantes nativos con un
grado suficiente de fluidez, ser capaz de entender las ideas principales de textos
complejos sobre temas concretos o de caracter técnico, dentro de su campo de
especializacién, presentar puntos de vista sobre temas generales, producir textos
claros y detallados, participar activamente en eventos académicos, asi como
consolidar y promover nuevas redes a nivel internacional.
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Tabla 1.

Exémenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio linguistico

Idioma Tipo Examen Puntajes Minimos Comisién Evaluadora
Mg ‘“'S\f]'%g'sgta” B1: 40-52 CaMLA
N g B2: 53-63
Dominio
MTELP — Michigan |B1:43-55
Test of English ) CaMLA
Language Proficiency B2:56-64
B1: Preliminary English
English for Speakers of |test .
Other Languages B2: First Certificate in Cambridge
Inglés English
International English | B1: 4-4,5-5
Level Testing System- IELTS
General B2:55-6-6,5
Certificado B1: 32-34, 35-45
TOEFL IBT ETS
B2: 46-59, 60-78, 79-93
Listening: B1: 275 B2:
400
TOEIC Reading: B1: 275 B2: 385 ETS
Speaking: B1: 120 B2: 160
Writing: B1: 120 B2: 150
B1: Diplome d'Etudes en
Langue Francaise DELF Ministerio de Educacién
, e B1 (CIEP) francés - Centre
Rleuey Certificado DELF B2: Dipldme d'Etudes en international d'études
Langue Francaise DELF pédagogiques (CIEP)
B2 (CIEP)
B2:
Dominio Test Deutsch als TestDaF Nivel 3 (TDN 3) Instituto TestDaF
Fremdsprache )
Aleman TestDaF Nivel 4 (TDN 4)
. . B1: Goethe-Zertifikat B1 )
Certificado Goethe- Zertifikat . Goethe- Institut
B2: Goethe-Zertifikat B2

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional®

3 Ministerio de Educacién Nacional Resolucién No. 12730 - 28 junio 2017
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Tabla 1.

Ex&menes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio linguistico

Estrangeira - DIPLE

Idioma Tipo Examen Puntajes Minimos Comision Evaluadora
. B1: Diploma de Espariol
DELE — Diplomas de Nivel IFr)1iciaI P
Espafiol | Certificado | Espafiol como Lengua . ' o Instituto Cervantes
Extranjera. B_2. Diploma de_r Espafiol
Nivel Intermedio.
B1: Certificato di
Certificato di Conoscenza della Lingua
Con?)rs::(;ﬁiaodellla Italiana, Livello 2 (CELI 2) | Universita per Stranieri
Lingua Italiana (CELI) B2: Certificato di _ di Perugia
Conoscenza della Lingua
Italiana, Livello 3 (CELI 3)
CERTIFICAZIONE DI |B1: CILS Uno Bl o
] CLIQ — Certificazione
ITALIANO COME B2: CILS Due B2 Lingua Italiana di
ltaliano | Certificado | WNGUA STRANIERA | optener certificacion: Qualita
(CILS) 55/100 puntos.
Bl: PLIDA B1
B2: PLIDA B2
PLIDA - Certificazione | Obtener certificacion:
Progetto Lingua Italiana | 7o/120 puntos. Dante Alighieri Society
Dante Alighieri Superar habilidad (escuchar,
leer, escribir y hablar): 18/30
puntos.
B1: Diploma Elementar de
Portugués Lingua
- Estrangeira CAPLE - Centro de
PLE (E;)trrt;r?u;sralimgua - DEPLE Avaliacdo de Portugués
g B2: Diploma Intermédio de Lingua Estrangeira
Portugués | Certificado Portugués Lingua

CELPE-Bras
(Certificado de
Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para
Estrangeiros

CELPE-Bras B2

Brazilian Ministry of
Education (MEC)

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional*

4 Ministerio de Educacion Nacional Resolucién No. 12730 - 28 junio 2017
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Cada vez que se requiera acreditar la competencia en otras lenguas diferentes a las
enunciadas, el Vicerrector Académico indicara el certificado que se deberd presentar, previa
consulta del Decano de Facultad.

Los certificados internacionales tienen una vigencia de dos afios en su mayoria. Aquellos
certificados sin limite de vigencia no deberan superar los 5 afios desde el momento de su
realizacion hasta el momento de presentacion ante la Universidad.

3. Contratacion y vinculacién:

La Oficina de Gestién Humana es la unidad encargada en la Universidad de llevar a cabo la
oferta laboral al candidato de manera previa a la vinculacién, asi como la entrega de la
documentacién completa para su contratacion.

El proceso de contratacion tiene una duracion de 5 dias habiles, para la realizacion de los
tramites administrativos y legales a los que haya lugar.

La contratacion se realizard una vez presentados todos los documentos y tramitado el
nombramiento desde la Direccion del Departamento o Instituto, para proceder asi con la
vinculacion del profesor.

Corresponde al proceso de Compensacion y Administracion Laboral informar al nuevo
profesor de su contratacion con la Universidad, para proceder con la firma del contrato.

Corresponde al Decano de Facultad, con el apoyo del Director de Departamento o Instituto
asegurar que el profesor lleve a cabo el proceso de induccion general y en los tiempos
establecidos por la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO. - Vigencia. La presente Directriz entrara en vigencia a partir de
la fecha de su expedicion.

Dado en Cali, el 16 de septiembre de 2021

%MOM_

INGRID SCHULER, PhD
Vicerrectora Académica
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