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_ DIRECTRIZ 39/2025
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA SECCIONAL CALI
(Seleccién y Vinculacion de Profesores)

La Vicerrectora Académica de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali
CONSIDERANDO:

. Que, de acuerdo con lo que define la Politica de Desarrollo del Cuerpo Profesoral® “La
seleccion es el momento propicio para fortalecer el cuerpo profesoral mediante la
vinculacion de candidatos idoneos que muestren una especial voluntad por contribuir
activamente al cumplimiento de los propdsitos con miras a la realizaciéon de la
Mision”, se expide la directriz con las orientaciones generales sobre las condiciones de
los concursos y las etapas que habran de cumplirse.

. Que, a traves de las Dimensiones Institucionales y de Rol se articulan los diferentes
procesos de la Gestion del Talento Humano, las cuales se constituyen en el eje de la
seleccion, evaluacion y desarrollo de los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Estas Dimensiones integran competencias, habilidades y atributos
especificos para los diferentes grupos de interés: Profesores, Directivos y Personal
Administrativo.

. Que, en desarrollo de lo establecido en el Capitulo I1l. Seleccion y Vinculacion del

Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Acuerdo 690 del 12 de diciembre de
2019 del Consejo Directivo Universitario, se expide la presente directriz.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Expedir la directriz que establece los lineamientos para la
Seleccion y Vinculacion de los Profesores en la Javeriana Cali asi:

DIRECTRIZ DE SELECCION Y VINCULACION

Esta directriz se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del
Profesorado, en el cual se define el procedimiento que se debera seguir para la seleccion y
vinculacion de profesores para la Planta de Académicos, la Planta de Clinicos, la Planta de
Catedraticos, los Profesores de Catedra por Hora y de los Profesores Temporales.

1 Politica de desarrollo del cuerpo profesoral expedida por Acuerdo No.647 del 1° de junio de 2017 del Consejo Directivo Universitario
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1. Seleccién

Los procesos de seleccion que conllevan al ingreso de los profesores de la planta de
académicos, planta de clinicos, planta de catedraticos y profesores temporales, requieren
concursos reglamentados, ampliamente divulgados, que permitan dar cuenta de las
decisiones adoptadas con procedimientos que respondan a criterios propios de las diversas
areas de conocimiento, que reflejen la idoneidad académica y profesional de los candidatos
que a ellos concurren, asi como de sus calidades personales y su capacidad de
relacionamiento en pro del cumplimiento del Proyecto Educativo. La seleccion de un
profesor debe responder a la planeacion de la unidad académica por renovacion de su planta
de profesores y necesidades relacionadas con el desarrollo y proyeccion de la unidad.

Para la seleccidn de los profesores de catedra por hora y los profesionales notables no se
requiere concurso, en lo que corresponde les aplican las orientaciones generales de esta
directriz y lo establecido en el Reglamento del Profesorado. Cada Departamento o Instituto
deberd garantizar el procedimiento que permita adoptar criterios que den cuenta de la
idoneidad de los candidatos y de las decisiones que a partir de ellos se adopten, asi como
velar porque se lleven a cabo los procesos de induccion y acompafiamiento para esta
modalidad de profesores.

La Universidad define las Dimensiones del Profesor como parte del Perfil del Profesor
Javeriano, las cuales incluyen las dimensiones institucionales: ldentidad; Convivencia y
trabajo colaborativo; Adaptabilidad y pluralismo y Compromiso con la gestion; y las
dimensiones del rol del profesor: Pedagdgica; Disciplinar; Investigacion, innovacion y
desarrollo; Servicio y transferencia del conocimiento; que constituyen el marco para los
procesos de seleccion, evaluacién y desarrollo de los profesores en la Universidad Javeriana,
a través de un conjunto de competencias y habilidades, aspectos que son evaluados a los
candidatos en las diferentes etapas del proceso de seleccidn, relacionadas con el quehacer del
profesor y las cuales orientan su cualificacion, desempefio y desarrollo en la Universidad.

Los procesos de seleccidn consideraran la participacion de la Oficina de Gestion del Talento
Humano, que aportara los mecanismos de los que dispone para la mejor valoracion de los
candidatos.

Los candidatos deberan ser informados sobre el marco general para el manejo de conflictos
de intereses en la Universidad. Corresponde al Rector de la Seccional resolver las situaciones
de un eventual conflicto de interés que se presenten durante el proceso de seleccion y
vinculacion, de acuerdo con el concepto del Comité sobre el manejo de conflictos de
intereses.
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1.1 Etapas del proceso de seleccion

El proceso de seleccion definido institucionalmente se activa desde la Facultad para cubrir la
plaza. Las etapas comprenden:

I.  Planificacion del proceso a cargo de la Oficina de Gestion de Talento Humano
a. Verificacion y aprobacion de la vacante.
b. Revision y validacion del perfil del candidato vacante por parte de la Direccion
del Departamento y la Coordinacion de Atraccion y Vinculacion de Talentos.
c. Lanzamiento de la convocatoria.
d. Recoleccion de hoja de vida de candidatos.

Il.  Evaluacion de candidatos a cargo de Seleccion y Facultad

a. Preseleccién de hojas de vida

b. Aplicacion de pruebas psicotécnicas

c. Aplicacion de prueba docente y de investigacion por parte del comité asesor de
seleccion de la Facultad.

d. Entrevista de seleccion por el Decano de Facultad

e. Anadlisis preliminar del portafolio académico de los candidatos finalistas por el
Director de Departamento y la Oficina de Gestion y Trayectoria Profesoral.

I11.  Andlisis de resultados y formalizacion de la contratacién

a. Clasificacion en el escalafon del candidato seleccionado por el Decano de
Facultad.

b. Aprobacion de la categoria en el escalafon por el Vicerrector Académico.

c. Exdmenes médicos de ingreso y solicitud de documentos por Coordinacion
de Atraccion y Vinculacion.

d. Tramite para el nombramiento o novedad por Coordinacion de Atracciény
Vinculacion.

e. Envio de oferta al candidato por Coordinacion de Atraccion y Vinculacion.

f. Contratacion del candidato seleccionado por la Coordinacion
Administracion Laboral.

g. Induccion del profesor por el Director de Departamento. La Oficina de
Gestion de Talento Humano coordinara los momentos en los que debera
participar el profesor.

Los detalles ampliados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se incluyen en el

Procedimiento de atraccion y vinculacion de la Oficina de Gestion del Talento Humano
como responsable de los procesos de seleccion y vinculacion en la Universidad.
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1.2 Recomendaciones para la vinculacion de profesores de catedra por hora:

El Director del Departamento recopilara las hojas de vida, y entrevistara a los candidatos con
mayor opcién y se apoyara en un grupo de profesores del area a la que se va a vincular el
profesor para que participen en la prueba docente, a fin de tomar la decision sobre el
candidato idéneo para vincularse en la actividad de docencia en la modalidad de catedra por
hora.

1.3 Comité asesor de seleccion

La evaluacion de las candidaturas correspondera a un comité asesor de seleccion que velara
por la transparencia del proceso y le correspondera la identificacion de los candidatos
idoneos, de acuerdo con los requisitos del concurso, valorar las pruebas, entrevistar a los
candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos para el ingreso a la categoria del
escalafon.

El comité asesor es designado por el Decano de Facultad y coordinado por el Director de
Departamento o Instituto al cual se adscribira el candidato seleccionado.

En aquellos casos en que el proceso se lleve a cabo en una unidad académica adscrita a una
vicerrectoria, corresponde al vicerrector respectivo designar a los miembros que conformaran
el comité.

Haran parte del comité asesor:

e Un minimo de tres profesores de las més altas categorias del escalafén: dos de ellos
adscritos a la unidad académica a la que se vinculara el candidato seleccionado, el
tercero debera provenir de otro Departamento afin, preferiblemente de distinta
Facultad.

e EIl comité serd coordinado por el Director de Departamento o Instituto al cual se
adscribira el candidato seleccionado y acompafiado por la Coordinacion de atraccion
y vinculacion de la Oficina de Gestion del Talento Humano.

Corresponde al Decano de Facultad o Vicerrector entrevistar a los candidatos elegibles y
seleccionar, para su nombramiento, el que considere idéneo.

1.4 Clasificacion en el escalafon profesoral

Los criterios definidos para realizar la clasificacion del profesor seleccionado en el escalafon
profesoral, son los consagrados en el Capitulo Il. Del Cuerpo profesoral y su escalafon del
Reglamento del Profesorado.
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El Marco de Valoracion de la Trayectoria Académica de la Planta de Académicos y de la
Planta de Clinicos, define los requisitos de los productos y las evidencias de impacto y
liderazgo que deben presentar los participantes en el proceso de seleccion para acreditar la
trayectoria académica, como uno de los requisitos para establecer la categoria de ingreso al
escalafon profesoral.

Corresponde al Decano de Facultad presentar el candidato seleccionado al Vicerrector
Académico indicando la categoria o nivel salarial sugerido que incluya:

i.  Lahojade vida en el formato institucional.
ii. Lostitulosy las certificaciones que dan cuenta de los requisitos de ingreso
y de su trayectoria académica.
iii.  Lavaloracion realizada por el comité asesor de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Profesorado corresponde al Vicerrector
Académico aprobar la categoria de los profesores ubicados en las categorias instructor y
asistente. Para la categoria de asociado, hara una recomendacion al Rector, a quien le
corresponde tomar la decision.

Para la asignacion del nivel salarial correspondiente para la planta de catedraticos? y de
catedra por hora, se deberan cumplir los requisitos establecidos en el numeral 61 del
Reglamento del Profesorado.

Los profesores temporales no participan en el escalafon profesoral, se vinculan a la
Universidad con una finalidad y un periodo especificos, la definicion de su remuneracion se
establecera tomando como referente las exigencias establecidas para los profesores de la
planta de académicos y de clinicos, segun corresponda.

1.4.1 Consideraciones generales para la clasificacion del profesor en el escalafon:

a. Los aspirantes deberan entregar completa la documentacion requerida para el proceso
de seleccion; en consecuencia, la informacidn que se omita en ese momento no podra
considerarse posteriormente.

b. La formacion académica deberad ser acorde al area de desempefio en la que sera
contratado el profesor.

c. LaUniversidad se reserva el derecho de aceptar o no los titulos académicos expedidos
en Colombia o en el exterior presentados por los profesores, de acuerdo con la
acreditacion o reconocimiento de la calidad académica del programa y de la
Universidad que otorga el titulo. En el evento en que se considere que esta

2 Niveles salariales planta de catedraticos. Circular No. 002 del 25 de enero de 2025.
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informacion no es suficiente, la Vicerrectoria Académica podra solicitar al candidato
la convalidacion oficial de los titulos académicos o acudira a la valoracion del
programa por pares académicos externos.

Todos los titulos deben ser oficiales, ya sea en Colombia o en el exterior y el candidato
deberéa entregar tanto el titulo académico como el acta de grado totalmente legibles.
En caso de no ser aplicable el acta de grado, solo se aceptara el titulo académico.

Para los titulos académicos expedidos en otro idioma, es de caracter obligatorio la
presentacion de la traduccion por un traductor oficial certificado.

La adquisicion de dos (2) o més titulos en el mismo nivel no es equivalente a un titulo
en un nivel superior.

La falsedad identificada en los documentos o pruebas realizadas daré lugar a la
exclusion del aspirante del proceso y sera causal de terminacion del contrato en el
evento de haberse ya vinculado a la Universidad.

Para efectos del ingreso al escalafon profesoral los profesores de la planta de
académicos y de clinicos deberan acreditar la competencia en una segunda lengua no
nativa durante el proceso de seleccion y en fecha previa a su nombramiento como
profesor de la Pontificia Universidad Javeriana, de acuerdo con las directrices
expedidas por el Vicerrector Académico.®

2. Contratacion y vinculacion:

La Oficina de Gestion del Talento Humano es la unidad encargada en la Universidad de
Ilevar a cabo la oferta laboral al candidato de manera previa a la vinculacion, asi como la
entrega de la documentacion completa para su contratacion.

El proceso de contratacion tiene una duracién de 5 dias habiles, para la realizacion de los
tramites administrativos y legales a los que haya lugar.

La

contratacion se realizara una vez presentados todos los documentos y tramitado el

nombramiento desde la Direccion del Departamento o Instituto, para proceder asi con la
vinculacion del profesor.

3Directriz 38-2025 de la Vicerrectoria Académica. Criterios para acreditar la competencia en lengua extranjera en el escalafén de

profesores
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Corresponde al proceso de Administracion Laboral informar al nuevo profesor de su
contratacion con la Universidad, para proceder con la firma del contrato.

Corresponde al Decano de Facultad o Vicerrector, con el apoyo del Director de

Departamento o Instituto asegurar que el profesor lleve a cabo el proceso de induccion
general en los tiempos establecidos por la Universidad.

Cualquier situacion no prevista en la presente Directriz sera resuelta por el Vicerrector
Académico.

ARTICULO SEGUNDO. - Vigencia. La presente Directriz entrara en vigor a partir de la
fecha de su expedicion y deroga la Directriz 021-2021 de la Vicerrectoria Académica

Dado en Cali, el 07 de mayo de 2025
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Ingrid Schuler Garcia
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INGRID SCHULER, PhD
Vicerrectora Académica
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