Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali

ACUERDO No. 155/2025
Actualizacion a septiembre de 2025
del Reglamento Organico de la Javeriana Cali

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SECCIONAL CALI
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CONSIDERANDO:

1. Que es funcion del Consejo Directivo de la Seccional de Cali expedir, interpretar con
autoridad y reformar el Reglamento Organico de Seccional y someterlo a la sancion del
Rector de la Universidad - Estatutos N°. 147, literales (e) y (g).

2. Que desde la expedicion del Reglamento Orgénico vigente, el Consejo Directivo de la
Seccional ha aprobado modificaciones en la estructura organizacional y en la definicion
de funciones de distintas dependencias, con el proposito de fortalecer la gestion
académica, administrativa y de relacionamiento institucional.

3. Que las modificaciones aprobadas por el Consejo Directivo desde 2022, registradas en
sus acuerdos y actas, justifican la elaboracion de un texto unico del Reglamento Orgéanico
que asegure la coherencia normativa y refleje la estructura y funcionamiento actuales de
la Pontificia Universidad Javeriana Seccional Cali.

4. Que en desarrollo de dichas transformaciones, mediante el Acuerdo No. 141 de 2022 se
cred el Centro Magis, adscrito a la Vicerrectoria Académica. Asimismo, el Consejo
Directivo, mediante Acta No. 332 del 22 de septiembre de 2023, aprobo la actualizacion
de los procesos y funciones de algunas oficinas asociadas a la Direccion de
Relacionamiento; mediante Acta No. 348 del 19 de junio de 2025, dispuso la adscripcion
de la Oficina de Comunicaciones a la Rectoria; y mediante Acta No. 351 del 25 de
septiembre de 2025, aprobd la actualizacién de las funciones y dependencias de la
Vicerrectoria Administrativa, en coherencia con las nuevas dindmicas de gestion
institucional.

5. Que en cumplimiento de los Estatutos, se solicita formalmente al Rector de la
Universidad, la aprobacion y sancion de las modificaciones al Reglamento Organico de
la Seccional Cali.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Expedir la actualizacion del Reglamento Organico de la Pontificia
Universidad Javeriana Seccional Cali, que incorpora las modificaciones aprobadas por el
Consejo Directivo hasta septiembre de 2025.

El texto compilado se incluye a continuacion:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECCIONAL CALI

I. RECTORIA DE LA SECCIONAL

Estaran adscritas a la Rectoria de la Seccional, la Secretaria General de la Seccional, la
Direccién de Relacionamiento, la Oficina de Comunicaciones, la Oficina de Apoyo a
la Planeacion, la Oficina Juridica, la Oficina de Relaciones Internacionales y la Emisora
Javeriana de Cali. Corresponde al Rector de la Seccional adoptar la reglamentacion
especifica de la organizacion interna de estas dependencias, asi como lo referente a su
funcionamiento.

Para efectos de este Reglamento, cuando se mencionen los términos Rectoria y Rector,
se entendera que se refieren a la Rectoria de la Seccional y al Rector de la Seccional.

Al frente de cada una de esas dependencias habra un secretario, un director o un
coordinador, segin el caso, nombrado por el Rector, quienes dependeran directamente
de él.

El Rector podrd nombrar asistentes para que lo apoyen en el cumplimiento de
determinadas funciones. Estos asistentes dependeran directamente de é€l.

Eventualmente, y por razones especiales, previa propuesta del Rector, el Consejo
Directivo de la Seccional podra adscribir temporalmente a la Rectoria otras
dependencias de la Seccional.

El Rector podra integrar comités asesores, estableciendo sus funciones y designando a
sus miembros, cuando lo estime conveniente, como apoyo a las funciones académicas,
del medio universitario y administrativas.

En sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, el Rector sera reemplazado, en
su orden, por el Vicerrector Académico de la Seccional, por el Vicerrector del Medio
Universitario o por el Vicerrector Administrativo.

Secretaria General de la Seccional

El Secretario General de la Seccional es la persona a cuyo cargo se hallan las
actividades relacionadas con la informacion y memoria institucional de la Seccional,
con sus aspectos notariales y juridicos, y con la guarda de sus simbolos, sellos y de su
patrimonio histdrico.
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9.  Paraefectos de este Reglamento, cuando se mencionen los términos Secretaria General
y Secretario General, se entenderd que se refieren a la Secretaria General de la
Seccional y al Secretario General de la Seccional.

10. El Secretario General dependera directamente del Rector.
11. Esta adscrito a la Secretaria General el Archivo Central.
12.  Son funciones del Secretario General:

a. Elaborar las actas del Consejo Directivo de la Seccional y responder porque el
libro correspondiente se mantenga actualizado y debidamente firmado.

b. Dar fe con su firma de los acuerdos y de las actas del Consejo Directivo de la
Seccional, de las Resoluciones del Rector y guardar los originales de unas y otras,
expedir copias auténticas; mantener actualizada la informacion sobre las politicas
generales de la Universidad y de la Seccional, contribuir a la divulgacion de los
Anales de la Pontificia Universidad Javeriana, en acuerdo con el Secretario
General de la Universidad, elaborar y contribuir en la divulgacion de los Anales de
la Seccional.

c. Dar fe con su firma de las actas de grado, guardar sus originales y expedir las
copias auténticas de éstas.

d. Elaborar el acta de posesion de las autoridades personales de gobierno de la
Seccional previstas en los Estatutos y conservarlas en el libro correspondiente.

e. Tramitar la expedicion de los titulos universitarios y su registro, y de las
distinciones universitarias y académicas, de acuerdo con las disposiciones que al
respecto hayan expedido el Rector de la Universidad y el Rector, y en coordinacion
con el Secretario General de la Universidad.

f.  Tener informacion actualizada relativa a las disposiciones legales que rigen la
Universidad.

g. Mantener vinculos con las entidades que legislan en materia de educacion superior
y con aquellas que ejercen funciones de inspeccion y vigilancia y realizar las
gestiones que correspondan.

h. Enviar al Secretario General de la Universidad, para su tramite, los documentos
necesarios para la legalizacion de los programas académicos que asi lo requieran,
una vez aprobados, segun las normas vigentes.

1. Autenticar las firmas de las autoridades personales de gobierno de la Seccional
previstas en los Estatutos, y de los demas funcionarios de la Seccional.

J. Responder por la organizacion y el mantenimiento del archivo de la Rectoria, asi
como de la custodia de los libros simbolos y sellos de la Universidad que existan
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en la Seccional, y velar por la imagen corporativa de acuerdo con la identidad de
la institucion.

Responder por la organizaciéon y el mantenimiento del Archivo Central de la
Seccional.

Coordinar las dependencias que estén a su cargo segun lo establecido en este
Reglamento.

Responder por las publicaciones oficiales de la Seccional segun lo establecido al
respecto por el Consejo Directivo de la Seccional.

Coordinar con la Direccion de la Oficina de Registro Académico y de Admisiones,
la elaboracion y la divulgacion del calendario general de la Seccional.

Apoyar al Rector y a quienes dirijan las dependencias adscritas a la Rectoria de la
Seccional en los procesos de planeacion, administracion y control.

Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion del despacho de la
Rectoria, la administracion, el mantenimiento, y la conservacion de sus
instalaciones. Asi mismo, coordinar la elaboracion del inventario de sus activos
fijos y velar por su actualizacidon y conservacion.

Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Rectoria y de la Secretaria General
y suministrar los informes de acuerdo con las disposiciones fijadas al respecto.

Representar a la Seccional de conformidad con las instrucciones del Rector.

Las demas que el Rector le asigne, y en general, las que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales de la Universidad.

Archivo Central de la Seccional

13.

14.

15.

El Archivo Central de la Seccional tiene como proposito la recuperacion de los
documentos producidos, recibidos y acumulados por la Seccional, y su custodia, para
proteger la memoria institucional y su patrimonio cultural.

Al frente del Archivo Central de la Seccional habra un Coordinador nombrado por el
Rector, el cual dependerd directamente del Secretario General.

Son funciones del Coordinador del Archivo Central de la Seccional:

a.

Responder por los fondos documentales bajo su custodia y por la validez
testimonial de los documentos correspondientes.

Coordinar el sistema general de archivos de la Seccional y asesorar a las
dependencias en el manejo particular de los mismos.
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Mantener estrecha relacion con la Direccion del Archivo Universitario Javeriano
de la Sede Central, procurando establecer directrices comunes para el manejo de
los archivos.

Elaborar las propuestas de directrices para el manejo de los archivos de la
Seccional y someterlas a la aprobacion del Rector, por intermedio del Secretario
General.

Velar porque los archivos de la Seccional estén de acuerdo con las directrices
adoptadas por el Rector y con las disposiciones legales correspondientes.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Archivo, darle el trdmite correspondiente,
y responder por su ejecucion.

Planear y responder por la ejecucion de las actividades del Archivo, asi como
efectuar su seguimiento y evaluacion periddica.

Apoyar a los investigadores en la consulta de fuentes documentales.

Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en la realizacion
de las actividades relacionadas con el Archivo.

Proponer al Secretario General el nombramiento, promocién y remocion del
personal del Archivo Central, de acuerdo con los criterios y los procedimientos
administrativos establecidos en los Reglamentos de la Universidad.

Coordinar y controlar las actividades del personal adscrito al Archivo, evaluar su
desempefio y procurar su capacitacion y desarrollo.

Elaborar el inventario de los activos del Archivo, responder por su conservacion y
actualizacion, y efectuar el seguimiento de su asignacion.

Asegurar la dotacion del Archivo y responder por su correcta utilizacion.

Mantener estrecha relacion con otros archivos universitarios y entidades de interés
para la realizacion de sus objetivos.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Direccion de Relacionamiento

16.

17.

La Direccion de Relacionamiento tiene por objeto crear y fortalecer relaciones con los
grupos de interés que tiene la Universidad a nivel local, regional y nacional, con el fin
de posicionar a la Universidad y su servicio en la sociedad, favoreciendo su
sostenibilidad.

Al frente de la Direccion de Relacionamiento habra un Director nombrado por el
Rector, el cual dependera directamente de éste.
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18. Estan adscritas a la Direccion de Relacionamiento, la Oficina de Mercadeo, la Oficina
de Promocion Institucional, el Centro de Consultorias y Educacién Continua, la Oficina
de Practicas Estudiantiles y la Oficina de Relaciones con Egresados y Alianzas para el
Desarrollo.

19. Son funciones de la Direccion de Relacionamiento:

a. Dirigir, seglin las orientaciones del Rector, la planeacion, organizacion y control
del mercadeo, la promocion institucional, las comunicaciones externas e internas,
las relaciones con egresados, las practicas estudiantiles, la extension (consultoria
y educacidon continua), la consecucion de fondos de donantes, y las demas
actividades de relacionamiento de la Seccional con los grupos de interés externos,
que le delegue el Rector, sefialando las pautas y procedimientos que sean
necesarios para ello.

b. Planificar y coordinar las actividades de las dependencias a su cargo.

c. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Direccién y
de sus dependencias.

d. Presentar al Rector para su aprobacion, de acuerdo con el ambito de su
competencia, las propuestas de directrices a las que deberan sujetarse las
dependencias a cargo de la Direccion.

e. Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Direccion, siempre y
cuando no sean de nombramiento del Rector, de conformidad con los requisitos
legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

f.  Evaluar periddicamente a los Directores de las dependencias adscritas a la
Direccion.

g. Generar la informacion de las actividades de relacionamiento y suministrarla a las
facultades y a las instancias del gobierno general de la Universidad y externas
pertinentes.

h. Lograr, en conjunto con los directores de programa y demas unidades de la
Universidad, el cumplimiento de las metas trazadas en términos de poblacion
atendida, proyectos e ingresos de la Seccional, desarrollando estrategias orientadas
al mercadeo y promocioén de los programas y servicios académicos para su
posicionamiento, crecimiento con calidad y sostenibilidad a largo plazo,
estableciendo para ello, relaciones significativas con estudiantes de colegio,
profesionales, empresas, comunidades y gobierno.

1. Promocionary dar visibilidad a los resultados obtenidos en docencia, investigacion
y extension.

j. Contribuir al logro de los objetivos académicos y administrativos institucionales
en articulacion con la oficina de Apoyo a la Planeacion, mediante estudios y
andlisis del mercado de la educacién superior a nivel regional, nacional e
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internacional de forma sistemadtica, organizada, intensiva y constante para
reconocer, identificar y analizar la situacion del mercado actual y sus
oportunidades de desarrollo futuro.

Orientar y organizar las acciones de posicionamiento, que permitan promover y
fortalecer la presencia de la Universidad en las regiones.

Analizar y proponer al Rector, en articulacion con las Vicerrectorias, las becas y
descuentos en los programas académicos y de educacioén continua que ofrece la
Seccional.

Orientar, fomentar y organizar, en coordinacion con las unidades correspondientes,
las acciones que permitan posicionar la marca “Javeriana Cali” en los medios de
comunicacion, apuntando a la visibilidad nacional e internacional.

Orientar y organizar, en articulacion con la Vicerrectoria Académica, las
decanaturas y las direcciones de programa, las acciones para el fortalecimiento de
las relaciones con los egresados y para asegurar los objetivos formativos de las
practicas estudiantiles.

Apoyar las acciones necesarias para lograr la movilizacion de recursos econdémicos
externos provenientes de entidades de cooperacion y de donaciones otorgadas por
terceros, para el desarrollo de la Seccional, y consolidar la informacion
correspondiente.

Presentar al Rector para su aprobacion la propuesta de organizacion interna y de
funcionamiento de las dependencias de la Direccion.

Presentar al Rector, la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos de
la Direccion y de sus dependencias.

Las demas que el Rector le asigne, y en general, las que le correspondan de
conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales de la Universidad.

Oficina de Promocion Institucional

20.

21.

22.

La Oficina de Promocion Institucional tiene por objeto ejecutar estrategias de
promocion, segun los planes de relacionamiento, que van desde la atraccion hasta la
matricula para los programas de pregrado y posgrado, inscripcion en educacion
continua y contratacion para los demas servicios que ofrece la Universidad.

Al frente de la Oficina de Promocion Institucional habré un Director nombrado por el
Rector, el cual dependera directamente del Director de Relacionamiento.

Son funciones del Director de la Oficina de Promocién Institucional:

Implementar, en lo que corresponde a las estrategias de promocion, los planes de
relacionamiento por programa académico (pregrado y posgrado) y de los servicios
que ofrecen las unidades académicas generadoras de ingreso, de manera que se
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logre el cumplimiento de las metas trazadas en términos de poblacion, proyectos,
ingresos, y posicionamiento de la Universidad.

Promover y divulgar entre los estudiantes y aspirantes a ingresar a la Universidad,
la informacion relativa a los planes de financiacion de matriculas que ofrecen la
Universidad, el Icetex, o quien haga sus veces y en general otras entidades
similares, en coordinacidon con la Oficina de Servicios y Apoyo Financiero.

Desarrollar actividades para que los grupos de interés se vean atraidos por la oferta
de la Universidad a través de generacion de actividades motivacionales y de
impacto, en conjunto con los directores de programa y de departamento.

Desarrollar estrategias de promocion de las practicas estudiantiles y de las
actividades a realizar con los egresados, en conjunto con las oficinas y unidades
académicas respectivas.

Realizar el seguimiento a los interesados en los programas y servicios de la
Universidad, con el fin de lograr su matricula, inscripcion o compra de los mismos.

Velar por el adecuado manejo y alimentacion del sistema de informacion de gestion
de las relaciones con clientes (CRM). Para ello sera indispensable que se apoye en
recursos tales como: una plataforma de gestion de las relaciones con clientes
(CRM), implementar un centro de atencion al cliente (Call center), entre otros.

Capacitar al personal para una adecuada promocién en servicios, posicionamiento
institucional y técticas de cierre.

Alinearse y trabajar de la mano con la oficina de comunicaciones para que se logre
implementar lo establecido en los planes de relacionamiento.

Generar alianzas y vinculos con directivos y colaboradores de los colegios y sus
estudiantes desde temprana edad, en colaboracion con los directores de carrera.

Definir y ejecutar, de comun acuerdo con la Direccion de Relacionamiento los
planes operativos especificos por tipo de servicio.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Mercadeo

23.

24.

La Oficina de Mercadeo tiene por objeto promover la visibilidad, el interés y el
reconocimiento de los programas académicos y servicios de extension de la
universidad, asi como la gestion estratégica de la comunicacion de mercadeo.

Al frente de la Oficina de Mercadeo habré un director nombrado por el Rector, el cual
dependera del director de la Direccién de Relacionamiento.
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25. Son funciones de la Direccion de la Oficina de Mercadeo:

a.

Elaborar, con los directores, los planes de atraccion y relacionamiento de los
programas académicos; orientar su ejecucion y aportar al posicionamiento de estos
en el mercado; asi como la consecucion de interesados para su crecimiento y
sostenibilidad.

Evaluar el impacto y los resultados de los planes de atraccion y relacionamiento
en cada periodo académico a fin de trabajar en el mejoramiento continuo de los
mismos.

Realizar investigaciones de mercado que nutran los planes de atraccion y
relacionamiento, guien la toma de decisiones orientadas a la atraccion y el
posicionamiento en los grupos de interés.

Crear y desarrollar insumos para acompafar a la oficina de Promocion
Institucional en la ejecucion de las acciones de atraccion relacional para aportar al
logro de las metas trazadas en términos de poblacion e ingresos.

Crear y desarrollar las estrategias de mercadeo, contenidos y comunicacion de
atraccion, garantizando que el concepto del mensaje a transmitir y el uso de los
medios de comunicacion institucionales y masivos en la promocion, se realice en
las mejores condiciones de eficiencia y calidad para aportar al logro de las metas
trazadas en términos de poblacion, ingresos y posicionamiento.

Definir con los directores de departamento y de programa los conceptos
diferenciales para los programas académicos y para los servicios que ofrece el
Centro de Consultoria y Educacion Continua, con el fin de incrementar su
posicionamiento y atraccion.

Crear campanas para posicionar la Universidad como alternativa en formacion y
consultoria para las personas, organizaciones y gobiernos.

Realizar investigaciones de mercado como insumo principal de los planes de
atraccion y relacionamiento, de los planes de reaccion tactica y para la creacion de
nuevos programas y oferta de servicios.

Realizar seguimiento a los indicadores de cumplimiento del plan de atraccion y
relacionamiento con el fin de ajustar o cambiar las acciones que orientan la
ejecucion y aportan al logro de las metas de ingresos.

Colaborar con la Vicerrectoria Administrativa en el disefio de estrategias de precio
para los programas actuales y en desarrollo que garanticen la sostenibilidad de
dichos programas en el mercado.

Desarrollar las campafias de lanzamiento de los nuevos programas o servicios
hacia los grupos de interés adecuados, en conjunto con las unidades académicas
que los vayan a oftrecer.
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1. Analizar la viabilidad de los programas que no estén generando los resultados de
mercado esperados por la Universidad, para proponer a las respectivas instancias
que toman las decisiones a este respecto, si estos deben ser retirados de la oferta
académica o se les disefie una estrategia especial.

m. Disefar en conjunto con las areas que intervienen en los procesos de atraccion y
relacionamiento, la forma en que se interactua con los grupos de interés de la
universidad, a través de una plataforma de gestion de relaciones con los usuarios
(CRM) y otros sistemas complementarios, para disefar el contacto y la experiencia
del usuario desde una perspectiva personalizada, humana, oportuna, adecuada y
ética.

n. Y en general, todas las demds funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Centro de Consultoria y Educacion Continua

26. El Centro de Consultoria y Educacion Continua, tiene por objeto la gestion de servicios
de relevancia social, a través de la consultoria y la educacion continua para aportar a la
solucion de los principales problemas de las personas, grupos, organizaciones y
entornos, con el fin de contribuir a la transformacion de la sociedad.

27. Al frente del Centro de Consultoria y Educacion Continua habra un Director nombrado
por el Rector, el cual dependera del Director de la Direccion de Relacionamiento.

28.  Son funciones de la Direccion del Centro de Consultoria y Educacion Continua:

a. Dirigir, fomentar y organizar las actividades de consultoria y educacion continua
en la Seccional, de acuerdo con lo dispuesto en los Reglamentos y en las Politicas
de la Universidad y de la Seccional, asegurando que ésta se desarrolle con la
calidad debida, que se cumplan estrictamente los contratos que para el efecto se
celebren con terceros, y que se generen los resultados econdmicos que se fijen.

b. Dirigir la elaboracion y actualizacion periddica del portafolio de oferta de los
programas de educacion continua de la Seccional, con el concurso de los
Departamentos, Institutos y Centros.

c. Crear, desarrollar, ejecutar y evaluar estrategias orientadas a detectar y proyectar
necesidades de capacitacion y consultoria compatibles con las areas de
conocimiento de la Universidad.

d. Realizar en conjunto con organizaciones y entidades externas, actividades
relacionadas con la educacion continua y la consultoria.

e. Promover la participacion activa de las unidades académicas y de sus profesores
en los programas y proyectos de consultoria y educacion continua.
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f.  Comunicar oportunamente los proyectos, avances y resultados relacionados con la
educacion continua y la consultoria a las unidades de la Comunidad interna
participantes.

g. Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Practicas Estudiantiles

29.

30.

31.

La Oficina de Practicas Estudiantiles tiene por objeto apoyar el desarrollo de
competencias profesionales. Para ello realizara convenios con organizaciones publicas
o privadas, en las cuales sea posible desarrollar las practicas estudiantiles. Asi mismo,
bajo las directrices de la Vicerrectoria Académica, debe disefiar y administrar los
procesos académico-administrativos que permitan valorar el impacto y el
mejoramiento continuo de las practicas estudiantiles, como asignatura con la cual se
cierra el ciclo de formacion del pregrado.

Al frente de la Oficina de Practicas Estudiantiles habra un Director nombrado por el
Rector, el cual dependera del Director de la Direccion de Relacionamiento.

Son funciones de la Direccion de la Oficina de Practicas Estudiantiles:

a. Trabajar de manera articulada la experiencia de la practica estudiantil con las
unidades académicas de las facultades.

b. Vincular los estudiantes de la Universidad a instituciones del sector externo, con
el fin de que desarrollen competencias a través de una estrategia aprendizaje
experiencial, como es la practica estudiantil.

c. Acompaiar al estudiante durante este proceso y administrar todo lo referente a lo
que ello implica, velando por la buena ejecucion de programa de practicas desde
el punto de vista de la organizacion como del estudiante.

d. Analizar el desempefio de los estudiantes javerianos en la Practica Estudiantil, a
través de la valoracion de las competencias que hacen de estos los empleadores, el
tutor de la Universidad y la autoevaluacion del practicante, y generar un reporte de
retroalimentacion al director del programa como insumo para el mejoramiento del
curriculo.

e. Desarrollar la estrategia de vinculacion de organizaciones al programa de practicas
estudiantiles.

f. Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.
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Oficina de Relaciones con Egresados y Alianzas para el Desarrollo

32. La Oficina de Relaciones con Egresados y Alianzas para el Desarrollo tiene por objeto
disefiar e implementar programas y estrategias que promuevan la vinculacién de los
egresados con la institucion y favorezcan su insercion y movilidad laboral y el
aprendizaje continuo. Asi como construir alianzas y formular proyectos y programas
de procuracion de fondos que aporten a la sostenibilidad y desarrollo de la Seccional.

33. Al frente de la Oficina de Relaciones con Egresados y Alianzas para el Desarrollo habra
un Director nombrado por el Rector, el cual dependera directamente del Director de
Relacionamiento.

34. Son funciones de la Direccion de Relaciones con Egresados y Alianzas para el
Desarrollo:

a.

Desarrollar politicas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la
actividad profesional de los egresados.

Impulsar programas que logren la empleabilidad de los egresados, el desarrollo de
sus carreras profesionales y su continua formacion integral.

Trabajar en el desarrollo del sentido de pertenencia del egresado con su alma mater
para que sea un embajador de la Universidad en todos los escenarios.

Realizar estudios que den cuenta de la empleabilidad y desempeiio de los
egresados en concordancia con el perfil de egreso, con el fin de conocer la
pertinencia de la formacidn que han recibido y dar retroalimentacion a los distintos
programas para que ajusten la oferta educativa.

Promover la participacion de los egresados en los distintos 6rganos de gobierno
institucional de acuerdo con los estatutos y normas internas de la Seccional.

Generar e implementar estrategias que garanticen el apoyo de los egresados y sus
organizaciones al desarrollo de la Universidad fomentando procesos de
cooperacion mutua.

Realizar las acciones necesarias para lograr la movilizacion de recursos
provenientes de donaciones para el desarrollo de la Seccional.

Identificar causas que puedan ser financiadas a través de donaciones, y en
coordinacion con las unidades correspondientes acompafar la formulacion del
proyecto y garantizar la debida rendicion de cuentas de los aportes recibidos.

Apoyar a las unidades en el desarrollo de iniciativas y proyectos que promuevan
el desarrollo institucional y requieran articulacion con actores externos.

Acompaiiar la evaluacion de las intenciones de donacion y tramitar su legalizacion,
en caso de ser aceptada.
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k.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los egresados y donantes
que permitan mantener comunicacion con ellos y hacerles seguimiento.

Oficina de Comunicaciones

35. La Oficina de Comunicaciones tiene por objeto la gestion estratégica de la
comunicacion institucional de la Seccional. Para ello, debe disefar y ejecutar
estrategias de comunicacion con el fin de promover el fortalecimiento de mensajes,
medios y procesos de comunicacidon externos e internos, que fortalezcan los fines
misionales, la identidad y la reputacion de la Universidad.

36. Al frente de la Oficina de Comunicaciones habra un Director nombrado por el Rector,
el cual dependera directamente de éste.

37. Son funciones de la Direccion de la Oficina de Comunicaciones:

a.

Disefiar, implementar y evaluar el plan estratégico de comunicaciones de la
universidad.

Desplegar estrategias y proyectos de comunicacion institucional tanto internas
como externas que dinamicen el posicionamiento, la visibilidad y sentido de
pertenencia de la Universidad.

Desarrollar estrategias de comunicaciéon en conjunto con las unidades
correspondientes hacia egresados, aliados y otros grupos de interés de acuerdo con
el plan estratégico de comunicacion.

Disefiar y actualizar las directrices y manuales de comunicacion, para su gestion y
velar por su cumplimiento para que, a partir de estos, la Oficina de
Comunicaciones sea quien oriente, haga seguimiento y defina los parametros de la
adecuada gestion de la comunicacion en las diferentes unidades y dependencias.

Liderar la gestion y actualizacion de la pagina web de la Universidad teniendo en
cuenta la visibilidad de impactos institucionales y las necesidades de atraccion y
promocion.

Disefiar y desarrollar la estrategia de marca institucional.

Velar por la apropiacion y el cumplimiento del Manual de Identidad Visual y la
adecuada implementacion del sistema grafico de marca.

Liderar el relacionamiento con medios de comunicacion locales, regionales,
nacionales e internacionales para dar visibilidad a las noticias de impacto de la
universidad y gestionar su reputacion.

Implementar la estrategia digital de posicionamiento organico enmarcada en el
ecosistema digital elaborando campaifias, ejecutando y haciendo seguimiento.
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Desarrollar directrices de apertura, administracion y monitoreo de canales, medios
y plataformas en escenarios digitales.

Liderar la produccion de contenidos que contribuyan a la estrategia de
comunicacion para los distintos medios de acuerdo con el Plan Estratégico de
Comunicacion.

Apoyar dentro de su ambito de competencia, la organizacion de los eventos
institucionales de la Seccional.

Velar por el buen funcionamiento del sistema de comunicaciones institucional.

Velar para que directivos y colaboradores conozcan y cumplan las disposiciones
legales vigentes del Ministerio de Educacion Nacional referentes a publicidad y
promocion de los programas para su estricto cumplimiento.

Desarrollar la estrategia de comunicacion al interior de la Universidad para elevar
el sentido de pertenencia, conocimiento de los logros y el impacto que genera la
Universidad con el fin de que la comunidad en su conjunto pueda transmitir de
forma Optima, la propuesta integral de la universidad, siguiendo las directrices
institucionales.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Apoyo a la Planeacion

38.

39.

40.

La Oficina de Apoyo a la Planeacion tiene por objeto asesorar al Consejo Directivo de
la Seccional y al Rector en las actividades de planeacion general de la Seccional, de
desarrollo de su planta fisica y en el disefio y aplicacion de indicadores que evalten las
actividades universitarias.

Al frente de la Oficina de Apoyo a la Planeacion habra un Coordinador nombrado por
el Rector, el cual dependerd directamente de éste.

Son funciones del Coordinador de la Oficina de Apoyo a la Planeacion:

a.

Apoyar al Rector en la elaboracion de las propuestas de planes generales de
desarrollo de la Seccional que deben prepararse con base en las propuestas de las
facultades y de otras dependencias.

Asesorar a las Facultades y a otras dependencias en sus procesos de planeacion.

Recoger y consolidar la informacién sobre planes de desarrollo de las Facultades
y de otras dependencias de la Seccional.
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Realizar el seguimiento de la ejecucion de los planes generales de desarrollo de
conformidad con lo estipulado por el Consejo Directivo de la Seccional y por el
Rector, y presentar los correspondientes informes.

Apoyar al Consejo Directivo de la Seccional y al Rector en la evaluacién de la
ejecucion de los planes generales de desarrollo.

Apoyar al Rector en la preparacion del informe de labores desarrolladas en el
periodo anterior que le corresponda presentar, de acuerdo con los Estatutos.

Apoyar al Rector en la actualizacion permanente de la agenda de planeacion de la
Universidad, la cual debe elaborarse a partir de la informacion suministrada por el
Consejo Directivo de la Seccional y por el Rector.

Mantener vinculos con las unidades de planeacion de la Sede Central, con las
demds unidades de la Seccional y con entidades especializadas que realizan
investigaciones en relacion con la Educacion Superior, con el propdsito de obtener
informacion para la planeacion universitaria.

Apoyar a las autoridades competentes en la construccion y definicion de
indicadores universitarios, responder por su continua estimacion y colaborar en su
analisis e interpretacion.

Mantener actualizada la informacion estadistica de la Seccional, apoyar en su
analisis y responder por su divulgacion, de conformidad con los lineamientos del
Rector.

Apoyar a las Facultades en sus procesos de autoevaluacion y de acreditacion ante
terceros, dentro del &mbito de su competencia.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina Juridica

41.

42.

43.

La Oficina juridica tiene como propodsito la direccion y supervision de los asuntos
juridicos de la Seccional.

Al frente la Oficina Juridica habra un Director nombrado por el Rector, el cual
dependerd directamente de éste.

Son funciones de la Direccion de la Oficina Juridica:

a.

Asesorar a las autoridades de la Seccional en los asuntos juridicos y conceptuar
sobre éstos.

Coordinar a los abogados internos y externos y al personal auxiliar en el
desempefio de sus encargos, instruir los procesos judiciales y hacerles seguimiento.
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Conceptuar sobre los documentos que debe suscribir el Rector de la Seccional y
aprobar aquellos que han de suscribir las demas autoridades de la Seccional, segiin
lo establecido al respecto.

Coordinar con el Secretario Juridico de la Sede Central, los asuntos juridicos.

Velar porque en los convenios que suscriba la Universidad y en los demas
compromisos institucionales se surta el tramite correspondiente ante los
responsables directos de su ejecucion y responder por el cumplimiento de los
respectivos términos legales.

Responder por el archivo de los documentos contractuales, y de los titulos de
propiedad de los predios de la Seccional.

Recopilar y mantener actualizada la informacion relativa a las disposiciones
legales que rigen la Universidad.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Relaciones Internacionales

44.

45.

46.

La Oficina de Relaciones Internacionales tiene por objeto impulsar la movilidad
internacional de estudiantes, profesores, empleados administrativos y egresados;
fomentar la participacion de la Seccional en proyectos y programas de cooperacion
internacional; fortalecer las relaciones institucionales de la Seccional ante organismos
internacionales en el exterior y ante los nacionales con ambito de competencia
internacional; fomentar la cultura de la internacionalizacion en la Universidad.

Al frente de la Oficina de Relaciones Internacionales habra un Director nombrado por
el Rector, el cual dependera directamente de éste.

Son funciones la Direccion de la Oficina de Relaciones Internacionales:

a.

Estar en permanente comunicacion con las dependencias de la Sede Central que se
ocupen de relaciones internacionales, para coordinar, en lo posible, las actividades
inherentes a esta Direccion.

Promover, divulgar y coordinar los programas de pasantias, de intercambios
estudiantiles para estudiantes extranjeros en la Seccional, y para los estudiantes de
la Seccional en el exterior.

Promover y divulgar los convenios suscritos por la Institucion, redactados y
revisados por la Direccion Juridica, relativos a la formacion de docentes y de
pasantias en el exterior, y asesorar a los candidatos en los tramites respectivos.

Divulgar la convocatoria de becas nacionales e internacionales y los programas de
estudio en el exterior, y asesorar a los candidatos en los tramites respectivos.
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Promover, divulgar y hacer seguimiento a las visitas que hagan profesores,
investigadores extranjeros y misiones internacionales a la Seccional.

Promover y hacer el seguimiento de los convenios y proyectos de cooperacion
internacional de la Universidad y de la Seccional, suscritos por la Universidad o la
Seccional a través de su Oficina Juridica.

Promover e impulsar la participacion de la Seccional en redes académicas
internacionales.

Analizar y sugerir la participacion de la Universidad en proyectos internacionales.
Promover internacionalmente la imagen de la Seccional.

Dentro de su &mbito de competencia, coordinar las relaciones con el Icetex y con
otras agencias y entidades que ofrezcan programas de internacionalizacion
académica.

Representar a la Seccional en la Red Colombiana de Cooperacion Internacional de
la Educacion Superior y en el nodo regional de la misma.

Divulgar y coordinar las actividades y proyectos de la “Asociacion de
Universidades confiadas a la Compaiiia de Jesus en América Latina — Ausjal”.

Promover, organizar y coordinar actividades para el fomento de la cultura de la
internacionalizacion en la Seccional.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Emisora Javeriana Estéreo 107.5 F.M.

47.

48.

49.

La Emisora Javeriana de Cali es un medio de comunicacién radiofénico y de extension
cultural al servicio de la comunidad educativa Javeriana y de la sociedad en general.
Tiene como finalidad la difusion de la cultura en sus distintas modalidades en
coherencia con el proyecto educativo de la Universidad.

Al frente de la Emisora Javeriana de Cali habr4 un director nombrado por el Rector, el
cual dependerd directamente del mismo.

Son funciones de la Direccion de la Emisora Javeriana Cali:

a.

b.

C.

Disefiar, implementar y evaluar la programacion de la Emisora en sus distintos
horarios y franjas, y velar por el cumplimiento de las normas legales que rigen la
radiodifusion y aquellas relativas a los derechos de propiedad intelectual.

Estructurar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de la emisora.

Velar por la aplicacion del Manual de Estilo de la Emisora.
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50.

51.

52.

53.

54.

d. Disefar, implementar y evaluar la programacion de la Emisora en sus distintos
horarios y franjas.

e. Buscar que la programacion de la Emisora sea expresion y difusion de la cultura y
del pensamiento, acorde con los principios y filosofia de la Universidad.

f.  Buscar nuevos anunciantes y profundizar la relacion con los actuales con el fin de
incrementar sistematicamente los ingresos de la Emisora.

g. Explorar y gestionar estrategias para la diversificacion de ingresos.

h. Disefiar tacticas y estrategias que permitan aumentar y renovar la audiencia
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, para mantener
y profundizar el posicionamiento de la Emisora.

i.  El director de la emisora contara con un comité asesor que integrard y presidira el
Rector.

J. Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad

y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

II. COMPOSICION Y ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA SECCIONAL

El Consejo Directivo de la Seccional estard integrado por el Rector, quien lo convoca
y preside, por los Vicerrectores, hasta por cuatro Decanos de Facultad y hasta por dos
Directores Generales, si los hubiere. El Consejo Directivo de la Seccional estara
integrado ademas por un profesor, un estudiante y un egresado miembros de los
Consejos de Facultad elegidos respectivamente para periodos de dos afios y seran
reelegibles consecutivamente una sola vez, segun el procedimiento que se establece
mas adelante. El quorum del Consejo serd la mitad mas uno de sus miembros.

Para efectos de la eleccion de los Decanos de Facultad miembros del Consejo Directivo
de la Seccional, al final de cada periodo el Rector de la Seccional convocara por escrito
y presidird una reunion conjunta de todos los Decanos. Esta convocatoria se hara antes
de la finalizacion de cada periodo.

Cuando se presentare alguna vacancia y con el fin de elegir al Decano de Facultad, el
Rector de la Seccional convocara por escrito a los Decanos respectivos.

Habra quorum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes la mitad
mas uno de los Decanos de Facultad, quienes serdn electores inicamente de sus pares.

Se considerara elegido el Decano que obtenga la mayoria absoluta de los votos de
electores presentes en la reunidn, haciendo para ello el nimero de votaciones que sean
necesarias.
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55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo de la Seccional se requiere estar
desempefiando el cargo de Decano de Facultad en propiedad. No es necesario que esté
presente en el momento de la eleccion. El periodo es de dos afos y serd reelegible
consecutivamente una sola vez.

Solo podran elegir los Decanos en propiedad presentes en la reunion.

Para efectos de la eleccion de los Directores Generales miembros del Consejo Directivo
de la Seccional, al final de cada periodo el Rector de la Seccional convocara por escrito
a los Directores Generales.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes la mitad
mas uno de los Directores Generales.

Se consideraran elegidos los Directores Generales que obtengan la mayoria absoluta
de los votos de los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de
votaciones que sean necesarias.

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo de la Seccional se requiere estar
desempefiando el cargo de Director General en propiedad. No es necesario que esté
presente en el momento de la eleccion. El periodo es de dos afios y serd reelegible
consecutivamente una sola vez.

Soélo podran elegir los Directores Generales en propiedad presentes en la reunion.

Para efectos de la eleccion del profesor miembro del Consejo Directivo de la Seccional
al final de cada periodo, el Rector convocaré por escrito y presidird una reunion de los
profesores miembros de los Consejos de Facultad. Esta convocacion se hara antes de
la finalizacion de dicho periodo.

Habra quoérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presente la mayoria
de los profesores miembros de los Consejos de Facultad.

Se considerara elegido el profesor que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los
electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de votaciones que sean
necesarias.

Para ser elegido como profesor miembro del Consejo Directivo de la Seccional no es
necesario estar presente en el momento de la eleccion.

Solo podran elegir los profesores miembros de los Consejos de Facultad de la Seccional
presentes en la reunion.

Cuando se presentare la vacancia del profesor miembro del Consejo Directivo de la
Seccional, ocupara su puesto el profesor que haya obtenido la segunda mayor cantidad
de votos en la eleccion que se haya realizado al inicio del periodo respectivo.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

81.

Para efectos de la eleccion del estudiante miembro del Consejo Directivo de la
Seccional, al final de cada periodo el Rector convocara por escrito y presidira una
reunion de los estudiantes miembros de los Consejos de Facultad.

Esta convocacion se hara antes de la finalizacién de dicho periodo.

Habréa quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes la mayoria
de los estudiantes miembros de los Consejos de Facultad.

Se considerara elegido el estudiante que obtenga la mayoria absoluta de los votos de
los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de votaciones que
sean necesarias.

Para ser elegido como estudiante miembro del Consejo Directivo de la Seccional no es
necesario estar presente en el momento de la eleccion.

Soélo podran elegir los estudiantes miembros de los Consejos de Facultad presentes en
la reunion.

Cuando se presentare la vacancia del estudiante miembro del Consejo Directivo de la
Seccional, ocupard su puesto el estudiante que haya obtenido la segunda mayor
cantidad de votos en la eleccidon que se haya realizado al inicio del periodo respectivo.

La eleccion de miembros del Consejo Directivo de la Seccional se hara mediante voto
secreto, escrito, nominal y directo.

Para efectos de la eleccion del egresado miembro del Consejo Directivo de la
Seccional, al final de cada periodo el Rector convocard por escrito y presidird una
reunion de los egresados miembros de los Consejos de Facultad. Esta convocacion se
har4 antes de la finalizacion de dicho periodo.

Habra quoérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presente la mayoria
de los egresados miembros de los Consejos de Facultad.

Se considerara elegido el egresado que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los
electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de votaciones que sean
necesarias.

Para ser elegido como egresado miembro del Consejo Directivo de la Seccional no es
necesario estar presente en el momento de la eleccion.

Solo podran elegir los egresados miembros de los Consejos de Facultad de la Seccional
presentes en la reunion.

Cuando se presentare la vacancia del egresado miembro del Consejo Directivo de la
Seccional, ocupara su puesto el egresado que haya obtenido la segunda mayor cantidad
de votos en la eleccion que se haya realizado al inicio del periodo respectivo.

Al finalizar los procesos de eleccion de los Decanos de Facultad, del Director General,
del profesor, del estudiante y del egresado se levantaran actas en las cuales se dejara
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

constancia de los nombres de los participantes en la eleccion y del numero de votos
que obtuvo cada persona. Dichas actas seran suscritas por el Rector y el Secretario
General.

Los problemas que surjan durante los diferentes procesos de eleccion seran resueltos
por el Rector.

Los miembros elegidos entraran en funciones al dia siguiente del término del periodo
anterior.

La condicion de miembro del Consejo Directivo de la Seccional se pierde: por
vencimiento del periodo para el cual fue elegido, por renuncia aceptada por la autoridad
competente, por larga ausencia calificada por el mismo Consejo y por dejacion del
cargo de Rector, Vicerrector, Decano, Director General o profesor. Ademas, el profesor
dejara de ser miembro del Consejo Directivo de la Seccional por haber perdido la
condicién de miembro del Consejo de la Facultad. El estudiante perdera el caracter de
miembro del Consejo Directivo de la Seccional, cuando deje de ser estudiante regular
de la Universidad, o por dejar de pertenecer al Consejo de Facultad. El egresado dejara
de ser miembro del Consejo Directivo de la Seccional por haber perdido la condicion
de miembro del Consejo de la Facultad.

III. VICERRECTORIAS DE LA SECCIONAL

Los Vicerrectores de la Seccional Cali son el Vicerrector Académico, el del Medio
Universitario y el Administrativo, quienes tienen a su cargo las funciones directivas en
el gobierno general de la Seccional, relativas a las actividades académicas, a las del
Medio Universitario y a las administrativas, respectivamente.

Para efectos de este Reglamento, cuando se mencionen los términos Vicerrectoria y
Vicerrector, se entendera que se refieren a las Vicerrectorias de la Seccional y a los
Vicerrectores de la Seccional.

Las Vicerrectorias Académica, del Medio Universitario y Administrativa tendran como
organos colegiados correspondientes, al Consejo Académico, al del Medio
Universitario y al Administrativo, respectivamente.

Consejo Académico

88.

89.

El Consejo Académico es el organismo colegiado al cual corresponde la adopcion y
ejecucion de las directrices generales relacionadas con la planeacion, organizacion,
direccion y control de las actividades académicas de la Seccional.

El Consejo Académico estara integrado por el Vicerrector Académico de la Seccional
y los Decanos de Facultad. El quérum del Consejo serd la mitad mas uno de sus
miembros.

Rectoria - Secretaria General de la Seccional

Reglamento Orgénico de la Seccional con modificaciones a septiembre de 2025

Pagina 21 de 62



90.

91.

92.

93.

Los demas Vicerrectores de la Seccional asistiran por derecho propio cuando lo juzguen
conveniente y sin efecto para el quorum. Quien actue como secretario del Consejo,
debera asegurar que sean convocados oportunamente para todas las sesiones y les sean
enviados todos los documentos previstos para ser objeto de estudio en la respectiva
sesion.

El Consejo Académico se reunird ordinariamente por convocacion y bajo la presidencia
del Vicerrector Académico. Podra ser convocado extraordinariamente por el Rector y
en tal caso presidido por él. Sesionara por lo menos una vez al mes.

El Vicerrector Académico puede convocar, de manera temporal, a otras personas, para
que asistan a las sesiones de este Consejo, segun lo considere pertinente.

Son funciones del Consejo Académico:

a. Proponer al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del Rector, politicas
relacionadas con las actividades académicas y evaluar su aplicacion.

b. Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades académicas.

c. Establecer los procedimientos para aprobar o suprimir programas académicos y
para decidir sobre extensiones, afiliaciones académicas y sobre otros programas,
de la Seccional.

d. Dar su parecer sobre la aprobacion o supresion de programas conducentes a la
obtencion de titulos académicos y decidir sobre el establecimiento de extensiones
y otros programas académicos.

e. Asesorar al Consejo Directivo de la Seccional cuando éste se lo solicite.
f.  Crear e integrar los comités que estime necesarios.
g. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

h. Y en general, todas las demds funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Vicerrectoria Académica

94.

Son funciones del Vicerrector Académico:

a. Dirigir, segun las politicas particulares del Consejo Directivo de la Seccional y las
directrices del Rector y del Consejo Académico, la planeacion, organizacion y
control de las actividades académicas de la Seccional en el nivel general, y sefialar
las pautas y procedimientos que sean necesarios para ello.

b. Convocar y presidir el Consejo Académico.

c. Convocar y presidir, en casos especiales, los Consejos de Facultad.
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d. Crear, integrar y suprimir las Unidades Académicas de las Facultades, previo
concepto del Consejo o Consejos de Facultad respectivos.

e. Nombrar y remover los directores de las Unidades Académicas de las Facultades
y los Secretarios de Facultad, oido el parecer de los respectivos Decanos.

f.  Conceptuar sobre el nombramiento y la remocién de los profesores, o dar su
aprobacion, segun sea el caso, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Profesorado.

g. Evaluar peridodicamente a los Decanos de Facultad, a los Directores y
Coordinadores de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica y a los
funcionarios de la misma.

h. Presentar al Consejo Académico para su concepto el informe evaluativo sobre la
aplicacion de las politicas y directrices que rigen las actividades académicas de la
Seccional, y coordinar la evaluacion periddica de los procesos relacionados con
dichas actividades.

i.  Someter a consideraciéon del Consejo Académico la creacion, o supresion de
programas académicos que conduzcan a titulos universitarios, y una vez aprobados
por el Consejo Académico, presentarlos al Rector para su consideracion en el
Consejo Directivo de la Seccional.

j. Aprobar la suspensiéon de programas académicos que conduzcan a titulos
universitarios, previa recomendacion del Consejo de Facultad.

k. Presentar al Rector, para su consideracion en el Consejo Directivo de la Seccional,
las propuestas de extension y afiliacion académica de los programas conducentes
a titulos universitarios.

l.  Aprobar las reformas curriculares y las modificaciones relativas a la
identificacion de los programas académicos que conduzcan a titulos universitarios
y, de ser necesario, presentarlas al Rector para su consideracion en el Consejo
Directivo de la Seccional.

m. Promover, apoyar y crear incentivos y facilidades administrativas para el
desarrollo de las actividades académicas de la Seccional.

n. Orientar y organizar las acciones correspondientes para el aseguramiento de la
calidad y la pertinencia de la oferta académica, la consolidacién y desarrollo
académico del cuerpo profesoral, el apoyo y fomento de la investigacion, asi como
de las actividades de la funcion de servicio y de proyeccion social.

0. Orientar y organizar, en coordinacién con las oficinas correspondientes, las
acciones relacionadas con el fomento de la movilidad nacional e internacional de
profesores y estudiantes de la Seccional.
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p. Recomendar al Rector las solicitudes de apoyo para formacién postgraduada de
los profesores de planta de acuerdo con las politicas establecidas por la
Universidad para tal fin.

g. Promover y orientar acciones para que se respeten los derechos de propiedad
intelectual, tanto de terceros como de la Universidad, en todas las actividades
académicas.

r.  Presidir el Comité de Etica de la Seccional, el cual ser4 integrado por el Rector.

s. Presentar al Consejo Académico para su aprobacion la propuesta de organizacion
interna y de funcionamiento de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria
Académica y de sus oficinas.

t.  Establecer las funciones de sus asistentes.

u. Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en
la Vicerrectoria Académica.

v. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria
y de sus dependencias adscritas.

w. Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a sus miembros.

X. Y en general, todas las demads funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Centros y Oficinas de la Vicerrectoria Académica

95.

96.

Dependeran de la Vicerrectoria Académica las siguientes unidades: la Oficina de
Desarrollo Académico, la Oficina de Investigacion y Desarrollo, la Oficina de Gestion
Estudiantil, la Oficina de Registro Académico y Admisiones, el Centro Magis, el
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion y el Centro Javeriano de
Innovacion y Emprendimiento Campus Nova. Cada una de estas unidades tendra un
Director, un Jefe o un Coordinador, seglin el caso, designado por el Rector.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Vicerrector Académico contard con un
Asistente, que serd nombrado por el Rector. Previo el cumplimiento de los
procedimientos fijados por los Estatutos y el presente Reglamento, podréan crearse otras
asistencias.

Oficina de Desarrollo Académico

97.

La Oficina de Desarrollo Académico tiene por objeto apoyar al Vicerrector Académico
y a las unidades académicas en la identificacion y aplicacion de estrategias y acciones
conducentes al desarrollo y la calidad de los programas académicos, y a lograr
efectividad en los procesos que se deben surtir para estos efectos.
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98. La Direccion de la Oficina de Desarrollo Académico tiene las siguientes funciones:

a.

Apoyar al Vicerrector Académico en la supervision y articulacion de los planes de
desarrollo y de gestion de las unidades académicas.

Asesorar al Vicerrector Académico en la formulacion, modificacion y ejecucion de
los planes de desarrollo y de gestion de la Vicerrectoria.

Fomentar la accion coordinada de las Facultades y de sus unidades académicas,
para el desarrollo conjunto de proyectos académicos de caracter interdisciplinario.

Dar cuenta de las acciones tendientes a asegurar la pertinencia social, disciplinaria
e institucional de los programas académicos.

Apoyar al Vicerrector Académico en las acciones tendientes a asegurar la calidad
de los programas académicos.

Apoyar al Vicerrector Académico, dando cuenta de la calidad de los programas
académicos que estén en proceso de creacion.

Gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional, en asocio con las unidades
académicas, la obtencion de los registros calificados de los programas académicos
que estén en proceso de creacion. Al efecto, supervisarda y dard cuenta del
cumplimiento de la normatividad aplicable y del lleno de los requisitos
documentales, o de otro orden que corresponda.

Asesorar a las unidades académicas en el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion de sus programas académicos, necesarios para solicitar la
renovacion de los respectivos registros calificados, o su acreditacion, segun sea el
caso.

Gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional, en asocio con las unidades
académicas, la renovacion de los registros calificados de sus programas
académicos, o la acreditacion de éstos, segin sea el caso, dando cuenta del
cumplimiento de la normatividad aplicable y del lleno de los requisitos
documentales, o de otro orden que corresponda.

En asocio de la Vicerrectoria del Medio Universitario, propender por el desarrollo
de acciones conducentes a alinear la actividad académica de la Seccional con la
identidad institucional de la Universidad y sus propositos de formacion integral.

Estudiar y conceptuar acerca de las propuestas de modificacion y de ajustes de los
curriculos, y de creacion y de modificacion de asignaturas.

En asocio con el Director de Investigacion e Innovacidon, dar cuenta de la
articulacion de la investigacion con las demas actividades académicas de la
Seccional.
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Adelantar las acciones conducentes a procurar la presencia eficaz de la formacion
integral en todas las propuestas curriculares.

Monitorear los cursos de Educacion Continua dictados en la Seccional y articular
su oferta.

Compilar y analizar la informacion relacionada con el desarrollo y gestion
académica de la Seccional.

Mantener el diagndstico prospectivo y el analisis de la Seccional en el dmbito
académico.

Llevar a cabo el seguimiento de las dimensiones de mercado y de imagen
relacionadas con la oferta académica de la Seccional.

Adelantar las acciones necesarias para ser punto de contacto con las autoridades
gubernamentales ante las cuales deban realizarse los tramites legales de los
programas académicos de la Seccional, garantizando el cumplimiento oportuno de
aquellos.

Facilitar acciones conducentes a mantener relaciones constructivas y de
entendimiento entre las Facultades.

Adelantar acciones conducentes a articular las actividades entre las oficinas de
analisis y desarrollo de las Facultades, entre éstas y la Vicerrectoria Académica,
cuando ello sea pertinente.

Dar cuenta del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias aplicables,
tanto a los programas académicos existentes como a aquellos que estén en proceso
de creacion.

Dar cuenta de que la Comunidad Educativa tenga a su disposicion la informacion
oportuna relacionada con la gestion y desarrollo académico en la Seccional.

Cuando asi lo determine el Vicerrector Académico, representar a la Seccional ante
terceros en lo concerniente a la calidad y desarrollo académico y dar cuenta de
ello.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Investigacion y Desarrollo

99.

La Oficina de Investigacion y Desarrollo tiene por objeto apoyar al Vicerrector
Académico y a las Facultades en la identificacidon y aplicacion de estrategias y acciones
conducentes a que la actividad investigativa se desarrolle con calidad y pertinencia, y
a lograr la efectividad de los procesos que se deben surtir para el efecto.
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100. La Direccion de la Oficina de Investigacion y Desarrollo tiene las siguientes funciones:

a.

Apoyar las acciones conducentes a la expedicion y actualizacion de la politica
general de investigacion de la Seccional, y del plan institucional de investigacion,
velando por su cumplimiento.

Asegurar la aplicacion de las normas referentes a la actividad investigativa.

Apoyar a las Facultades en la elaboracion de sus planes de desarrollo de la
investigacion, en forma articulada con la politica general pertinente de la
Universidad.

Velar por la pertinencia, la perspectiva transformadora del contexto y de la
viabilidad ética de las investigaciones adelantadas.

Efectuar, en coordinacion con los Decanos y los Directores de Departamento, el
debido seguimiento a la planeacion, organizacidn, ejecucion y control de las
actividades investigativas que se realizan a través de grupos, lineas y proyectos.

Gestionar la movilizacion de los recursos necesarios para la investigacion.

Impulsar y articular las relaciones con otras entidades en lo referente a las
actividades de investigacion.

Apoyar los procesos de indexacion de revistas y publicaciones de caracter
investigativo.

Impulsar las acciones conducentes al aseguramiento de la calidad de la
investigacion en la Universidad.

Evaluar y hacer seguimiento de las actividades de los grupos de investigacion.
Recomendar la adopcion de incentivos y de facilidades para la investigacion.

Apoyar y dar cuenta de la gestion de la actividad de los comités institucionales de
Investigacion y Etica.

Velar por la proteccion de la propiedad intelectual en la Seccional, promover y
coordinar las acciones necesarias para ello, con las autoridades universitarias que
corresponda.

Coordinar las acciones para el disefio e implementacion de un proceso permanente
de identificacion y seguimiento, de las actividades en las cuales existan procesos
de generacion de activos que sean sujetos de proteccion por los derechos de
propiedad intelectual.

Levantar y conservar actualizado un inventario de los activos sometidos al régimen
de propiedad intelectual que la Seccional identifique como propios, o los cuales
comparta propiedad y prerrogativas con terceros.
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Tal inventario debera servir para que la Seccional administre y pueda disponer
correctamente de esos activos, teniendo claridad sobre los derechos que le asisten
sobre los mismos, las restricciones para su uso, la cobertura territorial para su
proteccion legal, su vigencia y alcance.

p. Asesorar y acompaiar a la Vicerrectoria Académica en la labor de sensibilizacion
sobre las potencialidades de los activos de los derechos de propiedad intelectual,
explicando los fundamentos de este tipo de prerrogativas legales, condiciones de
reconocimiento de los derechos, previsiones en la contratacion de intangibles, e
ilustracion en relacion con las condiciones de participacion en los derechos segin
sea el caso.

g. Velar por la difusion en la Comunidad Educativa de los derechos de propiedad
intelectual que tienen los creadores.

r. Coordinar las acciones necesarias para establecer procesos por medio de los cuales
se salvaguarden los derechos de propiedad intelectual de los creadores, de la
Universidad y de terceros, ain desde el inicio de las actividades propias del
proceso creativo de generacion de conocimiento.

s. Velar por la realizacién de las demdas acciones contenidas en la Politica de
Propiedad Intelectual de la Universidad, segtn lo establecido en su texto.

t.  Propiciar las acciones conducentes al fomento del impacto de las actividades
investigativas en los &mbitos locales, regionales, nacionales y globales, en
coordinacion con la Direccion de Relacionamiento.

u. Por indicacion del Vicerrector Académico, representar a la Universidad ante otras
instancias en materia de investigacion.

v. Asegurar la disponibilidad de informacion oportuna relacionada con la actividad
investigativa.

w. Apoyar las acciones conducentes a establecer una cultura de innovacion
relacionada con los procesos de investigacion aplicada.

x. Gestionar los procesos de transferencia de productos y servicios derivados de la
investigacion, o de las correspondientes redes a las que esté vinculada la Seccional.

y. Impulsar acciones conducentes a la obtencion de recursos de financiacion dirigidos
a apoyar las actividades investigativas.

z. Llevar cuenta de las actividades de investigacion formativa velando por su
adecuada integracion con las actividades de investigacion propias de las unidades
académicas.

aa. Propiciar la articulacion de la investigacion con los programas de emprendimiento
adelantados por la Seccional.
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ab. Propiciar la articulacion de la investigacion con la perspectiva de compromiso y

ac.

responsabilidad social que la Universidad ha establecido en sus politicas y
orientaciones.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

101. El Rector integrard un Comité Asesor de Propiedad Intelectual cuando lo
estime necesario, y fijard sus funciones.

Oficina de Gestion Estudiantil

102. La Oficina de Gestion Estudiantil tiene por objeto apoyar al Vicerrector Académico y
a las unidades académicas en la identificacion y aplicacion de estrategias y acciones
conducentes a lograr las condiciones necesarias para que los estudiantes que ingresen
a los programas académicos puedan desempenarse debidamente y asegurar la
conclusion oportuna de sus estudios, y optimizar los procesos que se deben surtir para
estos efectos.

103. La Direccion de la Oficina de Gestion Estudiantil tiene las siguientes funciones:

a.

Orientar las acciones conducentes al logro de la permanencia de los estudiantes en
la Seccional, a partir de la identificacion de las causas de desercion en el orden
académico y la implantacion del programa de retencion estudiantil.

Fomentar la creacion y la actividad de semilleros orientados a la formacion
investigativa de los estudiantes.

Articular los procesos de admision y los sistemas de entrevistas de los aspirantes
a ser admitidos en la Seccional.

Fomentar y apoyar la movilidad estudiantil, e impulsar el mejor aprovechamiento
de las alternativas de movilidad existentes.

Orientar, junto a las unidades académicas respectivas, la prestacion del servicio de
consejeria académica ofrecido por las carreras.

Promover la formulacién de la oferta de opciones complementarias, énfasis y
coterminales, y contribuir a la divulgacion de las mismas.

Apoyar, junto a las unidades académicas respectivas, las actividades de practicas
estudiantiles, tanto en lo que se refiere a las practicas empresariales, como las de
formacion social y aquellas relacionadas con asignaturas especificas.

Supervisar la aplicacion del Reglamento de Estudiantes y dar cuenta de ello.
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Proponer y acompaifiar actividades para lograr altos niveles de desempefio en las
pruebas de estado y en cualquier evaluacion externa a que deban someterse los
estudiantes.

En asocio con el Medio Universitario, promover y apoyar actividades para la
induccion de los estudiantes a la vida universitaria, incluyendo la relacion con sus
familias y la de los estudiantes foraneos.

Supervisar la aplicacion de las normas que regulan la actividad de monitoria, y
apoyar la formacion de los monitores.

Asegurar que la Comunidad Educativa tenga a su disposicion la informacion
oportuna relacionada con la gestion estudiantil y dar cuenta de ello.

Y en general, todas las demads funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Registro Académico y de Admisiones

104. La Oficina de Registro Académico y de Admisiones tiene como propdsito realizar y
hacer el seguimiento del proceso de admision de los aspirantes a los programas
académicos conducentes a titulo, coordinar acciones de promocion de dichos
programas académicos, administrar el Registro Académico de los estudiantes de la
Seccional y coordinar la adjudicacion y utilizacion de los espacios docentes que se le
confien.

105. Son funciones de la Direccion de la Oficina de Registro Académico y de Admisiones:

a.

Organizar, en acuerdo con las Facultades, el proceso de inscripciones y
admisiones, dando cumplimiento a lo establecido en los Reglamentos de la
Universidad.

Organizar, en acuerdo con las Facultades, el proceso de matricula, en lo
concerniente a la parte académica de éste, dando cumplimiento a lo establecido en
los Reglamentos de la Universidad.

Coordinar con la Vicerrectoria Administrativa, el proceso de matricula, en lo
concerniente a la parte financiera de éste, dando cumplimiento a lo establecido en
los Reglamentos de la Universidad.

Llevar el registro académico de todos los estudiantes de la Seccional que, por
Reglamentos de la Universidad deban matricularse, y mantenerlo actualizado.

Coordinar con el Centro de Servicios Informaticos los procesos técnicos que
soportan los procesos de inscripcion, admision y matricula, asi como el registro de
la informacion de caracter académico.
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Coordinar con la Secretaria General y las Secretarias de Facultad el sistema de
verificacion de cumplimiento de las condiciones que deben cumplir los estudiantes
para graduarse, seglin lo establecido en los Reglamentos de la Universidad.

Procesar los datos estadisticos correspondientes a la informacion que resulte de los
procesos de inscripcion, admision y de matriculas de los estudiantes, y difundirlos
entre los directivos de La Seccional.

Enviar al Ministerio de Educacion Nacional y entidades oficiales similares, la
informacion relativa a los programas académicos.

Expedir los certificados académicos que soliciten los estudiantes, los egresados de
la Universidad y las autoridades competentes para ello.

Y en general, todas las demads funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Centro Magis

106. EI Centro Magis, tiene como finalidad contribuir al aseguramiento del aprendizaje
promoviendo la innovacion educativa en el marco del curriculo, a través de la
transformacion de las practicas pedagdgicas, de aprendizaje y de evaluacion, acordes
con las dindmicas de modernizacion de la educacion superior.

107. La Direccion del Centro Magis tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Definir y administrar estrategias conducentes al logro de la finalidad del Centro.

Dirigir al personal asociado al Centro en la definicion, ejecucion y mejoramiento
de las actividades.

Trabajar de manera conjunta con los directores de las Unidades Académicas en la
definicion de estrategias orientadas al cumplimiento del proposito del Centro.

Establecer, mantener y promover la relacion con los actores involucrados en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de manera que ayude a promover y fortalecer
una comunidad educativa reflexiva.

Facilitar procesos de transformacion curricular en clave del mejoramiento de la
Ensefanza, el Aprendizaje y la Evaluacion (EAE) y de la calidad educativa.

Promover la innovacion educativa en los ambitos pedagdgico y curricular,
fomentando cambios significativos en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

Disefiar y desarrollar acciones innovadoras de incorporacion de TIC, integrando
estrategias pedagogicas y tecnoldgicas que impacten las actividades de docencia,
investigacion y servicio en la Universidad.
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h.

Aportar a la cualificacion de las practicas educativas de docentes y estudiantes
desde procesos de formacion y acompafiamiento.

Representar a la Universidad ante actores externos relacionados con la naturaleza
del Centro.

Proponer un plan de trabajo para el desarrollo de la actividad del Centro y el
presupuesto asociado.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

108. El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion, tiene como finalidad
articular y ofrecer servicios de apoyo a la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion
a partir de los lineamientos educativos institucionales, que permitan a la Comunidad
Educativa Javeriana la creacion, la produccion, el acceso y el uso de recursos
académicos y cientificos, contribuyendo a la mejora de la calidad de los procesos
educativos.

109. Estan adscritos al Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion, la
Biblioteca General, el Sello Editorial Javeriano y la Linea de Apoyo al Desarrollo de
la Investigacion.

110. Son funciones de la Direccion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion:

a.

b.

Definir y administrar estrategias conducentes al logro de la finalidad del Centro.

Planificar y gestionar el acceso, uso y gestion de los servicios y recursos para el
apoyo a los procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacion.

Trabajar en conjunto con las unidades académicas para identificar necesidades y
oportunidades de uso de servicios y recursos que apoyen los procesos de
ensefanza, aprendizaje e investigacion.

Articular y coordinar acciones con las unidades que apoyan la docencia y la
investigacion, para potenciar la convergencia de los recursos y servicios y asi tener
el mayor impacto posible en la comunidad de profesores, estudiantes e
investigadores.

Brindar soporte para el desarrollo de politicas y directrices orientadas al acceso,
uso, gestion y produccion de recursos para el apoyo a los procesos de ensefianza,
aprendizaje e investigacion.

Elaborar y proponer el presupuesto anual para llevar un control de las actividades
econdmicas del centro.
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g.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Biblioteca General

111. La Biblioteca General tiene como proposito adquirir, conservar y ofrecer informacion
en las areas del conocimiento presentes en la Seccional.

112. Son funciones de la Jefatura de la Biblioteca General:

a.

Velar por la conservacion y el uso adecuado de las diferentes colecciones de libros
y revistas existentes en la Biblioteca General y en la Hemeroteca, y de los demas
materiales disponibles en medio electronico.

Apoyar en todo lo posible a los usuarios de la Biblioteca General para que puedan
consultar adecuadamente los diferentes recursos existentes en ésta.

Proponer la adquisicion de los recursos necesarios para implementar nuevas
tecnologias para el manejo de la Biblioteca General.

Gestionar la adquisicion de las publicaciones y documentacion que requiera la
Biblioteca General, previa consulta con los Comités de Biblioteca de las
Facultades.

Promover en la Comunidad Educativa el uso de la Biblioteca General.

Velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas de consulta de la Biblioteca
General, evaluando permanentemente su funcionamiento, con miras a mejorarlo
continuamente.

Coordinar con el Centro de Servicios Informaticos los procesos técnicos que
soportan los sistemas de consulta de la Biblioteca General.

Promover y recomendar la celebracion de convenios con otras bibliotecas, para
préstamos interbibliotecarios y similares.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Sello Editorial Javeriano

113. El Sello Editorial Javeriano tiene como propdsito impulsar y coordinar la actividad
editorial de la Universidad de acuerdo con las politicas y reglamentos institucionales.

114. Son funciones de la Coordinacion del Sello Editorial Javeriano:
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a. Velar porque se respete en su totalidad el proceso de revision académica de sus
publicaciones.

b. Definir el tipo de edicion de las obras, sus costos y viabilidad comercial.

c. Solicitar al Decano de Facultad o al Vicerrector correspondiente, la autorizacion
de disponibilidad presupuestal para la produccion de las publicaciones académicas
de la Facultad.

d. Negociar los derechos patrimoniales de autor de acuerdo con las politicas de la
Universidad y verificar que se celebre el contrato correspondiente.

e. Dar oportunamente la orden de impresion para que se cumpla el uso propuesto de
la obra.

f.  Asegurar que la calidad de las publicaciones sea consistente con su tipo.

g. Gestionar los medios para el mercadeo de las publicaciones y hacer las
negociaciones del caso, las cuales deberan constar en un contrato que firme el
Representante Legal de la Universidad o uno de sus apoderados.

h. Cuidar del uso debido de la imagen corporativa de la Universidad en las
publicaciones académicas.

i.  Gestionar la obtencion del ISBN de las publicaciones.

j- Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad

y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Centro Javeriano de Innovacion y Emprendimiento Campus Nova

115.

116.

El Centro Javeriano de Innovacion y Emprendimiento Campus Nova, tiene como
finalidad promover el desarrollo de competencias en innovacion y emprendimiento y
la creacion de tecnologias y negocios, para transformar positivamente nuestro entorno.
Pretende: fomentar una cultura de innovacién y emprendimiento en la comunidad
educativa, desarrollar actividades propias para materializar nuevos negocios, nuevas
tecnologias y nuevas competencias de la comunidad para innovar y emprender y
articular los componentes del Sistema Javeriano de Innovacion y Emprendimiento
(SJIE) para potenciar la creacion de soluciones transformadoras, conectandolos a su
vez con los ecosistemas de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (C+CTI)
regional, nacional e internacional.

La Direccion del Centro Javeriano de Innovacion y Emprendimiento Campus Nova
tiene las siguientes funciones:

a. Definir e implementar el plan estratégico que garantice el cumplimiento de la
finalidad del Centro.
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b. Disefiar, planificar y gestionar el portafolio de servicios y recursos para la
innovacion y el emprendimiento.

c. Evaluar el logro de las metas y el impacto del portafolio de servicios.

d. Planeary gestionar la generacion de ingresos a través de la prestacion de servicios,
la participacion en emprendimientos apoyados por el CJIE y la transferencia de
tecnologias de la Universidad.

e. Proponer, por conducto del Vicerrector Académico, las politicas y directrices
orientadas al fomento de la cultura de innovacion y emprendimiento, el desarrollo
de nuevas competencias para innovar y emprender, la materializacion y
transferencia de tecnologias, y la creacion de nuevos negocios.

f. Disefar y desarrollar acciones que incorporen la innovacion y el emprendimiento
en la docencia, la investigacion y el servicio en la Universidad.

g. Articular y coordinar acciones con los actores del SJIE y ecosistema C+CTI para
potenciar la convergencia de los recursos y servicios y asi tener el mayor impacto
posible en la comunidad Javeriana para transformar positivamente nuestro
entorno.

h. Y en general, todas las demads funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

117. Corresponde al Consejo Académico, a propuesta del Vicerrector Académico, elaborar
la reglamentacion especifica de las unidades adscritas a la Vicerrectoria Académica.

Consejo del Medio Universitario

118. EI Consejo del Medio Universitario es el organismo colegiado al cual corresponde la
adopcion y ejecucion de las directrices generales relacionadas con la planeacion,
organizacion, direccion y control de las actividades del Medio Universitario en la
Seccional.

119. El Consejo del Medio Universitario estara integrado por el Vicerrector del Medio
Universitario, el Jefe de Gestion Humana y el estudiante Coordinador del Comité de
Gestion Estudiantil. Dos Decanos de Facultad, dos Directores de Centro de la
Vicerrectoria del Medio Universitario, elegidos por sus pares para un periodo de dos
afos, prorrogable por una sola vez. Ademas, haran parte de este Consejo un profesor y
un estudiante miembros de los Consejos de Facultad elegidos por sus pares miembros
de dichos consejos para un periodo de dos afios, prorrogable por una sola vez. El
quorum serd la mitad més uno de sus miembros.

120. Los demas Vicerrectores de la Seccional asistiran por derecho propio cuando lo juzguen
conveniente y sin efecto para el quorum. Quien actue como secretario del Consejo,
debera asegurar que sean convocados oportunamente para todas las sesiones y les sean
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enviados todos los documentos previstos para ser objeto de estudio en la respectiva
sesion.

121. El Consejo del Medio Universitario se reunird ordinariamente por convocacion y bajo
la presidencia del Vicerrector del Medio Universitario. Podra ser convocado
extraordinariamente por el Rector, y en tal caso presidido por él. Sesionara por lo menos
una vez al mes.

122. El Vicerrector del Medio Universitario puede convocar, de manera temporal, a otras
personas, para que asistan a las sesiones de este Consejo, segun lo considere pertinente.

123. Son funciones del Consejo del Medio Universitario:

a.

Proponer al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del Rector, las
politicas relacionadas con las actividades del Medio Universitario en la Seccional
y evaluar su aplicacion.

Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades del Medio
Universitario.

Establecer las politicas de funcionamiento y aprobar la reglamentacion especifica
de los Centros, previa propuesta del Vicerrector del Medio Universitario.

Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a sus miembros.

Y en general, todas las demads funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Vicerrectoria del Medio Universitario

124. Son funciones del Vicerrector del Medio Universitario:

a.

Dirigir, segtn las politicas del Consejo Directivo de la Seccional y las directrices
del Rector y del Consejo del Medio Universitario, la planeacion, organizacion y
control de las actividades del Medio Universitario en el nivel general de la
Seccional.

Presentar al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del Rector, las
propuestas aprobadas por el Consejo del Medio Universitario sobre las politicas
generales que deben regir las actividades del Medio Universitario en la Seccional

Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su concepto, el informe
evaluativo sobre la aplicacion de las politicas y directrices que rigen las actividades
del medio universitario de la Universidad, y coordinar la evaluacion periddica de
los procesos relacionados con dichas actividades.
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Nombrar, promover y remover el personal adscrito a la Vicerrectoria del Medio
Universitario y a sus dependencias, de conformidad con los requisitos legales y las
disposiciones reglamentarias vigentes.

Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su aprobacion, la propuesta de
la organizacion interna y de funcionamiento de sus Centros y de otras
dependencias adscritas a esta Vicerrectoria, asi como también de sus servicios.

Promover y apoyar las actividades del Medio Universitario con miras al bienestar
integral de las personas que integran la Comunidad Educativa.

Fomentar el estudio de las disciplinas propias de las actividades del Medio
Universitario.

Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en
la Vicerrectoria del Medio Universitario.

Coordinar la elaboracion de las propuestas de planes de desarrollo de la
Vicerrectoria del Medio Universitario y de sus Centros, las de presupuesto y de
inversiones para cada vigencia, asi como las de adiciones y cambios sustanciales
que se presenten en su ejecucion, y presentarlas ante la instancia correspondiente
para su aprobacion definitiva.

Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria
del Medio Universitario y de sus Centros.

Presentar al Consejo del Medio Universitario, para su aprobacion, las propuestas
de directrices a las que deberan sujetarse las actividades del Medio Universitario.

Promover actividades orientadas a la conservacion y mejoramiento del medio
ambiente en el campus universitario y su entorno, con miras al bienestar integral
de las personas que integran la Comunidad Educativa.

Establecer las funciones del personal adscrito a sus dependencias.

Evaluar periddicamente a los Directores de los Centros y al personal adscrito que
le corresponda.

Crear los comités que estime necesarios y designar a sus miembros.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Centros del Medio Universitario

125. La Vicerrectoria del Medio Universitario desarrolla las actividades pertinentes por
medio de los Centros del Medio Universitario.
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126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Los Centros del Medio Universitario ofrecen sus servicios en coordinacion con las
Facultades, por cuanto éstas son responsables inmediatas de la formacion integral de
sus estudiantes, asi como de la conformacion, desarrollo y bienestar de la comunidad
educativa de cada una de ellas.

Hacen parte de la Vicerrectoria del Medio Universitario los Centros de Bienestar,
Deportivo, de Expresion Cultural, y Pastoral San Francisco Javier.

Corresponde al Centro de Bienestar promover la salud fisica y psicoldgica para el
mejoramiento integral de la calidad de vida de las personas que componen la
Comunidad Educativa, asi como asesorar a los profesores y estudiantes en el desarrollo
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Corresponde al Centro Deportivo contribuir a la formacion y recreacion de las personas
que componen la Comunidad Educativa en lo referente a la actividad fisica y el deporte,
fomentando los valores individuales, grupales y sociales que implica su desarrollo.

Corresponde al Centro de Expresion Cultural fomentar en la Comunidad Educativa el
desarrollo de habilidades de creacion e interpretacion artistica en sus distintas formas,
asi como promover actividades orientadas al reconocimiento y la manifestacion de las
identidades culturales.

Corresponde al Centro Pastoral San Francisco Javier animar en la Comunidad
Educativa el desarrollo de la dimension trascendente, de modo que las personas vivan
y maduren la fe con sus implicaciones de compromiso social para la promocion de la
Jjusticia

Al frente de cada Centro habra un Director nombrado por el Rector después de haber
oido el parecer del Vicerrector del Medio Universitario. El Director dependera
directamente del Vicerrector del Medio Universitario y ejercerd sus funciones de
conformidad con las politicas adoptadas por el Consejo Directivo de la Seccional y con
las directrices emanadas del Consejo del Medio Universitario.

Son funciones del Director de Centro del Medio Universitario:

a. Elaborar las propuestas relativas a las actividades propias del Centro y presentarlas
por conducto del Vicerrector del Medio Universitario a la consideracion del
Consejo del Medio Universitario.

b. Planear, coordinar y ejecutar las actividades del Centro y la programacion de uso
de los espacios que estdn a su cargo, asi como efectuar el seguimiento y la
evaluacion periddica del trabajo realizado.

c. Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en la realizacién
de actividades relacionadas con el Centro.

d. Proponer al Vicerrector del Medio Universitario los nombramientos, promociones
y remociones del personal adscrito a su Centro, de conformidad con las
reglamentaciones correspondientes.
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e. Dirigir las actividades del personal adscrito al Centro, evaluar su desempeio y
procurar su capacitacion y desarrollo.

f.  Elaborar el proyecto de presupuesto para las actividades del Centro, presentarlo al
Vicerrector del Medio Universitario para su revision y, una vez aprobado,
responder por su ejecucion.

g. Elaborar el inventario de los activos del Centro, efectuar el seguimiento de su
asignacion, y velar por su conservacion y actualizacion.

h. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion del Centro y velar
por su correcta utilizacion.

i. Mantener contacto con las entidades oficiales y privadas que desarrollan
actividades relacionadas con el Centro.

j.  Presentar periddicamente al Vicerrector del Medio Universitario, los informes y

los planes de desarrollo de su Centro, en los términos previamente establecidos por
aquél.

k. Elaborar la propuesta de organizacion interna y de funcionamiento del Centro y
someterla al Vicerrector del Medio Universitario para su trdmite en las instancias
correspondientes.

1. Establecer relaciones entre el Centro y los demas Centros del Medio Universitario,
y en general con toda la Seccional.

m. Y en general, todas las demds funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Consejo Administrativo

134.

135.

136.

137.

El Consejo Administrativo es el organismo colegiado al cual corresponde la adopcion
y ejecucion de las directrices relacionadas con la planeacion, organizacion, direccion y
control de las actividades administrativas en la Seccional, de acuerdo con los Estatutos.

El Consejo Administrativo estard integrado por el Vicerrector Administrativo, dos
Decanos de Facultad y dos Jefes de Oficina, elegidos por sus pares respectivamente,
para periodos de dos afios, prorrogable por una sola vez. El quérum del Consejo serad
la mitad més uno de sus miembros.

El Consejo Administrativo se reunird ordinariamente por convocacion y bajo la
presidencia del Vicerrector Administrativo. Podra ser convocado extraordinariamente
por el Rector y en tal caso presidido por él. Sesionara por lo menos una vez al mes.

Los demads Vicerrectores de la Seccional asistiran por derecho propio cuando lo juzguen
conveniente y sin efecto para el quorum. Quien actue como secretario del Consejo,
debera asegurar que sean convocados oportunamente para todas las sesiones y les sean
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enviados todos los documentos previstos para ser objeto de estudio en la respectiva
sesion.

138. Son funciones del Consejo Administrativo:

a.

Proponer al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del Rector, politicas
relacionadas con las actividades administrativas y evaluar su aplicacion.

Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades administrativas.

Generar la infraestructura necesaria para elaborar los planes generales de
desarrollo, el presupuesto general y el plan de inversiones de la Seccional y hacer
el seguimiento de los mismos.

Integrar los comités que se estimen necesarios.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Vicerrectoria Administrativa

139. Son funciones del Vicerrector Administrativo:

a.

Dirigir, en el ambito de su competencia, la planeacion, organizacion y control de
las actividades administrativas en la Seccional, de acuerdo con las politicas del
Consejo Directivo de la Seccional, las directrices del Rector y del Consejo
Administrativo.

Presentar al Consejo Directivo de la Seccional, por conducto del Rector, las
propuestas aprobadas por el Consejo Administrativo sobre las politicas que deben
regir las actividades administrativas en la Seccional.

Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual y del plan general de
inversiones de la Seccional y presentarlo al Rector para su aprobacion en el
Consejo Directivo de la Seccional y en el Consejo Directivo Universitario.

Dirigir con el apoyo de la unidad correspondiente, la planeacion y formulacion del
presupuesto anual de la Seccional y el seguimiento a la ejecucion del mismo.
Igualmente formular el plan general de inversiones y presentar el informe
correspondiente de todo lo anterior al Rector y, por su intermedio, al Consejo
Directivo de la Seccional.

Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Vicerrectoria
Administrativa, de conformidad con los requisitos legales y las disposiciones
reglamentarias vigentes.
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f. Presentar al Consejo Administrativo de la Seccional para su aprobacion, la
propuesta de organizacion interna y de funcionamiento de la Vicerrectoria
Administrativa y de sus dependencias.

g.  Conceptuar en el ambito de su competencia, y ante la autoridad que corresponda,
sobre las propuestas de creacion o supresion de cargos en la Universidad.

h. Conceptuar en el ambito de su competencia, y ante la autoridad que corresponda,
sobre las propuestas de suspension, creacion o supresion de programas académicos
conducentes a la obtencion de titulos universitarios.

i. Informar ante la autoridad que corresponda sobre la situacién econdémica de la
Seccional y de sus dependencias.

j. Promover la generacion de ingresos y el control de gastos en la Seccional,
buscando siempre apoyar y fomentar la realizacion de los fines propios de la
Universidad.

k. Elaborar la propuesta sobre valores de viaticos y gastos de representacion para los
empleados de la Seccional y presentarla al Rector para su aprobacion.

. Previo concepto del Consejo Administrativo, someter a la consideracion del
Rector, para su aprobacion, los proyectos de enajenacion y adquisicion de bienes
inmuebles y de equipos especialmente costosos.

m. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria
Administrativa y sus oficinas adscritas, previo concepto del Consejo
Administrativo.

n. Apoyar a las Facultades y a otras dependencias de la Seccional, en lo relativo al
desarrollo de las actividades administrativas.

0. Crear los comités que estime necesarios, integrarlos y designar a sus miembros.

p. Mantener una constante comunicacion con el Vicerrector Administrativo de la
Sede Central para coordinar la aplicacion de las politicas de indole administrativa
que establezca el Consejo Directivo Universitario y que tengan aplicacion en la
Seccional.

q. Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, las propuestas de
directrices a las que deberdn sujetarse las actividades administrativas en la
Universidad.

r. Evaluar la aplicabilidad de las politicas que rigen las actividades administrativas
de la Seccional, y proponer los ajustes correspondientes que permitan la agilidad
de los procesos relacionados con dichas actividades.
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S.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

140. El Rector integrara el Comité Financiero, establecera sus funciones y designara a sus
miembros.

Dependencias de la Vicerrectoria Administrativa

141. Estaran adscritas a la Vicerrectoria Administrativa, la Direccion de Gestion Humana,
la Direccion de Financiera, la Direccion de Tecnologias de la Informacion, la Oficina
de Compras, la Oficina de Contabilidad y Presupuesto, la Oficina de Recursos Fisicos
y Ambientales y la Oficina de Servicios Universitarios.

142. Corresponde al Vicerrector Administrativo adoptar la reglamentacion especifica de la
organizacion interna de estas dependencias, asi como lo referente a su funcionamiento.

143. Al frente de cada Direccion habra un Director y de cada Oficina un Jefe de Oficina
quienes seran nombrados por el Rector.

144. Ademads de las funciones especificas de su cargo, los Directores y Jefes de oficina
tienen las siguientes responsabilidades comunes:

a.

Presentar al Vicerrector Administrativo las propuestas de directrices para las
actividades a su cargo, para el tramite correspondiente. Esto debe estar alineado
con las disposiciones de la Sede Central cuando aplique.

Supervisar y responder por el cumplimiento de las disposiciones legales y del
marco normativo interno, en el &mbito de su competencia, orientando al respecto
a las diferentes unidades y dependencias de la Universidad.

Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a las diferentes unidades y
dependencias de la Universidad.

Presentar al Vicerrector Administrativo la propuesta de creacion, suspension o
supresion de cargos; asi como la organizacion interna y de funcionamiento de su
respectiva dependencia.

Representar a la Universidad, en el ambito de su competencia, segln atribuciones
otorgadas por el Rector.

Elaborar los planes de desarrollo y gestion de la dependencia a su cargo y
someterlos a consideracion del Vicerrector Administrativo.

Elaborar el presupuesto de la dependencia a su cargo y someterlo a consideracion
del Vicerrector Administrativo para el tramite correspondiente.

Velar por el establecimiento, seguimiento y control de la ejecucion de los contratos
de su competencia.
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Elaborar el informe anual y los reportes periddicos sobre la gestion de la
dependencia a su cargo que incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion
de usuarios y presentarlos al Vicerrector Administrativo.

Suministrar la informacion requerida por los organismos de control de la
Universidad.

Direccion de Gestion Humana

145. A la Direcciéon de Gestion Humana le corresponde disefiar, planear y dirigir las
actividades de los procesos del ciclo de Gestion del Talento Humano, con base en las
directrices de la Rectoria, la Vicerrectoria Administrativa y la Planeacion Institucional,
dando apoyo a las estrategias trazadas por la Universidad, con el fin de consolidar un
equipo humano que se oriente al logro de los objetivos institucionales y que este sea
una clara ventaja competitiva de la Universidad.

146. Son funciones especificas del Director de Gestion Humana:

a.

Dirigir, asesorar y controlar los procesos relacionados con los asuntos laborales de
los profesores y del personal administrativo de la Seccional, de acuerdo con las
politicas y la normatividad vigente que sobre estas materias rijan en la
Universidad.

Responder por el cumplimiento de las disposiciones legales en el ambito de su
competencia y orientar al respecto a las diferentes unidades de la Seccional.

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Personal Administrativo y apoyar a
las autoridades de la Seccional para lograr el cumplimiento del mismo.

Responder por los tramites derivados de la ejecucion de los contratos laborales de
los profesores y personal administrativo, incluido lo correspondiente a los temas
relacionados con entidades externas y demas organismos, segun ordene la Ley.

Asesorar y acompafiar a las autoridades de gobierno en el disefio, andlisis e
implementacidon de cambios en la estructura de cargos y perfiles, y de modelos de
compensacion y salarios, asegurando la eficiencia operativa y claridad funcional
de acuerdo con las necesidades de la Universidad.

Apoyar a las Unidades Académicas y a las Dependencias Administrativas de la
Seccional en la coordinacion de los procesos de atraccion, vinculacion,
compensacion, desempeio, formacion, némina y seguridad y salud del personal
de la Universidad.

Planear, ejecutar y evaluar programas de bienestar y mejoramiento de la calidad
de vida de los profesores y del personal administrativo de la Seccional, en
coordinacién con las unidades y dependencias que corresponda.

Responder por la informacion actualizada de las hojas de vida y demés documentos
laborales de los profesores y personal administrativo de la Seccional.
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i.  Administrar y asegurar los procesos de induccion Institucional, asi como,
acompanar a los directores de las unidades académicas y dependencias
administrativas en el proceso de induccion especifica del cargo, para garantizar la
adaptacion y alineacion con la cultura de la universidad.

j. Velar por el cumplimiento del sistema de salud y seguridad en el trabajo, asi como,
planear, dirigir y evaluar las actividades de salud ocupacional garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente.

k. Ejercer la representacion de la Universidad ante las entidades publicas y privadas
relacionadas con la seguridad social.

1. Disenar e implementar programas de formacion, que articulen y potencialicen el
desarrollo humano de directivos, profesores y administrativos, que contribuyan al
mejoramiento continuo del ser y el hacer en la Universidad, en coordinacién con
las unidades y dependencias que corresponda.

m. Diseiiar, planear, dirigir y controlar programas que permitan la consolidacion de la
cultura institucional y adaptacion al cambio, en coordinacion con la Vicerrectoria
del Medio Universitario.

n. Coordinar procesos efectivos de comunicacion interna en asocio con la Oficina de
Comunicaciones.

0. Asegurar la medicion del clima organizacional, asi como la socializacion de los
resultados y en concordancia con los mismos, acompafiar los planes de
mejoramiento o intervencion para contribuir al mantenimiento del buen ambiente
laboral en la universidad.

p. Acompaiar a la Vicerrectoria Académica en la aplicacion del Reglamento del
Profesorado.

g. Garantizar la atraccion y evaluacion de talento humano idoneo, alineado con las
competencias y valores institucionales, asegurando procesos de seleccion
transparentes, oportunos y acordes a las necesidades de la institucion.

r.  Dirigir la planeacion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con la
liquidaciéon y pago de la nomina, seguridad social, prestaciones sociales y
desvinculacion, garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones
laborales, legales y contractuales, en coherencia con la normatividad vigente y las
politicas internas de la institucion.

s. Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.
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Direccion Financiera

147.

148.

A la Direccion Financiera le corresponde disefiar, planear y gestionar la liquidez
institucional mediante el portafolio de servicios y recursos financieros, asegurando su
alineacion con las necesidades de la comunidad universitaria, el bienestar y la
sostenibilidad financiera de la Universidad

Son funciones especificas del Director Financiero:

a. Definir el calendario de aspectos administrativos de matricula financiera para cada
periodo académico.

b. Disefiar e implementar los servicios de créditos estudiantiles y los planes de
financiacion para el pago de la matricula de conformidad con lo establecido en los
reglamentos respectivos.

c. Administrar el contrato de los servicios de financiacion estudiantil ofrecidos por
las entidades del estado.

d. Administrar el fondo de préstamos para los empleados y velar por el cumplimiento
de los requisitos de otorgamiento y cobranza.

e. Tramitar todo lo pertinente a las relaciones de la Universidad con las instituciones
financieras y con las entidades oficiales relacionadas con su actividad.

f.  Garantizar la emision de las facturas segun la normatividad exigida por las
entidades publicas.

g. Coadyuvar en la administracion de recursos financieros de los proyectos de las
diferentes dependencias de la Universidad.

h. Responder por el cobro de la cartera de la Seccional y disefiar estrategias para la
recuperacion de esta.

1. Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Direccion de Tecnologias de la Informacion

149.

150.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion de la Seccional, es la encargada de
dirigir la planeacion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con las
tendencias para el desarrollo tecnoldgico, la transformacion digital de la institucion y
la atencion de las necesidades de software, hardware y soporte de las unidades y
dependencias de la Universidad en el uso de las tecnologias de la informacion.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccion de Tecnologias de la Informacion de la
Seccional contara con la asesoria del Comité Institucional de Sistemas, el cual sera
designado por el Rector.
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151. Son funciones de la Direccion de Tecnologias de la Informacion:

a. Responder por el disefio, mantenimiento y actualizacion de la infraestructura de
tecnologias de informacidén y comunicaciones, con base en los estandares de la
industria y mejores practicas. Asi mismo, garantizar la documentaciéon y los
controles de cambios correspondientes, de acuerdo con la planeacion del area.

b. Mantener el inventario de los equipos de computo, software y licencias de la
Seccional actualizado, y responder por la vigencia de estas tltimas.

c. Definir y dar a conocer a la comunidad educativa los criterios necesarios para la
adquisicion, la actualizacion y el mantenimiento de los espacios e instrumentos
tecnologicos relacionados con el procesamiento de la informacién y prestarle el
apoyo técnico correspondiente.

d. Administrar la Infraestructura de tecnologias de informacion de la Universidad,
brindar el soporte técnico y realizar el mantenimiento correspondiente.

e. Responder por la dotacidon, mantenimiento, asignacion y uso de las salas de
computo y demads espacios que estén bajo su responsabilidad.

f.  Analizar el consumo de los servicios informaticos y de comunicaciones, € informar
a las instancias competentes.

g. Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la informacion.

h. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones relativas al buen uso de los
recursos informaticos.

1. Responder por el disefio, la implementacion y el mantenimiento de los sistemas de
informacion.

j. Velar, dentro del ambito de su competencia, por que se respeten los derechos de
propiedad intelectual, tanto los de terceros como los de la Universidad, derivados
de los desarrollos e innovaciones liderados desde esta Direccion.

k. Y en general, todas las demds funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Compras

152. A la Oficina de Compras le corresponde adquirir eficiente, transparente y
estratégicamente bienes y servicios, cumpliendo la normatividad vigente y
satisfaciendo las necesidades académicas y administrativas de la Universidad para
garantizar la calidad, oportunidad y la optimizacion de los recursos econdémicos.

153. Son funciones especificas del Jefe de la Oficina de Compras:
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Responder por la adquisicion eficiente y oportuna de los bienes y servicios que se
requieran en la Seccional, por su suministro a las Unidades y Dependencias, y en
caso de requerirse, por los procesos de importacion correspondientes.

Gestionar la busqueda, seleccion, contratacion y control de los proveedores de los
bienes y servicios requeridos por la Universidad.

Administrar los inventarios de los bienes destinados al mantenimiento del campus.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Contabilidad y Presupuesto

154. A la Oficina de Contabilidad y Presupuesto le corresponde planear, controlar, analizar
y generar la informacion financiera que facilite la toma de decisiones de la Seccional,
conforme a las normas establecidas por la Ley, y en coordinacién con la Oficina de
Contabilidad de la Sede Central. Igualmente, le corresponde apoyar la elaboracion de
la planeacion y formulacioén del presupuesto, verificar la utilizacion de los recursos
economicos de la Seccional a través del presupuesto y del control de su ejecucion,
segun las politicas del Consejo Directivo de la Seccional.

155. Son funciones especificas del Jefe de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto:

a.

Disefar, dirigir y controlar los sistemas y procedimientos de informacion contable
y responder para que la contabilidad se lleve de acuerdo con lo establecido por la
ley y el Consejo Directivo Universitario.

Elaborar, revisar y presentar al Vicerrector Administrativo los estados financieros.

Asesorar en asuntos financieros y contables a las diferentes dependencias de la
Seccional.

Apoyar al Vicerrector Administrativo en la elaboracion y control del presupuesto
de la Seccional.

Acompafiar y controlar la ejecucion de los presupuestos de las distintas
dependencias de la Seccional, e informar de ello al Vicerrector Administrativo y a
cada dependencia.

Gestionar la contabilizacion, andlisis y elaboracion de los pagos de las inversiones
y los gastos que se encuentren a su cargo en ejercicio de sus funciones.

Gestionar la informacion requerida por la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna
para el cumplimiento de sus funciones y garantizar que las propuestas de éstos
tengan seguimiento y gestion.
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Elaborar y presentar las declaraciones tributarias municipales y apoyar a la sede
central en las declaraciones tributarias nacionales.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Oficina de Recursos Fisicos y Ambientales

156. A la oficina de Recursos Fisicos y Ambientales le corresponde la planeacién y
administracion de los recursos fisicos y ambientales de la Universidad, garantizando
su disponibilidad, cuidado, conservacion y disposicion final, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos y la normativa vigente.

157. Son funciones especificas del Jefe de la Oficina de Recursos Fisicos y ambientales:

a.

Gestionar el uso eficiente del agua, la energia, y los residuos so6lidos, tomando
como referencia los modelos de un Sistema de Gestion Ambiental.

Velar por la seguridad fisica, industrial y eléctrica en el campus universitario.

Con base en las necesidades de la Comunidad Educativa, coordinar la elaboracion
del modelo de Desarrollo del Plan Maestro de Planta Fisica que direcciona el
desarrollo de la infraestructura para atender las funciones sustantivas.

Gestionar y apoyar la operacion del campus universitario de acuerdo con los
parametros establecidos en el plan para la Seguridad y Salud en el trabajo.

Gestionar los proyectos nuevos de construccion y las remodelaciones, definidos
en el Plan Maestro de Planta Fisica. De igual forma deberd tramitar ante las
autoridades pertinentes los permisos, licencias y pagos de impuestos que se
requieran para el desarrollo de los proyectos constructivos.

Coordinar con todos los entes de vigilancia y control, el desarrollo de las
actividades de mantenimiento y conservacion del campus.

Responder por la existencia de un adecuado control de los activos fijos de la
Universidad y su debido aseguramiento.

Coordinar la disponibilidad de los servicios de apoyo y recursos fisicos con las
demads unidades para la realizacion de eventos en la Universidad.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.
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Oficina de Servicios Universitarios

158.

159.

A la Oficina de Servicios Universitarios le corresponde disefiar, planear y administrar
las actividades de los procesos del ciclo de Gestion de Servicios Universitarios, para
contribuir al bienestar de la Comunidad, la sostenibilidad y la generacion de ingresos,
de acuerdo con la planeacion estratégica de la Universidad.

Son funciones especificas del Jefe de la Oficina de Servicios Universitarios:

a. Determinar el portafolio de servicios universitarios, garantizando la
implementacion de servicios autosostenibles y que satisfagan las necesidades de
la comunidad universitaria.

b. Analizar el grado de satisfaccion de los usuarios, el cumplimiento de metas y el
resultado de la prestacion de los servicios, para identificar oportunidades de mejora
que aporten a la actualizacion del portafolio de servicios.

c. Representar a la Universidad en el control y desarrollo de los contratos con los
diferentes concesionarios que prestan servicios en el campus universitario.

d. Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

IV. FACULTADES

Consejos de Facultad

160.

161.

162.

163.

164.

El Consejo de Facultad estard integrado por el Decano de Facultad, los Directores de
Departamento, de Carrera, de Postgrado y de Instituto, por dos profesores y dos
estudiantes elegidos, respectivamente, por los profesores y los estudiantes de la
Facultad, y por un egresado elegido por el Consejo de Facultad, todos ellos para
periodos de dos afios y reelegibles por una sola vez.

El Consejo de Facultad se reunird por convocatoria y bajo la presidencia del Decano
de Facultad de la misma. Podra ser convocado, y en este caso presidido por el Rector
o por el Vicerrector Académico. El Consejo de Facultad se reunird por lo menos tres
veces por semestre.

El quérum del Consejo de Facultad sera la mitad més uno de sus miembros. Las demas
normas que regulen su funcionamiento operativo las fijara el mismo Consejo.

El Decano de Facultad podra invitar a las sesiones del Consejo a las personas que, a su
juicio, exija el estudio del tema en consideracion.

Seré Secretario del Consejo el Secretario de la Facultad o, en su defecto, la persona que
el Consejo designe para desempefiar esta funcion.
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165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

De toda sesion del Consejo de Facultad debera levantarse un acta. Copia de las actas
del Consejo, una vez aprobadas, seran remitidas por el Secretario de la Facultad al
Secretario General de la Seccional, con fines de informacion. Se entiende que el acta
auténtica es la que reposa en los archivos de la Facultad.

Son profesores elegibles como miembros del Consejo de Facultad los profesores de
planta y de hora catedra adscritos a los departamentos, a carreras o institutos de la
respectiva Facultad, que hayan tenido una vinculacién minima, en el caso de los de
planta, de dos afios continuos con la Facultad y en el de los de hora catedra, de tres
afos, asi no sean continuos, y que estén en ejercicio de sus funciones.

Tienen derecho a elegir los profesores de planta y de hora catedra adscritos a los
departamentos, a las carreras o institutos de la respectiva Facultad, que estén en
ejercicio de sus funciones. En las carreras, son estudiantes elegibles como miembros
del Consejo de Facultad los que se hallen matriculados en un minimo de diez créditos
en el respectivo periodo académico y que hayan tenido por lo menos un afio de
permanencia en la Universidad. En los postgrados, son estudiantes elegibles como
miembros del Consejo de Facultad los que estén matriculados en el respectivo
programa. En los dos casos, no son elegibles los estudiantes que estén en prueba
académica o tengan matricula condicional.

Tienen derecho a elegir los estudiantes que en el momento de la eleccion estén
matriculados en una carrera o postgrado de la Facultad.

El Decano de Facultad convocara a elecciones de miembros del Consejo de Facultad
con una anticipacién no menor de tres semanas a la fecha de la apertura de la votacion.
En la convocatoria se informaré sobre el periodo de inscripcion de candidatos y el de
campaiias, asi como las fechas, horas y lugares de votacion. El Decano de Facultad,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, publicard la lista oficial de
candidatos.

El Decano de Facultad garantizara la transparencia y eficacia del proceso de votacion
y escrutinio de las elecciones.

El voto sera secreto, escrito, nominal y directo, y a favor de una sola persona. Estas
condiciones se deben garantizar también en caso de realizarse la votacion por medios
electronicos.

Para el escrutinio de las elecciones de profesores y de estudiantes habra un jurado de
votacion, que preside el Decano de Facultad o en su orden, el Secretario de Facultad,
conformado segun las disposiciones del Consejo de Facultad. Sera responsabilidad del
jurado resolver los problemas que surgieren en todo el proceso de votacion y escrutinio.

Previa la apertura de la votacion y segun el sistema adoptado, el Secretario de la
Facultad debera verificar en presencia del Decano de Facultad y de los candidatos, que
se encuentren presentes, que la urna o las urnas estén vacias.
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174.

175.

176.

177.

178.

179.

Concluida la votacion se levantara el acta respectiva en la cual se consignara el
resultado del escrutinio, que debe incluir el nimero de votos nulos y en blanco, las
objeciones al proceso y la manera como fueron resueltas por el jurado. Dicha acta
debera ser firmada por los miembros del jurado y remitirse al Secretario de la Facultad
quien deberd enviar copia de la misma al Secretario General.

Las elecciones se verificaran segin lo establecido en el calendario de la Seccional.
Seran elegidos aquellos que obtengan la mayoria simple de los votos escrutados, una
vez sean excluidos los votos nulos. Los miembros elegidos asumiran sus funciones al
dia siguiente de su eleccion y continuaran en ellas hasta que quienes los hayan de
suceder las asuman. En caso de empate se decidira por la suerte.

Si la mayoria absoluta de votos, excluidos los votos nulos, fuese en blanco, se declarara
desierta la eleccion. En este caso, el Decano de Facultad debera convocar de nuevo a
elecciones en un plazo no superior a 2 meses, contados a partir de la fecha de la primera
eleccion. Antes de dicha convocatoria el Consejo de Facultad, presidido por el
Vicerrector Académico, debera analizar la situacion.

En caso de ausencia definitiva o pérdida de la vinculacion con la Universidad de alguno
de los miembros elegidos al Consejo, éste sera relevado en sus funciones hasta el
término del periodo vigente, y reemplazado por quien en la eleccién haya obtenido el
siguiente lugar en numero de votos. Sera relevado y reemplazado en igual forma el
estudiante elegido cuando deje de ser estudiante regular, o si quedase con matricula
condicional o en periodo de prueba académica.

Son egresados las personas que han completado un plan de estudios y han obtenido el
grado respectivo en un programa académico de pregrado o posgrado de la Universidad.
Son egresados elegibles como miembros del Consejo de Facultad los egresados no
vinculados laboralmente a la Universidad.

Para la eleccion del egresado miembro del Consejo de Facultad se llevarad a cabo el
siguiente procedimiento:

a. El Rector convocard a los Egresados para que se postulen a la eleccion del
Egresado miembro del Consejo de Facultad.

b. Dicha convocatoria se podra efectuar alternativamente por medios como el aviso
de prensa, la pagina Web de la Seccional, la pagina Web de Egresados, y por
cualquier otro medio que se estime conducente a su divulgacion. En el texto de
ésta se incluiran las fechas de apertura y de cierre del proceso de inscripcion, la
direccion postal o electronica a la cual podran ser enviados los formatos
debidamente diligenciados.

c. Cuando se haya cerrado la convocatoria para le eleccion, el Decano de Facultad
convocara por escrito a los miembros del Consejo de Facultad, con una antelacién
no menor de diez (10) dias habiles para realizar la eleccion del egresado, siendo
éste el inico punto de la agenda para la cual seran convocados. Con la convocatoria
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debera enviarse la lista de los inscritos elegibles por programa académico y se
adjuntaran los datos de hoja de vida de los candidatos que haya sido presentada.

Habra quorum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes la
mitad mas uno de los miembros del Consejo de Facultad.

Soélo podran elegir los miembros del Consejo de Facultad en propiedad presentes
en la reunion. El voto sera nominal y publico.

Seré elegido como miembro del Consejo de Facultad el egresado que obtenga la
mayoria de los votos de los miembros del Consejo presentes en la sesion de
eleccion.

180. En caso de ausencia definitiva del egresado miembro del Consejo de Facultad, o por
haberse vinculado laboralmente con la Universidad, éste sera relevado de sus
funciones, y reemplazado hasta el término del periodo vigente por quien en la eleccion
haya obtenido el siguiente lugar en nimero de votos.

181. Son funciones del Consejo de Facultad:

a.

Adoptar las directrices especificas que deben regir las actividades académicas, las
del Medio Universitario y las administrativas de la Facultad, y evaluar su
aplicacion. Dichas directrices deberan estar de acuerdo con las orientaciones que
sefiale el Consejo de Regentes, las politicas que adopte el Consejo Directivo de la
Seccional y las directrices de los Consejos Académico, del Medio Universitario y
Administrativo.

Adoptar las decisiones especificas para la Facultad, de acuerdo con los
Reglamentos de la Universidad, y en los casos previstos, someterlas a la
aprobacion de la instancia correspondiente.

Estudiar y aprobar las propuestas de planes de desarrollo de la Facultad, que debe
presentarle el Decano de Facultad. En concordancia con ellos, debe decidir sobre
las propuestas que someta a su consideracion el Decano de Facultad, relativas al
presupuesto y al plan de inversiones de cada vigencia, asi como sobre las
modificaciones sustanciales que se presenten en su ejecucion. Cumplido el tramite
anterior, las propuestas de que trata este literal deberan ser presentadas por el
Decano de Facultad a la instancia correspondiente para su aprobacion definitiva.

Conceptuar sobre el Informe Anual de la Facultad que presente el Decano de
Facultad, antes de su remision al Rector.

Aprobar, para su posterior consideracion por parte del Consejo Académico y del
Vicerrector Académico, segun sea el caso, las propuestas de creacion, supresion o
suspension de programas académicos del ambito de su competencia conducentes
a la obtencion de titulos universitarios, segun lo establecido al respecto por el
Vicerrector Académico.
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Decidir o aprobar las propuestas de reforma de curriculos de las Carreras y
Postgrados de la Facultad, segin lo establecido al respecto por el Vicerrector
Académico.

Decidir, segtn lo establecido al respecto por el Vicerrector Académico, la creacion,
suspension o supresion de los programas académicos de su competencia que no
conduzcan a la obtencion de titulos universitarios.

Conceptuar sobre las propuestas de creacion, supresion, reforma o integracion de
Departamentos, Institutos u otras Unidades Académicas adscritas a la Facultad.

Aprobar la propuesta de otorgamiento de condecoraciones y demas distinciones
universitarias, de acuerdo con los reglamentos y las normas correspondientes.

Conceder las distinciones académicas que considere pertinentes para estudiantes
de pregrado y postgrado de la Facultad, segtn las respectivas disposiciones de la
Universidad.

Aprobar las propuestas de modificacion de la integracion del Consejo de Facultad,
de acuerdo con lo establecido al respecto en los Estatutos.

Elegir al egresado miembro del Consejo de Facultad.
Crear e integrar los comités que estime necesarios.

Aprobar, de conformidad con las politicas particulares trazadas por el Consejo
Directivo de la Seccional y las directrices fijadas por el Consejo y el Vicerrector
Académicos, las propuestas de requisitos particulares para la admision de
estudiantes a las carreras y postgrados adscritos a la Facultad.

Conceptuar sobre la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en la
Facultad, seglin lo establecido al respecto por el Rector.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Decano de Facultad

182. Son funciones del Decano de Facultad:

a.

b.

Dirigir y promover, de acuerdo con las politicas del Consejo Directivo de la
Seccional y las directrices del Rector y de los Vicerrectores de la Seccional, el
desarrollo de las actividades académicas, del Medio Universitario y administrativas
en la Facultad, entendidas estas segun la definicion estatutaria y en la perspectiva
de los principios y valores que determinan la identidad de la Universidad.

Asegurar el conocimiento, la apropiacion y la realizacion de los principios
educativos de la Compaiiia de Jests de la formacion integral, profundizando en el
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sentido humanista y trascendente de la identidad propia de la Universidad, en toda
la estructura académica de la Facultad, en las actividades académicas, del Medio
Universitario y administrativas de la Facultad, y en su cuerpo directivo, estudiantil,
profesoral y administrativo.

c. Prestar atencidn personal a los Estudiantes, Profesores y Personal Administrativo,
fomentar la comunicacion entre ellos, promover las actividades orientadas a la
conformacion y desarrollo de la Comunidad Educativa y promover el Medio
Universitario en la Facultad, de acuerdo con los programas acordados con el
Vicerrector del Medio Universitario.

d. Asegurar que los estudiantes y profesores, en sus procesos de docencia,
investigacion y servicio, identifiquen y reflexionen sobre las relaciones entre
ciencia y fe, y las consecuencias éticas y sociales del conocimiento.

e. Dirigir y promover las relaciones de la Facultad con otras unidades de la
Universidad, asi como las relaciones de interdependencia entre las Unidades
académicas constitutivas de la Facultad.

f. Representar a la Facultad, o delegar dicha representacion, en los asuntos gremiales,
académicos y disciplinares, asi como en los eventos institucionales, que afectan a
la Comunidad de la Facultad.

g. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad, manteniéndolo
adecuadamente informado acerca de las decisiones que tome y de aquellas
adoptadas en los deméas consejos de la administracion central de la Universidad,
que estime pertinentes para la buena marcha de la Facultad.

h. Elaborar y hacer seguimiento a los componentes de la Planeacion Universitaria que
corresponden a la Facultad, conjuntamente con el Consejo de Facultad y de acuerdo
con lo previsto por el Consejo Directivo de la Seccional.

1. Elaborar el informe anual de la Facultad y los reportes periddicos sobre la gestion
de la misma, y realizar la evaluacion y medicion de los progresos en lo referente al
Medio Universitario, y presentarlos, previo concepto del Consejo de Facultad, y a
la consideracion del Rector.

j. Elaborar y hacer seguimiento, de acuerdo con lo previsto por el Consejo Directivo
de la Seccional, al presupuesto de funcionamiento y de inversiones de cada
vigencia, asi como a las modificaciones substanciales que se presenten en su
ejecucion, conjuntamente con los Directores de Unidades Académicas adscritas a
la Facultad y el Secretario de Facultad.

k. Dirigir y hacer seguimiento a la gestion de los Directores de Unidades Académicas,
de los Profesores, del Secretario de Facultad y demas Personal Administrativo.

1. Mantener informada a la Comunidad de la Facultad de los asuntos que afectan a la
vida de sus miembros y, a través de diferentes medios de comunicacion, servir de
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enlace con el resto de la Universidad para la comunicacion de los asuntos relevantes
de la Facultad.

m. Convocar a las elecciones de los miembros del Consejo de Facultad, organizar todo
lo relativo a este proceso y presidir el escrutinio, de acuerdo con las normas
establecidas al respecto.

n. Presentar al Vicerrector Académico, para el tramite respectivo, las propuestas
de creacidon, suspension o supresion de Programas Académicos, del ambito de su
competencia, que conduzcan a la obtencion de titulos universitarios, asi como las
propuestas de reforma de curriculo, previa aprobacion del Consejo de Facultad, y
elaborar los documentos necesarios para la legalizacion de los programas
académicos que asi lo requieran, y presentarlos al Secretario General para su
tramite respectivo.

0. Garantizar y supervisar los procesos de registro calificado, de acreditacion y de
aseguramiento de calidad de los Programas y Unidades de la Facultad.

p. Presentar al Vicerrector Académico, para el tramite correspondiente, las propuestas
de creacion, supresion, reforma o integracion de Departamentos, Institutos u otras
Unidades Académicas y dependencias adscritas a la Facultad, previo concepto del
Consejo de Facultad.

g. Presentar al Vicerrector Académico los candidatos para ocupar el cargo de Director
de Unidad Académica, previa las consultas correspondientes.

r. Presentar al Vicerrector Académico las propuestas sobre requisitos particulares para
la admision de Estudiantes, previa aprobacion del Consejo de Facultad.

s. Promover, en coordinacion con los Directores de Departamento e Instituto, la
actividad investigativa de la Facultad, buscando la sinergia y articulacion de las
lineas y grupos de investigacion y la eficiencia en el uso de equipos empleados para
ella, y presidir el Comité de Investigacion y Etica.

t. Promover las actividades académicas de extensioén de la Facultad; fortalecer las
relaciones interinstitucionales; facilitar y desarrollar las diversas acciones de
internacionalizacion; propiciar y mantener los vinculos con los Egresados de la
Facultad y con las organizaciones que los retunen, y favorecer la movilidad nacional
e internacional de profesores y estudiantes.

u. Dirigir, de acuerdo con el Proyecto Educativo Javeriano, los procesos de admision,
promocion, exclusion académica, faltas, sanciones y procedimientos disciplinarios,
asi como lo relativo a los grados de los Estudiantes de la Facultad, segin lo
establecido en el Reglamento de Estudiantes y otras disposiciones fijadas al
respecto.

v. Promover y coordinar con los Directores de las Unidades Académicas y el
Secretario de Facultad el desarrollo de las actividades relacionadas con la induccion
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ab.

ac.

ad.

ac.

af.

ag.

de Profesores, Estudiantes y Personal Administrativo de la Facultad, de forma
articulada con las respectivas instancias de la Universidad.

Promover la formacion, la capacitacion y el desarrollo del profesorado y del
personal administrativo adscrito a la Facultad.

Nombrar y remover a los Profesores y Empleados Administrativos, de conformidad
con el Proyecto Educativo Javeriano, los requisitos legales y las disposiciones
reglamentarias vigentes, y someterlo a la aprobacion de la autoridad competente en
la Universidad.

Dirigir, con los Directores de Unidades Académicas, la evaluacion periddica de los
Profesores, asi como realizar la evaluacion periddica de los Directores de Unidades
Académicas y del Secretario de Facultad.

Dirigir, con el Secretario de Facultad, la evaluacion periddica del Personal
Administrativo.

Autorizar y efectuar el seguimiento a las contrataciones de servicios personales
para las actividades académicas de la Facultad, segun los procedimientos vigentes.

Aprobar y hacer seguimiento, de comun acuerdo con los Directores de
Departamento e Instituto, la planeacion de las actividades de los profesores por
medio de los Planes de Trabajo.

Garantizar, a través de la evaluacion y aplicacion de estrategias, un adecuado clima
organizacional en la Facultad, de acuerdo con los principios y valores de la
identidad institucional.

Exponer y afianzar en los graduandos su responsabilidad social y el ejercicio de los
valores inculcados por la Universidad para el ejercicio de su profesion.

Promover el desarrollo de actividades y proyectos de responsabilidad social y de
influjo en politicas publicas, entre los miembros de la Comunidad de la Facultad.

Promover la actividad de publicaciones en la Facultad, de acuerdo con las politicas
institucionales vigentes.

Someter a la consideracion del Rector el otorgamiento de condecoraciones y demas
distinciones universitarias, previa aprobacion del Consejo de Facultad y de
conformidad con las disposiciones de la Universidad.

Y en general, todas las demds funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Paragrafo Primero. En sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, el Decano de
Facultad serd remplazado por el Director de la Unidad Académica designado anualmente
para el efecto por el Rector.
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Paragrafo Segundo. El Decano de Facultad dependerd jerarquicamente del Vicerrector
Académico y funcionalmente de los otros Vicerrectores.

Secretario de Facultad

183.

184.

185.

186.

El Secretario de Facultad es la persona a cuyo cargo se halla la gestion de apoyo para
el desarrollo de las actividades académicas, del Medio Universitario y administrativas
de la Facultad.

El Secretario de Facultad dependera directamente del Decano de Facultad y ejercera
sus funciones de acuerdo con los Estatutos, los reglamentos de la Universidad y las
directrices que para cada caso sefiale la autoridad competente.

El Vicerrector Académico escogerd al Secretario de Facultad, entre los candidatos
presentados por el Decano de Facultad, y hara el nombramiento. El Secretario
solamente cesaré en el ejercicio de sus funciones cuando su sucesor tome posesion del
cargo.

Son funciones del Secretario de Facultad:

a. Apoyar al Decano de Facultad y Directores de Unidades Académicas en los
procesos de planeacion, administracion, elaboracion del presupuesto, control de
procesos de la Facultad y seguimiento de la ejecucion presupuestal.

b. Apoyar al Decano de Facultad y Directores de Unidades Académicas en los
procesos de seleccion, vinculacion, induccion, remuneracidén, capacitacion,
desarrollo y evaluacion de los profesores y empleados administrativos de la
Facultad y adelantar los tramites que estén bajo su directa responsabilidad.

c. Responder por los procesos relacionados con el manejo confiable y oportuno de
los datos, libros y archivos de la Facultad, y por el suministro de la informacion
correspondiente, de acuerdo con las normas y los sistemas establecidos en la
Universidad.

d. Responder por los registros relativos a las hojas de vida y calificaciones de los
estudiantes, y demdas datos académicos de la Facultad y asegurar su oportuna
remision a la Oficina de Registro Académico y de Admisiones.

e. Responder por la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos a los
candidatos para grado, y enviar oportunamente la informacion respectiva a la
Oficina de Registro Académico y de Admisiones.

f.  Organizar, segun las directrices fijadas al respecto, los procesos académicos y
administrativos relacionados con los estudiantes, en particular lo relativo a
admisiones, matriculas, promocién académica y graduacion, y procurar, en cuanto
le corresponda, los recursos necesarios para su desarrollo.
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Organizar, de acuerdo con el Decano de Facultad, los actos de graduacion, los
procesos de elecciones y otros eventos de la Facultad, elaborar las actas respectivas
y remitirlas al Secretario General.

Enviar copia de las actas del Consejo de Facultad al Secretario General.

Coordinar y controlar las actividades del personal administrativo a su cargo,
evaluar su desempefio y procurar su desarrollo y capacitacion, segun los
procedimientos que rijan para estos asuntos.

Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion de la Facultad, la
administracion, el mantenimiento y la conservacion de sus instalaciones.

Efectuar el seguimiento de la asignacion de los activos fijos y coordinar el
préstamo de los mismos.

Coordinar la elaboracion del inventario de la Facultad y procurar su actualizacion
y conservacion.

Coordinar la elaboracién de la programacion de actividades de la Facultad y
asegurar su divulgacion.

Coordinar las actividades necesarias para la iniciacion, desarrollo y cierre de los
periodos académicos.

Colaborar con la Oficina de Servicios y Apoyo Financiero, mediante el suministro
de informacion acerca del rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios
de becas y de créditos otorgados directamente por la Universidad, cuando ésta sea
solicitada.

Y en general, todas las demas funciones relacionadas con el campo de su actividad
y que le correspondan de conformidad con los Estatutos, reglamentos y manuales
de la Universidad.

Los Comités de Facultad

187. El Consejo de Facultad, ademas de los comités previstos en el Reglamento de Unidades

188.

Académicas, integrara los siguientes comités de Facultad: el Comité de Investigacion,
de acuerdo con las directrices sefialadas para el efecto por el Consejo Académico de la
Seccional; el Comité de Admisiones, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Estudiantes y lo sefialado por el respectivo Consejo de Facultad; el
Comité de Biblioteca, de acuerdo con las directrices sefialadas para el efecto por el
Consejo Académico. Cada Facultad estara representada en el Comité de Etica de la
Seccional, de la manera como disponga el Rector.

El Consejo de Facultad podra también integrar el Comité del Medio Universitario, de
acuerdo con las directrices sefialadas para el efecto por el Consejo del Medio
Universitario; el Comité Estudiantil asesor de los Decanos, de acuerdo con las
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directrices senaladas para el efecto por el Rector y otros para asuntos tales como
Publicaciones, Egresados y similares.

V. ANALES DE LA SECCIONAL CALI

189. Los Anales de la Seccional Cali es la publicacion que tiene como propdsito la
divulgacion de las normas propias de la Seccional. Estos incluyen los Acuerdos del
Consejo Directivo de la Seccional, las politicas adoptadas, y las directrices expedidas
por el Rector, por los Consejos Académico, del Medio Universitario y Administrativo,
y por los Vicerrectores.

190. Los Anales se publicaran en la pagina Web de la Seccional Cali.

VI. OTRAS DISPOSICIONES

Sancion de las Normas de la Seccional por parte del Rector

191. EI Rector sancionara las normas de la Seccional suscribiendo el texto oficial de las
mismas. Su promulgacion ante la Comunidad Educativa podrd hacerse
alternativamente mediante acto publico convocado para este efecto, por comunicacion
escrita, por la publicacion en la pagina Web de la Seccional o por cualquier medio que
se considere idoneo. El texto oficial de la norma sera refrendado por el Secretario
General.

192. Lasnormas de la Seccional entrardn en vigencia a partir de la fecha de su promulgacion,
salvo que expresamente se consagre en ellas una fecha diferente.

Términos para la presentacion de los Planes Generales de Desarrollo, de
Inversion, Presupuesto y Estados Financieros

193. EI Rector presentard a la consideracion del Rector de la Universidad los planes
generales de desarrollo de la Seccional al menos una vez cada tres afios.

194. El Rector presentard a la consideracion del Rector de la Universidad el proyecto de
presupuesto anual y el plan general de inversiones a mas tardar en la primera semana
de diciembre del afio anterior a la vigencia presupuestada.

Delegaciones
195. Ladelegacion de las funciones que corresponden al Rector y a los Vicerrectores debera

constar por escrito con indicacion expresa de la persona a quien se delega, de la funcion
delegada y del tiempo de la delegacion.
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196.

Para la delegacion de funciones de los Vicerrectores se debera contar con la aprobacion
previa del Rector.

Recursos

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

Los Reglamentos de la Universidad podran establecer procedimientos especificos para
interponer y resolver recursos sobre las decisiones de sus autoridades de gobierno. En
todo caso, dichas normas deberan guardar concordancia con lo establecido en los
Estatutos y lo preceptuado en este Reglamento.

Se entiende por recurso el acto por el cual un miembro de la Comunidad Educativa
Javeriana pide a la autoridad competente volver sobre una decision tomada por ella, o
por otra inferior.

El principio de recurso se extiende a toda decision de cualquier autoridad universitaria,
dentro de la competencia del respectivo organismo o persona, conforme a las
condiciones y determinaciones que se establecen en este Reglamento.

Cuando el recurso se interpone ante la misma autoridad que tom¢ la decision, lleva el
nombre de reconsideracion; cuando se recurre a una persona u organismo superior, se
denomina apelacion; y cuando se recurre a un organismo superior, a través de la
persona que lo preside, para que se vuelva sobre la decision que el presidente de un
organismo inferior tomd, se denomina revision.

Las autoridades que conocen de los recursos tomaran sus decisiones de acuerdo con
los Estatutos y Reglamentos.

Toda decision tomada y dada a conocer por la autoridad competente de la Universidad,
produce plenos efectos. No obstante, las autoridades a quienes compete recibir los
recursos de reconsideracion o apelacion, o el presidente del organismo ante quien se
interpone el recurso de revision, podran, a su juicio, suspender la ejecucion de la
decision, mientras se pronuncia la resolucion definitiva.

Todo recurso debe seguir el orden y los conductos regulares. Se interpondra por escrito,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion de la decision, y ante
la persona competente, o, si se trata de un organismo, ante la persona que lo preside.
Vencido este plazo, no hay lugar a recurso alguno.

El recurso de revision requiere la solicitud firmada por los miembros del organismo
presentes en la reunion que no estuvieron de acuerdo con la decision, y debe
acompanarse de una copia del acta de dicha reunion o de la comunicacion escrita que
contenga la decision.

Las apelaciones de las decisiones tomadas por una persona deberan hacerse ante la
persona inmediatamente superior y no ante el organismo que dicha persona preside.
Deberan estar precedidas por un recurso de reconsideracion ante la misma persona que
tomo la decision.
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Definicion de conflicto de intereses

206. En la Universidad Javeriana se entiende por conflicto de intereses la situacion en la
cual una persona se enfrenta a distintas alternativas de conducta en relacion con
intereses incompatibles, ninguno de los cuales se puede privilegiar en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales. Ademas de lo previsto en los Estatutos, los
Reglamentos de Estudiantes, del Profesorado y del Personal Administrativo, sefialaran
los casos en que se presente el conflicto de intereses y la manera de resolverlo.

Igualdad de género

207. Los cargos mencionados en este Reglamento pueden ser desempefiados por personas
de género masculino o femenino.

VII. VIGENCIA

208. El presente texto del Reglamento Organico de la Seccional de Cali rige desde la fecha
de su sancion por el Rector de la Universidad y deroga su version anterior, asi como
las normas que le sean contrarias.

209. Los conflictos que surjan a causa o con ocasion de la vigencia de los nuevos Estatutos
y del Reglamento Organico de la Seccional seran sometidos a la decision del Rector,
quien podra solicitar su estudio a la autoridad que considere conveniente.

(Fin del texto del Reglamento)

ARTICULO SEGUNDO. Numeracién y concordancias. Se autorizo al Secretario General
de la Seccional para numerar de nuevo el texto del Reglamento Organico de la Seccional e
introducir las concordancias que fueren necesarias para este efecto.

ARTICULO TERCERO. Derogatorias. El presente Acuerdo deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente el Acuerdo No. 134/2021, por medio del

cual se actualizé el Reglamento Orgéanico de la Pontificia Universidad Javeriana Seccional
Cali.
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ARTICULO CUARTO. Vigencia y sancién. El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de la fecha en que se promulgue en la pagina Web de la Seccional, previa aprobacioén
y sancion por parte del Rector de la Universidad.

Dado en Cali, el 9 de octubre de 2025.

VICENTE DURAN CASAS S.J. PABLO RUBEN VERNAZA GOMEZ
Presidente del Consejo Secretario del Consejo
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