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Presentacion

| futuro no es el puerto final, es una realidad

que forjamos dia a dia, es el mapa con el que
decidimos navegar, es el compromiso que tenemos
con la construcciéon de un mundo mas sostenible,
justo y esperanzador. Por eso, en la Javeriana Cali
nuestras decisiones y acciones se enfocan en el
cuidado de la vida y de nuestra Casa Comun, en
la transformacién de la sociedad y en la formacién
integral de las personas, en coherencia con nuestra
Mision.

En este contexto, presentamos nuestro informe
de sostenibilidad, un ejercicio que refleja como
integramos los pilares ambientales, sociales vy
economicos de manera transversal en toda nuestra
gestién, orientando las decisiones, acciones vy
procesos para generar valor en la comunidad
universitaria, la region y la sociedad.

Estas paginas recogen las acciones, aprendizajes y
resultados que dan cuenta de nuestro compromiso
con la sostenibilidad. A través de ellas se
evidencian los proyectos, alianzas e iniciativas, de
las unidades académicas y administrativas, para
aportar al desarrollo de la sociedad, promover el
cuidado de nuestra Casa Comun, fortalecer una
gestiébn econdmica responsable que garantice el E
cumplimiento de nuestra Misién y contribuir a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asimismo, se presentan los mecanismos de
gobernanza que orientan las decisiones y respaldan
una gestion ética, transparente y consciente de su
impacto.

Este informe refleja la conviccion de que la
sostenibilidad no puede entenderse como un
conjunto de acciones aisladas, pues es nuestro sello
como universidad de la Compania de Jesus. Para
la Javeriana Cali la sostenibilidad no es una meta
lejana, es una responsabilidad que asumimos en
el presente para construir el futuro que queremos
habitar.
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Mensaje de
Vicente Duran
Casas, SJ

Rector de la Pontificia
Universidad Javeriana Cali

En un tiempo de transformaciones y desafios
que nos interpelan como sociedad, la
esperanza nos invita a mirar la realidad
con honestidad, a reconocer los retos que
enfrentamos y a asumir la responsabilidad de
transformarla.

Para una universidad de la Compania de
Jesus, la esperanza es una fuerza que moviliza
el conocimiento, inspira el servicio y nos
compromete con el cuidado de la vida y de
nuestra Casa Comun.

Desde esta conviccion entendemos la
sostenibilidad como una dimensién transversal
de nuestro quehacer universitario. Esta
presente en la formacién que ofrecemos, en las
preguntas que orientan nuestra investigacion,
en las relaciones que construimos con nuestros
grupos de interés y en las decisiones que
tomamos para asegurar la permanencia y el
desarrollo de nuestra Mision.

Por eso, durante 2025 continuamos
consolidando una Javeriana Biodiversa,
fortaleciendo iniciativas orientadas a la gestion
responsable de los recursos naturales, a la
transmision del legado de cuidar la Casa Comun,
a la formacién de estudiantes comprometidos
con la sostenibilidad y a la construccion de una
cultura institucional basada en el servicio, la
ética y la transparencia.

La invitacién es a no dejar este informe solo
en estas paginas, sino a apropiarlo y dejarnos
inspirar por él para seguir caminando vy
construyendo el futuro juntos.

Informe de sostenibilidad - 2025

“La calidad del desarrollo, de hecho,
se mide por su capacidad de mantener
unidos, sin separar, la justicia hacia

las personas y la custodia de la Casa
Comun, favoreciendo condiciones

de vida digna, acceso a los bienes
necesarios, relaciones sociales justas,
cuidado de la creacion y atencidn a las
generaciones futuras”:

carta enciclica Magnifica
Humanitas, papa Leon XIV.




¢ Quiénes somos?

La Pontificia Universidad Javeriana es una institucion regentada
por la Compania de Jesus, con cerca de 400 afios de tradicion
educativa en Colombia y mas de 55 afios de presencia en la capital
del Valle del Cauca.

En la Javeriana Cali contamos con 5 facultades, 27 programas de
pregrado, 1 tecnologia, 17 especializaciones, 9 especializaciones
meédico-quirurgicas, 23 maestrias y 4 doctorados. Ademas,
apoyamos a 19 grupos de investigacion, 71% en categorias A 'y
A1 de Colciencias y a 65 semilleros de investigacion.

Nuestros 2 institutos trabajan en pro de la cienciay las comunidades:
el Instituto iOmicas, ciencia y tecnologia genética al servicio de
la seguridad alimentaria del mundo; y el Instituto de Estudios
Interculturales, facilitador del dialogo para la construccion social y
la paz entre comunidad — empresa — Estado. Asimismo, tenemos un
Centro de Consultoria y Educacién Continua, un Centro Javeriano
de Innovacion y Emprendimiento y tres consultorios que brindan
su servicio a la comunidad: el Consultorio Juridico, el Consultorio
del Habitat y el Consultorio Empresarial.

Acreditaciones

La Pontificia Universidad Javeriana tiene acreditacion institucional
de alta calidad multicampus por 10 afios, la maxima otorgada por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Nuestro impacto global nos permite contar con las siguientes
acreditaciones internacionales:

ABET: para la Facultad de Ingenieria y Ciencias, siendo la
primera universidad del suroccidente colombiano en recibirla.

AACSB: para la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, integrando el grupo de universidades del
mundo destacadas como escuelas de negocios.

Icontec-IQNET: certificando nuestras operaciones como
bioseguras.

(@) icontec

Engineering @
Accreditation UE?

Commission
Operaciones

Bioseguras
ACCREDITED




Nuestra Mision:

La Pontificia Universidad Javeriana es una
institucion catolica de educacion superior,
fundada y regentada por la Compania de
Jesus, comprometida con los principios
educativos y las orientaciones de la entidad
fundadora.

Ejerce ladocencia, lainvestigaciony el servicio
con excelencia, como universidad integrada a
un pais de regiones, con perspectiva global e
interdisciplinar, y se propone:

e |aformacion integral de personas que
sobresalgan por su alta calidad humana,
ética, académica, profesional y por su
responsabilidad social; y,

e Lacreacidny el desarrollo de
conocimiento y de cultura en una
perspectiva critica e innovadora, para el
logro de una sociedad justa, sostenible,
incluyente, democratica, solidaria y
respetuosa de la dignidad humana.

[Visitre Cropis e Guperior

2025 - 2030

En la tradicién educativa jesuita, somos

comunidad universitaria, transformamos
realidades con sentido y esperanza,
articulando formacién, conocimiento y
solidaridad.

Informe de sostenibilidad - 2025

Universidad en salida para el
mundo: transformar realidades desde
una perspectiva humanista, solidaria y
sostenible, a través de la construccion
de soluciones con las comunidades, las
organizaciones Yy los territorios, generando
impacto en la sociedad, con perspectiva
local y global.

Una casa para siempre: asegurar la
sostenibilidad integral para la realizacion
de la Mision de la Pontificia Universidad
Javeriana, a través del fortalecimiento
de una gestion efectiva, articulada, agil y
adaptable, con un gobierno universitario
dinamizador y con la apropiacién de una
cultura y desarrollo digital.

Cultura y ética del cuidado: consolidar
unaculturay éticadel cuidado que, inspirada
en la tradicion ignaciana, fortalezca la
identidad javeriana, promueva relaciones
solidarias, esperanzadoras y responsables
entre todas las personas de la comunidad
universitaria y con quienes acompafamos.

Ecosistema javeriano de conocimiento
y formacioén integral: dinamizar el obrar
de la universidad como un ecosistema
de conocimiento y formacion integral,
caracterizado por su capacidad innovadora,
empaticay de respuesta a los retos locales y
globales, mediante el desarrollo adaptativo
de interrelaciones flexibles que conecten
entre si las personas, los procesos y las
actividades.




i E Extension del terreno

¥| de la universidad,
campus Pance:
179.856,79 m?

Areas verdes
87.226,02 m2

=3

Swf Estudiantes

8.576

5 Energia
E consumida
por persona(kwh)

548,5

Grupos de
investigacion

Cargadores
eléctricos

g Profesores

1.362

2024

Energia
generada

i con fuentes
renovables (kwn)

47,943

2024

Cursos
relacionados
con temas de
sostenibilidad*

65

Semilleros de
investigacion

38

340

biciparqueaderos

Egresados

Startups
relacionados
con temas de
sostenibilidad*

14

Programas
relacionados
con temas de
sostenibilidad*

*En 2025 el comnonente de sostenibilidad incluve asnectos ambientales. sociales v economicos.
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Nuestras
acciones
destacadas
del 2025

urante 2025, promovimos espacios

de aprendizaje, reflexiéon y acciéon que
fortalecieron el compromiso de la comunidad
javeriana con la sostenibilidad.

En este ano destacamos tres iniciativas
que convocaron a la comunidad javeriana a
conocer mas sobre cémo cuidar nuestra Casa
Comun:

Javeriana Biodiversa 2025

En el marco de la Semana de la Biodiversidad
vivimos la ruta Javeriana Biodiversa 2025,
una experiencia en la que 450 personas
aprendimos sobre diferentes especies,
conocimos las acciones que realizamos en
nuestro campus para el cuidado de la fauna
y la flora, fortalecimos nuestra conexién con
la naturaleza y dejamos estampado nuestro
compromiso con la biodiversidad.

La ruta estuvo conformada por 5 estaciones:
El valor de la biodiversidad, Preocupate
y ocupate de las especies invasoras, La
ciencia al alcance de todos, Tu minuto verde
y Estampa la biodiversidad. En las 3 primeras,
50 estudiantes de Biologia vivieron su Semestre
Diagonal, una oportunidad para compartir
conocimiento, creatividad y compromiso con
el cuidado de la biodiversidad a través de
poésteres, juegos y otras actividades.

Mientras tanto, Tu minuto verde fue un espacio
para conectarnos con la naturaleza y conocer
algunas de las acciones ambientales que
desarrollamos en la universidad, mientras
que en Estampa la biodiversidad plasmamos
en una camiseta nuestro compromiso con el
cuidado de la Casa Comun.

Informe de sostenibilidad - 2025
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acia un campus con residuos cero es una
campafna que nacié de la articulacién entre la

H

Vicerrectoria Académica, a través de los cursos
de Teologia | y Cuidado de la Casa Comun; la
Vicerrectoria del Medio Universitario, mediante el
Voluntariado Javeriano del Centro Pastoral San
Francisco Javier; y la Vicerrectoria Administrativa,
por medio de la Oficina de Gestién Ambiental.

Con esta iniciativa, que tuvo sus inicios en la
Semana Diagonal de 2022, méas de 500 estudiantes
javerianos de 10 cursos académicos y diferentes
programas desarrollaron durante los dos semestres
de 2025 diversas actividades para socializar el
Programa de Residuos Sdélidos en la comunidad
universitaria.

Uno de los aspectos mas valiosos de este proyecto

es que los estudiantes no solo son formados por
sus profesores, sino también por los voluntarios
javerianos de la misién Cuidadores de la Casa
Comun, quienes se convierten en formadores y
enriquecen el proceso de aprendizaje desde su
experiencia y compromiso.

Informe de sostenibilidad - 2025

Un mercado agroecolégico que

impulsa la economia sostenible
esde hace dos anos la comunidad javeriana
Dpuede acceder a productos organicos
comercializados directamente por sus
productores gracias al mercado agroecolégico
que visita mensualmente nuestro campus.

En este espacio es posible encontrar frutas,
verduras, conservas, encurtidos, miel, café, vino,
pan de masa madre, mermeladas, cosmética
natural y artesanias. Todos los productos
comparten una caracteristica comun: son
cultivados o elaborados por las mismas personas
que los ofrecen a la comunidad universitaria.

Mas que un espacio de comercializacion,
esta iniciativa promueve el encuentro entre
productores y consumidores, fortaleciendo
relaciones mas cercanas y conscientes. Al mismo
tiempo, fomenta practicas responsables con
el medio ambiente y apoya la economia local,
contribuyendo al desarrollo social, ambiental y
economico de nuestro entorno.




Nuestra Politica
Ecologica y Ambiental

a Pontificia Universidad Javeriana, en sus sedes de

Bogota y Cali, cuenta con una Politica Ecologica 'y
Ambiental que durante la ultima década ha orientado
nuestro compromiso con el cuidado de la Casa
Comun. Inspirada en la enciclica Laudato Si’ del Papa
Francisco y en nuestra Misién y Proyecto Educativo,
esta politica constituye un marco de referencia para
integrar la sostenibilidad en el quehacer universitario.

Esta politica busca que todas las acciones que
realizamos sean coherentes con los principios
del cuidado de la vida, la ecologia integral y la
responsabilidad ambiental, convirtiéndose en un
sello distintivo de la Comunidad Javeriana.

Entre sus lineamientos se encuentra la incorporacion
de la dimension ecoldgica y ambiental en los
procesos de docencia, investigacion, extensioén,
medio universitario, gestion administrativa vy
operacion del campus. Asimismo, promueve habitos
y comportamientos sostenibles, asi como acciones
orientadas a prevenir, mitigar y reducir los impactos
ambientales asociados a nuestras actividades.

Puedes consultar la politica completa escaneando el
cédigo QR:

| Plan estratégico de gestidn sostenible del campus

organiza y articula las acciones que desarrollamos en
materia ambiental para optimizar los recursos destinados
a este propédsito y dar coherencia a las iniciativas
implementadas en el campus. Su estructura se basa en
cinco programas: Gestion del recurso hidrico, Gestiéon
del recurso energético, Gestién de la biodiversidad,
Gestion de residuos solidos, y Reduccion de emisiones
de COo.

El contenido de estos programas se inspird en la enciclica
Laudato Si’, las Preferencias Apostdlicas Universales,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la estructura
tematica de Green Metric, con el fin de alinear la gestién
ambiental del campus con referentes institucionales y
marcos internacionales de sostenibilidad.

12 Informe de sostenibilidad - 2025
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Cada programa se organiza en subprogramas,
proyectos y subproyectos segun la complejidad
de los temas abordados. Ademas, incorpora
estrategias  transversales  orientadas a
la formacién del talento humano de Ila
universidad, la investigacion, el desarrollo de
trabajos semestrales y de grado, la realizacién
de talleres para estudiantes, profesores,
colaboradores y directivos, asi como iniciativas
de emprendimiento y divulgaciéon que facilitan
la apropiacion y multiplicacion de las acciones
de sostenibilidad en la comunidad universitaria.

Puedes consultar la pagina web de EcoCampus,
donde se evidencia los avances de este plan,
escaneando el codigo QR:

Gestion del recurso hidrico

Como parte de nuestro compromiso  Uso eficiente del agua
con la sostenibilidad ambiental,

hemos desarrollado un programa onelfindegarantizarel uso eficiente del agua, disponemos
para la gestion del recurso hidrico de infraestructura para el tratamiento y almacenamiento
orientado a garantizar el uso eficiente, del recurso, realizamos seguimiento al desempefio de los
responsable y sostenible del agua en  sistemas de abastecimiento e implementamos medidas
todas sus operaciones, abarcando que promueven la eficiencia hidrica en el campus. Las
desde la captacion y el uso racional caracteristicas de la infraestructuray las principales acciones
del agua, hasta su tratamiento y reuso.  desarrolladas durante el afio fueron:

Informe de sostenibilidad - 2025 13
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Medio Ambiente, Dagma.

consumo humano.
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¢ Sistema de tratamiento de agua potable

Nuestro campus esta ubicado en un area de influencia del rio Pance,
en la vertiente oriental de la Cordillera Occidental, beneficiandose
de la derivacion 4-5 del rio, que atraviesa 1.190 metros de su
extension. Esta acequia, parte fundamental de la cuenca de
Pance, es clave para el suministro de agua en la zona, pues la
universidad realiza su abastecimiento mediante una concesion
otorgada por el Departamento Administrativo de Gestion del

Ademas, contamos con una planta de tratamiento de agua
potable disefiada aproximadamente hace 27 afos, que
capta el agua de un afluente del rio Pance, con permiso
ambiental para extraer hasta 3.72 litros por segundo durante
un periodo de diez afos;
segundo, operando de manera continua las 24 horas del dia
y cumpliendo con los estandares nacionales de calidad para

esta planta puede tratar 3 litros por

En cuanto al almacenamiento de agua tratada, disponemos de 3
tanques, con capacidades individuales de 100 m3, 60 m3y 90 ms,
para una capacidad total de 250 ms.

e Equipos eficientes para regular la gestion del agua

2025

Equipo Ndmero Nﬁm_en:o total de equipos
total eficientes en agua
Sanitarios 421 301
Urinarios 119 72
Duchas 80 18
Lavamanos 557 404
Total 1.177

Porcentaje

71,47%
60,18%
22,50%
72,53%
67,54%

*Realizado por la Oficina de Apoyo a la Planeacién, con base a la informacién de la Oficina de Recursos Fisicos y Ambientales

Durante 2025 se actualizé el inventario de equipos
hidrosanitarios, lo que permiti6 contar con una
caracterizacion mas precisa de la infraestructura
instalada en el campus. Este ejercicio facilitd la
identificacion del estado de estos, asi como de algunas
fallas asociadas a su funcionamiento y desempeno,
evidenciando la necesidad de realizar acciones de
mantenimiento correctivo para recuperar su eficiencia.

La actualizacién del inventario también permitio
fortalecer el seguimiento a los dispositivos de ahorro de
agua y reconocer oportunidades de mejora en la gestion
de la infraestructura hidrosanitaria.

Informe de sostenibilidad - 2025



Humedales y gestidén de ecosistemas
acuaticos

os lagos y humedales del campus cumplen una

funcion fundamental en la regulacion hidrica,
la conservacién de la biodiversidad y la provisién
de servicios ecosistémicos que contribuyen a la
sostenibilidad ambiental.

Contamos con 4 lagos que en conjunto suman una
superficie total de 31.349 m2 Estos humedales no
solo regulan el ciclo hidrico, sino que también forman
parte de la red de humedales urbanos de Cali. Entre
los proyectos asociados, destacamos la gestion de
sedimentos y vegetacion en sus orillas, la piscicultura
y los usos pedagdgicos y recreativos.

e Gestion y control de la contaminacion del
agua en humedales y ecosistemas acuaticos

Con el propdsito de preservar la calidad del agua
y mantener las condiciones ecologicas de los
ecosistemas acuaticos presentes en el campus,
durante 2025 ejecutamos un proyecto de gestidon
y control de la contaminacién hidrica enfocado en
el mantenimiento integral de los lagos. Entre las
actividades que desarrollamos se destaco la remocion
de sedimentos acumulados, lo que permitié mejorar la
oxigenacién del agua y las condiciones ambientales
de estos ecosistemas. Estas acciones contribuyen a
la conservacion de los cuerpos de agua, la prevencion
de procesos de contaminacién y el fortalecimiento de
la biodiversidad asociada.

e Otros sistemas de almacenamiento y
reutilizaciéon

n la universidad contamos con sistemas Complementamos nuestra  estrategia de

de captacion y aprovechamiento de agua @pProvechamiento del agua de lluvia mediante

de lluvia en diferentes areas del campus, que Sistemas de aimacenamiento destinados al riego
’ . .

permiten reducir el consumo de agua potable en de jardines y zonas verdes, para ello contamos

actividades que no requieren esta calidad. con dos tanques: uno instalado en el Edificio
Administrativo, que tiene capacidad de 2 m3, y otro

ubicado en el Centro Deportivo con capacidad de
0,06 méa.

¢ Infraestructura para la captacion y
aprovechamiento del agua de lluvia

La captacion y reutilizacion del agua de lluvia
permite optimizar el uso del recurso hidrico,
disminuir la demanda de agua potable para
actividades de riego y fortalecer la gestidn
sostenible del agua en el campus. Estas acciones
contribuyen a la conservacién de los recursos
naturales y a la adaptacion frente a los desafios
asociados a la disponibilidad hidrica.

Los sistemas de recoleccion y reutilizacion de
agua de lluvia para el riego de areas verdes captan
aproximadamente 500 m3; adicionalmente, los 24
edificios de la universidad tienen una superficie
cubierta de 19.816 m?, donde el agua de lluvia se
captay se conduce hacia el sistema de canaletas.

Informe de sostenibilidad - 2025 15



Gestion de aguas residuales

on el propésito de prevenir la contaminacién de

los recursos hidricos y asegurar una adecuada
disposicion de las aguas residuales del campus,
implementamos acciones de seguimiento, control
y tratamiento garantizando el cumplimiento de los
requisitos ambientales y minimizando los impactos
sobre el entorno.

e Gestion y control de la contaminacion del
agua

Nuestras acciones de seguimiento, control y gestion
de las aguas residuales generadas en el campus
estan enfocadas en dos frentes principales: el manejo
de las aguas residuales domésticas y la gestion de
las aguas y residuos liquidos provenientes de las
actividades de laboratorio.

Manejo de aguas residuales domésticas: estas son
conducidas al sistema de alcantarillado publico para
su tratamiento en la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales, PTAR, de Canaveralejo, contribuyendo ala
adecuada gestion y depuracion de estos vertimientos
antes de su disposicion final.

Manejo de aguas generadas en practicas de
laboratorio: estos no son descargados al sistema
de alcantarillado. En su lugar, son gestionados
como residuos peligrosos mediante procedimientos
especializados que garantizan su adecuado
almacenamiento, transporte y disposicion final.

Como resultado de esta gestion y tras evidenciar
ante la autoridad ambiental que los vertimientos del
campus corresponden Unicamente a aguas residuales
domésticas, la universidad fue exonerada de la
obligacion de realizar la caracterizacién periddica de
vertimientos.

Como una de nuestras iniciativas mas
recientes, incorporamos el uso de
pavimentos permeables en los nuevos
edificios, como el Instituto iOmicas y
las nuevas porterias, contribuyendo a
la recarga de acuiferos.

Ademas, el edificio El Cedro Rosado,
que cuenta con certificacion LEED,
tiene untanque de almacenamiento de
agua de lluvia con una capacidad de
454,62 ms, el cual permite abastecer
agua de forma continua durante 2
dias y requiere un tiempo estimado
de 5 dias para recuperar los niveles
del tanque.




Nuestra gestién sostenible del recurso hidrico
se desarrolla en cumplimiento a la normativa
ambiental vigente y mediante la implementacion
de programas orientados a la conservacion del
agua, la proteccion de los ecosistemas acuaticos
y el control de la contaminacién hidrica.

Para ello, desde 2017, y en linea con la Ley 373
de 1997, se implementa el Programa de uso
eficiente y ahorro del agua, como instrumento
para promover el manejo responsable de este
recurso y fortalecer las acciones de conservaciéon
en el campus.

Asimismo, la gestiéon de los vertimientos se
realiza de acuerdo con la resolucion 0631 de
2015, garantizando que las descargas de aguas
residuales cumplan conlos requisitos ambientales
establecidos para proteger los recursos hidricos.

En materia de conservacion de ecosistemas
acuaticos, los humedales presentes en el
campus son reconocidos por el Dagma, con la
Resolucién 4133.0.21.055 de 2018, garantizando
la proteccidn de estos espacios.

Nuestros desafios:

Para el 2026 como universidad
afrontaremos algunos desafios en
materia de gestidn del recurso hidrico,
entre estos se encuentran:

e |dentificar fugas en el sistema de
distribucién del agua.

e Calcular el consumo de agua por
edificio.
e Contrastar el calculo por edificio

con el estimado de los equipos
hidrosanitarios.

Informe de sostenibilidad - 2025
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Gestion de la
biodiversidad

En la Javeriana Cali contamos con un
programa de Gestion de biodiversidad,
orientado al cuidado y monitoreodelaflorayla
fauna que habitan en el campus, asegurando
que como comunidad universitaria podamos
convivir de manera responsable con esta.

Flora

La rigueza natural de nuestro campus
se ve reflejada en los 74.799,45 m2 de
vegetacion forestal y en los 95.540,97 m? de
vegetacion plantada, en donde se pueden
encontrar 1.700 arboles pertenecientes a
160 especies maderables, ornamentales,
frutales y palmas, entre las que se destacan
especies nativas como samanes, cedros,
tambores y ceibas.

Asimismo, tenemos un vivero que cuenta
con sistema de riego optimizado y alberga un
total de 125 individuos, que finalmente tienen
como destino repoblar las zonas verdes del
campus con énfasis en las especies nativas,
distribuidos de la siguiente manera:

e 72 arboles nativos

e 3 arboles exdticos

e 11 palmas nativas

e 12 flores hierbas nativas y arbustos
e 27 arbustos exdticos

Por otro lado, manteniendo el compromiso
con la conservaciéon y el cuidado de
estas zonas, durante 2025 realizamos el
mantenimiento preventivo en 25 zonas del
campus, interviniendo 218 arboles y dos
ejemplares de guadua.



Fauna

En nuestros lagos tenemos 7 especies de peces
pertenecientes a las familias Trichomycteridae,
Cichlidae, Poeciliidae y Characidae, asi como 7
grupos de macroinvertebrados acuaticos.

Ademas, por el campus de la Javeriana Cali
transitan 146 especies de aves y 10 especies de
mamiferos, como guatines (Dasyprocta punctata),
ardillas (Sciurus vulgaris), zarigieyas (Didelphis
marsupialis), zorros caferos (Cerdocyon thous) y
murciélagos (orden: Chiroptera).

Asimismo, en nuestro campus habitan anfibios y
reptiles, tenemos hoteles para abejas solitarias,

i o

hemos sefalizado las colonias de abejas
meliponas, y en el 2025 realizamos extraccion,
trasiego, traslado y reubicacion de 3 colonias de
abejas apis meliferas africanizadas (Apis mellifera
scutellata).

Para 2026, se tiene como gran desafio la
renovaciéon del inventario arbdéreo, de esta
forma se contara con el nimero de individuos
actualizados y se podra calcular la captura de
carbono, con miras a buscar la certificacion en
carbono neutro.

Gestion de los recursos energéticos

En la Javeriana Cali la eficiencia
energética es un componente clave
de la gestion sostenible del campus.
Por esto, se han implementado diversas
medidas orientadas a optimizar el
consumo de energia, reducir el impacto
ambiental asociado a su uso y promover
una cultura de aprovechamiento eficiente
de los recursos.

Energia generada con
fuentes renovables

Energia consumida
por persona

Generaciéon y consumo de energia

2024 2025

5.247,943 kWh | 5.219,430 kWh

548,5 kWh 542,10 kWh

*Realizado por la Oficina de Apoyo a la Planeacién, con base a la informacion

La energia que consumimos en nuestro
campus es generada por fuentes
renovables, al ser hidroeléctrica y
fotovoltaica.

Informe de sostenibilidad - 2025

de la Oficina de Recursos Fisicos y Ambientales




En el 2025 logramos una
reduccion del 13% en

el consumo energético,

lo que represent6 un
ahorro aproximado de
$230 millones. Asimismo,
realizamos inversiones
por mas de $318 millones

' M Hidroeléctrica ~ Solar  en transicion energética,

consolidando nuestro
compromiso estratégico
con la sostenibilidad.

La universidad cuenta con
sistemas fotovoltaicos instalados
en distintos edificios:

e Comedor especial (Edificio Las Palmas):
proyecto implementado en 2025 con
una proyeccion mensual de 4.800 kWh.

e Edificio Administrativo: 57.565 kWh/ano
(21 toneladas de CO,, evitadas).

e Edificio Las Acacias: 57.361 kWh/
ano, cubriendo el 65% de su demanda
energética.

¢ Registro Académico: 31.036 kWh/afo.

e Instituto iOmicas: proyecto
implementado en 2025 con una
proyeccién mensual de 4.800 kWh.

De igual forma, integra herramientas
tecnolégicas para optimizar el consumo,
como:

e El programa Tracer Synchrony en el
edificio El Cedro Rosado.

e Sistemas de automatizacién con
sensores Yy tarjetas inteligentes.

e Medicion en tiempo real de la demanda
energética.

e Planes de renovacion de aire y control
eficiente de climatizacion.

Para 2026, proyectamos continuar con
el fortalecimiento de acciones enfocadas
en la eficiencia energética mediante la
implementacién de nuevas iniciativas y la
consolidacion de proyectos estratégicos.
Entre estas se contempla la instalacién de un
sistema solar fotovoltaico en el marco de la
remodelacion del edificio Raul Posada, SJ,
con el propdsito de incrementar la generaciéon
de este tipo de energia.

. .,'.“‘



Gestion de residuos solidos

Como institucion reconocemos la gestidon
integral de residuos como un componente
fundamental de nuestra estrategia de
sostenibilidad y del compromiso con la
proteccion ambiental. En este sentido,
promovemos acciones orientadas a la
prevencion, reduccion, aprovechamiento y
adecuada disposicion de los residuos generados
en el campus, fomentando la participacion de la
comunidad universitaria y el fortalecimiento de
alianzas con gestores autorizados de residuos.
Estas acciones contribuyen a la transiciéon hacia
modelos de economia circular y al cumplimiento
de los objetivos institucionales en materia de
sostenibilidad.

Residuos aprovechables
e Organicos

La gestion de los residuos organicos
constituye un componente fundamental de la
estrategia institucional de economia circular
y aprovechamiento de recursos. A través de
un sistema de compostaje distribuido en 9
unidades ubicadas en elcampus, launiversidad
garantiza el tratamiento y valorizacion del
100% de los residuos organicos generados,
transformandolos en un recurso Uutil para
el mantenimiento y fortalecimiento de las
zonas verdes, y en algunas ocasiones para la
donacion a terceros, promoviendo la economia
circular, la valorizacién y el aprovechamiento,
ademas de la reduccion del envio de estos a
rellenos sanitarios.

Este proceso, que incluye la recoleccién
periddica de residuos, el traslado a las
areas de compostaje, y la incorporacion
de microorganismos para favorecer la
descomposiciéon y maduraciéon del compost,
contribuye a la reduccion de los residuos
enviados a disposicion final, promueve el cierre
de ciclos de materia organica y fortalece las
acciones orientadas a una gestién ambiental
sostenible.

Informe de sostenibilidad - 2025

Como parte de este compromiso, desarrollamos
la iniciativa ‘Hacia un campus con residuos
cero’, orientada a fortalecer la gestion integral
de los residuos solidos mediante estrategias de
separacion en la fuente, aprovechamiento de
materiales reciclables y disposicion adecuada
de los residuos no aprovechables.

Para ello, trabaja de manera articulada con
gestores especializados que garantizan el
manejo responsable de los diferentes flujos de
residuos generados en el campus, promoviendo
su valorizacién y minimizando los impactos
asociados a su disposicion final.

La siguiente tabla presenta el comportamiento de
los residuos organicos generados y compostados
durante el 2025:

. . L. Total en toneladas 2025
Tipo de residuo organico
Generado Compostado
Concho de café 2.9 2.9
Organicos sin procesar 33.3 33.3
Hojarasca 20.3 20.3
TOTAL 56.5 56.5

*Realizado por la Oficina de Apoyo a la Planeacién, con base a la informacién de la Oficina de
Recursos Fisicos y Ambientales

Con el fin de continuar teniendo una medicion cada
vez mas precisa, nos encontramos fortaleciendo el
equipo de trabajo y las estrategias para realizar este
calculo.




¢ Reciclables
La gestiébn de los residuos aprovechables

en la Javeriana Cali se orienta a maximizar ‘
la recuperacion y valorizacién de materiales

mediante estrategias de prevencion, separacion

en la fuente y fortalecimiento de la cultura La siguiente tabla presenta la distribucion
ambiental. de los residuos aprovechables gestionados

, durante el 2025, discriminados por tipo de
Como parte de este compromiso, promovemos la material:

reduccion del consumo de materiales de un solo
uso mediante la implementacién de la politica
de cero poliestireno y plasticos, que fomenta Cantidad generada
la sustitucion de elementos desechables por (ton) 2025
alternativas reutilizables, reciclables o de origen PET 017
vegetal. Asimismo, impulsa el uso de botellas Pasta/Puff 0.41
reutilizables a través de la entrega de recipientes Plastico| _ . i
a estudiantes de nuevo ingreso y la disponibilidad Plastico limpio 0.012
de estaciones de hidratacién en el campus, Tetra pack 0.0131
ademas de mantener restricciones para el uso de ezl 2
bolsas plasticas en actividades institucionales, Cartén 3.9
comerciales y de construccion. Metal 0.4
Vidrio 0.1
De manera complementaria, se desarrollan Total 7.70
acciones orientadas a disminuir el consumo
de papel’ In9|uyend0 Ia .dl|g|ta|.|za.C|0n de *Realizado por la Oficina de Apoyo a la Planeacion, con base a la informacion
procesos académicos y administrativos, el uso de I Oficina de Recursos Fisicos y Ambientales
de herramientas tecnolégicas y plataformas
colaborativas, la configuracién predeterminada

Tipo

de impresion a doble cara y la reutilizacion interna Como se observa en la tabla, el carton
de documentos. Estas medidas se acompafnan y el papel representaron la mayor
de camparias de sensibilizacion que promueven proporcién de los residuos aprovechables
practicas de consumo responsable y una recuperados en el campus durante

adecuada separacion de los residuos generados. 2025. Este resultado refleja el potencial

de aprovechamiento asociado a las
Gracias a estas estrategias, materiales como actividades académicas, administrativas
papel, cartén, plastico, vidrio, metales y otros y comerciales. Asimismo, se gestionaron
residuos con potencial de aprovechamiento materiales plasticos, metales y vidrio,

pueden ser recuperados y gestionados a través contribuyendo a la reduccién de residuos
de gestores autorizados. enviados a disposicion final y fortaleciendo

las estrategias institucionales de economia
circular.



Residuos ordinarios Gestidn especializada de residuos

En la universidad implementamos procedimientos
especificos para la gestion de residuos que, por
sus caracteristicas fisicas, quimicas o bioldgicas,
requieren un manejo diferenciado por gestores
autorizados, garantizando su aprovechamiento,
tratamiento o disposicion final de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente y minimizando los
riesgos para la salud humana 'y el ambiente.

¢ Residuos peligrosos

Los residuos peligrosos generados en el campus,
incluyendo residuos quimicos y bioldgicos
provenientes de actividades académicas, de
investigacion y de apoyo institucional, son
gestionados mediante empresas autorizadas que
garantizan su tratamiento y disposicion final segura.

La gestiéon de los residuos quimicos de laboratorio
se articula con las medidas institucionales de
prevencion de la contaminacion hidrica, descritas en
la seccion de gestién del agua.

Durante 2025 se gestionaron 1,3 toneladas de
residuos peligrosos, evidenciando una reduccién
frente al periodo anterior.

Cantidad (ton)
Tratado (Reciclado de
menor calidad)
2025 2025
Téxico 1,3 1,3

*Realizado por la Oficina de Apoyo a la Planeacion, con base a la informacién de la Oficina de
Recursos Fisicos Ambientales

Producido

Cantidad (ton)

Reciclado de
menor calidad

2025

Residuos electrénicos 06

y eléctricos
Baterias y bombillos 0,08
Total 0.68

Informe de sostenibilidad - 2025




Estrategias de
mejora continua

Mantenemos un enfoque de mejora
continua en la gestion integral de
residuos, orientado a fortalecer las
estrategias de prevencion, separacion en
la fuente, aprovechamiento y disposicion
adecuada de estos.

Durante 2025, continuamos desarrollando
acciones de seguimiento y sensibilizacion
dirigidas a la comunidad universitaria,
asi como iniciativas para optimizar el
funcionamiento de los puntos de separacion
y promover una cultura de consumo
responsable. Estas acciones contribuyen a
incrementar la recuperacion de materiales
aprovechables, mejorar la calidad de la
separacion en la fuente y fortalecer el
desempefo ambiental institucional.

Para el 2026 tenemos como reto la
disminucién de los residuos ordinarios o
inorganicos, aumentando la separacién y el
aprovechamiento de los organicos que son
procesados para entregarlos a terceros, y
mejorando la separacion de aprovechables
para reciclaje por medio de capacitaciones
localizadas y sistemas de monitoreo a estas.

lbstenibilidad - 2025



Nuestra huella de carbono durante
el 2025 fue de 35,31 toneladas
métricas.

Como parte del Plan estratégico para
la gestion sostenible del campus,
contamos con un programa para
reducir las emisiones mediante la
implementacién de los siguientes
proyectos y actividades:

e (Cobro de estacionamiento para
vehiculos privados para reducir el
numero de estos en el campus.

* Proyecto de energia solar
fotovoltaica.

e Adquisicion de un automovil
hibrido como parte de la
sustitucién de los vehiculos
de transporte institucionales
que utilizan petroleo como
combustible.

e Sustitucion de tecnologia de alto
consumo.

e Disponibilidad de 340
biciparqueaderos en el campus.

Asimismo, en la Javeriana Cali
nuestros estudiantes, profesores vy
administrativos que utilizan vehiculo
particular (carro o moto), los registran
para su ingreso al campus, de esta
forma se evidencian 29 vehiculos de
cero emisiones, sin contar bicicletas,
lo que corresponde a un 1.9% de la
totalidad de carros y motos registrados
de nuestra comunidad, esto representa
un aumento de 1.2% en movilidad
sostenible con respecto al 2024.

Disminucion de la huella de carbono

Adicionalmente, se promovié la
movilidad sostenible con campafas
como Sin huella de carbono, donde
se invitaba a la comunidad javeriana a
usar medios alternativos de transporte
para llegar a la universidad durante el
Dia sin carro y sin moto.

Ademas, buscando conocer cémo
se transporta nuestra comunidad,
realizamos una encuesta sobre
movilidad sostenible, que fue
contestada por 324 personas,
arrojando los siguientes resultados:

e EI 32% usa transportes de baja
emision como vehiculos hibridos
o eléctricos.

e EI29% usa como medio de
transporte vehiculos a gas y
petroleo.

e El 16% usa el transporte publico.

e El11% utiliza 2 o mas medios de
transporte combinados.

e El 7% utiliza bicicleta.
e El 5% utiliza carpooling.

Para el 2026, la universidad tiene
como desafio el seguir promoviendo la
movilidad sostenible, incentivando el
uso de bicicletas, patinetas eléctricas,
vehiculos  hibridos y eléctricos,
el transporte publico, vehiculos
compartidos y el caminar como medios
de transporte alternativos.



Construcciones
sostenibles

La Javeriana Cali, comprometida con el
cuidado de la Casa Comun, cuenta con
un Plan maestro de desarrollo urbanistico,
arquitecténico y revitalizaciéon, que busca
integrar la sostenibilidad en todas las etapas
de nuestros proyectos constructivos a
ejecutar, desde la planificacion del sitio y el
diseno arquitecténico, hasta la seleccion
de materiales eficientes ambientalmente, el
manejo responsable del agua, la optimizacion
energética y la gestibn adecuada de
residuos, creando edificaciones funcionales,
respetuosas con el medio ambiente vy
beneficiosas para la salud y el bienestar de
nuestra comunidad.

En este sentido, en la universidad buscamos
que las construcciones incorporen elementos
de automatizacién, seguridad, energia,
monitoreo interior, agua e iluminacién
inteligente. Esto se evidencia en que para

el 2025, 61.929,75 m2 de los 71.062,74 m? b
inteligentes, lo que representa un nivel de M
implementacion del 87.19%. ‘ o

construidos cuentan con caracteristicas
En la categoria de automatizacion de
edificios, El Cedro Rosado cuenta con
sistemas de automatizacion que optimizan el

funcionamiento de las instalaciones y mejoran
la eficiencia operativa del campus.

Respecto a seguridad, el 100% de nuestros
edificios presentan implementacion de
sistemas contra incendios, y cuentan con al
menos un sistema tecnolégico de vigilancia
o0 monitoreo; adicionalmente, la universidad
cuenta con sistema de control de acceso
y el 81.5% de los edificios tiene camaras
de seguridad, fortaleciendo la proteccion
de estudiantes, docentes vy personal
administrativo.
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En materia de gestion energética, el 44.4%
de los edificios del campus incorporan
estrategias de eficiencia energética y control
del consumo eléctrico, como el uso de
equipos de bajo consumo; laimplementacion
de sistemas de medicion eléctrica, energia
renovable, mantenimiento sostenible vy
monitoreo  constante del desempefno
energético.

La categoria de gestién hidrica de nuestros
edificios evidencia la implementacion
de medidas orientadas al uso eficiente y
monitoreo de este recurso en un 51.8%
de los edificios del campus, a través de
estrategias de recoleccion y reutilizacion de
agua de lluvia; riego eficiente; griferia de bajo
consumo, y control de fugas.

Enrelacién conla calidad ambiental interior, el
55.6% de nuestras construcciones cuentan
con control de calidad del aire, confort
térmico y acustico, ventilacién natural, y
control de contaminantes. Asimismo, se
tienen directrices que prohiben el consumo
de tabaco, licor, sustancias psicoactivas y
cigarrillos electrénicos.

Finalmente, en la categoria de iluminacién
inteligente, el 92.6% de las edificaciones
incorporan sistemas de iluminacion eficiente
mediante tecnologia LED, sensores vy
mecanismos de control automatizado.

Para este 2026, esperamos culminar la
transiciéon hacia iluminacién LED en el
campus, incluyendo el reemplazo de
luminarias en los edificios Los Almendros
y El Saman, en sus salones y auditorios.
Asimismo, proyectamos avanzar en la
implementacién de la Guia de Construccién
Sostenible y continuar con la instalacion de
medidores que permitan un monitoreo mas
preciso del consumo energético.

Estas iniciativas contribuiran a optimizar el
uso de los recursos, fortalecer la gestidon
energéticay mejorar el desempeno ambiental
de la infraestructura universitaria.
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Nuestro
compromiso

con la _
comunidad




Formar para
transformar

Ser mas para servir mejor, principio que
inspira la formacion integral desde la
tradicion educativa ignaciana, orienta el
compromiso de la wuniversidad con una
educaciéon que promueve el desarrollo pleno
de las personas y su capacidad de aportar a la
transformacion de la sociedad. En este sentido,
la academia se consolida como un espacio
para el pensamiento critico, el discernimiento
y la generacién de conocimiento, fortaleciendo
experiencias, proyectos de investigacion
e iniciativas de innovaciéon que articulan el
saber con los desafios sociales, ambientales y
econdémicos del entorno.

Nuestra oferta académica para el 2025
presenta un total 45 programas relacionados
con sostenibilidad, para pregrado y posgrado,
lo que equivale al 55.6% de la oferta total,
incrementando un 39.5% respecto al 2024*.
Asimismo, contamos con 221 asignhaturas
relacionadas con temas de sostenibilidad, que
representa un 22.4% sobre el total ofertado en
la universidad, mostrando un incremento del
6.5% con relacion a 2024*.

Cursos ofertados por tematica sostenible

Numero % sobre el total de

Tema
de cursos cursos ofertados

Sostenibilidad ambiental (cambio climatico,

transporte, huella de carbono, infraestructura 24 2,4%
sostenible)
Sostenibilidad econémica (teoria corporativa,

- . 87 8,8 %
de gestion, de mercado y de comercio)
Sostenibilidad social (salud publica, género, 110 11.2%

comunidad, ética, inclusion)

Realizado por la Oficina de Apoyo a la Planeacion.
*Para 2025 el componente de sostenibilidad incluye aspectos ambientales, sociales y econémicos.
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Asignaturas

2024 2025

m Asignaturas Totales m Asignaturas en sostenibilidad

Nuestro compromiso con la comunidad también
se ve reflejado en la generacion y transferencia
del conocimiento, durante el 2025 se registraron
124 articulos de investigacion relacionados con
temas sostenibles, representando un aumento
del 25,8% con relacion al 2024.

Complementariamente, se realizaron 107
eventos y 43 actividades con tematica
sostenible, promoviendo la apropiacion social del
conocimiento y la participacion de la comunidad
universitaria.

Anivel de formacién a nuestracomunidad, durante
el 2025 se realizaron 6 capacitaciones donde 126
personas, entre estudiantes, operarios de aseo
y laboratoristas aprendieron sobre la adecuada
gestion de residuos.

Adicionalmente, desde el Oficina de Relacién con
Egresados y Alianzas para el Desarrollo, se reporta
que 137 de nuestros egresados trabajan temas
de sostenibilidad ambiental, social o econdmica.

La articulacion con actores externos y el
fortalecimiento de redes de colaboracién se
evidencian en el desarrollo de 20 proyectos
con comunidades y en la participacion en 9
convocatorias o0 programas internacionales
relacionados con sostenibilidad.

Lapromociéndelainnovaciény elemprendimiento
sostenible también constituye un eje fundamental
de la gestion institucional. En este sentido, la
universidad apoyé el desarrollo de 21 startups
con potencial de impacto social, ambiental
o economico, fortaleciendo ecosistemas de
innovacion que contribuyen al desarrollo regional
y a la construccion de un futuro mas sostenible.

Informe de sostenibilidad - 2025



Nuestra gente

Para nosotros, las personas son el
centro de nuestra Misidn, por eso
acompafamos su desarrollo integral para
potenciar sus capacidades y propiciar las
condiciones necesarias para que cada
una pueda crecer, encontrar su vocacion y
poner sus talentos al servicio de los demas
y de su entorno.

En este sentido, en la Javeriana Cali
entendemos el bienestar como una
dimensiéon  fundamental de nuestra
sostenibilidad social. A través de diversas
iniciativas orientadas al cuidado fisico,
emocional, espiritual y relacional de nuestra
comunidad, buscamos fortalecer unacultura
del cuidado que favorezca el desarrollo
humano, la construccion de comunidad y
el sentido de corresponsabilidad con los
demas.
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g . '
-

Bienestar y cuidado

esde la Vicerrectoria del Medio Universitario, a

través del Centro de Bienestar, garantizamos
que nuestra comunidad tenga acceso a servicios
de salud oportunos, pues contamos con
instalaciones y personal de la salud capacitado
para brindar primeros auxilios, atencién integral
y para atender emergencias. En este Ultimo caso
tenemos el respaldo de Coomeva Experiencia
Médica, CEM, empresa que brinda cobertura de
area protegida y transporte médico.

Los servicios ofrecidos incluyen:

e Atencion médica con profesionales
certificados disponibles en jornadas de la
manhana y la tarde.

¢ Servicios de enfermeria prestados por
una enfermera profesional, una auxiliar
de enfermeria y un paramédico para la
respuesta inmediata ante emergencias.

e Apoyo psicoldgico brindado por psicélogos
certificados, practicantes clinicos y
profesionales especializados para
orientacion, intervencion en crisis y atencion
preventiva.

Por su parte, la Vicerrectoria Administrativa, desde
la Direccion de Gestion Humana, desarrolld la
estrategia de desconexién laboral que contribuye
a la calidad de vida, la salud y el cuidado de
nuestros colaboradores.

De igual forma realizé la medicion de clima
organizacional, que alcanzé la mas alta calificacion
histérica, con un resultado de 2.19 en una escala
maxima de 3, lo que representa un crecimiento del
8.42% respecto a la ultima medicion, también se
tuvo la mayor participacion de colaboradores, con
un 90.29% de la poblacion objetivo. Este resultado
evidencia un mejoramiento significativo, producto
de la intervencién de aspectos que promueven el
bienestar y equilibrio vida-trabajo.

Desde el area de Salud y Cuidado de las Personas
se desarrollaron iniciativas como el simulacro
institucional de evacuacion, que conté con la
participacion de 2.370 personas, y permitid
fortalecer la cultura de prevencion, la capacidad
de respuesta y la apropiacion de los protocolos
frente a situaciones de emergencia.
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Asimismo, en articulacion con la Vicerrectoria
Académica, se consolidaron acciones para
la gestion del riesgo quimico en los espacios
académicos, contribuyendo a la generacion
de ambientes de aprendizaje mas seguros.

En materia de salud mental y bienestar
psicosocial, se desarroll6 un calendario
de actividades orientadas a la promocion
y prevencién de riesgos psicosociales.
Estas acciones incluyeron estrategias de
psicoeducacion, intervenciones en espacios
de trabajo, talleres para el fortalecimiento de
habilidades de afrontamiento, identificacion y
valoracion de factores de riesgo psicosocial,
orientacion individual y espacios grupales
de escucha y participacion mediante grupos
focales.

Por otro lado, se fortalecié el Programa de
Reintegro Laboral, promoviendo procesos
de retorno al trabajo seguros, organizados y
alineados con las capacidades y condiciones
de salud de los colaboradores.

De igual forma, se desarrollaron actividades
de sensibilizacién, deteccion temprana vy
educacion en temas prioritarios como salud
cardiovascular, diabetes, cancer de mama,
salud ocupacional, higiene postural, cuidado
de la voz y examenes médicos preventivos.

También se destacan iniciativas como las
estrategias de salud mental y de salud y
bienestar, y la feria Exposalud, que estan
orientadas a la prevencion en salud y a la
promocién del autocuidado.

En este marco, durante el 2025 se realizo la
segunda encuesta de salud y bienestar, en
la que participaron 4.754 miembros de la
comunidad javeriana, 3.533 estudiantes y
1.221 colaboradores, con la que se buscaba
conocer los habitos, comportamientos vy
acciones relacionados con la salud y el
bienestar de nuestra comunidad; estos
resultados nos permitiran aportar a las nuevas
estrategias que se generaran.

Acompanamiento espiritual

| Centro Pastoral San Francisco Javier, de la
Vicerrectoria del

Medio Universitario, propone

diferentes formas para aportar al crecimiento humano y
profesional de nuestra comunidad, a través del servicio,
la formacién en liderazgo ignaciano y el fortalecimiento
de la espiritualidad. Para esto, ofrece una programacion
semestral que incluye actividades de voluntariado,
programas de liderazgo, celebraciéon de eucaristias,
retiros y ejercicios espirituales, entre otros.
Estas actividades registraron un total de 4.169
participantes durante el 2025.

Ademas, con el propésito de acompanar el proceso de
formaciéon en identidad javeriana de los colaboradores,
promovemos experiencias significativas que contribuyen
al conocimiento, aceptacién, aprecio y vivencia de los
principios y valores institucionales, inspirados en la
Espiritualidad Ignaciana y en la apuesta formativa de las
universidades de la Compafia de Jesus.

Durante el afo anterior se registraron 897 participaciones
en la oferta formativa en identidad y espiritualidad, para
un total de 14 experiencias, con 37 sesiones durante el
ano.
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Oferta cultural

esde el Centro de Expresiéon Cultural, de

la Vicerrectoria del Medio Universitario,
contamos con una oferta de talleres de
teatro, narracion oral, circo, arte en sefas,
danza urbana, danza contemporanea,
danzas tradicionales, tango, salsa, fotografia,
arte urbano, dibujo y pintura, escultura y
talla en madera, guitarra, guitarra eléctrica,
piano, bateria, grabacion y produccion
musical, técnica y percusion. Esta apuesta
se complementa con grupos representativos
en diversas modalidades, fortaleciendo
la expresion artistica y la creatividad,
evidenciando esto en la participacion de
4.250 personas en estas actividades durante
2025.

Adicionalmente, se realizaron diversas

actividades artisticas que convocaron a
la comunidad javeriana y a habitantes de

bienestar fisico de nuestra

la ciudad, como el Xl Festival Universitario
‘Gente que Danza’, el Festival de Coros en su
edicion numero XV, el Festival de la Cancion,
el festival de muralismo urbano Murall, Café
de Letras, la exposicion Un eco de sabores
y memorias calefias, presentaciones de la
Orquesta Filarmonica de Cali e Incolballet,
talleres de ilustracion de aves y jornadas de
avistamiento de aves dentro del ecosistema
del campus, en el marco de la Colombian
Birdfair; asimismo, se realizd la Feria
de Seguridad y Movilidad Sostenible, el
evento 8M - Por vos alzo mi voz, la feria de
emprendimiento GADA, y el desarrollo del
programa Prisma, iniciativa que promovio
la formacion universitaria mediante una
metodologia innovadora, con la participacion
de 200 estudiantes, 60 docentes y cerca de
3.200 asistentes.

Ecomunidad también es una
prioridad, por eso, a través del
Centro Deportivo de la Vicerrectoria
del Medio Universitario tenemos
una amplia oferta de actividades y
grupos representativos para toda
nuestra comunidad, que incluye
baloncesto, futbol, futbol sala, kung
fu, natacioén, rugby, tenis, ultimate,

voleibol, ajedrez, polo acuatico,
entrenamiento  funcional, cardio
fitness, gimnasio, ritmos latinos,

rumba fitness, running, spinning,
meditacion, pilates y yoga.
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Durante el 2025, 4.433 miembros de
la comunidad javeriana participaron
en estas actividades.

Asimismo, promovemos actividades
recreativas como el Festival de
Verano para nuestros colaboradores,
que en el 2025 tuvo una participacion
de 515 personas; los Juegos
Magis para estudiantes con 1.659
participantes, la Copa Javeriana
Intercarreras con 552 estudiantes,
y la Copa Fraternidad que reunié a
274 egresados, 283 estudiantes, 38
colaboradores y 58 externos.
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Una comunidad
mas diversa e
inclusiva

Somos javerianos, somos inclusivos

Promovemos una cultura institucional basada en el
respeto, la sana convivencia y el reconocimiento
de la diversidad como elementos fundamentales para
la construccién de comunidad.

En este marco, la Red Voces Javerianas, tiene como
objetivos la formacién en temas de prevencion vy
atencion; el fomento de la sana convivencia en
todos los espacios universitarios; la promocién del
uso de la ruta de atencion para casos de violencia y
discriminacion, y la implementaciéon de un proceso
continuo de evaluacion y revision del protocolo.

Bajo este enfoque, en la universidad reconocemos la
diversidad como una realidad presente en todas las
personas. Por eso, nuestro programa Soy javeriano,
soy inclusivo reconoce cuatro diversidades: cultural,
socio-econdémica, sexual y de género, y funcional. En
este sentido, realizamos acciones para sensibilizar y
formar a las personas en estos temas.

Ademas, tenemos el Protocolo para la prevencion,
atencion, acompanamiento, orientacion y
seguimiento de casos de violencia, discriminacion
y violencias de género, Paaos, que busca eliminar,
prevenir y enfrentar los efectos de las violencias
y las discriminaciones; promover una comunidad
universitaria segura, respetuosa y equitativa; definir
los procedimientos de atencién, acompafamiento,
orientaciéon, y seguimiento; cultivar un clima en el
que las personas afectadas reciban informacion vy
atencién adecuadas, y asegurar procedimientos
justos para todas las partes involucradas.

Escanea el QR para conocer mas de Red Voces
Javerianas:




Permanencia estudiantil

n la universidad realizamos acciones que
buscan la permanencia y el éxito estudiantil,
alineadas a nuestra Misién y al Proyecto
Educativo Institucional.

El Centro Magis, cuenta con la linea de Apoyo
académico para el éxito estudiantil, que tiene
como propdsito acompanar a los estudiantes
en su transito universitario, considerando sus
necesidades educativas y las demandas del
contexto para la mejora de su aprendizaje.

En el 2025, fueron acompanados 2.345
estudiantes en las actividades del Centro
Magis, en tematicas que aportan a su proceso
de aprendizaje como lo son: planeacion para
el aprendizaje, motivacion para aprender y
habilidades para estudiar.

216 estudiantes de distintos programas
académicos obtuvieron la certificacion del
curso Formacién de Monitores Académicos.
Este espacio les brindé herramientas esenciales
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje,
al tiempo que promovié la reflexion sobre su
rol formativo, desde los valores ignacianos vy el
compromiso con una educacién transformadora.

Asimismo, el Centro de Escritura acompané a
1.975 estudiantes a mejorar sus habilidades de
Lectura, Escritura y Oralidad, LEO, a través de
1.016 tutorias y 109 talleres, y la Sala Clavius
Ricci, espacio creado para que los estudiantes
puedan resolver las dudas que tengan de las
diversas asignaturas de matematicas de su
carrera, tuvo 1.180 atenciones, a414 estudiantes.

En esta misma linea, la Oficina de Gestion
Estudiantil ha venido priorizando en los ultimos
afos, el fortalecimiento de la consejeria
académica como herramienta indispensable
para el seguimiento de la ruta de formacion de
cada estudiante.
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En el 2025 se realizaron 3.017 atenciones, distribuidas asi:

e 965: Facultad de Ciencias de la Salud

e 842: Facultad Ciencias Econémicas y
Administrativas

e 237: Facultad Creacion y Habitat
e 608: Facultad Humanidades y Ciencias Sociales
e 329: Facultad de Ingenieria y Ciencias

El afio anterior, la universidad avanzo en la construccion,
actualizacion y consolidacion de alertas tempranas
en Unicifras, permitiendo desarrollar y poner en
funcionamiento diversos tableros que facilitan el
monitoreo oportuno de situaciones que pueden afectar
la permanencia estudiantil, como: estudiantes en prueba
académica, consejeria integral, clasificacion de lengua
extranjera, avance en notas parciales y ausencia de
matricula. Estas alertas ofrecen informacién actualizada,
confiable y centralizada, que permite a las unidades
involucradas identificar a tiempo a los estudiantes que
requieren acompafnamiento, priorizar acciones y orientar
la toma de decisiones, fortaleciendo la capacidad
institucional para intervenir de forma temprana, promover
la permanencia, reducir riesgos de desercion y garantizar el
acceso oportuno a los apoyos académicos, psicosociales
o0 administrativos.

Otra estrategia institucional para favorecer la permanencia
y el éxito estudiantil, es el fortalecimiento de los programas
de apoyo economico mediante la asignacion de becas
dirigidas a estudiantes de pregrado y posgrado. Estas
iniciativas buscan brindar oportunidades que contribuyan
a la continuidad de las trayectorias académicas y reducir
las barreras econdmicas que puedan afectar el desarrollo
de los estudiantes.

Estudiantes beneficiados
a través de becas
Pregrado

1.508 1.628

2025-1 2025-2

Valor en pesos de becas otorgadas de pregrado:
$11.382 millones —> 88% f&tlrsos propios
Valor en pesos de las otorgadas de posgrado:

$74 millones —> 100% fstursos propios
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Reconocemos que el acceso equitativo
a oportunidades de liderazgo es un
elementofundamental, poreso promovemos
la participacion de mujeres y hombres en
los diferentes niveles de direccién y toma
de decisiones.

Durante 2025, la estructura de liderazgo
institucional estuvo conformada por 191
cargos de direccion y coordinacion, de los
cuales 107 fueron ocupados por mujeres, lo
que representa una participacion femenina
del 56%. Estos resultados reflejan el
compromisoinstitucionalconlaconstruccién
de espacios laborales inclusivos y con el
fortalecimiento del liderazgo femenino en la
gestién universitaria.

Nivel de Total de Nimero de | Porcentaje
liderazgo lideres mujeres de mujeres
Directores 110 60 55%
Coordinaciones 72 44 61%
Decanaturas 5 2 40%
Vicerrectores 3 1 33%
Rector 1 0 0%
Total 191 107 56%

*Realizado por la Oficina de Apoyo a la Planeacién (datos 2025-1).
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Tejiendo vinculos
con la sociedad

ransformar realidades desde una perspectiva

humanista, solidaria y sostenible, esta en nuestro
ADN, por eso aportamos soluciones a comunidades
y organizaciones, generando impacto positivo en
la sociedad. Nuestra apuesta institucional con la
transformacion de los territorios, la proyeccion
social y la construccién de paz, se evidencian a
través de programas e iniciativas que articulan la
excelencia académica con las necesidades reales
de laregién y el pais.

En este sentido, contamos con el Instituto de
Estudios Interculturales, IEl, que en el 2025 realizd
diferentes acciones de impacto en territorio, como:

e Promocion del dialogo social,
reconciliacién y gobernanza territorial: con
la inauguracion y puesta en marcha del Centro
de Perdon y Reconciliacion en Buenaventura,
en alianza con la Diécesis de Buenaventura,
Comfenalco y la Fundacion para el Perdén
y la Reconciliacién, se promovi6 el trabajo
colaborativo de actores con visiones diversas
y opuestas de los sectores empresariales,
sociales, eclesiasticos e institucionales como
una apuesta conjunta para la construccion
de paz. En este espacio, se realizaron 92
encuentros con 2.404 participantes.

¢ Formacion de liderazgos territoriales y
capacidades para la paz: se fortalecieron
los liderazgos territoriales y el desarrollo de
capacidades para la gestion de conflictos y la
construccién de paz, con la formacion de: 45
lideres y lideresas sociales en la maestria en
Interculturalidad, Desarrollo y Paz Territorial; 32
lideres en el diplomado de Cultura de Paz en
Buenaventura, y 24 lideres comunitarios en el
diplomado de liderazgo social transformador.

e Construccion de redes de cooperacion
nacional e internacional: el IEl se posicion6
como plataforma de articulacion territorial
y académica, formando alianzas con al
menos 10 instituciones clave, entre ellas:
cooperacion internacional, sector empresarial,
universidades y entidades publicas; ademas
se particip6 en redes internacionales de
investigacion y paz, incluyendo Naciones
Unidas.
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¢ Inclusién de poblaciones histéricamente
excluidas: se logro la participacion de
comunidades indigenas, afrodescendientes
y campesinas en procesos formativos y de
didlogo. Asimismo, se realizaron programas
dirigidos a victimas del conflicto armado y
firmantes de paz.

e Gestion territorial y sostenibilidad
socioambiental: se generé informacion
estratégica para decisiones ambientales
y territoriales, a través de un proceso
restaurativo territorial para el Rio Cauca
como victima del conflicto armado y del
mapeo de conflictos territoriales en 9 paises
de América Latina a través del Sistema
de Informacion Geografica Poblacional y
Estadistica, Sigpe.

¢ Fortalecimiento de economias
comunitarias: se realizé la promocién de
economias locales sostenibles en territorios
rurales, con la priorizacién de 6 empresas
comunitarias.

De igual forma, nuestro Programa de Formacion
Javeriana para el Cambio Social y la Paz,
Forja, busca generar espacios de aprendizaje
y transformacién social a partir del intercambio
de saberes entre comunidades, profesores y
estudiantes, con impacto positivo en el contexto,
como expresion de la responsabilidad y el
compromiso de la comunidad javeriana con la
region.

Durante el 2025, 26 programas y 91 asignaturas de
la universidad se vincularon al programa, logrando
la participacion directa de 3.124 estudiantes y 66
profesores.

La participacién por facultades fue la siguiente:

¢ 10.31% de la Facultad de Creacion y Habitat

e 10.72% de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

e 10.47% de la Facultad de Ingenieria 'y
Ciencias

e 21.61% de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

e 46.90% de la Facultad de Ciencias de la
Salud
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Asimismo, la metodologia de aprendizaje-servicio
se consolidé con 6 proyectos especificos que
articularon los saberes de 7 carreras universitarias
en favor del desarrollo regional y el fortalecimiento
de organizaciones sociales.

El programa Forja cuenta con una serie de redes
aliadas de alcance nacional e internacional para
impulsar iniciativas en pro del desarrollo de
capacidades en entornos vulnerables. Entre estas
se encuentra Jesuit Worldwide Learning, JWL, con
quienes logrd la titulacion de 40 personas en el
diplomado de Ecoturismo, el inicio del diplomado
de Liderazgo para la Paz, y la capacitacion de 102
participantes a través del programa de bilingliismo
Global English Language.

En temas de responsabilidad social, la universidad
también cuenta con el Fondo San Francisco
Javier, que financia y acompafa proyectos
interdisciplinares para resolver problematicas
complejas de la region. Durante el 2025, se
apoyaron 6 proyectos en el ambito de la salud y la
innovacion social.

Otra iniciativa importante para la institucion
es Tesos por el ambiente, un diplomado en
educaciéon y gestion ambiental que se realiza
junto con la Corporacion Autonoma Regional
del Valle del Cauca, CVC, y que en 2025 gradud
su quinta cohorte de mas de 600 estudiantes
provenientes de diferentes municipios del
departamento, incluyendo comunidades urbanas,
rurales e indigenas. Esta estrategia conjunta se
ha consolidado como un proceso de formacién
significativo para el fortalecimiento de la educacion
ambiental, que desde su creacién en 2022 ha
e ' certificado a 5.158 personas.
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La Javeriana Cali también cuenta con tres
consultorios que prestan sus servicios a la
comunidad:

Consultorio del Habitat: es un espacio
en el que los docentes y estudiantes del
programa de Arquitectura trabajan de
maneramancomunadaparaprestarservicios
de diseno, asesoria y acompanamiento
arquitecténico a la comunidad.

En 2025 el Consultorio del Habitat atendid
a 15 familias y disené equipamientos para
el Colegio Fundacion Leonardo Da Vinci y
para la planta de reciclaje de la Fundacién
Civisol, ambos en el barrio Mariano Ramos.

Consultorio Empresarial: es un programa
de acompanamiento gratuito de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
en el que micro y pequefias empresas
reciben asesoria especializada para
enfrentar sus principales retos de gestion;
ofrecen soluciones practicas en mercadeo,
ventas, finanzas, logistica, produccion,
talento humano y planeacién estratégica.

En 2025 el Consultorio Empresarial trabajo
con 48 empresas.

Consultorio Juridico: es un espacio en el
que los estudiantes los dos ultimos dos afnos
del programa de Derecho prestan servicios
de asesoria y acompafiamiento legal a
la comunidad de Cali y Valle del Cauca.
Ofrecen asesoria juridica, representacion
judicial, centro de conciliacion gratuito,
entre otros. Durante el 2025 realizaron
iniciativas como la Conciliatéon en la Casa
de Justicia del barrio Alfonso Lépez; la Feria
de Servicios de la Comuna 8; el Programa
Especial de Propiedad Intelectual en la
XXIX version del Festival Petronio Alvarez;
capacitaron a Jueces de Paz de la regiéon y
en alianza con el programa Forja lideraron
la formacion en derechos en la Institucidon
Educativa Villa Carmelo.

Como parte del compromiso con
la innovacién educativa y con el
posicionamiento de la universidad hacia el
sector externo, fortalecimos nuestra oferta
de formacion virtual con la implementacion
de 8 cursos MOOQCs, llegando a 280.580
participantes de 224 paises y certificando
a 5.800 de estos, consolidando asi la
educacion abierta como una estrategia
para la democratizacién del conocimiento y
la generacion de nuevas oportunidades de
aprendizaje.
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Finalmente, con el animo de
promover la justicia, la solidaridad y la
corresponsabilidad, contamos con el
Voluntariado Javeriano, una experiencia
de formacioén integral que, desde la
espiritualidad ignaciana, invita a amar y
servir, reconociendo la calidad humana y
poniendo los conocimientos académicos
y disciplinarios de estudiantes, profesores,
administrativos y egresados al servicio
de la sociedad y de las necesidades de
los territorios, para transformar vidas y
realidades.

A lo largo de 2025, esta experiencia
continué el compromiso con sus tres
misiones, que son basadas en las
Preferencias Apostolicas Universales
de la Compafiia de Jesus y el Plan
Apostélico de la Provincia: Cuidadores de
la Casa Comun, Acompanando a jovenes
para construir un futuro esperanzador, y
Caminando con los excluidos, alrededor
de las cuales generd acciones como
la campafia Hacia un Campus con
Residuos Cero; jornadas de limpieza y
sensibilizacion en el Parque de El Ingenio
y en el Ecoparque del Rio Pance; la
culminacion del proceso formativo de la
segunda cohorte de la Red de Liderazgo
Juvenil en el suroccidente colombiano
con la institucién educativa oficial Manuel
Maria Mallarino, ubicada al oriente de la
ciudad, y el trabajo con la fundacion Paz
y Bien.

Adicionalmente, aposto por la
investigacion con el proyecto Linea
base del voluntariado en Colombia,
que permitié caracterizar por primera
vez el voluntariado en el pais, y por la
internacionalizacion, con el intercambio de
dos estudiantes javerianos a la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, a través
del Voluntariado Ignaciano Ausjal.
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